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Nas svaz je pred IIl. snemem
stabilizovany a v dobreé kondici

tvrdi predseda OS PHGN Rostislav Palicka

Pandemie covidu-19, valeény konflikt na Ukrajiné a zacinajici energeticka

krize zpusobena nejen valkou, jsou faktory, které komplikuji Zivot odborum a
zaméstnancum. | za ztizenych podminek Odborovy svazu PHGN plni své povin-

nosti vucéi ¢lenum. V soucasné dobé dokonéil vyjednavani dodatku odvétvové
smlouvy a finiSuje s pripravami na Ill. sném, ktery se uskutecni tento mésic
v Luhacovicich. HGN o tom i dalSich svazovych akcich hovoril s predsedou

Rostislavem Palickou.

Které dalSi udalosti kromé snému jsou pro
svaz v sou€asné dobé dllezité?

Pokracujeme v zajiStovani spravy svazového
majetku. V hotelu Harmonie 1 pokracduji pfi-
pravné prace na rekonstrukci kotelny. Pracuje-
me na prodeji hotelu Harmonie 2 pofizenim
energetického prikazu budovy, zmény geode-
tického planu a pripravy kupnich smluv. Cilem
je vSe pfipravit pro lll. sném svazu, ktery bude
o prodeji rozhodovat. Svaz je ¢lenem Majetko-
vé, spravni a delimitaéni unie odborovych sva-
z0, a tak se podilime na rozhodovani o jejich
zamérech. Zasadni zpravou je, Ze unie pripra-
vuje novou koncepci prodeje odborového ma-
jetku. Rozhodnuti, zda nova koncepce bude
schvalena, by mélo padnout v ¢ervnu na valné
hromadé majetkové unie. Podle plvodni kon-
cepce by zbyvajici majetek odbor( mél byt pro-
dan do roku 2027.Vyznamnou svazovou uda-
losti byl bfeznovy sném SdruZeni hornickych
odbord v Horni Suché, kterého jsem se zlcéast-
nil a o jehoz prabéhu informuje v tomto Cisle
HGN predseda SHO Jifi Waloszek. Delegati
naseho odborového svazu byli také Ucastniky
snému odborové centraly CMKOS.

UZ jste jednali se zaméstnavateli a ministry
vlady Petra Fialy?

Ano. 17. bfezna na jednani tripartity odbory
vyjadrily obavy, zda je vlada pfipravena zvlad-
nout obrovsky pfiliv valeCnych uprchlik(l z Ukra-
jiny. Také jsme hovofili o dopadech této situace
na zdravotnictvi, socialni sluzby a dalSi oblasti.
Odbory doporucily opatfeni, ktera by mohla
vladé pomoci. Dale jsme 21. brezna jednali
s ministrem prace a socialnich véci Marianem
Jureckou a jeho spolupracovniky. Ovéfili jsme
si, Ze soucinnost napfiklad v otazce hornickych
dlichodll a zakonU ohledné nékterych davek
bude pokracovat. Ministr Jurecka nas ujistil, ze

dvefe ministerstva prace jsou ndm oteviené.
Skoda, Ze to samé nemuZeme Fict o piistupu
ministerstva primyslu a ministerstva pro mist-
ni rozvoj. Na nasi Zadost o jednani se ani nena-
mahali odpovédét. K dilezitym jednanim fadi-
me také setkani s vedenim Ceského banského
Ufadu, na kterém byla vyhodnocena spolupra-
ce na Useku bezpecénosti a ochrané zdravi pfi
praci za lonsky rok. Obé strany ocenily, Zze v
roce 2021 nedoslo pfi vykonu hornické ¢innos-
ti kK ZAdnému smrtelnému pracovnimu Grazu.
Pracovni naplf funkcionafll zahrnuje i smutné
povinnosti. Vite o n€jakych aktuélnich?

BohuZel ano. V dobé, kdy zrovna nastupoval
do funkce novy pfedseda odborové organizace
Moravskych naftovych dolG Viadimir Havelka,
se stal smrtelny pracovni Graz zaméstnance a
naseho Clena a bez Zivitele rodiny zUstaly dvé
nezletilé déti. V ramci reguli odborového svazu
jsme spole¢né se svazovym inspektorem Ivo
Kavkou osobné kondolovali vdové a predali ji
penézity pfispévek pro sirotky. Podobnou uda-
losti bylo nestésti 18. bfezna na Dole CSM
v OKD, kdy pfi likvidaci chodby asi 800 metrd
pod zemi nastal zaval. Mrtvym je zaméstnanec
dodavatelskeé firmy.

Jak hodnotite vyvoj v energetice, rostouci ceny
paliv a dopady, které to ma na ekonomiku nasi
zemé?

Zacnu Cernym uhli. Jediny ¢ernouhelny hlu-
binny dil v OKD neni v soucasné dobé pfipra-
ven na pfipadné dlouhodobéjsi prodlouzeni
tézby po roce 2022. Sném SHO se usnesl, ze
pfi pfipadném pokraCovani tézby musi byt zajis-
tény technické, mzdové a socialni naleZitosti
hornikd a jejich bezpecnost a ochrana zdravi
pfi praci. V OKD fara velka skupina starSich
zaméstnancl, ktefi by tézko zvladali praci

v narocném prostredi po naplnéni dichodové-
ho véku. Pokud by vlada rozhodla prodlouZit
t&Zbu uhli v Dole CSM, je nezbytné, aby tuto
skuteénost méla na zfeteli. Pokud se tyka hné-
dého uhli, zdGraznili jsme predsedovi CMKOS a
rovnéz na jednani i ministru prace Marianovi
Jureckovi, Ze za stavajici energetické krize po-
vaZzujeme hnédé uhli za strategickou energetic-
kou surovinu. Tézba v lomech na severu a za-
padé Cech musi byt zajisténa v takovém rozsa-
hu, aby pokryla potfeby teplaren a elektraren
na tGzemi Ceské republiky.

Myslite si, Ze vlada Petra Fialy vnima zacinajici
energetickou krizi a také podle toho jedna?
Nemyslim si to. Naopak mé prekvapuje, Ze
vlada dosud nepfistoupila k zastropovani cen
paliv, elektfiny a tepla jako okolni staty. Necha-
pu, na co jesSté ceka. V krizové situaci by kabi-
net nemél ¢ekat na rozhodnuti Bruselu, ale
samostatné jednat. V platnost ma vstoupit
zakon o ochrané ovzdusi, ktery nafizuje obc¢a-
ndm vymeénit kotle prvni a druhé emisni tfidy,
jinak jim hrozi pokuta padesat tisic korun. Lidé
tedy vyménili nebo vyméni kotel na uhli za ply-
novy a nastane situace, zZe plyn najednou nebu-
de. Vlada musi okamzité zadit jednat prede-
vSim ve prospéch statu a obyvatel. Je to jeji
povinnost. Ekologizace energetiky v duchu
Zeleného Udélu nemUzZe byt za stavajici situace
na pofadu dne. Zeleny Gdél pro Evropu je mimo
realitu, zvlasté kdyz zeleni aktivisté doporucuji
pravé v této kritické dobé pritvrdit v jeho prosa-
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Dodatek cislo 4 Kolektivni smlouvy vyssiho stupné

Odborovy svaz pracovnik( hornictvi, geologie a naftového primyslu,
namésti Winstona Churchilla 1800/2, Zizkov, 130 00 Praha, IC 00006025,
vedeny ve spolkovém rejstfiku Méstského soudu v Praze, oddil L, viozka 858
zastoupeny panem Rostislavem Pali¢kou, predsedou svazu

(dale jen ,odborovy svaz“)
a

Zaméstnavatelsky svaz dliniho a naftového primyslu,

Plzefiska 276/298, Motol, 150 00 Praha 5, IC 15273725,

vedeny ve spolkovém rejstiiku Méstského soudu v Praze, oddil L, viozka 2512
zastoupeny panem Ing. Vladimirem Budinskym MBA, prezidentem svazu,

(dale jen ,zaméstnavatelsky svaz*)

uzaviraji v souladu s ¢lanky 52 az 55 Kolektivni smlouvy vy$Siho stupné uzaviené Gcastniky dne 17. fijna 2017 ve znéni Dodatku ¢. 1 ze dne
19. prosince 2018 a Dodatku €. 2 ze dne 13. (inora 2020 (dale jen ,kolektivni smlouva“), tento Dodatek ¢. 4:

Kolektivni smlouva se méni takto:

1. Adresa zaméstnavatelského svazu zni: ,Novotného lavka 200/5. Staré Mésto, 110 00 Praha 1.“

2.V ¢lanku 10 odstavec 1 zni:

»(1) Pri stanovené tydenni pracovni dobé v délce podle ¢&l. 7 plati pro zaméstnance zakladni mzdové tarify:

a) na pracovistich v podzemi hlubinného dolu b) na pracovistich s povrchovou tézbou uhli

pfi hlubinné tézbé uhli a uranové rudy

Tarif- Ta-
ni Ké/ Tarifni . rifni Ké/ Tarifni Ké/
Stu- | mésiéné | stupen Ko/mesicne Stu- | mésicné | stupen [ mésicné
pef pefi
1 7 23500 1 14 450 7 18 850
2 8 24 800 2 14 750 8 19 900
3 17 200 9 26 200 3 15 200 9 21 150
5 [ 20500 11 29 100 S 16 850 11 24 400
6 21950 12 30800 6 17 700 12 26 150

¢) na povrchovych pracovistich hlubinnych dold
a ostatnich pracovistich mimo dul

Tarif-
ni K&/ Tarifni K&/
Stu- | mésiené | stupen | mésicné
per
1 14 550 7 17 300
2 14 700 8 18 300
3 14 850 9 19 650
4 15 000 10 21 150
5 15 350 11 22 800
6 16 250 12 24 900

(2) V ¢lanku 13 se ¢astka ,10 KE“ nahrazuje ¢astkou ,11 KE“.

Tento dodatek nabyva Gcinnosti 1. ledna 2022.

Odborovy svaz se zmocnuje, aby vyhotovil Gplné znéni kolektivni smlouvy, jak vyplyva ze zmény provedené timto dodatkem.

V Praze dne 29. bfezna2022

Rostislav Palicka

predseda

Odborového svazu pracovniku hornictvi,
geologie a naftového prumyslu

Ing. Vladimir Budinsky MBA

prezident

Zaméstnavatelského svazu dulniho a naftového pramysiu

Mzdove tarify porostou letos 0 4 %

Navrh dodatku Cislo 4 jsme zaméstnavatel-
skému svazu zaslali jiz 30. zafi 2021. Vzhle-
dem k vysoké inflaci poZadovaly odbory odpo-
vidajici rast tarifnich zaméstnaneckych mezd.
Zameéstnavatelé odpovedéli dopisem 6. fijna,
odborovy navrh nepfijali jako celek a sdélili,
Ze predlozi protinavrh. Tim jsme se hned od
pocatku dostali do zasadniho rozporu.

Dohodli jsme proto, Ze budeme vyjednavat
v pracovnich skupinach tfi na tfi. Covidova
epidemie ale neumoznila osobni kontakt,
jednali jsme prostrednictvim videa. V prvnim
kole zaméstnavatelé jednani zastavili, protoze
nebyl schvalen statni rozpodet, na ktery je
navazan statni podnik DIAMO. Zaméstnavate-
Ié dale odmitali odborovy navrh na rdst mezd
a vySi pfiplatku za ztizené pracovni prostfedi.

Argumentovali, Ze je tfeba poCkat na vysledek
z jednani vlady, ke kterému doSlo po novém
roce. Zameéstnavatelé poté souhlasili s koneé-
nym rdstem tarifll pouze o Ctyfi procenta a
odmitli nase dalSi navrhy. DosazZeny vysledek
je kompromisem mezi odborovym a zamést-
navatelskym svazem, ktery odmitnul zohlednit
stéle rostouci inflaci. A tak dodatek odvétvové
smlouvy Cislo 4 jsme mohli podepsat az na
konci bfezna.

Chci podékovat ¢leniim odborového vyjed-
navaciho tymu za projevenou profesionalitu a
za velkou trpélivost pfi prekonavani obstrukci
ze strany zaméstnavatelského svazu.

Josef Zelenka,
prvni mistopredseda OS PHGN,
§éf odborového vyjednavaciho tymu




Odborari SHO snemovali po
vice nez dvouleteé prestavce

Na 40 delegatii a 13 hosti se 18. bfezna seslo v Délnickém domé v Horni Su-
ché na jednani XVI. snému Sdruzeni hornickych odboru SHO. Sném se konal
prezencné po dvouleté pauze zavinéné epidemii covidu-19. Vyznam tohoto
jednani pro odborare, ale i pro dulni spoleénost, podtrhla ucast predsedkyné
predstavenstva OKD Mgr. Vandy Stankové, reditele provozu OKD Ing. Davida
Hajka a predsedy Odborového svazu PHGN Rostislava Palicky.

Pohled na pracovni predsednictvo snému SHO. Zleva Fedivtel provozu OKD David Hajek, predsed-
kyné predstavenstva OKD Vanda Stankova, fidici snému Stefan Pinter, predseda SHO JiFi
Waloszek a predseda 0S PHGN Rostislav Palicka.

Rizenim snému byl povéfen mistopfedseda
odborového sdruZeni Stefan Pinter. Po volbé
pracovnich komisi zhodnotil praci a dosazené
vysledky hornickych odborl za obdobi od po-
sledniho prezencniho snému, ktery se konal
v listopadu 2019, pfedseda SHO Jifi Waloszek.
Odbory se podle ného dokazaly vyrovnat
s velkymi zménami, ke kterym doslo v uplynu-
|ém obdobi.

Spole¢nost OKD skongila v prvnich mésicich
lofiského roku s téZzbou na dolech Darkov a
CSA. Prevedla utlumované lokality a &ast za-
méstnancl na statni podnik DIAMO a musela
se rozloucit se zaméstnanci, ktefi odesli. OKD
tak pfisla prakticky o polovinu podniku. Odbory
dohlizely na to, aby odchazejici zaméstnanci
dostali vSe, co jim nalezelo podle platné kolek-
tivni smlouvy a socialniho programu. Po-
catkem lonského roku skoncilo v OKD pro
nadbytecnost 1700 zaméstnancu, na které se
vztahoval socialni program. | za této situace
dokazali zaméstnanci OKD splnit a prekrogit
ambicidézni podnikatelsky plan. To mélo pozitiv-
ni vliv na vyjednani navySeni mezd v roce
2022. Zaméstnanci OKD si v letoSnim roce
mohou na mzdach prilepsit az o 10 procent, z
toho Ctyfi procenta pljdou do mzdovych tarifd.

V dalsi ¢asti jednani Monika Némcova z na-
vrhové komise seznamila pfitomné s navrhem

zmény stanov SHO, jednaciho fadu snému a
volebniho fadu SHO, které delegati schvalili.
Milena Bachratd prednesla zpravu revizni ko-
mise o kontrolni ¢innosti. Se zpravou o hospo-
dareni, ¢erpani rozpoctu SHO v roce 2021 a
s navrhem rozpoétu na rok 2022 seznamil
pfitomné predseda SHO Jifi Waloszek. Sném
prednesené zpravy a navrhy schvalil a zvolil
novou revizni komisi na obdobi 2022-2026.
S vysledky prace Odborového svazu PHGN
seznamil v prezentaci jeho predseda Rostislav
Palicka.

Vanda Starkova ve svém vystoupeni sezna-
mila delegaty s dosazenymi a nad ocekavani
dobrymi vysledky za minulé obdobi a podéko-
vala odborim a zaméstnancim za odvedenou
praci.

David Hajek se ve svém vystoupeni zaméfil
predevSim na vyrobu a bezpecnost prace, kde
je stale co zlepSovat.

V nasledné diskusi s vedenim spolec¢nosti se
(c¢astnici zajimali pfedevSim o to, zda bude
prodlouzena té€zba uhli v OKD. Predsedkyné
predstavenstva Vanda Stankova sdélila, Ze se
OKD zatim fidi podle planu, ktery byl schvalen
vladou v zafi 2020 a v této chvili nebylo roz-
hodnuto o néjakych zménach, které by pro-
dlouZily téZbu v OKD za horizont roku 2022.

(jiw, pek, foto: Klik)

Uhelné safari letos obohati novinky na rekultivacich

Oblibené Uhelné safari v dubnu zahajuje
novou sezonu, Zajemci se letos opét bu-
dou moci podivat do provozu a prohléd-
nout si rekultivované plochy kolem tézeb-
nich lokalit skupiny Sev.en Energy.

Kromé tradi¢nich okruh(i po téZebnich lokali-
tach CSA a Vrany, pribyly letos do nabidky
zcela nové trasy. Jedna se o rekultivaéni trasu
CSA, kdy néavstévnici zavitaji na velmi zajimava
mista, ktera souviseji s obnovou krajiny po

tézbé v okoli tohoto povrchového lomu.
Podobné je koncipovana i rekultivaéni trasa
VrSany. Obé vedou misty, kam se v mnoha
pfipadech verejnost jeSté nema Sanci podivat,
protoZze zde obnova krajiny po tézbé dosud
neskoncila. Navstévnik rekultivaci tak bude
mit jedine€nou moznost prohlédnout si, jak
vypadaji rekultivace od Uplného pocatku.
Rezervacni systém Uhelného safari bude
spustén 1. dubna. (red)

OSTRAVA: Nadace OKD podpofi 131 nezisko-
vych projektd v kraji. Dotaci poskytne také hor-
nickym sirotkllm ze Spolku svaté Barbory a
nezapomind taktéZ na podporu hornickych
tradic. Zadosti v programu Pro region bylo cel-
kem pfijato 122, nadace podpoii 80 z nich.
Projekty podporené v programu Pro region jsou
zaméreny predevsim na oblasti socidlni pomo-
ci, kulturniho rozvoje, volnocasovych aktivit pro
déti a mladez, ale také na seniorské aktivity a
podporu projektl spojenych s rozvojem regio-
nu. Nadace OKD vznikla v roce 2008, od té
doby podporila 3055 projektl celkovou Cast-
kou presahujici 354 milion( korun. Zfizovate-
lem a hlavnim darcem nadace je té€zebni spo-
le€nost OKD. Mezi dalSi darce a partnery patii
napfiklad spolecnosti Green Gas DPB, Prisko a
dalSi drobni darci.

CESKA LIPA: V (tery 1. bfezna se konala slav-
nostni vernisaz k otevieni nové expozice ve
Vlastivédném muzeu a galerii v Ceské Lipé.
Expozice nese nézev Tézba uranu na Ceskolip-
sku a je prihodné umisténa do sklepnich pro-
stor augustinianského klastera. V expozici Ize
najit nejenom dllIni techniku v podobé dulniho
voziku nadrzkového, prehazovaciho nakladace,
ale i instalované kolejisté, dlIni vydfevu i ocelo-
vou vyztuz, takzvané hajcmany, vrtaci kladiva a
dalsi redlie, které byly nutné pro tézbu uranu
na Ceskolipsku. Statni podnik DIAMO se podilel
na expozici dodanim exponatl prevainé ze
zruSené jamy Dolu Hamr |, konzultacemi a od-
bornym poradenstvim. Slavnostni vernisdze se
Gc¢astnil Hornicko-historicky spolek pod Ral-
skem, jehoz ¢lenové na Gvod zazpivali hornic-
kou hymnu. Co se tyée potencialni radioaktivity
predmétl, je expozice bezpecna pro navstévni-
ky i zaméstnance. Méfenimi to zjistil Ufad pro
jadernou bezpecénost. Ve sklepnich mistnos-
tech budou také ¢idla, ktera budou kontrolovat,
zda je prostredi bezpecné i nadale.

Z regionu

KLADNO: 12. dnora zemfel ve véku nedozZitych
87 let hornicky kamarad Jan Uvacek, ktery se
proslavil jako nejdéle slouzici privodce a kroni-
kar Hornického skanzenu Mayrau v Kladng,
pficemZ privodcoval aZ do poslednich chvil
svého Zivota. Svou hornickou kariéru zapocal
na slovenskych dolech a od roku 1958 praco-
val v kladenském reviru na Dole Max a Dole
Mayrau. Pravidelné psal do Casopisu Kahan a
Hornického zpravodaje, spoluzakladal Klub
pratel hornickych tradic Kladno a vynikal
v mnoha humanitnich oborech. Byl velmi
skromny, pracovity a mél velké srdce pro hor-
nictvi a pratele.

MOST: Spolecnosti skupiny Sev.en Energy roz-
délily v lonském roce regionim, kde pUsobi,
bezméla Sedesat dva milion(i korun. Penize
putovaly predevSim na podporu komunitniho
Zivota v obcich, volnocasové aktivity mladeze a
na sport a vzdélavani.

KADAN: Severogeska Kadaf se mlze od letos-
ni zimy pochlubit novou dominantou. Na Pro-
stfednim vrchu nad méstem vyrostla nova ob-
servatof, ktera bude slouZit verejnosti, Skolam i
védeckému badani. Na jeji vznik pfispéla pro-
stfednictvim firemniho grantu také skupina
Sev.en. V observatofi se budou poradat pravi-
delné akce pro verejnost. Protoze pojme jen
22 lidi, ¢lenové technického krouzku poditaji
s online pozorovanimi, kdy se na okular daleko-
hledu nainstaluje kamera a obraz se prenasi
na platno kina, pripadné na internet.




Dobrovolna ucast obcanu na duchodovem
pojisteni — 2. cast

Letos doslo k nékterym zménam v socialnim zabezpeceni. Pravnici
Odborového svazu PHGN dostavaji dotazy zejména k upravé rent a
dobrovolného dichodového pojisténi. Pripravili proto ¢lanek, ktery
osvétluje zminéné problematiky. V tomto cisle uverejiujeme druhou,

Dobrovolna Gcéast na dichodovém pojisténi je
mozna u osob starSich 18 let od 1. 1. 1996,
nestanovi-li zakon jinak. Od 1. 1. 2012 je Gc¢ast
na dobrovolném dlchodovém pojisténi mozna
nejdéle do dne, ktery bezprostfedné predchazi
dni vzniku naroku na starobni dtchod.

Duvody lcasti

Ugast na dobrovolném dlichodovém pojisténi je
mozZna z divodu:

1) Vedeni v evidenci Gradu prace jako uchaze-
¢e 0 zaméstnani, pokud po tuto dobu nenélezi
podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi
rekvalifikaci [§6 odst. 1 pism. a) zakona
6. 155/1995 Sb.]. K prihlasce obcan predlozi
potvrzeni Gfadu prace o dobé vedeni v evidenci
uchaze€l o zaméstnani, véetné obdobi vyplace-
ni podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi
rekvalifikaci. Po ukonéeni vedeni v evidenci, je
povinen podat do 8 dnl odhlaSku z pojiSténi.
Podava-li obéan prihlasku poté, kdy jiz skondcilo
obdobi, kdy byl veden v evidenci uchazecl o
zaméstnani, uvede obdobi, za které se prihla-
Suje k pojisténi pfimo do pfihlaSky a odhlasku
jiz nepodava.

2) Soustavné pripravy na budouci povoléni

~ e

studiem na stfedni nebo vySSi odborné skole,
nebo vysoké Skole v €R, pripadné v cizing, po-
kud podle rozhodnuti Ministerstva Skolstvi CR
je postaveno naroven studia na stfednich a
vysokych kolach v CR, s vyjimkou prvnich 6 let
studia po 18. roce véku pocinaje dnem 1. 1.
1996 [§6 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 155/1995
Sb.].

0d 1. 1. 2010 Ize dobrovolné dliichodové pojis-
tit kteroukoliv dobu studia po dosazeni véku 18
let.

3) Vydélecné Cinnosti v ciziné po 31. 12. 1995,
jedna-li se 0 [§ 6 odst. 1 pism. c) zakona
¢. 155/1995 Sh.]:

e zaméstnance v pracovnim pomeéru,

e Cleny druzstva v druZstvech, kde podminkou
Clenstvi je jejich pracovni vztah k druzstvu,
jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji
pro druzstvo praci, za kterou jsou odménovani,
® 0soby samostatné vydélegné &inné (OSVC).

K prihlasce, pfipadné odhlasce z pojisténi, mu-
si byt pfiloZeny doklady prokazujici trvani vydé-
le€né ¢innosti v ciziné. Doklady musi byt opat-
feny Ufednim prekladem do ¢estiny.

4) Vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na

vém pojisteéni.

zavérecnou c¢ast vénovanou dobrovolné ucasti obéanu na dichodo-

zakladé smlouvy uzaviené s vysilajici organizaci
[§ 6 odst. 1 pism. d) zdkona ¢. 155/1995 Sb.].
Ugast na tomto typu pojisténi je mozna nejdfive
od 1. 1. 2003 a pojisténi mlze trvat pouze po
dobu vykonu dobrovolnické sluzby.

5) Cinnosti v Ceské republice ve prospéch za-
hraniéniho zaméstnavatele, jde-li o osoby, kte-
ré jsou ginné v CR ve prospéch tohoto zamést-
navatele [§ 6 odst. 1 pism. e) zakona
¢. 155/1995 Sb.].

Ugast na tomto typu pojisténi je mozna nejdfive
od 1. 1. 2009 a pojisténi mlze trvat pouze po
dobu vykonu takové ¢innosti. K prihlasce je
tfeba predlozit pfislusSny dokument prokazujici
dobu trvani pracovnépravnino nebo obdobného
vztahu u zahrani¢niho zaméstnavatele (typicky
pracovni smlouva).

Za dobu prede dnem podani prihlasky je u
téchto tfi druht dobrovolného pojiSténi tcast
na pojisténi mozna nejvyse v rozsahu dvou let
bezprostredné pred timto dnem.

6) Vykonu funkce poslance Evropského parla-
mentu, zvoleného na Gzemi Ceské republiky-
G¢innost od 19. 9. 2009 [§ 6 odst. 1 pism. f)
zakona €. 155/1995 Sb.].

7) Pobytu v ciziné, pokud nasledovaly do mista
vyslani k vykonu prace v zahraniéi nebo k vyko-
nu sluzby v zahrani¢i svého manZela nebo re-
gistrovaného partnera, ktery je statnim zamést-
nancem podle zakona o statni sluzbé nebo
jinym zaméstnancem organizaéni sloZky statu a

nemaji_prijem ze zavislé €innosti nebo nejsou
osobami_samostatné vydéleéné &innymi nebo
nejsou osobami_vykonévajicimi_obdobné &in-
nosti podle prava ciziho statu, do kterého byli
jejich manZelé nebo registrovani partnefi vysla-

také potvrzeni Ministerstva zahranicnich véci
(pfipadné Ministerstva obrany) o této skutec-
nosti.

Tyto dva druhy dobrovolného pojisténi Ize apli-
kovat i zpétné pred podanim prihlasky bez
Casového omezeni, nejdfive vSak od ucinnosti
zakonné Upravy.

8) Vykonu samostatné vydéleéné Cinnosti ve
zdanovacim obdobi, za které byla jejich daf
Z piijmd rovna pausalni dani, uplynula-li marné
Ihata pro placeni pau$élniho pojistného na
dlchodové pojisténi za tuto dobu [§ 6 odst. 1
pism. h) zakona ¢. 155/1995 Sb.].

Pfihlasku k tomuto typu pojisténi lze podat
kdykoliv, nejdfive vSak po marném uplynuti
Ihity pro placeni pauséalniho pojistného, ktera
¢ini 6 let, tzn. tuto Prihlasku bude mozné podat
nejdfive v roce 2028, a to na obdobi roku
2021.

9) Dobrovolného pojisténi - bez uvedeni davo-
du (§ 6 odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sb.).
Pojisténi mohou byt G¢astny téZ osoby starsi 18
let, aniz spliuji nékterou z podminek uvede-
nych vySe pod body 1) az 8). Od 1. 2. 2018 je
podminkou, Ze doba (casti na ¢eském ducho-
dovém pojisténi z titulu vykonu vydélecné cin-
nosti [§ 11 odst. 1 pism. a) a § 13 odst. 1 za-
kona €. 155/1995 Sb.] ziskana prede podani
dnem této prihlasky trvala aspon 1 rok. Pod-
minka trvani doby dlchodového pojisténi
v rozsahu aspon 1 roku stanovena v § 6 odst.
2 vété prvni zdkona ¢. 155/1995 Sb., se pova-
Zuje za splnénou, pokud Gc¢ast na dlichodovém
pojisténi podle § 6 odst. 2 zakona
€. 155/1995 Sbh. vznikla pred 1. 2. 2018 a bez
preruseni trva i po tomto dni a prihlaska k této
Gcéasti byla podana pred 1. 2. 2018.

Ugast na pojisténi je viak v takovém piipadé
mozna v rozsahu nejvyse 15 let. Pojistné zapla-
cené po ukonceni pojisténi se vraci jako prepla-
tek na pojistném.

VySe pojistného na dobrovolné dichodové po-
jiSténi se stanovi procentni sazbou z vymérova-
ctho zakladu. Vymérovacim zakladem osoby

ni k vykonu prace v zahraniéi; v takovém pripa-
dé mui7Ze hradit pojistné zaméstnavatel manZe-
la_nebo registrovaného partnera - Gcinnost od
1. 1. 2015 [§ 6 odst. 1 pism. g) zakona
¢. 155/1995 Sb.]. K prihlasce je nutné predlo-
Zit potvrzeni zaméstnavatele, které prokaze
vySe uvedené skuteénosti a dale oddaci list
prokazujici trvani manZelstvi (registrovaného
partnerstvi) s osobou, ktera pusobi v zahranici.
V obdobi od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2014 je
Géast osoby mozna po dobu pobytu v cizing, po
kterou osoba nasledovala svého manzela, kte-
ry v ciziné plsobil v diplomatickych sluzbach
Ceské republiky. K pfihlasce je tfeba predloZit

dobrovolné Ucastné didchodového pojisténi pro
pojistné na dlichodové pojisténi je Castka, kte-
rou si uréi, nejméné vSak Castka ve vySi jedné
Gtvrtiny primérné mzdy platné v kalendainim
roce, ve kterém se pojistné na dichodové po-
jisténi plati. Sazba pojistného z vymérovaciho
zakladu ¢ini u osoby dobrovolné ucastné du-
chodového pojisténi 28 %.

éini 28 % z Gastky odpovidajici jedné &tvrtiné
pramérné mzdy platné v roce 2022, tedy 2724
K¢E.

JUDr. Antonin Tésik, pravnik svazu

DOKONCENI ZE STRANY 1

zovani. Dle mého nazoru tyto skupiny zneuZiva-
ji souCasné situace, kdyZz se snazi prosadit
zajmy profitujicich z obnovitelnych zdroju bez
zajisténi stalych a cenové dostupnych energii
obcandm. V principu si myslim, Ze nema nikdo
dlivod branit se zméné v energetickém sekto-
ru, ale musi se to délat postupnymi, spolehlivy-
mi a odzkouSenym kroky, nikoli nasilim bez
dostupnych technologii.

V jaké kondici je odborovy svaz pfed konanim
dubnového lll. snému v Luhaéovicich?

Nas odborovy svaz je stabilizovany, v dobré
kondici, a to i po majetkové a finanéni strance.
Na jedné strané navrhujeme prodat hotel Har-
monie 2, ktery je pred velkymi investicemi, tak
na strané druhé jsme rozsirili vlastnické portfo-
lio 0 nové sidlo a dalsi byt.

Funguji vSechny smluvni vztahy s naSimi
partnery, kterymi jsou Cesky bansky Gfad nebo

statni podnik DIAMO. Plati to i pro Zaméstnava-
telsky svaz dliniho a naftového primyslu, pres-
toze jsme se v pribéhu pravé dokonéeného
vyjednavani dodatku odvétvové smlouvy setkali
i s nekorektnim jednanim. Doufame, Ze to Cas
zméni a budeme schopni vést se zastupci za-
méstnavatell seriézni jednani, a to uz letos,
kdy zahdjime vyjednavani nové kolektivni
smlouvy vyssiho stupné.

Petr Kolev
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" VYJEDNAVANI

DIAMO: Odbory vyjednaly pro sedm
odstépnych zavodu 5% rust mezd do tarifu

Statni podnik DIAMO se sidlem ve Strazi pod Ralskem je organizaci, ktera rea-
lizuje zahlazovani nasledku hornické ¢innosti po tézbé uranu, rud a ¢asti
uhelného hornictvi v Ceské republice. V posledni dobé piesly pod DIAMO utlu-
mované doly z OKD i s éasti zaméstnancu a také Palivovy kombinat Usti. O to
naroc¢néjsi bylo letosni kolektivni vyjednavani o rustu mezd. HGN to v rozho-
voru potvrdil piedseda Sdruzeni odborovych organizaci DIAMO Bohdan Stépa-

nek.

Vyjednavali jste novou kolektivni smlouvu, ne-
bo jeji dodatek?

Podnikova kolektivni smlouva (PKS) plati do
konce letoSniho roku, z toho divodu jsme vy-
jednavali jen dodatek, ktery se nepodafrilo po-
depsat pred zavérem lonského roku, protoZe
jesté nebyl schvéaleny statni rozpodet a plan pro
rok 2022. S vedenim statniho podniku jsme
28. (nora zhodnotili plnéni kolektivni smlouvy
za rok 2021 a vyjednavani uzavreli. Vyjednava-
ni to bylo narocné, protoze se uzaviraly dodatky
nejen pro DIAMO, ale i pro byvalé zaméstnance
OKD, jejichz kolektivni smlouva plati jesté do
konce letoSniho roku. Nové jsme vyjednavali
dodatek pro Palivovy kombinat Usti, ktery je od
1. ledna 2022 soucasti statniho podniku DIA-
MO jako samostatny odstépny zavod.

S jakymi poZadavky jste §li za zaméstnavate-
lem, a podafilo se je prosadit?

Na zaméstnavatele jsme méli dva pozadavky.
S prihlédnutim k vysoké inflaci byl pro odbory
prioritou rist zaméstnaneckych mezd. Zadali
jsme rovnéz o navySeni hodnoty stravenek.

Za kolik tedy budou letos zaméstnanci v DIAMU
pracovat?

Shodli jsme se se zaméstnavatelem na péti-
procentnim mzdovém rlistu s tim, Ze na vétsSiné
odstépnych zavodech bude celych pét procent
prevedeno do tarifni slozky. Navic jsme vazani
kolektivni smlouvou vy$Siho stupné, ktera
umoznuje v pripadé rostouci inflace otevrit
jednani s vedenim podniku o udrZeni realné
zaméstnanecké mzdy.

Kolik od$t€pnych zavodi ma DIAMO?
Statni podnik DIAMO zajistuje svou cinnost

v regionech prostfednictvim sedmi odstépnych
zavodll. Jsou to Sprava uranovych loZisek
v Pribrami (SUL), TéZba a Uprava uranu ve Stra-
7i pod Ralskem (TUU), GEAM v Dolni RoZince,
ODRA v Ostrave, Hlavni banska a zachranna
stanice v Ostravé (HBZS), Darkov v Karviné a
Palivovy kombinat Usti v Chlumci.

Kolik zaméstnancl pokryje dodatek kolektivni e

smlouvy?
V soucCasné dobé ma DIAMO se vSemi od-
Stépnymi zavody pres 3500 zaméstnanc.

Podafilo se navysit hodnotu zaméstnaneckych | i

stravenek?

Pro letoSni rok byla hodnota stravenky navy-
Sena na 130 korun. Ostatni benefity zlistavaji
soucasti platné kolektivni smlouvy.

Co ocekavate od letoSniho roku a jaké jsou
vaSe priority?

Zaméstnavatel nam oznamil, Ze jednani o
nové podnikové kolektivni smlouvé pro rok
2023 zahdjime letos jiZz v prvnim pololeti. Na-
Sim snahou bude najit v€as spole¢nou dohodu
mezi odStépnymi zavody a odbory. Vyjednavani
to bude ziejmé velice narocné. Zucastni se ho
také odstépné zavody prevedené z OKD, vcet-
né Palivového kombinatu, jejichz kolektivni
smlouvy stale plati. Jisté budou usilovat o pro-
sazeni vSech dosavadnich vyhod. Budeme
hledat kompromisni feSeni, abychom je monhli
zaclenit do spolecné kolektivni smlouvy, ktera
bude pokryvat vSechny zaméstnance statniho
podniku DIAMO.

Zkouseli jste postupovat spoleéné jiz pfi vyjed-
navani dodatku?
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O déni, problematice a kolektivni smlouvé
OKD jsme neméli dostatecné informace. Proto
se nakonec vyjednavani Gcastnili dva odborovi
funkcionafi. Za organizace z OKD vyjednaval
predseda Sdruzeni hornickych odborl Jifi
Waloszek, za statni podnik DIAMO jsem to byl
ja. Vzajemna spoluprace byla velice dobra.

Pomohla UGspéSnému zavrSeni Kkolektivniho
vyjednavani dohoda o soucinnosti v legislativé
a bezpecnosti prace, kterou pred nedavnem
uzavreli Séfové Odborového svazu PHGN a
statniho podniku DIAMO?

Dohoda pokryva spolupraci v oblasti BOZP a
pracovnépravni legislativy, dale v oblasti zdra-
votnické legislativy v souvislosti s vykonem
prace a dichodového pojisténi. Z tohoto struc-
ného vyctu je zfejmé, jaky vyznam ma dohoda
pro kolektivni vyjednavani naseho odborového
svazu.

Jifi Waloszek je rovnéz mistopredsedou odbo-
rového svazu a pfi pfipravé a samotném vyjed-
navani jsme diky tomu méli k dispozici potreb-
né informace z centraly a mohli se vzajemné
doplnovat a wvyuzit vyhody plynouci
z dohody. Neni od véci vyzdvihnout, Ze spolu-
prace mezi odbory a statnim podnikem je dlou-
hodobé na dobré drovni.

Petr Kolev

5



https://www.diamo.cz/cs/sul
https://www.diamo.cz/cs/sul

