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Zmeéna sidla 0S PHGN

0d 1. éervna 2022 dochazi ke zméné sidla 0S PHGN.
Nova adresa je: Ke Koh-i-nooru 977/29, 155 00 Praha 5-Stodiilky
Ostatni kontakty (e-maily a telefonni ¢isla) ziistavaji stejné.

Cerven 2022

Na drahotu viada nereaguje,
odbory ale reagovat budou

Dokoncit prodej hotelu Harmonie I, prestéhovat do ¢cervna prazské pracovis-
té odborového svazu do nového sidla a dokoncit véas vyjednavani nové kolek-
tivni smlouvy vyssiho stupné. Mezi prioritami je také uprava stanov v dusled-
ku koupé nového sidla. Dalsi uprava se tyka zmén statutu svazového praco-
visteé, ktera reaguje na zménu legislativy skartacniho radu. To jsou priority pro

letosni rok, které vyplynuly z jednani lll. sjezdu 0S PHGN. Pochopitelné kromé
bézné agendy, ktera zahrnuje kazdy mésic radu akci a jednani, kterych se ak-
tivné ziacastnuje vedeni odborového svazu. A praveé o tom HGN hovoril s pred-
sedou odborového svazu Rostislavem Pali¢kou.

Nastal po dubnovém snému pro zaméstnance
prazského pracovisté €as klidu a priprav na
dovolenou?

Naopak, v kvétnu jsme plnili jiz zminéné prio-
rity a pokracovali v pfipravnych ¢innostech na
prodej hotelu Harmonie Il v Luhacovicich. Sou-
bézné jsme fesili také rekonstrukci plynové
kotelny v Harmonii I. V Case energeticka krize,
kdy vam nikdo nerekne, jak to v blizké budouc-
nosti bude s dostupnosti plynu vypadat, je slo-
Zité nastavit vSe tak, aby kotelna fungovala a
plyn byl finanéné dostupny. Témto UGkolim
vénujeme velkou pozornost a stale pendlujeme
mezi Prahou a Luhacovicemi.

V kvétnu jste se zfejmé nezaobirali pouze pro-
dejem hotelu a kotelnou? Co dal$iho jste Fesili?

Prevzali jsme kompletné nové sidlo odboro-
vého svazu, takze kvéten byl také ve znameni
velkého stéhovani z byvalého Domu odboro-
vych svazl na novou adresu, a to vSe za plného
provozu prazského pracovisté. Stéhovani ukon-
¢ime 6. Cervna a do konce mésice by mély byt
na nové pusobiSté prevedeny veskeré sité,
internet, tiskarny a dalSi zafizeni. Predpokla-
dam, Ze od éervence zacneme v novém sidle
naplno pracovat. Kazdy rok jsme museli platit
velké penize za pronajem kancelafi a poskyto-
vané sluzby v byvalém Domé odborovych sva-
zU. To byl hlavni ddvod, pro¢ jsme se rozhodli
pro koupi vlastni nemovitosti. V konecném
dlsledku uSetfime nemalé prostfedky. Rovnéz
poloha nového sidla v ulici Ke Koh-i-nooru je
dobfe dostupna, asi pal hodiny tramvaji z praz-
ského Hlavniho nadrazi. K dispozici mame i
osm parkovacich mist.

Jaké (koly a akce bude svaz zajiStovat ze své-
ho nového sidla?

Cerven bude pro pracovniky svazu hekticky.
Kromé zminéného stéhovani se zucastnime
fady dllezitych akci. Velmi dlleZita bude valna
hromada Majetkové, spravni a delimitacni unie

odborovych svazl, kterd by méla schvalit no-
vou koncepci prodeje odborového majetku.
Otazkou je, zda bude vyhovovat potfebam na-
Seho odborovému svazu. Mozna budeme
muset zapracovat na financovani svazu také
z jinych zdrojli, ale to predbihdm udalostem.
V ¢ervnu se zlOcCastnim jako host sjezdu Odbo-
rového svazu KOVO. Ceka nas rovnéz tripartita,
kterd bude velice dllezZita, protoze v druhé
poloviné roku éeka Ceskou republiku predsed-
nictvi v radé Evropské unie. Budeme na triparti-
té jednat se zaméstnavateli a ministry o ener-
getické krizi, o zdraZovani, budeme Zadat odpo-
vidajici rlist mezd a platl zaméstnancl a jed-
nat o situaci na Ukrajiné. Odbory a zaméstna-
vatelé budou na tripartité Zadat vladu, aby
sdélila, jak bude krizovou situaci feSit.

Odborovym svazliim a jejim ¢lenlim sdruzenym
v CMKOS vadi rostouci zdraZovani potravin a
energil. Jednate o tom také na radé CMKOS?

Ano, a zminim, Ze Odborovy svaz pracovniki
dfevozpracujictho odvétvi, lesniho a vodniho
hospodarstvi v CR vyhlasil celonarodni petici,
ve které 7ada Vladu CR, aby pFistoupila k urych-
lené regulaci cen energii zemniho plynu a po-
honnych hmot. Vé&fim, Ze nasi Clenové a za-
méstnanci odvétvi petici podpofi. Dalsi dllezi-
tou informaci je, Ze vedeni CMKOS se na spo-
le€ném zasedani jednohlasné usneslo na svo-
lani manifestacniho mitinku proti drahoté.
Uskutecni se 5. zafi v 11 hodin v Praze. Znepo-
kojeni nad prohlubujici se ekonomickou a ener-
getickou krizi vyjadfuje stale vice odborarQ.
Mam informace z kraju, Ze se rlst cen energii,
bydleni a potravin negativné dotyka nejen ob-
¢anl, ale také firem, které lidi zaméstnavaji.
Jde o obrovsky problém, ktery by méla viada
urychlené resit. V opacéném pripadé poroste
socialni napéti a dojde k poruseni socialniho
smiru v zemi. A jak je patrné z pfipravovanych
akci, odbory rozhodné nebudou stat stranou,
aZ naStvani ob¢ané vyjdou protestovat do ulic.
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To by si koaliéni vlada, ktera zatim nic nepod-
nikla, rozhodné méla uvédomit.

V kvétnu jste dostali od odborarl pozvani do
Sokolovské uhelné. O co Slo?

Na mitinku v Chodové jsme se setkali s odbo-
rovymi funkcionafi z provoz( TéZba a Zpracova-
ni. Se svazovym pravnikem Antoninem TéSikem
jsme odborarim pfriblizili ¢innost a poslani
0S PHGN, ktery je vyznamnym servisnim, infor-
macénim a finanénim stfediskem pro témér
12 tisic ¢lenl sdruZenych v 53 zakladnich orga-
nizacich. S odborafi se setkal také predseda
CMKOS Josef Stredula, ktery informoval o &in-
nosti odborové centraly a poté vysvétlil, pro¢ se
rozhodl kandidovat na prezidenta republiky.
Byla to pfinosna akce a dékuji za ni jejim orga-
nizatorim. VSichni jsme se shodli na faktu, ze
byt ¢lenem odbord se zaméstnancim ve fir-
mach urcité vyplati. Méli jsme moznost jednat i

s feditelem jedné ¢asti Sokolovské uhelné.

Organizatofi pro vas pripravili také komentova-
nou prohlidku téZebnich provozli Sokolovské
uhelné. Jaké dojmy jste si odnesli?

Potvrdilo se, 7e Ceska republika ma k dispozici
loZiska hnédého energetického uhli, ktera vy-
sta¢i na mnoho let. Proto je nepochopitelna
liknavost vlady a jeji neschopnost urychlené
vypracovat koncepci k vyuzivani domacich lozi-
sek hnédého uhli k vyrobé elektrické energie a
tepla, a tim i ke sniZeni cen téchto energii.
Vlada zatim nechce pomoct soukromym spo-
le¢nostem, jako jsou pravé Sokolovska uhelna
a Severni energeticka, dat jim zaruky, aby se
jim vyplatilo investovat do technologii a dalsi
tézby uhli. Soukromé firmy prfece nebudou
investovat miliardy korun do dalsi téZby s vyhle-
dem, Ze za nékolik mésicli, nebo let vlada



najednou rozhodne o koneéném Gtlumu tézby.

Je ve hte i prodlouzeni tézby uhli v OKD?

Na ¢erném uhli je jina situace a v otazce, zda
pokraGovat v tézbé uhli, nepanuje shoda ani
mezi samotnymi zaméstnanci. Néktefi by po-
kracovat chtéli, aby dosahli poZzadovany pocet
odpracovanych smén umoziujici jim odchod
do predc¢asného dlichodu. Druhy tabor zamést-
nancl je tésné pred dldchodovym vékem a
pokud bude téZzba prodlouzena, tak zfejmé do
dlchodu skutecné odejdou. Sehnat pak mladsi
pracovniky do hlubinnych dol(l bude problém.
Pfipadné prodlouzeni tézby bude vyzadovat
rovnéz znacné investice do priprav, do rozfara-
ni poli a podobné. A pokud by cena ¢erného
uhli na trhu klesla, mohlo by OKD spadnout
opét do Spatnych vysledkd. Koksovatelné uhli
potrebuji pfedevsim hutni spoleénosti v Morav-
skoslezském kraji a Castecné i teplar-
ny.Koncepci vyuzZiti hnédého a ¢Eerného uhli
postradame od politik(l fadu let. Vlada by si
méla sednout a spocitat si, co se statu vyplati.

Z naSeho hlediska je vyhodné v tézbé uhli
v OKD pokracovat, problém ale bude zajistit
pro dil CSM mladsi zaméstnance. Za stavaji-
cich podminek a pfijmud se na rok nebo na dva
do doll nikdo nepohrne. Kone¢né rozhodnuti
ale pfislusi viade, ktera prostfednictvim minis-
terstva financi OKD vlastni.

Co byste tedy kabinetu doporudil?

Situace je kritickd a mulze byt jeSté hlre,
proto by koaliéni viada Petra Fialy méla ve
vlastnim zajmu rozhodnout rychle a komplex-
né. Musi fesit dostupnost cen elektfiny a ply-
nu. Bez toho se neobejdou domacnosti ani
podniky. V Cesku jesté pofad vyrabime elektfi-
nu a teplo ze 40 procent z uhli, zbytek z jadra a
dalSich zdroju. Jinou moZnost nemame a
v dohledné dobé ani mit nebudeme. Otazka,
zda budeme kupovat plyn pfimo z Ruska, nebo
zprostfedkované pres Némecko, bézny obcéan
nefesi. Pro firmy a domacnosti je rozhodujici
cena elektfiny a tepla. A to by politici méli ko-
necné vzit v Gvahu. Petr Kolev

Benefity a socialni jistoty zaméstnancu
jsou prioritou odboru Sev.en

Po dvou letech korespondecnich jed-
nani se kone¢né mohl sném Sdruzeni
odborovych organizaci skupiny
Sev.en uskutecnit v bézném rezimu.
Tentokrat probéhl ve sportovné vzde-
lavacim centru Benedikt v Mosté.

LHlavni prioritou, na které jsme se shodli, je
udrZzeni vSech benefitd pro zaméstnance
v ramci kolektivnino vyjednavani, ale také
udrZeni socialnich jistot stanovenych nafize-
nim vlady ¢islo 342. Je pro nas velmi dllezité,
aby dopady na zaméstnance v hornictvi, ktefi
budou muset skoncit v souvislosti s postup-
nym omezovanim uhelné energetiky, byly co
nejmensi a byly zachovany jejich socialni jisto-
ty,“ uvedl pfedseda SdruZeni odborovych orga-
nizaci skupiny Sev.en Jaromir Franta.

Také proto byly vystupem ze snému vyzvy
vladé, aby schvalila vyuzivani uhli do doby, nez
za néj bude mit stat adekvatni pinohodnotnou
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a cenové dostupnou nahradu. K viadé sméruje
i pozadavek odbor( na zajisténi podminek pro
vznik pracovnich mist vhodnych pro pfipadné
propousténé horniky v dotéenych regionech.

Hostem snému byl Petr Lenc, generalni fedi-
tel téZebnich spoleénosti skupiny Sev.en Ener-
gy, ktery GCastniky seznamil s aktualni situaci
nejen v téZebnich spolecnostech, ale i na ener-
getickém trhu, a s prfedpokladanym vyhledem
na nejblizsi obdobi. Jak ale ve svém vystoupe-
ni pfipustil, za soucasné turbulentni situace
né. LetoSni sném nebyl volebni, jeho soucasti
proto byly predevSim provozni zalezitosti sdru-
Zeni. PredevSim informace o kolektivnim vyjed-
navani, na programu ale byla také zprava o
¢innosti a vysledky hospodareni za uplynuly
rok, véetné zpravy revizni komise. Konstatova-
no bylo, Ze sdruzeni je finan¢né stabilni a dele-
gati snému mohli schvalit rozpocet na letosSni
rok,“ doplnil Jaromir Franta.

(Text a foto: Jan Pimprle)

Zabér ze snému odborari skupiny Sev.en. Na snimku zleva mistopredseda sdruzeni Pavel
Murcko. Pfedseda Jaromir Franta, mistopfedseda Lubomir Holy a generalni feditel téZebnich

spolecnosti skupiny Sev.en Energy Petr Lenc.

SEDLISTE: Dokud budeme Zit, budeme tradi-
ce ctit! Pfesné podle tohoto motta pokracuje
v ¢innosti Hornicky spolek Rozkvét Sedlisté.
Letos totiz pUsobi uz 121. rokem, a to bez
preruseni. Déle Zadny podobny spolek v reviru
neexistuje. O rok mladsi je ale Spolek krojova-
nych hornik( Gabriela pfi obci Stonava, ktery
ma asi desetkrat tolik ¢lend.

STONAVA: DUm PZKO ve Stonavé hostil v dub-
nu slavnou hornickou sesi v rezii spole¢nosti
OKD. Sachtak, program se zp&vem karmin
(havitskych pisni), silenim se masti (pivem),
soutéZemi tablic (jednotlivych stol(l) a dalSimi
profesnimi tradicemi vcetné sbirky na déti
kamaradu, ktefi zahynuli pfi praci na Sachté,
se konal poprvé po dvou letech. SoutéZilo se
v jednotlivcich i tymech v: piti tuplaku na ¢as,
jezeni chleba se sadlem, drzeni paZziny, piv-
nich transfuzich (odsavani piva z cellvky -
sklenice), Sroubovani matic v podani hostu a
mezi jednotlivymi contrarii. Vrchol predstavo-
vala soutéz Zlaty gumak, kdy se vybiralo na
Spolek svatéd Barbora, v té se ukazala nej-
StédrejSi technicka tablice (vyherci celého
klani), a celkovy vytéZek predstavoval
210 790 korun.

Z regionu

MOST: Po dvouleté covidové odmice se v le-
toSnim roce podarilo usporadat dalsi setkani
pracovniku ,lezacké osmistovky“ v restauraci
U Cibicha v Mosté, v poradi jiz Sesté. Z plivod-
niho srazu byvalych kolegl ze skryvkového
velkostroje se po vice nez dvaceti letech stala
prijemna tradice. Sesli se tu i zastupci vedeni
Useku, revirnici, obsluha velina ¢i fidi¢i doze-
rd. Na setkani se hlavné vzpominalo na praci,
ale i na kolegy, ktefi jiz nejsou mezi nami.
Ugastnici se rozlougili hornickym Zdaf bah! a
téSi se na dalsi setkani.

SOKOLQV: S nadchazejici letni sezdénou se
otevird pro navstévniky prirodni koupalisté
Michal o velikosti 30 hektard, byvaly zatopeny
lom vlastnény Sokolovskou uhelnou, sester-
skou spoleénosti SUAS GROUP. Areal nabizi
500 metrl dlouhé piskové plaze, stéle Cistou
vodu a jeden z nejdelSich toboganu ve stredni
Evrop&. Modernimu vodnimu areélu s mnoha
atrakcemi se také prezdiva Sokolovské more.
Kromé plaze na navstévniky ¢ekaji zajimavé
atrakce pro déti i dospélé v Cele s obfim tobo-
ganem. Kemp je otevieny od patku 20. kvét-
na a prilehlé koupalisté dle pocasi od ¢ervna.
Koupalisté disponuje plnou vybavenosti, véet-
né obcerstveni a technického zazemi se Sat-
nami a sprchami. Kolem celého aredlu je
vybudovana cyklostezka o délce 4 kilometr(
s lavickami.

MOST: Zaméstnanci spolecnosti skupiny
Sev.en Energy mohli letos 14. kvétna znovu
vyrazit na turisticky pochod, ktery pro né uz
tradicné porada Sdruzeni odborovych organi-
zaci. Trasa pochodu vedla na Plzensko, start i
cil byly u TremoSenského rybnika. Délka trasy
je zhruba 14 kilometrd. Turisticky pochod
patfi dlouhodobé mezi nejoblibenéjsi sportov-
ni akce, které odborafi skupiny pro zamést-
nance pripravuji. Po pandemické pauze je to
letos jiz druhd odborarska akce. Prvni byl
dubnovy turnaj v kuzelkach na tradiénim mis-
t& v kuZelné hotelu Sirak.




Mitink odboraru Sokolovska uhelneé
s Josefem Stredulou a Rostislavem Palickou

ST

Do Kulturniho stiediska v Chodové prij

eli 17. kvétna na mitink s funkcionari

gdborovj'ch organizaci Tézha a Zpracovani Sokolovské uhelné predseda
CMKOS Josef Stredula, predseda OS PHGN Rostislav Palicka a svazovy prav-

nik JUDr. Antonin Tésik.

Hosty v zaplnéném sale kulturniho strediska
privitali pfedsedové poradatelskych organizaci
Josef Zelenka a Radovan TreSnak, ktery akci
moderoval. Setkani probéhlo za Gcéasti predse-
dy skupiny odborovych organizaci Sokolovské
uhelné Jana Smolky. Akci priblizujeme na na-
sledujici strané HGN fotoreportazi.

Antonin Tésik informoval odborafe o aktualni
legislativé. Vysvétlil napriklad znéni nového
navrhu Uprav v ramci ddchodové reformy
k téZkym a rizikovym profesim, kde byla vypus-
téna treti kategorie a zlstala pouze kategorie
¢tvrta. Podrobny material je na posledni strané
HGN.

Predseda Rostislav Palicka hovofil o Gkolech
nastolenych Ill. snémem svazu v Luhacovicich.

Uvedl, Ze ne ve vSech zakladnich organizacich
maji predstavu o ¢innosti odborového svazu,
ktery je vyznamnym servisnim, informacnim a
finanénim stfediskem pro témér 12 tisic ¢lend
sdruzenych v 53 organizacich.

Josef Stfedula predstavil Ceskomoravskou
konfederaci odborovych svazi (CMKOS) jako
nejvétsi odborovou centralu v Ceské republice
sdruzujici 31 c¢lenskych odborovych svazd.
Informoval odborafe, e CMKOS svolava na
B. zafi do Prahy manifestani mitink, na kterém
odbory zverejni poZadavky na rdst mezd pfi
kolektivnim vyjednavani, proti rekordni inflaci,
za regulaci cen energii, proti zdraZovani potra-
vin a znehodnocovani vydélkd a Uspor obyvatel.
Oznamil rovnéz, ze se bude uchazet o podporu

obéanli, aby mohl kandidovat na prezidenta
republiky.

Poradatelé poté pripravili pro hosty komento-
vanou prohlidku téZzebni a zpracovatelské ¢asti
SUAS, véetné jezera Medard na misté byvalého
lomu, a projizdku kolem dalSich rekultivova-
nych lokalit.

HGN poZadal poradatele o zhodnoceni celé
akce.

Josef Zelenka: ,Mitink jsme usporadali u
pilezitosti navstévy predsedy CMKOS Josefa
Streduly v Karlovarském kraji a zaroven jsme
pozvali vedeni naseho odborového svazu na
setkani se ¢leny zavodnich vyborld odborovych
organizaci. Jsem spokojeny s prilbéhem a vyso-
kou Gcasti nasich odborar(.“

Radovan TreSnak: ,Akce spinila nase oceka-
vani. Jsem rad, Ze nékolik desitek odborovych
funkcionarl dostalo mnoho zajimavych a uzi-

teénych informaci.
Petr Kolev

Stiedula: Hornické odbory jsou cennym ¢lenem CMKOS

Co mohou udélat odbory, konkrétné CMKOS, pro to, aby se trend stalého zdra-
Zovani zakladnich iivgtnich potieb zastavil, nebo alespon zmirnil? Na to se
HGN zeptal predsedy CMKOS Josefa Streduly, ktery prijel 17. kvétna do Karlo-
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varského kraje na setkani s odborafi porcelanky THUN a Sokolovské uhelné,

Rostislav PALICKA

Predseda OS5 PHGN

Je CMKOS schopna tlakem na viddu tento ne-
gativni trend zastavit?

Odborova centrala jednoznacné vladé od
ledna dava jasné najevo, Ze mame byt sobés-
tacni v produkci potravin, v lécich, idealné ale-
spon na evropské drovni, a zejména sobéstac-
ni ve vyrobé elektrické energie a tepla. Pokud
se tak nestane, krize se bude dal prohlubovat.
Rikame vladé a politikiim, 7e CR méa vlastni
zdroje energii a méla by jich vyuZivat, zejména
s ohledem na energetickou krizi, ktera nastala.
Déle na moznost, ze Rusko miize kdykoliv uza-
viit dodavky plynu, nebo s ohledem na rostouci
ceny elektfiny, plynu a nafty, na rostouci ceny
emisnich povolenek. Z téchto divodd bychom
méli nase vnitini zdroje vyuZivat, jak to jenom

ktera je v regionu nejvétsim vyrobcem elektiiny a tepla a zaméstnavatelem.

Josef STREDULA
Predseda C MKXOS

e

jde. Plati to i pro hnédé energetické uhli ze
Sokolovské uhelné, ve firmé, kterd se podili
rozhodujicim zplsobem na vyrobé a zasobova-
ni kraje elektrickou a teplem. Kazdy politik by
si mél uvédomit, jaké dopady na firmy a za-
méstnance ma utlumovani tézby uhli, na do-
davky elektrické energie a tepla, na ekonomiku
a hospodarstvi statu, ale i na kazdého obcana.
Sokolovska uhelnd produkovala z uhli také
plyn, ale tlakovou plynarnu musela kvili ne-
smyslinym cenam emisnich povolenek uzavfit a
propustit kolem 800 zaméstnancll. KdyZ nebu-
deme mit dostateény pfivod plynu nebo zasoby
uhli, teplarny nedodaji lidem do domov( teplo
a mnohé firmy zkrachuji a budou propoustét.
Proto vladé stale zddraziiujeme, Ze je nutné

v krizi kone¢né vyuzivat nase vnitfni zdroje a
zachovat si v tomto ohledu sobéstacnost.

Odborovy mitink, ktery se uskutecni v Praze 5.
zafi, bude orientovany zfejmé timto smérem?
Ano, mitink bude podle mého soudu velice
bojovny. Zdaleka jsme nedosli na vrchol zdra-
nout do spotfebnich cen. Rozhodli jsme se
proto, Ze usporadame manifestaéni mitink
v priblizné ve stejném terminu, jak to délame
od roku 2015, s vyjimkou covidovych let. Vzne-
seme pozadavky na odpovidajici rist mezd pfi
kolektivnim vyjednavani ve firmach. Vzneseme
poZadavky, aby vlada pfipravila plan hospodar-
ského rUstu, zajistila usmériovani cen a po-
dobné. Jiz na sjezdu CMKOS jsme tyto poZa-
davky nastolili, a pokud vlada neudcini kroky ve
prospéch obyvatelstva, bude se nas tlak stup-
fovat i nad ramec manifesta¢niho mitinku.

Jak byste pfirovnal Uroven spoluprace s hornic-
kymi odbory, na jejichZ akci jste pfijel?

Jako predseda CMKOS jsem zaZil dva predse-
dy odborového svazu, Jana Sabela a nyni Rosti-
slava Palicku. Ocenuji, Ze stavajici predseda,
byvaly hornicky predak, je odborovy srdcar,
prace pro odbory a lidi ho bavi. Prokazal to uz
v dobach, kdy bojoval za odborafe a zamést-
nance v OKD. V odborové centrale ocenujeme
jeho zapal, zajem, schopnost naslouchat a
zaroven srozumitelné a jasné formulovat mys-
lenky pro ¢leny. Jsem rad, Ze s nim mohu spo-
lupracovat. Neumim si v této tézké dobé pred-
stavit, Ze by v ¢ele odborového svazu stal né-
kdo jiny. On ma schopnost davat véci do synté-
zy, umi je naformulovat tak, Ze jsou akceptova-
telné na jednani tripartity i na radé CMKOS.
Z mého pohledu je predseda Rostislav Palicka
cennym c¢lenem naseho tymu a OS PHGN je
postaven naroven ostatnim prdmyslovym sva-
z(m. Pro mé a pro &leny vedeni a rady CMKOS
je potéSenim s nim spolupracovat. Petr Kolev
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OBRAZEM: Odborovy mitink v Sokolovské uhelné

Do Kulturniho strediska v Chodové
prijeli 17. kvétna na setkani a bese-
du s funkcionari odborovych organi-
zaci Tézba a Zpracovani Sokolov-
ské uhelné predseda CMKOS Josef
Stredula, predseda 0S PHGN Rosti-
slav Palicka a svazovy pravnik JUDr.
Antonin Tésik. Hosty v zaplnéném
sale kulturniho strediska privitali
predsedové poradatelskych organi-
zaci Josef Zelenka a Radovan

Tresnak.

A Porada odborovych funkcionarii pfed zahaje-

nim mitinku. Zleva Radovan Tresiak, Jan Smolka,
Josef Zelenka, Rostislav Palicka a Antonin Tésik.

<« Mitink byl zahajen. Josef Stredula a Rosti- Foto:

slav Palicka sleduiji vyklad legislativnich novi- Petr Kolev
nek svazového pravnika JUDr. Antonina TéSika.

Qer Josef ST

Rostislav PALICKA

JUDr. Antonin TESIK

Odborové organizace sms'
1752022

\ Dékuji za Pozornost

{osef Stredula informuje funkcionare o pripravé mitinku
CMKOS, ktery se uskutecni 5. zafi v Praze, a o své kandidature

na prezidenta republiky. >

<« Po piednaskach A. Tésika, R. Palicky a J. Steduly
nasledovala diskuse s tic¢astniky setkani.

A Poradatelé piipravili pro hosty prohlidku téZebni
a zpracovatelské ¢asti SUAS véetné rekultivovanych
oblasti. Vyklad na jizni strané lomu Jiii podal zavodni

lomu Ing. Ji¥i Senky¥ (Etvrty zprava).

< Na zavér spoleéna fotografie odboro-

A vych funkcionafii s icastniky mitinku.

o
DAY
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Nizsi

V pripominkovém frizeni je navrh zako-
na, kterym se méni zakon ¢. 155/1995
Sh., o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisu, a nékteré dalsi
zakony, ktery prinasi nékolik zavaz-
nych zmén dosavadni dpravy.

Navrh pfinasi zménu délky doby pojisténi pro
vznik naroku na starobni dlichod, kdy se stava-
jici maximalni doba pojisténi v délce 35 rokl
ma snizZit na na obecnou dobu 25 let. Tuto
zménu v podstaté odborovy svaz podporuje.

Z pohledu svazu je vSak zasadni navrh nové-
ho typu starobniho dichodu se snizenym di-

chodovym vékem pro pojisténce vykonavajici |

,téZké profese”.

Nova Uprava se ma vztahovat na pojiSténce,
ktefi v rizikovém zaméstnani odpracovali aspon
184 smén. Rizikovym zaméstnanim se rozumi
zaméstnani, v némz jsou po 31. prosinci 2000
(uzadkonéni ,rizik“) vykonavany rizikové prace,
kterymi se rozumi prace, ktera je podle prav-
nich predpist upravujicich ochranu verejného
zdravizafazena do Gtvrté kategorie a dale pra-
ce Clena vyjezdové skupiny zdravotnické za-
chranné sluzby, operatora operacniho stredis-
ka zdravotnické zachranné sluzby a zachranare
horské sluzby, které nejsou zafazeny do Ctvrté
kategorie.

Rozhodnou dobou bude sména odpracovana
v rizikovém zaméstnani. Za sménu v rizikovém
zaméstnani vykonavaném pred 1. éervencem
2023 se povazuje sména odpracovana pfi pra-
ci Ctvrté kategorie, kterou je zaméstnavatel
podle platné pravni Upravy povinen evidovat a
smeéna odpracovana ¢lenem vyjezdové skupiny
zdravotnické zachranné sluzby, operatora ope-
racniho strediska zdravotnické zachranné sluz-

JUDr. Antonin Tésik

by a zachranare horské sluzby. Po 30. ¢éervnu
2023 se za sménu bude povazovat 8 hodin
vykonu rizikové prace a pocet smén v rizikovém
zaméstnani se stanovi tak, Ze Ghrn hodin vyko-
nu rizikovych praci v jednotlivych kalendarnich
mésicich se vydéli 8, pricemz zbytek hodin nizsi
neZ 8 se povazuje za jednu sménu. Za sménu
v rizikovém zaméstnani se povaZuje téZ sména
v zaméstnani v hlubinném hornictvi, pokud se
povazuje za sménu v zaméstnani v hlubinném
hornictvi podle § 37b odst. 2 véty prvni (pro
Gcely ,hornického dlichodu*).

Pfi splnéni uvedenych podminek pojiSténci
vznikne narok na snizeny ddchodovy vék. Ten
se stanovi tak, Ze od jeho obecného dlichodo-
vého véku se odecte jeden kalendarni mésic za
kazdych 184 smén v rizikovém zaméstnani.
NejvySe Ize odecist 60 kalendarnich mésicu.

K navrhu uplatnil Odborovy svaz PHGN zasad-

Duchody vzrostou od zari primérné o 700 korun

P

V8echny dichody, tedy nejen starobni, ale napriklad i invalidni nebo vdovské, vzrostou od zafi
letosSniho roku o dalSich 5,2 %. U primérného diichodu to znamena prilepSeni o 700 korun.
Pajde uz o treti letoSni navySeni a celkem tak v roce 2022 dlchody vzrostou v priméru o 2500
korun.

Davodem dalsi valorizace penzi je rust prakticky vSech spotfebitelskych cen a rekordné vyso-
ka inflace. S ohledem na rostouci inflaci v poslednich mésicich vzrostou procentni vymeéry dui-
chodU, takzvana zakladni vyméra v souladu se zakonem zlistane stejna. ,RUst cen od Unora
dosahl 5,2 procenta a o stejné procento se zvysi i vSechny ddchody. Jsem velmi rad, Ze diky
automatické valorizaci aspon zCasti pomahame nasim seniorim zvladat stavajici situaci, kdy
zejména vySSi ceny potravin a energii velmi nemile zasahuji do jejich penézenek. V minulych
dnech se nam podafilo pomérné presné zmapovat skupiny, které nejvice trpi souéasnym zdra-
Zovanim. Vedle samozivitelek a pocetnéjSich rodin s détmi to jsou prave seniofi. V ramci této
skupiny jsou na tom nejhiife samostatné Zijici seniofi s vy$Simi naklady na bydleni, véetné vyta-
péni nebo elektiiny,“ pfipomnél ministr prace a socialnich véci Marian Jureéka (KDU-CSL).

(red)
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dichodovy vék pro ,tézkeé profese“?

ni pfipominky spocivajici zejména v pozadavku
do navrhu zadlenit i tfeti kategorii rizik s védo-
mim stejné zavaznosti zdravotnich dopadu
vykonu takovych praci na zaméstnance, jakym
jsou vystaveni zaméstnanci vykonavajici prace
zarazené do Ctvrté kategorie rizika. Ostatné
proto v samém zavéru predchoziho funkéniho
obdobi Poslanecké snémovny predloZzeny navrh
prislusné pravni Upravy pocital se zavedenim
dlichodu pro zaméstnance vykonavajici prace
v narocnych profesich zafazené do treti a ¢tvrté
kategorie rizika. Dale svaz poZzadoval aby do
vyCtové Casti definice rizikové prace byla dopl-
néna ,prace zachranare banské zachranné
sluzby”.

Uvedené pripominky byly zahrnuty do stano-
viska CMKOS.

DalSi vyvoj legislativnich praci Ize tézko pred-
pokladat. Proti navrhované Upravé jsou zejmé-
na zameéstnavatelé provozujici rizikovou praci,
pro které nova lGprava znamana zvySeni pojist-
ného odvadéného za zaméstnance vykonavajici
uvedené prace. V pfipominkovém fizeni byla
uplatnéna fada dalSich pfipominek, které ¢eka-
ji na vyporadani.

Uvedena pravni Uprava, at v navrZzené nebo
upravené podobé, se zadnym zpUsobem nedo-
tkne stavajici Upravy ,hornickych diichod(“.0
postupu praci budeme pribézné informovat.

Valorizace rent

Vlada dne 18. kvétna 2022 schvaélila navrh
,Nafizeni vlady o Upravé nahrady za ztratu na
vydélku po skoncéeni pracovni neschopnosti
vzniklé pracovnim (razem nebo nemoci z povo-
lani a o Gpravé nahrady nakladd na vyzivu po-
zlstalych podle pracovnépravnich predpisl
(nafizeni o Gpravé nahrady).”

Navrh byl predloZzen mimo Plan legislativnich
praci vlady, a to v ndvaznosti na nafizeni vlady
¢. 35/2022 Sb., o druném zvySeni dlchodl v
roce 2022. Dlvodem navrhu na zvySeni je sku-
tecnost, Ze na zakladé principu vypocétu vyse
uvedenych nahrad dochazi k tomu, Ze pfi kaz-
dém zvySeni invalidniho a pozUstalostniho du-
chodu nebo vydélku poSkozeného zaméstnan-
ce dochazi ke snizeni poskytované nahrady. Na
rozdil od ostatnich pozivatell invalidnich d0-
chodu a pracujicich ob¢an(, k redlnému zvyse-
ni pobiranych ¢astek u posSkozenych a pozlsta-
Iych, ktefi pobiraji nahrady podle pracovnéprav-
nich predpisti, miZe dojit pouze v pripadé, Ze je
jim na zakladé nafizeni vlady zvySen pramérny
vydélek, do kterého jsou nahrady doplaceny.
S Gcinnosti od 1. éervna 2022 dochazi podle
nafizeni vlady o druhém zvySeni ddchodl ke
zvySeni procentni vyméry ddchodli o 8,2 %.
Proto bylo rozhodnuto, aby od stejného data a
o uvedené procento byly zvySeny primérné
vydélky, do kterych jsou prfedmétné nahrady
poskozenym a pozlistalym doplaceny.

K vyhlaseni nafizeni viady ve Sbirce zakon(,
pokud k tomu jiz nedoslo, se oéekava kazdym
dnem.

JUDr. Antonin Tésik, pravnik svazu
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