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Pohodové vanocni svatky a stastny
novy rok preje svym ¢lenum, jejich
rodinnym prislusnikiim a vsem za-
meéstnancum vedeni a rada 0S PHGN.

Prosinec 2022

Tezari a elektrarny vyrabi levne
elektrinu a viada je za to tresta,
rika predseda OS PHGN Rostislav Palicka

Ani letos nepolevilo usili Eviopské komise, klimatologu a zelenych spolku
vSéech odrud o likvidaci tézby uhli a jeho spalovani v elektrarnach a teplar-
nach. Evropsti byrokraté si k tomu vymysleli emisni povolenky, které odcerpa-
vaji uvedenym firmam penize na investice a také na rust mezd zaméstnan-
cum. Ceny energii vylétly strmé vzhiru a nastala energeticka krize. Na viné je

Evropska komise a zelena fantasmagorie zvana Green Deal. Komise chce do-
konce urychlit realizaci Green Dealu plnou aplikaci legislativniho balicku Fit
for 55. Jaké dopady ma tato nezodpovédna politika na firmy a spolecnosti, o
tom HGN hovoril s predsedou Odborového svazu PHGN Rostislavem Palickou.

Ceny elektiiny, plynu a tepla stéle rostou. MiZe
prijit jeSté néco horsiho?

Bohuzel, mlze. Vlada, poslanci a senatofi
pfisli s dalSim Silenym napadem. Na energetic-
ké, petrolejarské a tézebni firmy a nékteré
banky od pristiho roku dopadne dan z mimo-
fadnych ziskd. Fialova vlada rozhodla, Ze nove-
la energetického zakona bude v Cesku platit po
dobu tfi let a sazba bude Cinit neuvéfitelnych
60 procent. Pfitom céeska forma windfall tax
(dan z neoéekavanych zisk) je i podle vladnich
legislativel neslucitelna s dani, kterou navrhla
EU. Jedna se o dvoji zdanéni téhoz.

Zkomplikuje windfall tax praci odborovym orga-
nizacim?

Je to nepfijemna zprava. Prichazi v ¢ase, kdy
odbory ve firmach zahdjily se zaméstnavateli
kolektivni vyjednavani a snazi se vyjednat vyssi
mzdy, které by alespon ¢astec¢né kompenzovaly
rekordni inflaci. Nova dan rozhodné vyjednava-
ni komplikuje.

Pred schvalovanim dvojiho zdanéni v Poslanec-
ké snémovné jste v dopise poslance varovali
pred negativnimi dopady. Jakéa byla odezva?

Napsali jsme, Ze soucasny navrh povazujeme
s kolegy za otevieny Utok na téZebni a energetic-
ké firmy, které pusobi v nejchudsSich krajich
s nejvySSi nezaméstnanosti, v krajich, kde jsou
vétSinou nejvétSimi zaméstnavateli. Pokud wind-
fall tax musi byt, maji byt zdanény vSechny firmy.
Mimoradné zisky ma také zbrojni prdmysl Ci
farmaceutické firmy, které zbohatly na covidové
pandemii. Ze miZe dojit k energetické krizi, jsme
politiky upozornovali jiz pred lety v souvislosti
s rozhodnutim o UGtlumu tézebniho prdmyslu.
Reakce na nas dopis byla nijaka. Neobtézovali
se ani odpovédét.

Dvoji zdanéni kritizuji také odbornici...

Neni divu, Ze jsou teréem ostré kritiky za-
méstnavatelskych svazl, odbord, minoritnich
akcionaf(l CEZu, ale tfeba i viadnich legislativ-
cl. Podle nich jde o takzvané dvoji zdanéni,
které neni v souladu s Ustavou CR. Podle od-
bornikd je navic ¢eska cesta pravdépodobné
v rozporu s nafizenim EU. Problémem je také
vySe navrhovanych sazeb, ktera je pfilis vysoka
a bude firmy nutit k danovym optimalizacim
nebo k propousténi zaméstnanc.

Proslycha se, Ze jedno sdruZeni poZadalo dopi-
sem odborovy svaz o vystoupeni z CMKOS. Je
to pravda?

Ano. Sdruzeni rozhot¢ilo, Ze dvoji zdanéni,
které postihne tézarské firmy a zaméstnance,
je preferované vedenim odborové centraly.
Diskuse k tomuto bodu byla boufliva, nicméné
jsem Clenim rady vysvétlil, Ze v této fazi by
odchod z CMKOS byl pro nas odborovy svaz
ztratovy. S timto postojem jsem seznamil radu
CMKOS a upozornil, Ze dvoji zdanéni nam jiz
nyni blokuje vyjednavani kolektivni smlouvy
vysSiho stupné.

V jaké fazi je vyjednavani odvétvové smlouvy?
Nova odvétvova smlouva by méla platit pét
let. Vzhledem k rekordni inflaci poZaduji odbory
odpovidajici rdst zaméstnaneckych mezd. A
pravé schvalena windfall tax je pro zastupce
zaméstnavatell dGvodem, pro¢ blokuji jednani
o ¢lanku Cislo 34 odvétvové smlouvy o zacho-
vani realné mzdy zaméstnancu. Pro odbory i
samotnou odvétvovou smlouvu vSak jde o kli-
covy Clanek, bez ného by odvétvova smlouva
ztratila vyznam. Stale véfime, Ze vyjednavadi
najdou nakonec prijatelny kompromis a kolek-

tivni smlouvu vCéas uzavieme. S prezidentem
zaméstnavatelského svazu jsem o tom nefor-
malné hovoril a ujistil mé, Ze i jejich svaz ma
zajem na tom, aby kolektivni smlouva vysSiho
stupné byla uzaviena.

Kterymi dal$imi napady vlada komplikuje praci
odbort?

Odborovy svaz samoziejmé stale vyfizuje
béZnou agendu a zaobira se problémy, které se
tykaji odborl a zaméstnancu. Mezi né urcité
patii navrhovana opatfeni Narodni ekonomické
rady vlady ke snizeni deficitu statniho rozpodtu.
K tomu by mélo vést napfiklad prodlouzeni
véku odchodu do ddchodu. Ministrovi prace
Marianu Jureckovi se zase zda, Ze podpora
v nezaméstnanosti je pfilis stédra a je proto
tfeba ji snizit. My si naopak myslime, Ze Grady
prace by mély pracovat lépe s propusténymi
lidmi napriklad v hornictvi, které je velice speci-
fické, a hornici maji obrovsky problém jak
v ramci pracovniho trhu, tak i ze zdravotnich
dlvod( se nékde uchytit. Podobné navrhy jdou
zcela jasné proti zaméstnancim a obéanim.

Odborovy svaz rovnéz nesouhlasi s navrhem
na zkraceni rodicovské dovolené. S takovymi
napady prfichazi vlada v dobé, kdy graduje
energetickd a hospodarska krize a firmy se
netaji tim, Ze budou muset propoustét. Para-
doxem je, Ze vlada okrada firmy, které maiji
rozhodujici zasluhu na tom, Ze Ceské republika
ma jeSté porad dostatek elektfiny a tepla pro
domacnosti a firmy.



Mate i pozitivni zpravy?

Vedeni a rada odborového svazu pochopitel-
né nereSily pouze nepfijemné problémy. Napfi-
klad na Ceském barnském Gfadé jednala komi-
se k udileni nejvysSiho rezortniho vyznamena-
ni, kterym je medaile Jifiho Agricoly. Velice mé
potésilo, ze kromé plvodniho navrhu odboro-
vého svazu, prevezme medaili jesté jeden od-
boraf. Takze 10. ledna 2023 by méli na Ces-
kém banském (radé prevzit vyznamenani za
rok 2021 dlouholety pfedseda odborové orga-
nizace Moravskych naftovych dold a misto-
predseda Ceskomoravského sdruZeni Vladimir
Baldrian, za rok 2022 predseda SZOO Ostrava
Vaclav Sacha a mistopfedseda SOO CCG Most
Pavel Murcko. Jsem rad, Ze budu u toho a spo-
le€né s predsedou Ceského banského Gradu
vyznamenanym pogratulujeme.

KdyZz se ohlédnete zpatky, které udalosti byly
letos podle vas nejvyznamnéjsi?

Kromé toho, Ze se zaGala vyjednavat se za-
méstnavateli nova odvétvova smlouva, byla pro
odborovy svaz zasadni zména adresy. To zna-
mena, Ze jsme se prestéhovali do nového a
podtrhuji, do vlastniho sidla v Praze-
StodUlkach. Stéhovani bylo naro¢né, ale ra-
dostné, protoZe jsme tim zhodnotili svazové
finance a zbavili se placeni vysokého najmu
v byvalém Domé odborovych svaz(. Vedeni
svazu ziskalo nové a reprezentativni pracovis-
té, které slouZi také k zasedani rady svazu a
jeho komisi. Navic je sidlo snadno dostupné a
ma vlastni parkovisté. DalSi vyznamnou uda-

losti byl prodej hornického hotelu Harmonie 2
v Luhacovicich. Obnos za prodej pomohl fi-
nancné posilit ¢innost naseho svazu, a navic
jsme se zbavili povinnosti investovat do Gdrzby
hotelu.

A pro mé osobné byl vyznamny poznatek, Ze
na jednanich snému a rady svazu - a mnohdy i
pres Zivé debaty - nasi ¢lenové v letoSnim roce
drzeli pfi sobé, méli spolecné problémy a za-
chovavali pfi rozhodovani jednotu. Je rozhoduji-
ci, Ze mezi nami nepanuji rozdilné nazory, ale
naopak jednota pfi feSeni spolecnych problé-
mU. Za to radé dékuju a vazim si toho.

Pfed nami jsou vanocni svatky. Co poprejete
jako predseda OS PHGN svym €lentim?
Jménem svym a rady preji véem ¢lenlim a
zameéstnancim odborového svazu a jejich ro-
dinnym pfislusnikim do pfistiho roku prede-
v§im pevné zdravi. Zaméstnancim nasSich od-
vétvi preji, aby se jim vyhybaly vS§echny scéna-
fe, které by je mohly pfipravit o praci. Podéko-
vani zaslouzi odborovi inspektofi bezpecnosti
prace, ktefi se denné pricinuji, aby se zamést-
nanci z rizikovych pracovist vraceli ke svym
rodindm Zivi a zdravi. Zvlastni ocenéni zaslouzi
vSichni odborovi funkcionafi, zvlasté ti neuvol-
néni, za prosazovani priorit svazu v odborovych
organizacich a u vedeni firem. Vanoce jsou
tradiéni rodinny svatek, a tak vSem pfreji, aby
proZili se svymi blizkymi krasny Stédry veder a
zapomneéli alespon na ¢as na vSechny pracovni
a zivotni problémy, kterych je letos skute¢né

hodné. Zdat Buh! Petr Kolev

Envergetické chudoba hrozi
v Cesku stovkam tisic lidi

Kvuli rostoucim cenam energii stale
castéji slysime o prohlubovani ener-
getické chudoby. Energetickou chu-
dobou jsou v Cesku ohrozeny stovky
tisic lidi. Nejohrozenéjsimi jsou osa-
méli seniofi, domacnosti samozivitelu
nebo mnohoclenné rodiny. Upozornila
na to studie investi¢ni spolecnosti
Wood&Company.

Energetickd chudoba se da velmi zjednodu-
Sené pripodobnit ke slovnimu spojeni ,heat or
eat” (v pfekladu ,topit nebo jist“). Jina definice

zase fika, Ze domacnosti se stavaji energeticky
chudymi, pokud nemaji dostatek financi na to,
aby si v byté nebo v domé zajistily vytapéni
alespon na Urovni 18 stupnd Celsia, a dalsi
energie.

Néaklady na bydleni a energie tvofi v priméru
pres 15 % z celkovych spotfebnich vydajl Ces-
kych domacnosti. Posledni Ctyfi roky (2018-
2021) pro né znamenaly spiSe narlst cen
energii nez jejich pokles. Bé&hem prvnich
9 mésicU letodniho roku si domacnosti v Cesku
pfiplacely za plyn meziroéné vice o 49,3 %.
Elektfina je vysla draz nez loni 0 29,4 %, teplo
0 16,9 %. Vyplyva to z Udaji Eurostatu za rok
2022.

Energeticky chudymi se mohou stat domac-
nosti, jejichz vydaje na bydleni jsou vySSi nez
40 % disponibilnich pfijmu. Mira pretizeni na-
klady na bydleni se tyka priblizné 648 tisic
Cech(i a Cesek.

Energie jsou pro nékteré doméacnosti problé-
mem i z pohledu platebni morélky. Nedoplatky
na Gétech za energie ma 1,5 % Cechd, coz
odpovida v Ciselném vyjadfeni vice nez 157
tisicim obyvatel. Energetickd chudoba nezavi-
si pouze na finanéni situaci domacnosti a je-
jich schopnosti Celit vysokym cenam energii,
ale také na kvalité bytd a doma. V nedostate¢-
né vytapénych nemovitostech Zije 2,2 % ceské
populace, to znamena 231 tisic lidi.

(red)

KUTNA HORA: 26. setkani hornickych a hutnic-
kych mést a obci CR hostila poprvé Kutna Hora.
Oslava remesla tak typického a tradiéniho pro
toto starobylé mésto nabidla zajimavy a pestry
program pro horniky, pfiznivce hornictvi i pro
verfejnost. Program zacal prdvodem horniku
méstem a slavnostnim ceremonialem v parku
pod VlaSskym dvorem. Pokracoval na Palacké-
ho nameésti, kde byl spojen se Svatovaclavsky-
mi slavnostmi. Program cital setkani spolkl
v konferenénim séle, prdvod méstem a stuzko-
vani prapor(. Doslo také na udélovani ocenéni
Cesky Permon, pficemz v kategorii Pogin roku
ho ziskala obec Stonava za vystavu ,Hornictvi
na Karvinsku v proménach ¢asu“. Na zavér se
uskutecénilo pfedani Svétla sv. Barbory do ru-
kou zastupce Ostravy, ta bude totiZ hostit se-
tkani nasledujici.

DOUBRAVA: Hornické obec zve na namésticko
v sobotu 3. prosince v 16 hodin. Uvodem bude
Mikulasska klaunska show, v 17:30 rozsviceni
vanocniho stromu opét s Mikulasem a jeho
druZinou, pak zazpiva Yvetta Blanaroviova a
soubor Démoni CZ predvede ohnivou show.
Nema chybét ani jarmark, ukazky femesel a
JezisSkova posta. A vstup je zdarma.

Z regionu

MOST: Jesté trikrat si mohli béhem podzimu
zaméstnanci spolecnosti skupiny Sev.en za-
sportovat v ramci turnajd, které pro né pfipra-
vuje SdruZeni odborovych organizaci CCG Most.
12. listopadu se v becovské sportovni hale
sesli pfiznivci nohejbalu. 24. listopadu se usku-
tec¢nil pravidelny predvanocni turnaj v kuzel-
kach. V kuzelné hotelového komplexu na mos-
teckém Siraku zméfily sily tficlennd druZstva
muzu, Zeny soutézily jednotlivé. 26. listopadu
se v mostecké sportovni hale uskutecnil turnaj
ve stolnim tenise.

PRAHA: Madarsko, Rumunsko a Polsko zazna-
menaly od ledna do fijna letoSniho roku nejniz-
Si narudst cen energii a plynu v Evropské unii ve
srovnani se stejnym obdobim roku 2021. Infor-
moval o tom Polsky hospodarsky institut (PIE).
Institut dodal, Ze evropské zemé vynalozily na
boj s energetickou krizi uz témér 675 miliard
eur. Primérna cena elektfiny v Evropské unii
od ledna do fijna 2022 oproti stejnému obdobi
roku 2021 vzrostla o 45 procent a plynu o vice
nez 90 procent, upozornil ve své analyze insti-
tut.

POCERADY: Skvélou reklamu poceradské elek-
trarné udélala dvojice podnikovych hasicl, ktefi
se v fijnu zGcCastnili 3. roniku soutéze Hazm-
bursky hasi¢. Roman Jelen vybojoval ve své
vékové kategorii (18-34 let) stfibrnou medaili,
Rostislav Haban skoncil ve své kategorii (35-
100) étrnacty. Jako dvouclenny tym hasiCi Elek-
trarny Pocerady obsadili v konkurenci triadva-
ceti soutézicich tymd paté misto.

MOST: Od listopadu doslo ve spolecnostech
skupiny Sev.en Energy na Mostecku ke zméné
ceny zavodniho stravovani. K dpravam ceny
dochazi v souvislosti se zvySovanim cen potra-
vin a energii. VEtsi dil narlstu ceny na sebe
bere zaméstnavatel. NarUst ceny za bézné
hlavni jedno jidlo se pohybuje okolo 2,5 koruny,
coz pri Cerpani 20 jidel v mésici predstavuje
nardst o 50 korun na zaméstnance. Nadale tak
plati, Ze dotované zavodni stravovani je pro
zaméstnance komfortnéjsi a i po navyseni ceny
zUstava levnéjsi nez v bézinych stravovacich
zarizenich, véetné Skolnich jidelen.




Rada svazu schvalila navrh rozpoctu na rok 2023

Navrh rozpoctu na rok 2023, priprava IV. snému 0S PHGN, prubéh vyjednavani
kolektivni smlouvy vyssiho stupné (KSVS), Skoleni BOZP k home office a dalsi
témata byla 9. listopadu na programu jednani X. rady OS PHGN v novém sidle

odborového svazu v Praze-Stodulkach.

Jednani rady fidil prvni mistopredseda svazu
Josef Zelenka. Z kontroly usneseni vyplynulo,
Ze rada Ukoly uloZené snémem plini bez pripo-
minek.

Pfedseda svazu Rostislav PaliCka predloZil
radé ke schvaleni navrh rozpoctu OS PHGN na
rok 2023 véetné rozpoctového provizoria do
30. dubna 2023. Predsedkyné revizni komise
Dita Hricova doplnila, Ze nema k rozpoctu pfi-
pominky a doporucuje jej schvalit. Rada ulozila
predsedovi svazu predloZit navrh rozpocétu sné-
mu svazu ke schvaleni.

Predseda Palicka priblizil pfipravy IV. snému
odborového svazu, ktery se bude konat
20. dubna 2023 v hornickém hotelu Harmonie

v Luhadovicich.

Soucasti zpravy rady svazu o ¢innosti predlo-
Zené snému bude téZ hodnoceni plnéni svazo-
vého programu. Rada po projednani a zapraco-
vani pfipominek program IV. snému schvalila a
ulozila ¢lenim svazu nahlasit do 3. Gnora jme-
novité delegaty snému a ¢leny mandatové a
navrhové komise.

Informace o vyjednavani KSVS podali Séf
odborového tymu vyjednavacli Josef Zelenka a
&lenové tymu Jan Smolka, Arnost Sevéik a sva-
zovy pravnik Antonin Tésik.

Se zastupci zaméstnavatelského svazu zatim
nedoSlo k dohodé v otazce Gpravy odstupného
a Ucinnosti odvétvové smlouvy, kterou strana

zaméstnavatell vaze na ustanoveni KSVS,
¢lanek ¢islo 34 o mzdovém vyvoji. A praveé ten-
to bod je pro svaz i odvétvovou smlouvu klicovy
a nelze od ného ustupovat.

Ani pfi jednani $éfli obou tymd o navrhu usta-
noveni KSVS o mzdovém vyvoji k dohodé nedo-
Slo. Zaméstnavatelé prislibili zaslat OS PHGN
vlastni navrh.

Rada ulozZila predsedim odborovych sdruzeni

. v plsobnosti KSVS projednat Clanek Cislo 34 u

svych zaméstnavatelll a o vysledku zpravit do
30. listopadu vedeni svazu.

Zastupci ¢lenskych odborovych sdruzeni in-
formovali kolegy o situaci ve svych organiza-
cich. Prvni mistopfedseda SOO CCG Most Ar-
no3t Sevéik uved|, 7e odborové sdruZeni nesou-
hlasi s postojem CMKOS k takzvané vale¢né
dani, a z toho dlvodu nepodporuje kandidatu-
ru predsedy CMKOS Josefa Stfeduly na prezi-
denta CR a zvazuje dalsi setrvani odborového
svazu v CMKOS.

Druhy mistopredseda svazu Jifi Waloszek
nastinil pfipravovanou revizi rozdéleni plsob-
nosti svazovych inspektord BP. Svazovy inspek-
tor Ivo Kavka ved!| Skoleni k problematice pra-
ce mimo pracovisté zaméstnavatele (home
office). Rostislav Pali¢ka v zavéru pohovofil o
jednani rady a snému CMKOS, tripartité, majet-
kové unii a fadé dalSich akci, kterych se vedeni
svazu zUcéastiuje. Informoval také o dopisu
zaslaném predsedkyni Poslanecké snémovny a
predsedim poslaneckych klubd, ve kterém
odborovy svaz odmitd dan z mimoradnych zis-
kU, a vysvétlil, jaké bude mit dopady na tézebni
firmy, uhelné elektrarny a zaméstnance.

Text a foto: Petr Kolev

ANKETA: Dvoji zdanéni okrada firmy o zisky a zameéstnance o rust mezd

K otazce prijeti windfall tax se rozvinula na
radé Siroka diskuse. Clenové dvoji zdanéni
odmitaji a obavaji se, Ze zkomplikuje Usili odbo-
rd v kolektivnim vyjednavani o navySeni mezd.
Svazovy Casopis HGN pozadal o vyjadreni k
této otazce nékteré Cleny rady.

Jifi WALOSZEK, 2. mistopfedseda OS PHGN,
predseda SHO:

Je to Spatny napad, situace v téZebnich firmach
neni rzova a dvoji zdanéni bude mit negativni
dopad na vyjednavani podnikovych kolektivnich
smluv a kolektivni smlouvy vysSiho stupné. Je
zfejmé, Ze vétsi ¢ast ze soucasnych vySponova-
nych cen kasiruji pfedevSim obchodnici mimo
energeticky sektor, coZ je totéz, co se stalo
v pfipadé emisnich povolenek. S t€mi také loni
zacali obchodovat a vydélavat subjekty mimo
obor. Podivné je, pro¢ dan z neocekavanych
ziskl ma od pfistiho roku dopadnout pouze na
velké energetické, petrolejarské Ci tézebni fir-
my a Sest nejvétSich bank. Napfiklad téZebni
spolecnost OKD by méla ze ziskd financovat
utlumované dulni provozy, ale vlada ji sebere
zisk. Penize na Gtlum nakonec stat bude muset
poskytnout, coZ nema Zadnou logiku.

Jan SMOLKA, pfedseda SO0 Sokolovského
regionu:

Podle mého néazoru je dvoji zdanéni obycejna
zlodéjna a okradani tézebnich firem a zamést-
nancl. To mohou vymyslet jen ¢esti politici. Jak
mohou firmy investovat do provozu a tézby
podle potfeb ekonomiky a zvySovat vyrobu

elektrické energie, kdyZ je stat okrade o zisky?
Jak mohou za této situace odbory UspéSné
Zadat v kolektivnim vyjednavani rlist mezd?
Tato vlada chce sebrat firmam penize a poté je
rozdavat a tvrdit, jak se stara o lidi. Penize vlada
sebere firmam a zaméstnancim, bez jejichz
prace by nebyla elektfina a teplo. Vlada ohroZuje
dalSi existenci téchto firem. Co se stane? Presta-
neme tézit, vypneme elektrarny a teplarny? Kdo
zabezpedi dostatek elektfiny? Solary a vétrniky?
Vlada nechape, Ze v soucasné dobé se bez uhel-
nych elektraren neobejdeme.

Arnost SEVCIK, 1. mistopfedseda SO0 CCG
Most:

Negativni dopady dvojiho zdanéni se projevily
v momenté, kdy jsme zacali vyjednavat prvni
dodatek kolektivnich smluv nasich uhelnych
spoleénosti pro rok 2023. Zaméstnavatel nas
upozornil, Ze nad nami visi - v uvozovkach -
takzvana valecéna dan. Evropska komise dopo-
rucila zdanéni ve vysi asi 20 % na rok. Fialova

Ze zdani firmy 60 % na tfi roky. Pfidejme k to-
mu klasické zdanéni, které ¢ini 19 % a dosta-
neme se ke zdanéni 80 procent z neocekava-
nych ziskl. Je nefér, Ze se vlada hoji na uhel-
ném primyslu a energetice. Navic dan uvaluje
selektivné. Jedna se o soubéh neocekavanych
vysokych nakladl pro firmy s dopadem na za-
méstnance. Za této situace se zaméstnavatelé
budou pfi kolektivnim vyjednavani zdrahat
pridat na mzdach tolik, kolik by tfeba sami
chtéli. VIadé je jedno, Ze nesmysinym zdané-

nim muze pfipravit mnoho lidi o praci. Pfitom
dnes uhelné a jaderné elektrarny zachranuji
Geskou energetiku a vlada je za to nakonec
potrestd mimoradnym zdanénim.

Stefan PINTER, predseda ZO 0S Dolu CSM,
mistopfedseda SHO:

Z mého pohledu je toto rozhodnuti pro zamést-
nance a zaméstnavatele velice nepfijemné a
odrazi se v kolektivnim vyjednavani, planovani
chodu firem a podobné. S penézi ze zisku OKD
pocitaly na budouci naklady socialniho charak-
teru, na rozvoj firmy a inovaci. Viada ale tyto
penize firmam sebere, aniz by to s kymkoliv
konzultovala. Nema to zadnou logiku ani realné
opodstatnéni. Kdovi, zda je dvoji zdanéni
v souladu se zakonem. To se mUZe opakovat i
v budoucnu a vlada bude dal okradat firmy a
potazmo i zaméstnance. Kde to skonci?
Bohdan STEPANEK, predseda SOO DIAMO Dol-
ni RoZinka:

Jak uz zaznélo na radé svazu, odborafi jsou
proti mimoradnému zdanéni firem, protoze je
to proti zdravému rozumu, aby se zisky danily
dvakrat. Navic pouze selektivné vybrané skupi-
né firem z hornictvi, které je jeSté ke vSemu
v Utlumu. Jedna se o diskriminaéni rozhodnuti
vlady. KdyZz k tomu pridame snahu piratskych
politikll prosadit vySSi poplatky z vydobytého
nerostu, tak to uz je pro tézebni spolecnosti
skoro likvidaéni Umysl. Negativni dopady to
bude kazdopadné mit na zaméstnance uhel-
nych a energetickych spolecnosti a zaméstna-
nost v uhelnych regionech. (pek)
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Povinnosti odboroveé organizace
v souvislosti s novou upravou
evidence skutecnych majitelu

- ~u

Dne 1. fijna 2022 nabyl ucinnosti zakon ¢islo 245/2022 Sb., kterym se méni
zakon ¢islo 37/2021 Sh., o evidenci skuteénych majiteli. Uéelem zakona je
rozkryt a zverejnit vlastnické vztahy v pravnickych osobach, aby se tak zame-

zila ¢i alespon ztiZila legalizace vynosu z trestné ¢innosti. Bohuzel v dusledku
prilis formalistniho pfistupu Evropské unie a neochoty pfihlédnout k mistnim
podminkam a zvyklostem, je souc¢asné znéni v nékterych aspektech velmi
formalistické, aniz by tento formalismus prispival k napInéni ucelu zakona.

Novela zédkona dopadla i na odborové organi-
zace, na které se plvodni znéni zédkona vibec
nevztahovalo, protoZe odborové organizace
nebyly organizacemi, pres které by se nékdo
pokouSel legalizovat vynosy ze své trestné
¢innosti.

Zakon tak od 1. fijna 2022 pfinasi pro odbo-
rové organizace dalSi administrativni povinnos-

ti. Vedle spolkového rejstfiku, v némz se odbo- kovém rejstfiku maji éleny organt utajeny, maji

rové organizace zapisuji, tedy existuje dalsi
evidence, v niz museji byt odborové organizace
vedeny, a tou je ,Evidence skute¢nych maijite-
1G“.

Za skuteéného majitele se povaZzuje osoba,
kterd v pravnické osobé vzhledem ke svému
majetkovému podilu i postaveni v ni, uplatiu-
je na jeji ¢innost zasadni vliv. Pro odborové
organizace tak plati pravni fikce, Ze jejich
»Skute¢nymi majiteli“ jsou ¢lenové statutarnich
organd.

Evidenci skutec¢nych maijiteld vedou soudy.
Odborové organizace jsou jako vSechny ostatni
pravnické osoby povinny zajistit, aby zapisy
v evidenci odpovidaly skutec¢nosti. Za pozitivni
Ize povaZovat dvé Gpravy, z nichZ jedna byla do
zakona prosazena na zakladé pozadavku od-
bor(l (a nutno fict, Ze predkladatel poZadavek
nerozporoval).

Zakon upravuje institut tzv. automatického
prlpisu, coZ znamena, zZe do evidence se auto-
maticky propisuji Udaje z jinych evidenci,
v pfipadé odborovych organizaci ze spolkového
rejstriku.

Druha pozitivni Uprava spociva v tom, Ze byla
respektovana specifickd Uprava pro spolkovy
rejstik, kdy ¢lenové organli nemuseji byt zve-
fejnéni. To plati i pro evidenci skute¢nych maji-
teld.

Proces zapisu by mél probihat tak, Ze pokud
dochazi k zapisu ¢lenl organl odborové orga-
nizace do spolkového rejstiiku, informace bu-
dou automaticky propsany (zapsany) i v evi-
denci. Nebude tedy nutné podavat pro eviden-
ci skuteCnych majiteld samostatny navrh. Je
vSak povinnosti odborové organizace mit zapi-
sy v poradku, proto je potfeba, aby si odborova
organizace hlidala, zda k prupisiim dochazi a
pokud by se tak nestalo, musi tento nedosta-
tek resit.

Provedli jsme namaétkovou kontrolu, zda
k pripisu dochézi, tim, Ze jsem se podivali do
evidence na nékteré odborové organizace, zda
jsou tam zapsany. Ty, na které jsme se divali,
napf. Odborovy svaz PHGN, tam evidovany
jsou, v€etné toho, Ze organizace, které ve spol-

je utajeny i v této evidenci.

Doporuéujeme tedy kaZdé odborové organi-
zaci, aby si zkontrolovala, zda u ni doslo k pri-
pisu Udaju ze spolkového rejstiiku do evidence
skuteénych majiteld.

Mgr. Markéta Marinkova

a JUDr. Antonin Tésik, pravnici 0S PHGN

Nahlédnuti do evidence je
mozné zde:
https://esm.justice.cz/ias/
issm/rejstrik

Blizsi informace k evidenci
naleznete zde:
https://esm.justice.cz/ias/
issm/napoveda
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Hornickeé odbory OKD
vyjednaly dodatek
kolektivni smlouvy pro
rok 2023

Navy$eni mzdovych tarifii i vybranych
priplatka a prispévku zaméstnavate-
le, aprava prémiového fadu smérem
nahoru ¢i zavedeni priplatku za vy-
konnost. To vyjednalo vedeni tézebni
spolecnosti s havifskymi odbory v
Dodatku ¢. 41 ke Kolektivni smlouve
OKD, ktery zac¢ne platit od 1. ledna
2023. Pri této prilezitosti jsme polozi-
li nékolik otazek predsedovi SHO Jiii-
mu Waloszkovi.

Jak probihalo kolek-
tivni vyjednavani?
Odborové organi-
zace predaly svUj
navrh na navySeni
mezd a Upravu
kolektivni  smlouvy
od 1. ledna 2023 jiz
koncem zafi. Na-
A sledné  probéhlo
. béhem dvou mési-
- & cl celkem pét kol
kolektivniho vyjed-
navani, nez jsme dospéli ke shodé se zamést-
navatelem a dohodli se, jakym zpUsobem bude
mzda navySena a jak budou upraveny dalsi
bonusy a pfiplatky pro zaméstnance v roce
2023.

Co bylo z vaSeho pohledu kli€ové a z jakého
davodu?

Klicové bylo vyjednat navySeni procentualné
vy$Si, nez je predpoklad inflace na pfisti rok,
aby nedoSlo u zaméstnancll v roce 2023
k poklesu realnych mezd, coz se ndm povedlo.
Nasim cilem bylo, jako pfi kazdém kolektivnim
vyjednavani, dohodnout co nejvy$Si nardst
mésicnich tarif(i, které jsou zakladem mzdy
kazdého zaméstnance.

Nové bude vyplacen hodinovy pfiplatek za
vykonnost, kdo na néj dosahne?

Na pfiplatek za vykonnost maji narok vsichni
zaméstnanci mimo THZ se smluvni mzdou.
Bude vyplacen mésicné na zakladé dochazky,
pfi dodrzeni ur€itych podminek. Tento pfiplatek
nahradi Gtvrtletni pridavek za vykonnost, ktery
byl vyplacen v roce 2022. Jeho vyhodou je, Ze
samotny zaméstnanec ovlivni, zda mu bude
téchto 11 korun za hodinu pfimo do tarifu vy-
placeno, nebo nikoliv.

MiZete zminit dalsi pfispévky, které zacnou
noveé platit od ledna 2023?

Zvednou se pfiplatky za praci v odpolednich
a noCnich sménach a také ve Ctyfsménném a
nerovnomérném pracovnim reZimu. Zvysi se
prispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojis-
téni z nynéjSich 800 na 1000 korun mésicné.
Rovnéz se zvedaji o 800 korun ro¢né prostred-
ky pro zaméstnance na nakup sportovnich,
|éCebnych, rekreacnich a kulturnich aktivit.
Rovnéz prémiovy fad kolektivni smlouvy dozna
urcité navyseni.

(Zdroj: Mésiénik Hornik OKD, red)
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