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Vsechno o projektu OS PHGN:

Hodnoceni prevence rizik poskozeni zdravi zaméstnancu nasledkem
pracovniho urazu nebo nemoci z povolani pri hlubinné tézbé cerného uhli
a technické likvidaci hlubinnych ¢ernouhelnych dolu

Bezpecnost prace a ochrana zdravi zaméstnancu (BOZP) je jednou z priorit
Odborového svazu PHGN. Jednotlivym odborovym organizacim zastupujici za-
meéstnance v tomto odvétvi napomaha svaz poradenskou, metodickou a lek-
torskou ¢innosti. Svazovi inspektori bezpecnosti prace (SIBP) Ing. Ivo Kavka,
Petr Svehla, Petr Trieb, Petr Vavro$s a Vaclav Sacha kontroluji dodrzovani
BOZP u zaméstnavatelu a ucastni se Setfeni zavaznych pracovnich urazu a

priéin vzniku nemoci z povolani.

Pravidelné informuji odborovy svaz o opatre-
nich v oblasti BOZP a zastupuji sdruzené odbo-
rové organizace nejen na zakladé kolektivnich
smluv, ale i dohod o spolupraci uzavienych
s jednotlivymi obvodnimi bafnskymi Grady (OBU)
a také Dohody o spolupraci se statnim podni-
kem DIAMO. V dusledku Gtlumu téZzby dochéaze-
lo v banském prdmyslu k Gbytku kvalifikova-
nych zaméstnancll s dopadem na produktivitu
a bezpecénost prace. Celkovou situaci zhorsila
také pandemie covid 19. Opatreni proti Sifeni
tohoto onemocnéni ovlivnila oblast BOZP
zejména pfi kontrole pracovist, organizaci pra-
ce, vyhledavani rizik a moznosti Skoleni.

Odborovy svaz se proto rozhodl vyuzit moz-
nosti projektu § 320a pism. b) zakona
¢. 262/2006 Sh., zakoniku prace, ve znéni
pozdéjsich predpisll v souladu s tématem

,Navrh opatfeni v oblasti prevence rizik vzniku
poskozeni zdravi zaméstnancl nasledkem pra-
covniho (razu nebo nemoci z povolani“. V roce
2021 podal svaz navrh projektu ,Hodnoceni
prevence rizik a vzniku poskozeni zdravi nasled-
kem pracovniho Grazu v banském primyslu“.
Tento projekt mél probihat v roce 2022 na
Gtyfech lokalitdch s nejvétsi koncentraci ban-
ské ginnosti v Ceské republice (Sokolov, Most,
Stonava a Darkov). Financovani projektu bylo
ale schvaleno az 21. Cervna 2022 a Casovy
program na realizaci plvodniho projektu byl
podstatné zkracen a projekt byl rozdélen na
dva samostatné oddily: ,Hodnoceni prevence
rizik vzniku poSkozeni zdravi nasledkem pra-
covniho Grazu pfi hlubinné tézbé ¢erného uhli
a technické likvidaci hlubinnych ¢ernouhelnych
dolG“ v karvinském regionu v roce 2022 a

Jednani realizacniho tymu. Zprava svazovi inspektofi BP Petr Vavros, Ing. Ivo Kavka
a mistopredseda OS PHGN Jifi Waloszek. Za nim zastupci Diama, odborny garant

v oy

projektu Ing. Pavel Zajicek a odborny konzultant Ing. Pavel Koléa¥. Foto: archiv

»~Hodnoceni prevence rizik vzniku poskozeni
zdravi zaméstnancl nasledkem pracovniho
drazu nebo nemoci z povolani na hnédouhel-
nych dolech v Ceské republice“ v roce 2023.

Realizace prvné uvedeného upraveného pro-
jektu v ¢erném uhli probihala kvali pozdnimu
schvaleni od ¢ervence 2022 az do ledna 2023
na jednotlivych lokalitach organizaci OKD, a.s.
a DIAMO s.p., o.z. Darkov. Zamérem bylo
v praxi aktualizovat ¢innost BOZP a napomoci
posilit bezpe€nost prace v uvedenych organiza-
cich. Kazda z téchto spolecnosti ma odliSna
specifika, proto jsme se rozhodli pristupovat
k nim jednotlivé.

Realizace projektu

Realizace byla rozdélena do &tyf klicovych
aktivit KA1, KA2, KA3 a KA4, které probihaly
formou kulatych stold, workshopU, seminafd a
zavérecné konference.

V kliové aktivité KA1 probéhlo seznameni
s projektem a jeho cilem, zpUsobem fizeni a
organizace a zajiSténim zastupcl odbord a
zaméstnavatele v realizacnim tymu pro plano-
vané akce a jednani.

SloZenf realizaéniho tymu:

Manazer projektu - Jifi Waloszek, OS PHGN
Koordinator projektu - Ing. Ivo Kavka, OS PHGN
Lektor projektu - Petr Vavro§, OS PHGN
Odborny garant projektu - Ing. Bietislav
Pukowski, OKD, DGl CSM

Odborny Konzultant - Ing. Stefan Pieron, OKD,
Dal CSM

Odborny garant projektu - Ing. Pavel Zajicek,
DIAMO, o.z. DARKOV

| Odborny konzultant - Ing. Pavel Kol¢ar, DIAMO,

0.z. DARKOV.

V klicové aktivité KA2 jsme porovnavali uka-
zatele pracovni Urazovosti za obdobi 2019-
2020 s obdobim 2021-2022 a rozebrali priciny

| a zdroje pracovnich Uraz(. Ukazatele v obdobi

2019-2021 se pohybovaly v ustalenych hodno-
tach jen s mirnymi vykyvy, a to i presto, Ze
v tomto obdobi doSlo k naristu poctu zamést-
nancy z ostatnich utlumovanych lokalit. Bohu-
Zel v roce 2022 doslo k vysokému narustu
(témérf 60 %) pracovnich Uraz( ve vSech oblas-
tech pracovni ¢innosti dolu. Diivody této zmény
nejsou dodnes pIné objasnény. Organizace
OKD reagovala po dohodé s odbory vydanim
Pfikazu €. 01/2022 vykonného feditele OKD a
vyhlaSenim mimoradné bezpecnostni kampané
s cilem ovlivnit negativni vyvoj.



Pficiny rozdilu mezi obdobim 2019-2021 a
2022 je mozné hledat také ve stale vySSim
véku zaméstnancd, vlivem prirozenych odcho-
mikroklimatickym pracovnim podminkam s
postupujici téZbou do vétsi hloubky. V obdobi
roku 2022 sehralo roli také zklamani velké
¢asti zaméstnancl, ktefi poditali s ukonéenim
téZzby na konci roku 2022, pfipadné zacatku
roku 2023.

Ukazatele pracovni Grazovosti ve spolecnosti
DIAMO, o.z. Darkov v obdobi 2019-2020 nevy-
kazuji Zadné hodnoty z divodu prechodu casti
OKD pod DIAMO az od poloviny roku 2021.

Dalsi ginnosti KA2 byl rozbor zdroji a pficin
pracovnich Grazd rozélenénim podle vykonava-
né ¢innosti a Grazovych déjua do skupin pro
stanoveni opatreni k eliminaci rizik v jednotli-
vych spoleénostech.

Z této analyzy vyplynulo, Ze nejvice Urazl vzni-
kéa v OKD:

28 %, v dlsledku padu, uklouznuti pfi chlzi,
prechazeni nebo nastupovani

16 %, zasazeni padajici horninou

13 %, pfirazeni, narazeni, zasazeni pfi manipu-
laci s materidlem, bfemenem

10 %, pad, uklouznuti pfi manipulaci s bfeme-
nem

10 % tvori takzvané pocitové Grazy pii ch(zi,
nebo manipulaci se zafizenim.

Pokud seéteme vSechny pracovni Urazy pfi
chlizi a dalsi Urazy souvisejici s pohybem v
dole, dosli bychom k necekanému éislu témér
50 % pfipadli, coZ ukazuje na vysokou naroc-
nost pohybu v dulnich podminkach. Typické
riziko hornické prace, zasazeni padajici horni-
nou, dnes tvoii ,jen“ 16 % pracovnich Grazd, a
to diky novym technologiim pro téZbu uhli a pro
razbu chodeb. Vznik pracovnich Grazl v souvis-
losti s geomechanickymi jevy se podili na celko-
vém poctu Graz( asi 12 procenty, a to pres
pokrocilou techniku pfi prognézovani anomal-
nich jevl a lepSimi moZnostmi prevence odleh-
¢ovani napéti v horninovém masivu.

Stejnou analyzu pficin pracovnich Grazd jsme
provedli ve spole¢nosti DIAMO s.p., 0.z. Darkov,
ktera rovnéz potvrdila, Ze chlize a pohyb v dul-
nich podminkach je jednou z nejrizikovéjSich

¢innosti.

Realiza¢ni tym se na zékladé rozbor( a ana-
lyz rozhodl vybrat u obou sledovanych organiza-
ci stejnou prioritni oblast, a to pohyb zamést-
nanctl v diinich podminkach - chlize v dole.

V kliGové aktivité KA3 jsme v jednotlivych
spolecénostech hodnotili G¢innost systému pre-
vence rizik a opatfeni u vybrané oblasti - chlize
a pohyb v dlInich podminkach.

Analyza rizik provedenad na zékladé Urazovych
déju signalizovala hlavni pficiny:

Nerovny terén

VIhkéa nebo zatopena pocva

Spatna viditelnost

ZGzeny prostor pro pohyb

Projednavali jsme, zda pfijatd preventivni
opatfeni na snizeni rizikovych faktor(i pusobi-
cich na zaméstnance pfi chlzi v dole v praxi
funguji a jak omezuji plisobeni rizikovych fakto-
rd. K ovéreni byly pouZity zapisy z Setfeni pra-
covnich Uraz( a kontrol pracovist.

Na zakladé nazoru jednotlivych ¢lent pracov-
nich skupin a zjiSténych skutec¢nosti bylo kon-
statovano, Ze hodnoceni rizik je zpracovano
odborné a profesionalné. Jsou v ném zarazeny
vSechny rizikové faktory pusobici na zamést-
nance pri pohybu v dulnim prostredi. Pracovni
tym se shodl, Ze neni potfeba zpracovavat nové
posudky nezavislych odborné zplsobilych osob
k zajistovani Gkolu v prevenci rizik (0ZO PR),
nebot ¢lenové pracovniho tymu maji praktickou
znalost ddlniho prostredi a odborné legislativy.
Shoda byla zejména na dusledném dodrZovani
opatreni, na véasném hlaseni nedostatku, je-
jich odstranovani vedenim usekd, v jejichz deli-
mitaci jsou tyto dulni dila. RovnéZ na kontrole

dalSich organizacnich a ridicich sloZek jednotli-
vych organizaci. Dulezitym ukolem je zajisténi
dostatecného poctu zaméstnancu na udrzbu a
sanaci dulnich chodeb.

Pro bezpecény pohyb v dole je nutné, aby ces-
ty pro chlzi byly prdbéZné udrZovany, problé-
mova mista byla vybavena zafizenim eliminuji-
cim nepfiznivy stav (pfechodové mUstky, éerpa-
ci systémy, systémy dopravy zaméstnancu) a
aby ukladany material neohroZoval bezpecnou
chlizi. Neméné dulezité je vybavit zaméstnance
kvalitni obuvi pro tyto podminky. V minulosti
byly proto zruSeny gumové holinky a zamést-
nanci byli vybaveni kotnikovou pracovni obuvi.
Posouzeni a vyhodnoceni Géinnosti navrzenych
doporuceni uskuteénime ve Ih(té Sesti mésicl
od jejich aplikace.

Zavéretna klicova aktivita KA4 se zabyvala

prezentaci vystupl a vysledkl celého projektu
na jednotlivych lokalitach OKD a DIAMO, o.z.
DARKOV. Cilem bylo informovat nejen o vysled-
cich, ale také o SirSi problematice bezpecnosti
prace na seminafich a konferencich, pracov-
nich poradach a skolenich. Touto formou zvysit
povédomi a motivaci zaméstnancli v otazkach
BOZP a informovat o vysledcich na socialnich
sitich a v dalSich informaénich médiich odboro-
vého svazu.
Chtél bych podékovat zejména ¢lenlim realiza¢-
niho tymu, ale i vSem, ktefi pfispéli svou Gcasti
a podnéty na jednotlivych jednanich v ramci
projektu a napomohli tak k jeho GspésSné reali-
zaci. VedlejSim a neméné dulezZitym pfinosem
je prohloubeni spoluprace a osobnich vazeb
zastupcl odborld a zaméstnavatelll zicastné-
nych na projektu, které si velmi cenime.

Ing. Ivo Kavka, SIBP Odborového svazu PHGN

Tabulka pracovni urazovosti v jednotlivych spolec¢nostech v obdobi 2019-2022

Smr-

Rok Evidované PU Registrované Evidované Registrované PU telné
DIAMO s.p. PU DIAMO s.p. | PU OKD, a.s. OKD, PU

a.s. OKD,

a.s.
2019 - - 188 7 0
2020 - - 153 78 0
2021 3 2 160 81 0
2022 7 4 224 133 2

Viada pohrda obcany a ohrozuje principy pravniho statu

MPSV predlozZilo do pfipominkového fFizeni
navrh zakona, kterym se méni zakon
¢. 155/1995 Sh., o dlichodovém pojisténi, ve
znéni pozdéjSich predpisl, a nékteré dalsi za-
kony. Navrhovana zména, kterd ma byt dokon-
ce projednana ,ve stavu legislativni nouze“ se
zasadnim zplsobem dotkne vSech poZivatell
dlchodl. Podle vyvoje inflace byly jiz spinény
podminky platné pravni Gpravy ke zvySeni pro-
centnich vymér vyplacenych dlchodl v ¢ervnu
tohoto roku o 11,5 %. Vlada vSak navrhuje
zménit pro ¢ervnovy termin valorizaéni ustano-
veni dudchodového zdkona tak, Ze procentni
vyméra duchodl se zvysi o 2,3 % plus 400
korun. Tak dojde misto ddvodné otekavaného
primérnému zvySeni o 1770 korun ke zvySeni
pouze o 760 korun!

Odborovy svaz PHGN uplatnil k predloZené-
mu névrhu néasledujici stanovisko:

S predloZzenym navrhem, presné freceno se
zménou zakona ¢. 155/1995 Sb., o dlichodo-
vém pojisténi, rozhodné nesouhlasime. Dlraz-

né 7adame, aby CMKOS ve svém stanovisku
jednoznacné odmitla navrh na zménu valori-
zaéniho mechanizmu pro valorizaci dichodu v
¢ervnu 2023, a to jak z formalnich divodd, ta
k dGvod( vécnych. Zplsob navrhu na projedna-
ni tohoto zakona, ktery pro jediny konkrétni
pfipad pfindsi zadvaznou zménu valorizace di-
chod, je zcela bezprecedentni.

V oddvodnéni navrhu je postup legislativniho
projednani v Poslanecké snémovné navrhovan
tak, Ze ,soucasné s predloZzenim navrhovaného
zdkona predsedkyné Poslanecké snémovny
Parlamentu Ceské republiky 7ada o vyhlaseni
stavu legislativni nouze a o projednani navrho-
vané pravni Upravy ve zkrdceném jednani
v ramci vyhlaSeného stavu legislativni nouze
podle § 99 zakona o jednacim fadu Poslanec-
ké snémovny.“ Nasledujici véta: ,Dlvody pro
tento vyjimecény postup jsou spatfovany zejmé-
na ve znacnych hospodarskych Skodach, které
statu bez prijeti navrhu zakona hrozi“, usvédéu-
je vladu z pohrdani nejen parlamentni demo-

kracii a obcany, ale pfimo ohroZuje samotné
principy pravniho statu.

Tak to tu jesté nebylo, mySleno v celé historii
Ceské republiky, Ze vlada vefejné tvrdi, Ze fi-
nanéni naklady na zakonnou valorizaci diicho-
di mohou zplsobit ,znaénou hospodarskou
Skodu“! V tomto kontextu, co by pak bylo zvySe-
ni platd Ustavnich €initeld od 1. ledna tohoto
roku? Rovnéz vécné duvody pro predlozZeni
takového navrhu nejsou.

Rust inflace je problémem delSiho obdobi,
kdy vliada méla dostatek ¢asu k jeho feSeni, a
také k pripadné upravé valorizaGniho mechani-
zmu ve standardnim legislativnim postupu.
Pres plané feci o ,hledani konsenzu“ v dicho-
dové oblasti, vlada postupuje jako buldozer a
snazi se, pfi podpore senatu a budouciho prezi-
denta (poZivatele vysluh!), celé spolecnosti
vnutit Gpravu podle své ,jediné pravdy*“.

Z uvedenych divodd zadéame, aby CMKOS
predmétny navrh odmitla!

JUDr. Antonin Tésik, pravnik OS PHGN
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Rada svazu: Zamestnavateleé stale blokuji

uzavreni odvetvove smlouvy

Priprava IV. snému a X. sjezdu 0S PHGN, vyjednavani kolektivhi smlouvy
vyssiho stupné (KSVS) a dalsi témata byla 16. inora na programu jednani
XI. rady OS PHGN v sidle odborového svazu v Praze.

Zabér z jednani XI. rady odborového svazu. Na snimku zleva druhy mistopredseda
svazu Jifi Waloszek, pfedseda svazu Rostislav Palicka, prvni mistopredseda svazu
Josef Zelenka a predsedkyné revizni komise Dita Hricova.

Jednani fidil prvni mistopfedseda svazu Josef
Zelenka. Z kontroly usneseni vyplynulo, Ze rada
Gkoly ulozené snémem plini. O prabéhu vyjed-
navani KSVS informoval radu $éf odborového
tymu vyjednavacl Josef Zelenka a clenové

ANKETA: Jaky vyznam

Arnost SEVCIK, prvni mistopredseda SOO CCG
Most:

Zatim nedoslo k dohodé o Géinnosti odvétvo-
vé smlouvy a udrzeni realnych mezd i kdyz
ustanoveni Cislo 34 je soucasti odvétvovych
smluv po dobu, co jsem ¢lenem odborovych
vyjednavacich tymd. NemUzeme pfijmout argu-
menty zaméstnavatell, Ze ostatni odborové
svazy v ramci CMKOS toto ustanoveni nemaji a
Ze ho proto musime vypustit i z nasi odvétvové
smlouvy. Odborlim se podafilo ve firmach vy-
jednat a uzavfit se zaméstnavateli kvalitni pod-
nikové kolektivni smlouvy s ddrazem na rudst
mezd v roce 2023. Jsme ochotni pro roky
2023 a 2024 opustit filosofii redlnych mezd a
prejit na nominalni mzdy a k redlnym mzdam
se vratit v roce 2025. Zaméstnavatelé nemaji v
tuto chvili ddvod blokovat ustanoveni islo 34 v
odvétvové smlouvé. Kromé rlstu mezd je
smlouva dulezitd pro mensi firmy, protoze ma
navaznost na BOZP a ustanoveni zakoniku
prace.

Bohdan STEPANEK, predseda SOO DIAMO
Dolni RoZinka:

Odvétvova smlouva je pro statni podnik DIA-
MO dulezitd i z toho ddvodu, Ze podnikova
kolektivni smlouva se v nékolika ¢lancich odvo-

tymu Jan Smolka, Arnost Sevéik, JUDr. Antonin
Tésik a predseda svazu Rostislav Palicka.

Rada vzala na védomi skutecnost, Ze dosud
nedoSlo ke shodé ohledné zachovani realnych
mezd a Gcinnosti smlouvy. DalSi kolo vyjedna-

vani probéhlo 17. Gnora na Grovni vedeni svazu
a predstavenstva Zameéstnavatelského svazu
dlIniho a naftového priimyslu (ZSDNP). Odbo-
rovy svaz navrhnul zachovani nominalnich
mezd pro roky 2023 a 2024 a pro obdobi let
2025 az 2027 zachovani redlnych mezd ve
znéni stavajici smlouvy. Ani zde vinou nékte-
rych zaméstnavatell nedoSlo k dohodé.

Rada povéfila predsedu svazu a prvniho mis-
topredsedu svazu R. Palicku a J. Zelenku dal-
Sim rozhodovanim o odvétvové smlouvé s tim,
Ze o jejim prijeti bez ustanoveni o zachovani
redlnych mezd mlZe rozhodnout pouze video-
rada svazu svolana jeho predsedou.

Rostislav  Palicka informoval o pfipravé
IV. snému, ktery se bude konat 20. dubna
v Luhacovicich. Rada po projednani schvalila
program odborového snému a vzala na védomi
sloZzeni mandatové a navrhové komise.

Rostislav Palicka seznamil radu s pfipravou
X. sjezdu odborového svazu. Plvodné se mél
konat v hotelu OlSsanka v Praze. Rada po pro-
jednani zménila a schvalila misto konani.
X. sjezd OS PHGN se uskuteéni ve dnech 7. a 8.
bfezna 2024 v odborovém hotelu Harmonie |
v Luhacovicich. Rada schvaélila slozeni pracov-
nich komisi pro pfipravu sjezdu.

Zastupci Clenskych odborovych sdruzeni
v radé informovali o situaci ve svych organiza-
cich. Aktuality z legislativy prednesla svazova
pravnicka Mgr. Markéta Marinkova.

Svazovy inspektor bezpecnosti prace Ivo Kav-
ka informoval radu o uzavieni smluv se vSemi
obvodnimi banskymi Gfady a o vyhodnoceni
dohody svazu s Ceskym banskym Gfadem.

Text a foto: Petr Kolev

ma odvétvova smlouva pro odborovy svaz?

lava pravé na vyssi kolektivni smlouvu. Zaruéu-
je napfiklad zaméstnancim tyden dovolené
navic. Je zde vice ustanoveni, kterd maji navaz-
nost na odvétvovou smlouvu. Patfi sem i udrze-
ni redlnych mezd, coZ je bod, na kterém jsme
se zatim nedohodli. Mame informaci, Ze vedeni
DIAMA ustanoveni ¢islo 34 neblokuje. Odvétvo-
va smlouva je dllezitd pro odbory a zamést-
nance, ale i pro zaméstnavatele. Napfriklad
benefity vyplaci nas zaméstnavatel na zakladé

ustanoveni vySsi kolektivni smlouvy, a proto i
on s odvétvovou smlouvou pocita.

Jan SMOLKA, predseda SO0 Sokolovského
regionu:

““““““ ustanovenim  odvétvové
smlouvy je mzdova oblast a zde se nemUzeme
se zastupci zaméstnavatel dohodnout. Co si
budeme namlouvat, lidi chodi do prace, aby si
vydélali a zabezpedili své rodiny. Néktefi za-
méstnavatelé blokuji ustanoveni odvétvové
smlouvy éislo 34. Je to ale dvojseéna zbran,
kterd se mlze obratit i proti nim. Pokud za-
méstnavatelé nepfistoupi k rdstu redlnych
mezd a benefitll, budou mit problémy s udrze-
nim stavajiciho stavu zaméstnancu. Lidé se
neboji prejit k jinému zaméstnavateli, kde si
vydélaji vic a budou mit lepsi zazemi. Naroc-

nost vykonu prace v hornictvi se musi promit-
nout do mezd. Podnikové kolektivni smlouvy
jsou ve firmach jiz dohodnuté a podepsané,
pro¢ se tedy néktefi zaméstnavatelé zdrahaji
akceptovat ve vySsi kolektivni smlouvé ¢lanek
éislo 34, ktery je ve firemnich smlouvach prak-

ticky oSetren?

Josef ZELENKA, prvni mistopfedseda
0S PHGN, $éf odborového vyjednavaciho tymu:
Odvétvova smlouva je dulezitd pro odbory,
zaméstnance, ale i pro firmy. Jsou v ni ustano-
veni navazna na zakonik prace. Podle odvétvo-
vé smlouvy se fidi i podnikové Kkolektivni
smlouvy nad ramec zakoniku prace. Je v nich
zohlednéna ¢innost nasich inspektorl bezped-
nosti prace, na jehoZz zakladé mohou vstupovat
do firem vykonavat kontroly. Odvétvova smlou-
va zaruCuje na zakladé c¢lanku ¢islo 34 mini-
malni mzdu a tabulkové tarify. Je nepochopitel-
né, Ze néktefi zaméstnavatelé blokuji ¢lanek
34, kdyZz na firemni drovni je v podnikovych
smlouvach oSetfen. Zrejmé se obavaji, ze
v pripadé problému budou odbory chtit posko-
dit zaméstnavatele ve prospéch zaméstnancu.
To se nikdy v minulosti ani ndznakem nestalo a
nemame to v Umyslu ani dnes ani v budouc-
nosti. (pek)



Odbory v MND Hodonin vyjednaly rust mezd o
10 %, vyplaceni mimoradnych odmeén a benefity

Odborova organizace akciové spole¢nosti Moravskych naftovych dolu Hodo-
nin vyjednala pro letosni rok v dodatku kolektivni smlouvy velice slusny rust
mezd, mimoradné priplatky a zaméstnanecké benefity. Podnikova kolektivni
smlouva MND je platna od lonska na tfi roky. O vyjednavani a dalSim déni
v odborech a ve firmé HGN hovoril s predsedou odborové organizace Viadimi-

rem Havelkou.

Za stavajici situace v téZebnim prdmyslu a
v energetice obecné ziejmé vyjednavani nebylo
jednoduché?

Jak v ¢em. Na jedné strané se potykal za-
méstnavatel s vyraznym nardstem cen energii
a zbozi, které potrebuje ke své Cinnosti. Na
strané druhé ale doslo k pomérné dramatické-
mu zvySeni cen ropy a plynu oproti obdobi Gtlu-
mu zpUsobené covidovymi restrikcemi. Matefr-
ské akciové spolecnosti MND se z tohoto dlivo-
du znatelné zvedly trzby z prodeje uhlovodiku.
Spole¢nosti MND Drilling & Services se dafi
zajistovat nové zakazky na vrtné prace, a to jak
v Cesku, tak i v Evropé, coZ ma velmi pozitivni
vliv na hospodareni této dcefiné spolecnosti.
Jen materska spole¢nost si vtomto roce zadala
vyvrtani Sesti novych vrtli misto ptivodné plano-
vanych ¢&tyf. V Evropé se kromé vrtani ropy a
plynu stale vic prosazuje novy trend a tim jsou
geotermalni vrty. A protoZe je zajem i o uklada-
ni zemniho plynu v zasobnicich, tak i druha
dcefina spolecnost, kterou je MND Energy Sto-
rage, si vedla dobfe. Takze s védomim téchto
skutecnosti jsme do vyjednavani sli.

Zkomplikovala vaSe jednani uvalend dan
Z mimoradnych ziskl - windfall tax?

Pro rok 2022 ne, protoze tato dan zacina
platit az od roku 2023. Samoziejmé jsme
s napétim sledovali, jak se nakonec viada roz-
hodne, protoZe jeSté v fijnu prosazovali zeleni
Pirati retroaktivitu na rok 2022. Vyjednavani na

Jaké jste méli predstavy a podafilo se vam je
naplnit?

Néjaké predstavy mam vidy, ale je potfeba
zohlednit ekonomické moznosti kazdé spolec-
nosti ve skupiné MND zvlast z divodu oddéle-
ného hospodareni. Moji pfedchldci méli situaci
ulehéenou v tom smyslu, Ze se vedlo jednani
pfimo s generalnim feditelem a nasledna doho-
da byla zavazna pro vSechny spoleénosti skupi-
ny MND. Od lonského roku mame uzavienu
kolektivni smlouvu s kazdou spolecnosti zvlast
a vedeme separatni kolektivni vyjednavani.
Proto jsem po dohodé se zavodnim vyborem
byl nucen pozménit koncepci Podnikové rady.
Na jednani s vedenim vSech spolecnosti je
pfitomna predsedkyné PR pani Dita Grombifi-

kova a moje osoba. Pfi vyjednavani s vedenim
spole¢nosti MND D&S nas dopliuje mistopred-

seda ZV pan Miroslav Seféik a pfi vyjednavani |

se spole¢nosti MND ES je soucéasti vyjednavaci-
ho tymu mistopredseda pan Eduard Matula.

Za kolik tedy budou letos lidé v MND pracovat,
Jjak porostou mzdy?

Pro letoSek jsme dohodli nardst mezd o 10 %
s tim, Ze do mezd pljde 8 % a 2 % bude mit
kazda spolecnost v zaloze pro pfipad individu-
alnich financnich fesSeni nékterych zaméstnan-
cl, napfiklad pfi zméné pracovni pozice. Navic
se nam podafilo dohodnout i vyplaceni mimo-
fadné odmény v kazdé spolecnosti. V akciové
spoleénosti MND byla vyplacena odména ve
vySi zékladni mzdy kazdého zaméstnance a
dalsi odména ve vysi minimalné 30 000 korun
na zameéstnance. V MND ES byla vyplacena
jednorazova odména 10 000 korun na zamést-
nance a 50 % zakladni mzdy kazdého zamést-
nance. Co se tyka MND D&S, tak tam se nako-
nec podafilo dohodnout jednorazovou odménu
ve vySi 10 000 korun, byt vykazovala zaporny
hospodarsky vysledek. Pfesto jsme nakonec
nalezli s vedenim spoleénosti shodu.

NavySeni mezd je prioritou, ale odbory dojedna-
vaji také benefity. Kterych si cenite obzviast?

Jsem presvédcen, Zze kombinace vSech dojed-
nanych benefitd nad rdmec zakoniku prace,
které prispivaji ke zlepSeni pracovnich podmi-
nek a zvySeni Zivotni Grovné zaméstnancl je
dilezitd. S novou KS jsme od minulého roku
dohodli navySeni osobnich Gc¢tl z 8500 na
15 000 korun, které jsou zaméstnancim pfipi-
sovany na kartu Sodexo, a které zaméstnanci
vyuZivaji na volnogasové aktivity. Dale se zved|
pfiplatek za praci o vikendu z 25 na 50 % a od
letosSka i hodinovy pfiplatek za no¢ni sménu na
30 korun. Také cestovni nahrady se zvedly na
maximalni Groven a nahoru $la i hodnota stra-
venky na 160 korun, coZ predstavuje dalSich
cca 3500 korun mési¢né k dobru. Co mam
informace, tak jednim z benefit(l, ktery zamést-
nanci pomérné vysoce ocenuji, je, Ze si mohou
tam, kde to pracovni pozice umoznuje, nastavit
flexibilné pracovni dobu. Zvlast vyhodné je to u
rodicd s malymi détmi, anebo pfi vyfizovani
osobnich zalezZitosti na Uradech.

Co oCekavate, Ze rok 2023 prinese firmam a
odboriim a na co se zaméfite?

Doufam, Ze se po letech poznacenych covido-
vou nejistotou a lonské inflaéni divo¢iné situa-
ce stabilizuje. Moc bych si pral, aby se podafrilo
diplomatickym jednanim ukongéit konflikt na
Ukrajiné. Mame tam obchodni aktivity a néktefi
kolegové tam jezdi pracovat. Co se tyka tézby
ropy a plynu, tak vyhled do budoucna se v této
chvili zda byt pozitivni. Otazka je, kolik nam
zlistane na Uctech po odvedeni nové schvalené
mimoradné dané z mimoradnych zisk(. Co se
tyka odbord, tak budeme pokracovat ve spolu-
praci se zaméstnavatelem na zlepSovani pra-
covnich podminek pro zaméstnance. Podilime
se na kontrolach pracovist v souladu se zakoni-
kem prace a prevenci pracovnich uraz(. P¥i
této prilezitosti bych chtél podékovat byvalému
dlouholetému predsedovi nasi zakladni organi-
zace kolegovi Vladimiru Baldrianovi, ktery se
stédle angaZuje ve strukturach Odborového
svazu PHGN a Ceskomoravského sdruZeni za
jeho praci. Mné tak z(stava daleko vétsi pro-
stor na ¢innost pro nasi zékladni organizaci, co
se tyka kontrol pracovist v celé skupiné MND, a
Castéjsich setkavani s nasimi ¢leny na odlouce-
nych pracovistich. To zaméstnanci hodnoti
velmi pozitivné. Jinak jsem jesté aktivni v Regi-
onalni radé OS Jihomoravského kraje v Brné.

Petr Kolev

MND
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