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o Nova odvétvova smlouva neméla byt horsi nez ta minula, slibili
zaméstnavatelé. Opak je pravdou

e Spoluprace mezi odbory a banskou spravou tspésné pokracuje
o Fotoreportaz z odborové demonstrace pied Uradem viady

Duben 2023

Odborovou demonstraci viada
ignorovala, kam utece priste?

V bfeznu vyjednavaci tym odborového svazu dokoncil, po mnohamésic¢nich
prutazich od ¢lenu Zameéstnavatelského svazu diillniho a naftového prumyslu,

komplikované vyjednavani nové kolektivni smlouvy vyssiho stupné s platnos-
ti na deset let. Pracovisté svazu v Praze rovnéz finiSuje s pfipravami na nejdu-
dalost roku, kterou je dubnovy IV. sném 0S PHGN v Luhacovicich.

Hlavnim bodem programu bude schvalovani rozpoctu pro letosni rok. Neméné
dulezitou bude pFiprava a schvaleni rozpocétu pro konani X. sjezdu 0S PHGN
7. a 8. bfezna 2024 v odborovém hotelu v Luhaéovicich. O téchto i dalsich du-
leZitych svazovych akcich HGN hovo¥il s predsedou Rostislavem Palickou.

Které dalSi udalosti kromé snému a sjezdu
jsou pro svaz dllezité?

Jako &len tymu odborové centraly CMKOS se
z(c¢astnuji tripartit, na kterych odbory a zamést-
navatelé jednaji s vladou. Na jednani bfeznové
tripartity se premiér Petr Fiala verejné pohorsil
nad tim, Ze odborové svazy sdruzené v CMKOS
chtéji demonstrovat proti zpusobu pfipravy
dlGchodové reformy, Zze zadsadné odmitaji navrh
na odchod do starobniho dlichodu v 68 letech.
Neustale se pry domahaji informaci, chtéji byt
Cleny pfipravného viadniho tymu k dichodové
reformé& a moznym Upravam v danové oblasti.
Podle premiéra material jeSté neni pfipraven
natolik, aby o ném vlada diskutovala s odbory
nebo zaméstnavateli.

Ministr primyslu Jozef Sikela je dokonce
toho nazoru, Ze reforma didchodového systému
a danové Upravy jsou pouze zalezitosti vlad-
nouci pétikoalice, tak proti ¢emu odbory pro-
testuji? K élendim Fialovy ,pétikolky“ se zfejmé
jesté nedoneslo, Ze napfiklad diichodova refor-
ma a danové Upravy maji vétSinou negativni
dopad na obéany a podnikatele a je povinnosti
vlady jednat o nich se socialnimi partnery, tedy
s odbory a zaméstnavateli. Premiér by prede-
vS§im mél umravnit pocetné poradce vlady a
ministrd, aby v televiznich debatach o refor-
mach nevypoustéli do éteru pokusné balénky a
nejitfili jiz tak vypjatou naladu ve spole¢nosti.

Jednat s touto vladou neni jednoduché, 7e?
Pfesné tak. S touto vladni garniturou to ne-
maji socidlni partnefi jednoduché. Z toho duivo-
du jsem dojednal s nasimi ¢leny, Ze podpofime
29. brezna demonstraci Odborového svazu
KOVO, ke které se pfipojila odborova centrala
CMKOS. Z naseho svazu pfijeli do Prahy &leno-
vé odborovych sdruzeni z Moravskoslezského
kraje, severnich, zapadnich a stfednich Cech a
dalSich regionU spolecné podpofit odborovou
demonstraci a dat najevo vladé, Ze nejsme

spokojeni s tim, jak to v Ceské republice vede.
Zaroven to bylo i vyjadfeni nesouhlasu s poza-
davky normy Euro 7, kterd je nesmysina, a
pokud ji tato vlada pfijme, bude likvidovat Ces-
ky priimysl, pracovni mista a dal vytvaret chudé
regiony.

Kdyz vlada Zjistila termin konéani demonstrace,
narychlo se rozhodla ujet z Prahy a zasedat
nékde jinde. Neni to od ni gesto arogance a
pohrdani vaéi socialnim partneriim?

Nevim, jestli bylo stanoveno nejdfive datum
demonstrace nebo rozhodnuti o vyjezdnim
zasedani vlady. Pokud bylo o vyjezdnim zase-
dani rozhodnuto na zakladé demonstrace, tak
bych k tomu pfidal i gesto zbabélosti. Pfedseda
poradajiciho Odborového svazu KOVO Roman
Dur&o mi Fekl, Ze kovaci pfipravovali ostrou, ale
dastojnou demonstraci, na které méli vystoupit
zastupci politickych stran ANO a SPD a odbor-
nici na danou problematiku. Promluvit k lidem
mohli i viadni Cinitelé a vysvétlit odborarim a
zaméstnanclim, ktefi za nimi pfijeli do Prahy,
obsah, smysl a dopad chystanych reforem a
vibec viadni politiky. Misto toho vlada prchla
do Jeseniku.

Co vas v posledni dobé zaujalo na jednanich
rad CMKOS?

Napfiklad, Ze rada nejvétsi odborové centraly
zacCala jednat o potfebé nastartovat nové smé-
ry ve fungovani CMKOS. Byla k tomu ustavena
komise RESTART, které jsem c¢lenem. NaSi
svazovi pravnici mi jist€ pomohou pfipravit
navrh legislativy, kterou bych chtél v této komi-
si prezentovat. Stavajici legislativa je jiz nedo-
stacujici. Nelze napfiklad stale opomijet, Ze
mnoho zaméstnancu ve firmach parazituje na
odborech a plné vyuZivaji mzdovych a dalSich
vyhod, které odborové organizace v kolektivnim
vyjednavani dojednaji se zaméstnavateli. PFi-
tom odmitaji byt ¢leny odbord a v mnoha pfipa-

kiim. CMKOS také pFipravila petici proti odcho-
du do dichodu v 68 letech a za dfivéjsi odchod
do dlchodu zaméstnancl v naroénych profe-
sich. Dame o ni védét svym kolegim, rodinam
a pratelim. Je tfeba sesbirat co nejvice podpi-
sU. Zamér této vlady prodlouzit odchod do du-
chodu v 68 letech negativné postihne vSechny
zaméstnance a pracujici obcany.

Jezdite také do regionl za odborovymi organi-
zacemi?

Ano, navstivili jsme s Josefem Zelenkou a
Monikou Malou statni podnik DIAMO v Pfibra-
mi, prohlédl si Cistirnu ddinich vod a jednal se
Cleny odbor(l o jejich praci. ZGcéastnil jsem se
s nasim svazovym pravnikem Antoninem Té&Si-
kem konference odbor( DIAMO ve Strazi pod
Ralskem. Odborafi se v prvé fadé zajimali, jak
to vypada s vyjednavanim kolektivni smlouvy
vys§Siho stupné. Kolegové ze statniho podniku
DIAMO jsou pfi vyjednavani parametr( podni-
kové kolektivni smlouvy odkazani pravé na
odvétvovou smlouvu. Vedeni naseho odborové-
ho svazu se zU€astnilo 17. bfezna jednani XVII.
snému SHO v Horni Suché. Informoval jsem
zde delegaty o déni za posledni rok, popsal
jsem situaci na jednani s vladou a jejich slozi-
tosti prUtahy zaméstnavatelského svazu pfi



vyjednavani odvétvové smlouvy a nastinil jsem
dal$i mozny postup ze strany odborl. Raritou
bylo, Ze na snému nebyli zastupci zaméstnava-
tele, protoze dlIni spole¢nost OKD uZ neni
dominantnim zaméstnavatelem. Takze hosty
snému byli pouze odborafi.

U vyznamu kolektivnich smluv bych se jesté
pozdrzel. 23. bfezna se uskutecénilo v sidle
odborového svazu v Praze vyhodnoceni dodrzo-
vani odvétvové smlouvy za rok 2022. S prezi-
dentem zaméstnavatelského svazu Viadimirem
Budinskym jsme se v tomto pfipadé shodli, ze
kolektivni smlouva vySSiho stupné byla kromé
¢lanku 34 Mzdovy vyvoj plnéna. BohuZel, kvdli
vysoké inflaci v Ceské republice tento bod
mnohé firmy splnit ani nemohly.

V bfeznu jste ukongili vyjednavani a podepsali
se zaméstnavateli novou kolektivni smiouvu
vy$§iho stupné. Je to tak?

Ano, a doufam, Ze dojde ke zklidnéni naSich
¢lenl. (O vyjednavani a jeho vysledku informu-
je na jiném misté HGN Séf tymu odborovych
vyjednavacu Josef Zelenka—pozn. red.) Osobné
nepovazuji odvétvovou smlouvu s platnosti na
deset let - s ohledem na pribéh vyjednavani -

za Uspéch z nasi strany. Ale platna odvétvova
smlouva je pro odborovy svaz naprostou nut-
nosti zajistujici ochranu tisice zaméstnanc(i ve
firmach, které spadaji pod tuto smlouvu. Mrzi
mé ale pristup zaméstnavatelského svazu. Z
jeho strany se nejednalo o socialni dialog mezi
partnery, ale o jednostranné odmitani rozum-
nych argumentd, které jsme navrhovali. Za-
méstnavatelé sledovali pouze vlastni zajmy a
vyjednavani nelinosné protahovali. Pfitom vloni
v dubnu na nasem snému slibili Gsty svého
prezidenta, Ze letos tomu tak nebude.

Jsme radi, Ze se nakonec povedlo uzavrit
kolektivni smlouvu na 10 let s dvouletou vypo-
védni dobou, coZ si myslim, Ze poskytuje dosta-
tecny prostor pro to, aby nasi ¢lenové, ktefi
jsou na této odvétvové smlouvé zavisli, mohli
prenést nékteré zalezitosti do svych podniko-
vych kolektivnich smluv. Pokud by odborovy
svaz nakonec neustoupil zaméstnavatelim
v Clanku ¢éislo 34 odvétvové smlouvy, tedy
z redlné na nominalni mzdu, tak by odvétvova
smlouva nebyla podepsana vibec.

S kym a o ¢em jste jesté jednali?
Jako kazdorocné jsme spole¢né s vedenim

Ceského banského Gfadu vyhodnotili plnéni
uzaviené smlouvy o spolupraci za lonsky rok a
konstatovali, Ze smlouva byla z obou stran
plnéna. Vzajemné vztahy a odborna spoluprace
s Ceskym bariskym GFadem v oblasti bezped-
nosti a ochrany zdravi pfi praci jsou dlouhodo-
bé na vysoké Urovni, vazime si toho a vsichni
se snazime, aby to tak i nadale zUstalo.

V dubnu se v Luhacovicich uskuteéni IV. sném
0S PHGN. Jak probihaji pfipravy?

Jednani snému bude predchazet zasedani
rady svazu. Delegati snému budou 20. dubna
schvalovat rozpocet odborového svazu pro
letoSni rok, ktery je nezbytny pro nase dalsi
fungovani. Delegati budou letos také projedna-
vat a schvalovat rozpocet X. sjezdu, ktery se
uskuteéni ve dnech 7. a 8. bfezna 2024 v Lu-
hacovicich. Mohu ubezpedit, Ze sekretariat
odborového svazu v Praze a jeho zaméstnanci i
funkcionafi pracuji na pfipravach snému i sjez-
du na pIné obratky. Jsem presvédcen, Ze dub-
novy sném na doporuceni rady schvali rozpocet
odborového svazu pro letoSni rok i rozpocet
konani X. sjezdu OS PHGN v pfistim roce.

Petr Kolev

Zameéstnavatelé a odbory pinili odvétvovou
smlouvu ve vSem az na jedinou vyjimku

Hodnoceni pinéni kolektivni smlouvy vyssiho stupné (KSVS) za kalendarni rok

]

2022 a za celé obdobi jeji ucinnosti (2018 az 2022) se uskutecnilo 22. brezna
v sidle Odborového svazu PHGN v Praze.

Prezident ZSDNP Vladimir Budinsky a predseda 0S PHGN Rostislav Palicka podepisuji protokol o

pInéni odvétvové smlouvy.

Hodnotici tymy za Odborovy svaz PHGN a
Zameéstnavatelsky svaz dliniho a naftového
primyslu shodné konstatovaly, Ze v prGbéhu
hodnoceného obdobi roku 2022 od svych ¢len-
skych organizaci neobdrzely zpravu o neplnéni
KSVS.

Prekotny rlist inflace zapocaty ve druhé polo-
viné roku 2021 v pribéhu kalendainino roku
2022 pokracoval. Primérna ro¢ni mira inflace

; ~ v Ceské republice tak vloni podle oficialni zpra-

vy Ceského statistického (Gfadu dosahla
15,1 %.

Smluvni strany shodné konstatovaly, Ze
v dlisledku uvedené skutecnosti nebylo objek-
tivné mozné pro kalendaini rok 2022 splinit
zavazek, ,ze redlné mzdy zaméstnancl po
dobu G¢innosti  této smlouvy nepokles-
nou“ (KSVS ¢l. 34 - mzdovy vyvoj).

S ohledem na to, Ze uvedena situace nastala
v poslednim roce Ucinnosti smlouvy, nebylo
pristoupeno k jednani o pfipadné zméné.

Obé strany se shodly na zavéru, ze v lonském

¥ roce byla kolektivni smlouva plnéna s jedinou

vyjimkou uvedenou vySe. Vyhodnoceni plnéni
smlouvy bylo po celou dobu jeji Géinnosti pro-
vadéno Ucastniky pololetné na spolecnych
jednanich, jehoZ obsah byl zachycen v pisem-
ném protokolu.

0 vysledku hodnoceni byli zaméstnanci infor-
movani zejména prostfednictvim svych tisko-
vych prostiedk.

Po celou dobu uGginnosti smlouvy nedoSlo
k neplnéni narokl zaméstnancl
z ,Individudlnich vztahtd“ ani zavazk( z ,Prav a

povinnosti G¢astnikd smlouvy“.

Text a foto: Mgr. Markéta Marinkova,
svazova pravnicka
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Kolektivni smlouva vy
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ho stupne

Odborovy svaz pracovnikl hornictvi, geologie a naftového primyslu a Zaméstnavatelsky svaz dulniho a naftového primysiu

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu vyssiho stupné:

Clanek 63

Uéinnost smiouvy

Smlouva se uzavirad na dobu uréitou od 1. ledna 2023 do 31. prosince 2032.

Odménovani za praci, odména za pracovni pohotovost a srazky z prijmuz pracovnépravniho vztahu

Clanek 10

Mzdoveé tarify

1. Pfi stanovené tydenni pracovni dobé v délce podle ¢l. 7 plati pro zaméstnance zakladni mzdové tarify:

a) na pracovistich v podzemi hlubinného dolu
pfi hlubinné té€zbé uhli a uranové rudy

b) na pracovistich s povrchovou tézbou uhli

¢) na povrchovych pracovistich hlubinnych doli
a ostatnich pracovistich mimo dal

Tarifni K&/ Tarifni K&/ Tarifni Ke/ Tarifni K&/ Tarifni K&/ Tarifni K&/

stupefi | mésiéné | stupef mésicné stupeni | mésicné | stupen mésicné stupeii | mésiéné | stupef mésicné
1 - 7 24 600 1 15 550 7 19 950 1 15 650 7 18 400
> - R 55 900 2 15 850 8 21 000 2 15 800 8 19 400
3 18 300 9 27 300 3 16 300 9 22 250 3 15 950 9 20 750
4 19 700 10 28 700 4 17 050 10 23 650 4 16 100 10 22 250
5 21 600 11 30200 5 17 950 11 25 500 5 16 450 11 23 900
6 23 050 12 31900 6 18 800 12 27 250 6 17 350 12 26 000

2.V podnikové kolektivni smlouvé Ize:
a) zvysit tarify uvedené v odstavci 1,

b) dohodnout, Ze mzdové tarify mohou byt poskytovany v ¢astkach Ké/hod.,
¢) sjednat tarify az o 10 % nizSi nez tarify uvedené v odstavci 1 pism. ¢) pro zaméstnance na pracovistich, kde pfedmétem ¢innosti je poskytovani
ubytovacich, stravovacich a straznich sluzeb a zajistovani dklidovych praci a manipulaénich praci zafazenych v 1. tarifnim stupni.

3. Charakteristiky tarifnich stupit a piiklady praci jsou uvedeny v piiloze smlouvy.
4. Konkrétni zarazeni zaméstnance do pfislusného tarifniho stupné se fidi katalogem praci nebo systemizaci platnou u prislusného zaméstnava-

tele.

V Praze dne 22. brezna 2023

Rostislav Palicka v. r.

predseda Odborového svazu pracovniku hornictvi, geologie a naftového pramyslu

Ing. Viadimir Budinsky, MBA v.r.

prezident Zaméstnavatelského svazu dilniho a naftového pramysiu

KSVS 2023: Mzdove tarify porostou o 1100 korun

Platnost byvalé kolektivni smlouvy vysSiho
stupné (KSVS) koncila k 31. prosinci 2022,
z toho davodu se prvni spoleéné setkani odbo-
rovych vyjednavacli uskutecnilo jiz 20. dubna
2022 na snému OS PHGN v Luhacovicich.

Clenové odborového tymu zhodnotili dodrzo-
vani odvétvové smlouvy od jejiho uzavreni, tedy
od roku 2017. Poukazali pfi tom na pfistup
Zaméstnavatelského svazu diiniho a naftové-
ho prdmyslu (ZSDNP) pfi vyjednavani Dodatku
KSVS ¢&. 4, kdy z jejich strany doslo k dosud
nepoznané obstrukci. Stanovili jsme proto har-
monogram pripravy vyjednavani nové odvétvo-
vé smlouvy a hned nasledny den, 21. dubna
2022, se uskutecnilo prvni spole¢né setkani
tym0 za odborovy svaz a zaméstnavatele, na
kterém se UcCastnici jednoznacéné shodli na
zavéru, ze ,nova odvétvova smlouva by neméla
byt horSi nez ta stavaji“. Prezident ZSDNP Vla-
dimir Budinsky osobné odborim pfislibil, Ze
odvétvova smlouva bude dojednana a pode-
psanéa do konce roku 2022.

N&s tym zacal pracovat na plné obratky a 19.
kvétna 2022 zaslal predseda OS PHGN Rosti-
slav Palicka prezidentovi ZSDNP Vladimiru
Budinskému navrh nové odvétvové smlouvy.

Budinsky 1. ¢ervna zaslal zamitavou odpoveéd.

14. zari 2022 probéhlo 1. kolo za Gcasti Cle-
nd obou vyjednavacich tym, a to bez vysledku.
Dohodli jsme proto, Ze budeme vyjednavat v
pracovnich skupinach tfi na tfi ve slozeni za
odbory: vedouci skupiny Jan Smolka a ¢lenové
Arnost Sevéik, Jifi Waloszek nebo Bohdan Sté-
panek podle projednavané problematiky. Jed-
nani probihalo za pfitomnosti pravnikd. Za
zaméstnavatele vyjednaval vedouci skupiny
Petr Mrvik a zastupci OKD a statniho podniku
DIAMO. Pokud jsme konstatovali pfi vyhodno-
ceni minulé odvétvové smlouvy dosud nepo-
znané obstrukce zaméstnavatell, tak to byl
slaby odvar toho, co nas ¢ekalo nyni. Pfes ves-
keré snahy odborového tymu nebyla nalezena
vzajemna shoda. A to v ¢lanku odvétvové
smlouvy ¢islo 34 Mzdovy vyvoj se znénim:
,UBastnici smlouvy se dohodli, Ze redlné mzdy
zaméstnancl po dobu Géinnosti této smlouvy
nepoklesnou...“. Toto znéni bylo pro zaméstna-
vatele naprosto nepfipustné. Vyjednavani na
tom zamrzlo. Pfes nékolikeré ,Ustupové” vari-
anty ze strany naSeho svazu se nedarilo dojit
se zaméstnavateli ke shodé. Vydstilo to ve

spoleéné jednani vedeni OS PHGN a predsta-
venstva ZSDNP 17. Gnora 2023. | pfes zjevnhou
podporu nékterych Clenl zaméstnavatelského
svazu skon¢ilo i toto jednani neshodou.

Rada svazu proto rozhodla pfijmout kompro-
misni variantu znéni rozporovaného ¢&lanku ¢.
34, ale pod podminkou, aby nova odvétvova
smlouva méla platnost 10 let s dvouletou vypo-
védni Ihdtou. Odbory rovnéz navrhly riist mzdo-
vych tarifd o 1100 korun. N&§ navrh byl za-
meéstnavateli prijat, a tak jsme mohli novou
odvétvovou kolektivni smlouvu koneéné uzavrit
a podepsat 22. bfezna 2023, to je bezmala
jeden rok od prvniho spole¢ného jednani.

Rad bych prostfednictvim svazového ¢asopi-
su HGN podékoval tymu odborovych vyjednava-
¢l ve sloZeni: Jifi Waloszek, Jan Smolka, Arnost
Sevéik, Vilém Valek, Viadimir Baldridn, Vaclav
Sacha, Petr Svehla, Bohdan St&panek a svazo-
vym pravnikim JUDr. Antoninu TéSikovi a Mgr.
Markété Marinkové. Ale nejen jim, také vSem,
ktefi byli ndpomocni a ochotni se podilet na co
nejlepSim koneéném vysledku.

Josef Zelenka,
1. mistopredseda OS PHGN
a vedouci odborového vyjednavaciho tymu




Situace v OKD a odborech se stabilizovala

V patek 17. birezna se po roce sesli v Délnickém domé v Horni Suché ¢lenové
Sdruzeni hornickych odboru na XVII. snému SHO. Snému se ziac¢astnilo 39 de-

s vo

legata a 12 hosti. Jednani fidil mistopredseda sdruzeni Stefan Pintér a po-
stupné se u recnického pultu vystridali diskutujici, ktefi delegaty seznamili
s vysledky prace sdruzeni za obdobi od posledniho snému. Byl projednan a
schvalen rozpocet SHO na rok 2023 a zaroven delegati schvalili ucetni zavér-

v

ku za rok 2022. HGN se predsedy sdruzeni Jifiho Waloszka zeptal na jednotli-

vé body programu snému.

Delegati schvaluji rozpocet SHO na letosni rok. Foto: archiv

Prednesl jste zpravu o innosti. Co se podle vas
od minulého snému zmeénilo a co se povedlo?
Na minulém snému jsem tuto zpravu zacinal
informaci, Ze svou ¢innost ukondcily dvé odboro-
vé organizace sdruzené v SHO a doSlo k vy-
znamnému snizeni ¢lend, a to hlavné z divodu
postupného Gtlumu tézby v OKD. Letos to bylo

vat, Ze situace se stabilizovala a velkou mérou
se na tom opét podilelo OKD, které vlastné za
posledni rok prodlouzilo ve dvou rozhodnutich
tézbu az do konce roku 2025. Presto je situace
pro nase Cleny sloZitd a opravdu nevite, co se
do budoucna stane. V SHO je dnes 9 odboro-
vych organizaci, které pusobi u ¢tyf zaméstna-
vatelll. Kazdy podnik ma jiné problémy, ale

nikde to neni GpIné rizové. A pro si vazim prace
vSech, ktefi vyjednali na rok 2023 navySeni

mezd, které se blizi nebo je dokonce vySSi nez
predpokladana inflace.

Jak se darilo vaSemu sdruZeni v tak sloZitém
roce hospodafit?

Lonsky rok byl naroény pro vSechny, vysoka
inflace zvedla ceny vSeho, co je k Zivotu potfeb-
né. Pfesto jsme loni zGstali v zelenych éislech a
toho si velmi cenim. Co bude letos, uvidime.

Delegati schvalili rozpocet, jak jste pristupovali
k jeho sestaveni?

Navrh rozpoétu vznikal koncem minulého
roku. Rada pfipravila navrh, ktery je podobny
tomu loAskému. Jediné, co jsme museli razant-
né navysit, byly vstupy za najem a sluzby, a to
z dlvodu jejich zvyseni.

Na snému vystoupili také predseda a 1. misto-
predseda OS PHGN. Bylo jejich vystoupeni pro
delegaty pfinosné?

Samoziejmé, Rostislav Palicka i Josef Zelen-
ka nebyli jen hosty snému, ale pfisli s jinym
pohledem a pro vétSinu Gcastnikl i s novymi
informacemi.

At uz ohledné déni na odborovém svazu,
v odborovém hotelu Harmonie | v Luhacovicich
nebo se situaci v Sokolovské uhelné, kde Pepa
Zelenka pracuje jako odborovy predseda. Velice
si vazim toho, Ze prijali pozvani na nas sném a
byli aktivnimi Géastniky.

Na snému vystoupil také svazovy pravnik. O
¢em hovofil?

JUDr. Antonin TéSik seznamil pfitomné se
situaci v odborové legislativé a legislativé obec-
né, a zaznélo i par slov o pripravované dicho-
dové reformé. Zajem delegatl byl znacny.

Petr Kolev

Spoluprace mezi banskou spravou a 0S PHGN bude pokracovat

Odborné tymy vedené predsedou CBU Ing.
Martinem Stemberkou a pfedsedou odborové-
ho svazu PHGN Rostislavem Palickou spole¢né
vyhodnotily 21. bfezna plnéni dohody o spolu-
praci na Useku bezpecénosti a ochrany zdravi
pfi praci za rok 2022.

V uvedeném obdobi nebyl zaznamenan
pfipad, Ze by pfislusny odborovy organ nebyl
vyrozumén o Setfeni zavaznych nebo
smrtelnych pracovnich draz(, mimoradnych
udalosti a provoznich nehod, provadénych
statni banskou spravou. Zastupci Odborového
svazu jsou pravidelné zvani k G¢asti na specia-
lizovanych provérkach.

Odborovy svaz PHGN se také spolupodili na
predavani nejvyssiho resortniho vyznamenani,
medaile Jifiho Agricoly.

Odborovy svaz PHGN se spoleéné s OS Stav-
ba podili na vyhodnoceni soutéZe Zlaty Permon
a na predavani ocenéni vitéznym firmam.

Obé strany ocenily dosavadni spolupraci a
vysokou Uroven bezpecnosti prace ve slozZitych
podminkach hornické profese a projevily vili
pokracovat v této spolupraci i v nasledujicim
obdobi. (pek)

Na snimku ii¢astnici vyhodnoceni dohody mezi baiiskou spravu a odborovym svazem. Zleva
Dusan Havel, Pavel Dvorak, Radim Mzyk, Martin Stemberka, Rostislav Palicka, Jifi Waloszek,
Josef Zelenka a Ivo Kavka. Foto: archiv
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Celo privodu kovakii vyslo z Letné a bliZi se k Ufadu viady. Ministi ale pred odborafi ,prchli“ do Jeseniku. Odpovéd Easti rozhnévanych demon-
strantli na nezajem vlady byla vskutku svérazna...

Demonstraci podpofrili i clenové naseho odborového svazu ze vsech regionii. Spolecné se vyfotili pred sidlem viady, Strakovou akademii.

1y Neékolik tisic odborafi a odborarek se dopo-
¥ ledne 29. bfezna vypravilo z prazské Letné
v priivodu k Ufadu viady v Praze, aby protesto-
vali proti zvySovani dlchodového véku na
Z. 68 let, dlchodové reformé a nové emisni nor-
mé Euro 7 se zakazem prodeje benzinovych a
naftovych aut po roce 2035. Protestni akci
svolal Odborovy svaz KOVO. Demonstraci pod-
pofila odborova centrala CMKOS a ¢&lenské
odborové svazy. Pred vylidnénym Grfadem vlady
py vystoupili mimo jiné i zastupci opozi¢nich poli-
tickych stran, véetné byvalého premiéra a pred-
sedy hnuti ANO Andreje BabiSe.

»Zvali jsme i zastupce vlady, ale ti maji z nas
strach... Proto premiér Fiala s vladou dnes do-
slova utekl na druhy konec republiky do Jeseni-
ku,“ tekl na zaCatku protestu predseda
0S KOVO Roman Duréo.

Demonstraci podporili také ¢lenové Odboro-

Zbabélou viadu hornicti demonstranti nekompromisné vypiskali.

Mésicnik Odborového svazu pracovnikl hornictvi, geologie a naftového priimysiu
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