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Vyzva viadeé ze IV. snému:

e snizte diichodovy vék pro rizikové profese
e zajistéte pracovni mista pro propousténé horniky
e umoznéte nadale vyuzivat domaci uhli

Kveten 2023

Snem svolava na brezen 2024

do Luhacovic X. sjezd

Vysledky hospodareni Odborového svazu PHGN za rok 2022, navrh rozpoctu
na rok 2023, investice a rekonstrukce kotelny v hotelu Harmonie 1, podpis
kolektivni smlouvy vyssiho stupné, dopis prezidentovi Pavlovi, vyzva snému
vladé €R a zahajeni pripravy na hlavni udalost piistiho roku, kterym bude
breznovy X. sjezd 0S PHGN v Luhacovicich. To byly hlavni body, o jejichz prijeti
rozhodovalo 50 delegatu IV. snému 0S PHGN, ktefi se 20. dubna sjeli z hornic-
kych regionu do hotelu Harmonie | v Luhac¢ovicich. Na schvalené priority, kte-

ré ovlivni ¢cinnost odborového svazu do pristich letech, se HGN ptal predsedy

Rostislava Palicky.

Jak narocna byla priprava na radu a sném,
které se konaly v jeden den?

Bez pfehanéni, organizacné velice narocna
jak pro zaméstnance a funkcionare prazského
pracovisté odborového svazu tak i pro Cleny
rady svazu. Bylo také tfeba zajistit podminky
pro jednani revizni komise. Museli jsme prevézt
z Prahy do Luhacovic veSkeré materidly a tech-
nické vybaveni, aby komise méla co kontrolo-
vat. To samé platilo i pro jednani rady a snému.
Clenové revizni komise pak mohli jako vidy
dlsledné zkontrolovat Eerpani rozpoctu svazu
za urcCité obdobi, Ucetni zavérku za rok 2022 a
navrh rozpoctu svazu pro rok 2023. To bylo 19.
dubna. Od rana 20. dubna uZ zasedala rada
svazu, ktera méla na programu Gcetni zavérku,
navrh rozpoctu na rok 2023, pripravu X. sjezdu

svazu, ktery se uskutecni ve dnech 6. az 8.
bfezna 2024 v Luhacovicich a pfipravu na od-
poledni zasedani snému svazu. Zaznéla také
informace o vyjednavani kolektivni smlouvy
vys$Siho stupné a ¢lenové rady informovali kole-
gy o situaci v regionech a firmach, kde odboro-
vy svaz pusobi. Jsem rad, Ze jsme se na radé
dohodli, Ze letos navrhneme Zlatého Permona
ve skupiné nad 500 zaméstnancl pro akcio-
vou spolec¢nost SEVEN Inntech, ktera ve skupi-
né Severni energetickad poskytuje sdilené sluz-
by technického charakteru. Na§ navrh sdélim
na zasedani komise pro udileni ceny Zlatého
Permona, jiz jsem ¢lenem.

Co ocefujete na praci rady svazu a jejich Cle-
na?

Pohled na pracovni predsednictvo IV. snému v Luhacovicich. Zleva mistopfedseda 0S PHGN
Jifi Waloszek, pfedseda svazu Rostislav Palicka, prvni mistopredseda svazu Josef Zelenka
a predsedkyné revizni komise Dita Hricova.

OS PHGN

PredevSim Ze pracovni zasedani jsou vécna.
Radni zastupujici regiony a firmy, kde puUsobi
odborovy svaz, pfijizdéji na zasedani dobre
pfipraveni, jsou iniciativni, konstruktivni, neza-
tézuji a nezdrzuji malichernostmi. Musim pfi té
prilezitosti pochvalit prazské pracovisté a jeho
zaméstnance, ktefi vzdy zajisti, aby clenové
rady obdrZeli dopfedu vSechny projednavané
materialy. Samotné zasedani se pak nezdrzuje
s jejich seznamovanim. Jsem rad, ze proSel
navrh vedeni na koupi investiéniho bytu v Pra-
ze, ktery bude pochopitelné v majetku svazu.

Co jesté rada navrhla ke schvaleni odpoledni-
mu shnému?

Radni navrhli nékolik usneseni, které sném
akceptoval. Napfiklad zaslat na navrh ¢&lena
rady Vaclava Sachy prezidentovi CR nesouhlas-
ny dopis k jeho podivhému prohlaseni po farani
na Dole Darkov, Ze zdejSi hornici maji oproti
podminkam v africké Ghané, kde mél moznost
farat, naprosto luxusni podminky. Tim poboufil
hornickou vefejnost. Prezident totiz stfili od
boku a nebylo to bohuzel poprvé. Pamatujeme
si, kdyz v rdamci prezidentské kandidatury na-
vstivil DUl Paskov a také si neovéfil, Ze tento
dll je uz od roku 2017 uzavieny a v Gtlumu a
moc se divil, pro¢ je na Paskové tak malo za-
méstnancu. Padly i dalSi navrhy. Vyzvat vladu,
aby rozhodla pouzivat pro vyrobu elektrické
energie predevsim doméci hnédé uhli do doby,
nez ho bude mozné nahradit jinymi zdroji. Je to
opravnény a logicky pozadavek, protoze v uhel-
nych elektrarnach se produkuje 40 procent
spotfeby elektrické energie v Cesku. A napfi-
klad v Praze se na vytapéni domacnosti podili
hnédé uhli z 59 procent. DalSi navrh je
k umoznéni dfivéjsiho odchodu do diichodu pro
zaméstnance tézkych a rizikovych profesi a
poté, co vyuzivani domdaciho uhli definitivné
skon¢i, vytvorit pro né pracovni mista. S vyzvou
snému vladé seznamujeme na jiném misté
svazovych novin HGN.

Jakym zplGsobem prezidentovi vysvétlite rozdil
mezi hlubinnym dolem v Gtlumu a aktivnim
dolem?

NapiSeme mu dopis, ve kterém tento zasadni
rozdil vysvétlime a nabidneme mu farani do
posledniho aktivniho dolu v ramci OKD, kterym
je Dl CSM, nejlépe na CSM-Jih porub-463
312, aby na vlastni kGzZi zazil pracovni dlini
atmosféru a dotkl se pravého hornictvi. Potom
snad bude o domacim hornictvi mluvit jinak.



Odpoledni sném mél tedy o éem jednat, Ze?

Ano, vSechny navrhy z rady projednal odpo-
ledne sném odborového svazu, kterého se
zGc¢astnilo 50 delegatl s hlasem rozhodujicim.
Delegaty jsem seznamil s jakymsi sumarem
nasi prace, se zkracenou verzi oficialni zpravy
rady o praci odborového svazu od tfetiho sné-
mu a vyhodnoceni pInéni programu svazu. Ho-
voril jsem o stavu majetku, o ¢innost odborové-
ho svazu v ramci regionalnich pracovist a pra-
covisté Praha. Navstivili jsme fadu zakladnich
organizaci a firem i odborovych konferenci. Za
vSechny bych uved! setkani odborar(i Sokolov-
ské uhelné s predsedou CMKOS a vedenim
odborového svazu v Sokolové, seminaf BOZP
ve Velkych Bilovicich, navstévu provozu T Ma-
chinery v Ratikovicich, odborovou konferenci
na Dole Paskov, navstévu DIAMO SUL v Pribra-
mi, sném SHO v Horni Suché, odborovou konfe-
renci RBP a mnoho dalSich.

Zaznélo na snému, Ze bezpecnost prace je
nadale pro svaz klic¢ovou zalezZitosti?
Samozrfejmé. Postaral se o to ve svém vystou-
peni svazovy inspektor bezpeénosti prace Ivo
Kavka. Jasné zaznélo, Ze bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci zlstava pro vSechny organy a
Cleny svazu jednim ze zakladnich programo-
vych cilll. Svazova struktura se od posledniho
snému nezménila. Ve svazu pracuji Ctyfi in-
spektofi, ktefi pribézné pomahali nejen pfi
feSeni otazek BOZP, ale zaroven pfi kontrolni
¢innost v ¢lenskych organizacich nad dodrzova-
nim BOZP. V roce 2021 bylo napfiklad uskutec-
néno 217 kontrol pracovist na dodrzovani bez-
pecnosti prace a pracovnich podminek, hygieny
prace, spravné zarazovani a hodnoceni rizik a
vybaveni zaméstnanc( ochrannymi pracovnimi
pomuckami. lvo Kavka strhnul pozornost dele-
gatl rovnéZ tim, Ze vyhlasil kontrolni otazku
k projednavané tematice a vitézi nabidnul jako
odménu lahev sektu, zajem byl veliky. Takové
napady ocenuji. Zpestfeni prednasek je vitané
a mohla by se z toho stat do budoucna tradice.
TakZe posledni sném pred sjezdem odborové-
ho svazu probéhl v dobré a délné atmosfére.
Vysvétlili jsme si veSkeré pozadavky a Ukoly a
reakce delegat(, s nimiz jsem poté ved! v ne-
formalni rozhovory, byly pozitivni, s priibéhem a
obsahem jednanim snému byli spokojeni.

Podobné nazory delegatli na snémech prevazu-
ji a pfi schvalovani dokumenta hlasuji jednomy-
sIné. Cim to podle vas je?

Podle mne je to dano tim, Ze dostali vSechny
materialy, o kterych na snému hlasovali dopre-
du a mohli se s nimi podrobné seznamit. Cast
delegatll navic zaseda v radé, kterd materialy
s vedenim svazu pfipravovala a na zasedani
rady pred jednanim snému naposledy kontrolo-
vala. Plati to i o zpravé o ¢innosti odborového
svazu od posledniho snému. Zprava byla vécna
a na snému jsem s ni pomoci nazornych sladu
delegaty seznamil. Méli tedy prehled o stavu
svazového majetku v Praze a Luhacovicich, o
vSech dllezitych jednanich, kterych se vedeni
svazu zUcastnilo, a o vSech akcich, které vede-
ni a rada svazu podnikli pro zachovani pracov-
nich mist, pro rist mezd a pro hornické ddcho-
dy. Opét se potvrdilo, Ze se dlikladna priprava
¢lend rady, zaméstnanct a funkcionard praz-
ského pracovisté na jednani rady a snému
vyplaci. Delegati pfichazeji pfipraveni a nedis-
kutuji o zakladnich vécech, které jsou
v téch zpravach.

Prozradte svazové priority do konani X. sjezdu

0S PHGN v bfeznu pfistiho roku v Luhacovi-
cich.

Musime si uvédomit, v jaké dobé Zijeme.
Politici ji nazyvaji jako turbulentni, ja to spiSe
vidim jako jeden velky prisvih soucasné vlady.
At se to tyka cen energii, rekordni inflace, za-
dluzeni statu, politiky zaméstnanosti a tak dale.
A bude zfejmé h(F. Staty Evropské unie, kromé
Polska, definitivné schvalily dalSi ¢ast baliku
klimatickych norem s jejichZ pomoci chtéji do
konce desetileti vyznamné omezit emise skleni-
kovych plynQ. Unijni ministfi, tedy i ti z eské
vlady, formalné potvrdili reformu trhu s emisni-
mi povolenkami, kterad pocita se zpoplatnénim
emisi z vytapéni budov a silniéni dopravy od
roku 2027 a koncem bezplatnych povolenek
v roce 2034. To bude mit negativni, ne-li kata-
strofalni dopady na vyrobu a ceny energii, na
primysl, zejména ten automobilovy, ale také
na tézebni firmy a tim i na zaméstnanost. Ceka
nas jesté vice prace a boju, zejména kdyz ve
stavajici politické garnitufe se té€zko hledaji
partnefi k jednani. Oni se sociadlnimi partnery
v podstaté nejednaji, pouze nas stavi pred
konkrétni opatfeni vlady. Tato vlada praktikuje
zastaveni ¢i dokonce obraceni sméru dosavad-
niho vyvoje ¢eské spoleénosti v oblasti socialni-
ho partnerstvi a socialniho dialogu. Prestoze
vyrdbime pres 40 procent elektrické energie
z domaciho hnédého uhli, chtéji uhli odstavit,
aniz by méli adekvatni nahradu. Budeme tedy
jesté usilovnéji bojovat za to, abychom domaci
téZbu hnédého uhli udrzeli co nejdéle. Odboro-
vy svaz se bude nadéale starat o své ¢leny a
zaméstnance a o udrZeni pracovnich mist. Mu-
sime chranit moznost predcasnych dichodl
pro hlubinné i povrchové horniky a snazit se
donutit vliadu, aby umoznila pred¢asné dlcho-
dy také pro tézké profese a zaradit do nich také
nase ¢leny. Co uZ jsme si vybojovali, to si pros-
t€ nesmime nechat vzit. Z toho dlvodu rada
svazu uloZila svazovym inspektordm bezpec-
nosti prace vypracovat seznam tézkych profesi
v nasich odvétvich.

Tim jsme zfejmé priority svazu nevycerpali, Ze?
Je naSim zajmem, aby zaméstnanci, ktefi
skonCili a skon&i v ramci nékterych uhelnych
spoleénosti prechazeli do statniho podniku
DIAMO, a zustali tak Cleny odborového svazu,
cozZ povazuji za dalSi prioritu pro vyvoj ¢lenské
zakladny. Statni podnik DIAMO se stava nejvét-
Sim zaméstnavatelem, protoze utlumované
doly a provozy, napfiklad z OKD, pfechéazeji i se
zaméstnanci pravé pod DIAMO, se kterym
mame uzavienou smlouvu o spolupraci. Uza-
vieli jsme kolektivni smlouvu vySSiho stupné
s platnosti na deseti let a budeme dUsledné
kontrolovat jeji dodrzovani. Odborovy svaz dis-
ponuje pomérné slusnym majetkem, ktery bu-
deme nadale opecéovavat a zdokonalovat. Pra-
ce je 6im dal vic pfi stejném poctu zaméstnan-
cll svazu, ktefi jsou dnes vytizeni na maximum.
Nestézujeme si, ale ani nevidime jako realné
pribrat néjaké dalsi aktivity. Mym Ukolem bude
nadale navrhovat a prosazovat zajmy odboro-
vého svazu v radé CMKOS a na tripartité. To
také délame i proto jsem se stal ¢lenem komi-
se reSTART pfi odborové centrale, coz svédéi o
tom, Ze nas odborovy svaz chce mit stale vliv
na to, jaké akce se v ramci CMKOS délaji, jak
bude odborova centrdla nadale pracovat. To
jsou priority, se kterymi jsme seznamili delega-
ty ¢tvrtého snému v Luhadovicich a sném je
schvalil, coz potvrzuje také usneseni snému,

které rovnéz v HGN uverejiujeme.
Text a foto: Petr Kolev

KARVINA: Nadpoloviéni Gspéch v programu Pro
region se 77 pfijatymi Zadostmi ze 128 a na-
prosta vétsSina podporenych Srdcafl s pfiznany-
mi minigranty pro 53 z 57 podanych projekt.
Tak dopadlo hlasovani spravni rady Nadace
OKD ve vyzvé pro neziskovy sektor v roce
2023. V programu Pro region pfichazely projek-
ty zamérfené predevSim na oblast kulturniho
rozvoje, socialni pomoci, volnocasovych aktivit
pro déti a mladez, ale i na seniorské aktivity a
podporu zamérl spojenych s rozvojem regionu.
MOST: V lonském roce se skupina Sev.en opét
zapojila do iniciativy ,Sazime budoucnost®. Od
zahajeni projektu v roce 2019 pfibylo v krajiné
v Ceské republice uz 3 708 381 stromU, které
vysadili jednotlivci, firmy, obce i neziskové orga-
nizace. TéZebni spoleénosti skupiny Sev.en
posunuly stromové pocitadlo iniciativy ,Sazime
budoucnost” za uplynulé &tyfi roky o vice nez
1,5 milionu stromd.

PETRVALD: Pokrok, Hedvika, Ludvik, Zofie,
EvZen a Vaclav byly Sachty ve stfedni ¢asti Os-
travskokarvinského reviru (OKR). Za socialismu
tu jejich postupnym sluGovanim vznikl
Lvelkodul“ Julius Fuéik, od jehoz utlumu letos
uplynulo pétadvacet let. V petivaldské dilci
panvi bylo vyhloubeno béhem 163 let celkem
82 jam a vytéZzeno okolo 207 milion( tun kok-
sovatelného i energetického ¢erného uhli.

Z regionu

MOST: Geologie severozépadnich Cech je na-
zev nové oteviené stalé expozice Oblastniho
muzea v Mosté, od dubna pfistupné verejnosti.
Vznikla za podpory VrSanské uhelné a predsta-
vuje ukazky minerald a zkamenélin z Mostecka
a SirSiho okoli. DalSi ¢asti pfirodovédecké expo-
zice se budou otevirat postupné v nasledujicich
letech.

KARVINA: Spolek svaté Barbora rozdélil v Iof-
ském roce mezi ,své“ déti témér 1,2 milionu
korun. Penize mifily zejména do vzdélani a
volnoGasovych aktivit, ale také do zdravotni
oblasti. Détem se hradily kurzy, Skolni pomdc-
Ky, ucCebnice, ubytovani pfi studiu, pripojeni
k internetu i vypocetni technika, tabory, Skoly
v pfirodé a krouzky nebo také rovnatka, bryle i
rehabilitace. Pro letoSni rok se zastupci ¢lend
spolku shodli, Ze kvUli slozité ekonomické situ-
aci prispévky navysi. ,Darci poslali détem ¢ast-
ku blizici se jednomu milionu korun a dalSich
vice nez pul milionu pfiSlo formou grantu
z Nadace OKD,“ sdélila predsedkyné spolku
Monika Némcova.

MOST: Uz ¢tvrtou sezénu nedojde milovnikiim
e-bikingu energie diky nejvétsi soukromé siti
cyklonabijeCek Sev.en for Bikers. Vice nez stov-
ku modernich nabijecich stanic v Sesti krajich
doplni do konce roku dalsi, tentokrat v Liberec-
kém a Kralovéhradeckém kraji. Kromé rozSifo-
vani sité nabijeCek projekt nezapomina ani na
uzivatelsky komfort cyklistll jesté predtim, neZ
vibec vyjedou. Na webovych strankach 74b.cz
si tak prostrednictvim interaktivni mapy mohou
naplanovat sv(j vylet véetné toho, Ze si mohou
zkontrolovat, zda dana nabijecka bude zrovna
V provozu.

HORNI SLAVKOV: V sobotu 22. dubna probéhl
den otevienych dvefi Cistirny ddinich vod s.p.
DIAMO v Hornim Slavkové. Navstévnici méli
moznost prohlédnout si technické zatizeni Gis-
tirny a seznamit se s jejim provozem a techno-
logii ¢isténi ddlni vody. Pracovniky Cistirny veli-
ce prekvapila vysoka UcCast. Provoz navstivilo
témér 100 lidi véetné déti.




1IV. snem v Luhacovicich obrazem

zy delegatil.

4 Projednavané zaleZitosti byly nékdy sloZité a vyzadovaly
od delegatii naprosté soustredéni.

A Problematika BOZP je pro odborovy svaz programovou prioritou.

0 této problematice na snému hovofril svazovy inspektor bezpecnos-
ti prace Ing. Ivo Kavka.

4 S novinkami v legislativé seznamili sném svazovi pravnici Mgr.

~ 2,

Markéta Marinkova a JUDr. Antonin Tésik. Odpovidali také na dota-

Foto a popisky: Petr Kolev

Usheseni

IV. Snému

Odborového svazu pracovnikiu hornictvi, geologie a naftového prumyslu ze dne 20. dubna 2023 v Luhacovicich

IV. Sném svazu po projednani predloZenych
zprav, navrhi dokumentd a informaci pfijima
tato usneseni:

I. Sném svazu svolava X. sjezd OS PHGN na dny
6. - 8. bfezna 2024, s mistem konani hotel

Harmonie |, Luhacovice, s poctem delegatli 70.
Il. Bere na védomi:

1. Zpravu rady svazu od lll. snému svazu a
Vyhodnoceni pInéni Programu OS PHGN na léta
2020-2024, ve znéni pozdéjSich doplnéni

2. Zpravu mandatové komise

3. Stanovisko revizni komise k Uetni zavérce
OS PHGN za rok 2022

4. Stanovisko revizni komise k navrhu Rozpoc-
tu OS PHGN na rok 2023

5. Zpravu revizni komise o ¢innosti od IIl. Sné-
mu svazu

lll. Schvaluje:

1. U8ast hostd na jednani snému: Bc. Milena
Bachrata, Petr Bukal, KvétuSe Drobiszova,
Vladimir Havelka, Petr Kolev, Milada Kracmaro-
va, Bc. Monika Mala, Mgr. Markéta Marinkova,
JUDr. Antonin Tésik, Petr Trieb

2. Ovérovatelem zapisu Jindficha Jadwiszczoka
3. Program jednani IV. Snému svazu v navrZe-
ném znéni

4. Pracovni komise ve slozeni:

* Mandatova: predseda Radovan Tresnak,
Milan Dufka, Ing. Martin Kana, Pavel Murcko

tajemnik: Bc. Monika Mala

¢ Navrhova: predseda Vliadimir Baldrian, Lubo-
mir Holy, Milan Kobierski, Petr Svehla
tajemnik: Mgr. Markéta Marinkova

5. Ugetni zavérku OS PHGN za rok 2022

6. Rozpocet OS PHGN na rok 2023

7. Celkovou vysi odmény pro ¢leny revizni komi-
se za uplynulé obdobi

8. PredloZzené materialy k pripravé X. sjezdu 0S
PHGN

9. Vyzvu VIadé CR, dle pfilohy

IV. Uklada:

1. Pfedsedovi svazu:

a) z(c¢tovat kladny finanéni vysledek ve pro-
spéch Uctu 901 - vlastni jméni OS PHGN v
roce 2023,

b) zaslat prezidentovi CR dopis ve smyslu navr-
hu Vaclava Sachy, zejména s vyhradou prezi-
dentova farani na ne¢inném dole.

2. Clentim svazu:

¢) nahlasit stav Clenské zakladny k 30. ¢ervnu
2023 do 18. srpna 2023,

d) zaslat navrhy na zménu Programu svazu pro
obdobi 2024 - 2028 do 30. srpna 2023,

e) zaslat navrhy na zménu Stanov a Hospodar-
ského fadu do 30. srpna 2023, v legislativni
podobé.

3) Radé svazu:

a) stanovit kli¢ poctu delegatl X. sjezdu 0S
PHGN pro jednotlivé ¢leny svazu dle stavu ¢len-

ské zaklady k 30. ¢ervnu 2023.

b) zabezpedit pfipravu X. sjezdu OS PHGN, vcet-
né projednani a schvaleni vSech materiald
predkladanych sjezdu.

Zapsala: Mgr. Markéta Marinkova
V Luhacovicich dne 20. dubna 2023

Vladimir Baldrian
Predseda navrhové komise

Vyzva IV. Snému OS PHGN Viadé CR

* |V. Sném OS PHGN vyzyva Vladu Ceské re-
publiky, aby schvalila vyuZivani uhli do doby,
kdy bude Ceska republika disponovat adekvat-
ni, plnohodnotnou a cenové dostupnou nahra-
dou.

* [V. Sném OS PHGN vyzyva Viadu Ceské re-
publiky, aby zajistila podminky pro vznik pra-
covnich mist vhodnych pro pripadné propous-
téné horniky v dotéenych regionech.

* |V. Sném OS PHGN vyzyva VlIadu Ceské re-
publiky, aby urychlené prijala komplexni pravni
Upravu sniZujici ddchodovy vék zaméstnancu

v tézkych profesich, zejména rizikovych profesi
v téZbé a Upraveé nerostnych surovin, a to bez
penalizace.
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Firmy Sokolovské uhelné i SUAS GROUP maiji kolektivni smlouvy

Spolecnost Sokolovska uhelna i firmy
skupiny SUAS GROUP uspésné uzavie-
ly jednani s odborovymi organizacemi
o kolektivnich smlouvach na rok
2023. Kolektivni smlouvy nové fresi
nejen narust mezd, ale také benefity
ve vazbé na ekonomickou vykonnost
jednotlivych firem. Mzdy tak v jednot-
livych firmach v letosnim roce vzros-
tou az o 10,5, respektive o 13 procent.

»Zatimco v minulych letech se uzavirala jedna
kolektivni smlouva, nyni se jednalo o péti
smlouvach a za UGcéasti hned tii odborovych
organizaci a jejich zastfesujiciho sdruzeni®,
uvedla Pavlina Havlanova, personaini feditelka
Sokolovské uhelné a SUAS GROUP. Smlouvy
tak poprvé odrazi i specifika nékterych firem.
To potvrzuje i Jan Smolka, predseda Sdruzeni
odborovych organizaci Sokolovské uhelné.

,V pfipadé zaméstnancl Sokolovské uhelné
se nam podarilo vyjednat pro rok 2023 celkové
navySeni tarifnich mezd o 7 procent, ke kterym
by mély pribyt dvé mimoradné prémie. To
v souctu reprezentuje nardst primérné mzdy o
13 procent”, fika Jan Smolka. UZ v lednu tak
zaméstnanci firmy dostali vyplaceno jedno
procento z primérného vydélku za lonsky rok.

V roce 2023 zaméstnanci Sokolovské uhelné
budou mit i nadale k dispozici socialni fond, do
kterého firma vlozi celkem 13 miliond korun,
tedy 700 korun mésicné na kazdého zamést-
nance.

Tyto penize mohou lidé &erpat napfiklad na
zavodni stravovani, penzijni pfipojisténi, vydaje
spojené se zdravim, volnoCasové aktivity a
podobné. DalSich 1,6 milionu korun spoleénost
pfispéje predevsim na détskou, ale také na
rodinnou rekreaci zaméstnanctl v zafizeni pro-
vozovaném odborafi ve Svojsiné.

»Stejné podminky pro rok 2023 obsahuje i
kolektivni smlouva nové vyélenéné spolecnosti
SUAS Lab, kterou vyjednavali za zaméstnance
predsedové odborovych organizaci Tézba a
Zpracovani Josef Zelenka a Radovan Tresnak,“
shrnuje situaci Jan Smolka. Jde o ro¢ni Ih(tu
dohodnutou s vedenim spole¢nosti Sokolovské
uhelné pro nové vznikly subjekt v prvnim roce
samostatné existence. V nasledujicich letech si
uz ale firma uzavre s odborovymi organizacemi
kolektivni smlouvu s vlastnimi specifiky. To
potvrzuji predsedové odborovych organizaci
Tézba a Zpracovani, ktefi vyjednavaji i v dcefi-
nych spoleénostech SUAS Technology, SUAS
Transportation Service a SUAS Servisni, dle
jednotlivych plsobnosti.

Vyjednavani v téchto dcefinych firmach bylo

odlisné, podstatné té€zSi a vysledek je asi
v danou chvili maximum mozného, shoduji se
predsedové. Tarifni navySeni se sjednalo ve
vySi péti procent, a stejné jako na SUAS za-
méstnanci dostali vyplaceno jedno procento
z primérného vydélku lonského roku.

Zalezi na vysledcich

.Samoziejmé jsme ocekavali vétSi nardst
mezd, ¢ekali jsme vic, ale musime vychazet
z reality. NarUst mezd v dcefinych firmach pro-
to neni stanoven pevnou ¢astkou, ale rozpétim
vySe mimoradnych prémii, podle vysledkll jed-
notlivych spole¢nosti. Pokud se podafi dosah-
nout maximalnich ¢astek, mohlo by se navyse-
ni v roce 2023 pohybovat kolem 10,5 procen-
ta“, shrnuji Josef Zelenka a Radovan Tresnak.

Pro zaméstnance vSech dcefinych firem,
s vyjimkou jedné, doSlo také k uzavieni dohody
o pfispévku na détskou rekreaci a na benefity
ve formé vstupl do fitness studia v Sokolové.
Podle zastupcu odboru i jednotlivych firem byla
jednani velmi korektni a kolektivni smlouvy na
rok 2023 prinasi oboustranné realizovatelné
vysledky. Pro zaméstnance Sokolovské uhelné i
firem ve skupiné SUAS GROUP pak uzavieni
novych kolektivnich smluv znamena jistotu i
transparentni mzdové podminky pro letosSni
rok. (Suas.cz)

Na Dole Staric vyfaral posledni vozik

Po Sesti letech ¢ekani probéhlo 20. dubna
symbolické rozlouceni na Dole Stafi¢/Paskov
v podobé vyvezeni posledniho voziku s uhlim.
Zanedlouho se totizZ zaéne jama zasypavat.

Tézba tam skoncila v roce 2017, ale tradiéni
slavnostni akce byla tehdy zrusena kvili insol-
venéni situaci tézebni spole¢nosti. Hornici ale
vliz schovali a ¢ekal ve skladu Sest let. Rozlou-
¢eni bylo skromnéjsi, nez byva zvykem, ale
hornicka kapela a hornicka hymna nechybély.

Zavodni dolu a vedeni zavodu Darkov statni-
ho podniku DIAMO pfipomnéli béhem aktu
historii Sachty, vyrazené kilometry, vytéZzené
tuny a taky tragédie, pfi kterych pfiSlo o Zivot
110 hornik{, i fakt, Ze v dole zlistalo nevytéZe-
nych 17 milionG tun uhli.

Dul Stafi¢ se nachazi v nejjizn&jsi ¢asti Os-
travsko-karvinského reviru (OKR). Jeho doby-
vaci prostor ma rozlohu pres 40 km2 a rozkla-

da se na Gzemi 13 obci. Celkem bylo v zavodé
Stafic do konce roku 2016 vyhloubeno

5,3 km jam a vyrazeno 898 kilometr(i chodeb
a prekopl. Vystavba nejvétsino dolu v OKR na
koksovatelné uhli byla zahajena v roce 1962 a
prvni tuna uhli byla vytéZzena v roce 1971.
Celkem se vytéZilo 47 miliond tun uhli.
(Diamo.cz)
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Konference odboraru Dolu CSM
Na Sest desitek Gc¢astniki se seslo v bfeznu ve
Stonavé na vyroéni konferenci Zakladni organi-
zace Odborového svazu PHGN Dolu CSM. Jed-
nani Fidil jeji pfedseda Stefan Pintér, ktery pfivi-
tal predevSim delegaty i zastupce DIAMO
(zavodu DARKOV a HBZS), Veolie PS, Clean cat,
Esat a Delirest services, kde odborova organi-
zace také pUsobi a zastupuje zaméstnance pfi
jednanich.

Vystoupili zde i hosté z OKD: predseda pred-
stavenstva a obchodni feditel Roman Sikora a
rozhodnutim konference bylo schvaleni konani
voleb do organli odborové organizace a v této
souvislosti i schvaleni nového volebniho fadu.
Volby se uskuteéni v listopadu letoSniho roku a
funkéni obdobi nové zvolenych organ( bude od
1. ledna 2024,“ oznamil Stefan Pintér.

Z0 Dolu CSM Stonava je nejen nejvétsi odbo-
rovou organizaci plUsobici v OKD, ale stale patfi
poétem &lent mezi nejvétsi v CR. ,Diky tomu
miZeme poskytovat svym Elenim nejen viast-
ni, smluvné zajiStovany pravni servis na obou
lokalitach Dolu CSM, ale i socialni podpory pfi
dlouhodobé nemoci a dalSi pInéni, napriklad
k Zivotnimu jubileu, k Vanoctm, ke Dni hornikd,
pfi ukonéeni pracovniho poméru a dalsi,“ dopl-
nil pfedseda. (Hornik, red)
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