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Odbory nechteéji generalni
stavku, ale socialni dialog

rika predseda OS PHGN Rostislav Palicka

Rozruch hlavné mezi starsimi horniky vyvolala ¢ast viadniho konsolida¢niho
balicku na ozdraveni verejnych financi, ktery ma 55 opatieni, a v némz se mi-
mo jiného hovori o ruseni danovych vyjimek. Bez blizsiho vysvétleni viada zve-
fejnila zamér zrusit osvobozeni mzdového vyrovnani v hornictvi a odstupného
hornikum. Nesouhlas vyvolal rovnéz vladni isporny bali¢ek u odborovych sva-

zi sdruzenych v CMKOS. Podle odborové centraly vlada isporna opatieni ne-
projednala se socialnimi partnery. Odbory se obavaji, Zze takzvana usporna
opatreni dopadnou predevsim na bedra zaméstnancu a jejich rodin. O tom a
dalsich aktualitach HGN hovoril s predsedou Odborového svazu PHGN Rosti-
slavem Palickou.

Jaka je nalada v odborové centrale?

Panuje jednotny nazor, Zze konsolidaéni bali-
¢ek poskodi predevsim zaméstnance snizenim
jejich Zivotni Grovné. Z toho dlvodu vyhlasila
CMKOS stavkovou pohotovost a ustavila stav-
kovy vybor. Premiér Fiala rozhodnuti odborl
kritizoval, ale mél by si nejdfive zamést pred
vlastnim prahem. Jeho vlada se socialnimi
partnery nekomunikuje, naopak je stavi pred
hotova rozhodnuti. Cilem stavkové pohotovosti
je obnovit socialni dialog a usednout spole¢né
s vladou za jednaci stll. V Z&dném pfipadé, a
to chci zdGraznit, CMKOS nema za cil vyvolat
generalni stavku. Pouze chceme, aby dilezité
véci, které ma vlada projednavat se socialnimi
partnery, tedy odbory a zaméstnavateli, skutec-
né projednéavala a nechovala se arogantné jako
doposud.

Bez projednani vlada rozhodla v ramci konsoli-
daéniho bali€ku zrusit osvobozeni mzdového
vyrovnani v hornictvi a odstupného hornikiim,
coz vyvolalo zmatky. Je to tak?

Ano. Museli jsme slozité zjiStovat, ¢eho se
vlastné tento krok tyka. Vlada k tomu zatim
nevydala blizsi podklady, takZe jsme analyzova-
li, co tim vlastné chtéla vlbec fict. Nas pravnik
JUDr. Tésik se domnival, Ze se jedna o vyhlasku
zrudenou u? za ministra Skromacha, co? potvr-
dili posléze i novinafi, ktefi nas pozadali o roz-
hovor na toto téma. Je to od vlady prosté tako-
vé, Ze se vlk nazral a koza zlistala cela. A je to
ukazka, jaké ma dopady, kdyZ vlada neprojed-
na se socialnimi partnery dllezZita opatreni.
Mohlo se predejit emoc¢ni viné ze strany star-
Sich hornikd a rentistll a uSetfit praci nasim
pravnikim, ktefi museli véc doSetfit a odpovi-

dat na dotazy nasim ¢lenim.

Viada rovnéz hodla délat dichodovou reformu
a zvySit vék odchodu do starobniho dlichodu
na 68 let. Vas komentar?

To je velice citlivé prfedevSim pro hlubinné
horniky. Pro né jsme po mnohaletém vyjedna-
vani dosahli moznosti predéasnych odchodd do
starobniho dlchodu po odpracovani urcitého
poctu smén. Jsem ubezpecovan, ze by se vlad-
ni dlichodova reforma dulnich hornikd neméla
dotknout. Ale obecné véci dlichodové reformy
budou pravdépodobné platit i pro hlubinné
horniky, zejména u predéasnych dulchodd.
V tuto chvili pro né plati ustanoveni sedm plus
tfi a 35 let pojistné doby. Napfiklad ro€niky
1970 mohou v 65 letech do dichodu. Pro hlu-
binné horniky odeCteme deset let, takze do
dichodu mohou jit v 55 letech. Pokud ale vla-
da prosadi 40 let doby pojistného, tak by hor-
nik musel zaéit pracovat uz v 15 letech, aby
splnil tuto podminku.

ZGstafime jesté u dlchodové reformy. V jejim
ramci vldda zvaZuje zvySit odchodovy vék do
starobniho dlichodu na 68 let. Jak na to reaguji
odbory?

V ramci CMKOS probiha pfiprava Petice proti
odchod do dichodu zaméstnancud v naro¢nych
profesich. Jedna se o podpisovou akci a petice
s podpisy bude 31. kvétna dopoledne pfedana
predsedovi peticniho vyboru Poslanecké sné-
movny. Predavani tohoto dokumentu by se
méli zaCastnit zastupci vedeni odborovych
svazU. Projednavani petice se v Poslanecké
snémovné uskutecni 6. ¢ervna v odpolednich

hodinach a bylo by jisté na misté, aby ho pod-
porila vysoka Géast odborafd. Obracim se proto
na cleny naseho odborového svazu, aby se
projednavani petice zucastnili. Podle mych
informaci je pod petici podepsano jiz zhruba
82 tisic lidi. Petici najdou zajemci pod timto
odkazem: https://ne68.cmkos.cz

Na konci kvétna prob&hne sném CMKOS. Bude
jednat o pfipadné stavce?

Kromé obvyklé agendy se sném bude urcité
zaobirat pfipravou pripadné vystrazné stavky
nebo jinych protestnich akci proti viadnimu
konsolidaénimu balicku. Cilem je pfimét viadu,
aby usedla k jednacimu stolu a umoznila soci-
alnim partnerdm vznaset pfripominky a vlastni
navrhy k vladnim opatfenim, jako je tfeba kon-
solidaéni bali¢ek.

Usporny baliek bude mit vliv i na zamé&stna-
necké benefity, které chce vlada zaméstnava-
tellim zdanit. Je to normalni?

Budu upfimny. Zdanéni zameéstnaneckych
benefitd by mélo aktivovat predevsim odborare
a zaméstnance ve firmach. To znamena, Ze by


https://ne68.cmkos.cz/

se méli obracet na své odborové funkcionare a
ti posléze na odborovy svaz. BohuzZel, zatim se
to nedéje a mam pocit, Ze lidé uz rezignovali.
Teprve aZ nedostanou stravenky a dal$i benefi-
ty, zacnou se zajimat pro¢. V CMKOS se bude-
me pochopitelné pokouset benefity zachranit a
budeme radi za podporu ¢lenské zakladny.

Jaka je reakce zaméstnavatelG?

Zadali si na toto téma prizkum ve firmach a
vysledek? Pokud budou danové vyhody pro
benefity zruSeny, tak 94 procent zaméstnava-
telll prestane zaméstnanecké benefity posky-
tovat. Proto si myslim, Ze je to idealni prilezi-
tost, aby odbory a zaméstnavatelé prokazali
soudrznost a aby o vyhody pro zaméstnance
zabojovali spolecné. Pokud se tykd naseho
zaméstnavatelského svazu, ktery jsem kontak-
toval hned po zverejnéni konsolidacniho balic-
ku, zatim nedoslo ke shodé a nemame od nich
Zadnou reakci nebo Zadost o pomoc. 20. ¢erv-
na jsem pozvan na valnou hromadu Zaméstna-
vatelského svazu dlIniho a naftového prdmys-
lu a tuto otazku tam chci otevrit.

Jesté bych rad prostfednictvim HGN nasim
Clenim sdélil, Ze svazovi pravnici provedou
revizi nové odvétvové kolektivni smlouvy, kte-
rou se nam podarilo po tvrdém jedenactimésic-
nim vyjednavani se zaméstnavatelskym sva-
zem uzaviit. VI&dni konsolidacni balicek muze
ovlivnit i odvétvovou smlouvu. Usporny balicek,
ktery vlada vystrelila bez projednani se social-
nimi partnery, zfejmé nesplini jeji ocekavani.
Neprinese avizované Uspory a konsolidaci ve-
fejnych penéz a statniho dluhu, ale naopak
poskodi zaméstnance, a dokonce i zaméstna-
vatele.

A co zaméstnavatelsky svaz, chce s odbory
spolupracovat?
Zatim hraje hru na mrtvého brouka.

Gim se jesté aktudlné zabyvate?

Jsme aktivni ve vSech smérech. Napfiklad
29. kvétna se uskutecnil online seminar ze
sidla naseho odborového svazu, ktery se zaby-

val nestastnymi datovymi schrankami. Tento
neuvazeny krok vlady, ktery pravnické osoby
zbavil dobrovolnosti, stale vyvolava emoce.
Chci podékovat predsedkyni svazové revizni
komise Dité Hricové, ktera se dobrovolné cho-
pila role lektorky a pfipravila prehlednou pre-
zentaci k datovym schrankam. DalSi seminar
pro odborové organizace probéhne 13. ¢ervna
v RatiSkovicich na jizni Moravé. Zic¢astnénym
¢lendm podam aktualni informace, napriklad o
stavkové pohotovosti CMKOS, o tripartité a
dalSich zaleZitostech. Svazovy inspektor Ivo
Kavka poskytne informace o vyvoji bezpecnosti
prace. Nasi pravnici budou hovofit o zdkoniku
prace a o aktualni legislativé.

A na zaveér otazka na télo. Podporil byste osob-
né generalni stavku odborl?

Stavajici situace je neldnosna. Musi dojit ke
zlomu. Chovani vlady vcetné jejino balicku vadi
nejen socialnim partnerim, ale uz i mnohym
¢lenim vladnich politickych stran. Nejsem si
vSak jisty, zda by ke zlomu vedla generalni
stavka by méla nepfiznivy dopad na zaméstna-
vatele. TéZebni a energetické spoleCnosti uz
tak poskozuje politika EU, kterd vede valku
proti uhli, energetice a automobilovému pru-
myslu. Fialova vldda se naprosto podfizuje
rozhodnutim Evropské komise. Ani CMKOS se
nezachovala dobre, kdyZz podpofila windfall tax.
A to nemluvim o emisnich povolenkach a dal-
Sich Silenostech, kterymi EU ni¢i vlastni priimy-
sl a energetickou bezpe€nost Evropy. Z toho
divodu zaméstnavatelé a odbory hledaji
mnohdy spoleénou fe¢, aby vibec prezili a
mohli zaméstnancim v ¢ase rekordni inflace
zachovat néjakou slusnou Zivotni Groven. Ge-
neraini stdvka by za této situace poSkodila
také firmy, které maji uz tak dost problém.
Odbory a zaméstnavatelé v naSich odvétvich by
proto méli postupovat spoleéné a na rozdil od
vlady udrZovat socialni dialog. Chce to rovnéz,
aby nas zaméstnavatelsky svaz prestal hrat roli
mrtvého brouka.

Petr Kolev

Zruseni osvobozeni mzdového
vyrovnani a odstupného hornikum

Priloha tiskové zpravy k Ozdravnému baliCku
2024/2025 Ministerstva financi CR obsahuje
v odstavci ,DalsSi zmény
v danovych vyjimkach bez
vyznamného dopadu na
statni rozpocet“ mimo jiné i
polozku ,ZruSeni osvobozeni
mzdového vyrovnani v hor-
nictvi a odstupného horni-
klim*.

K tomuto navrhu nam na
nas dotaz Ministerstvo finan-
ci CR potvrdilo, ze navrhova-
na polozka se tyka plnéni,
ktera byla poskytovana podle
vyhlasky ¢. 19/1991 Sb., o
pracovnim uplatnéni a hmot-
ném zabezpeceni pracovnikl v hornictvi dlou-
hodobé nezplsobilych k dosavadni praci. Vy-
hlaska byla zruSena k 1. prosinci 2003.

Neni pravdépodobné, Ze by jesté nékdo pobi-

ral takové plnéni. Pro pfipad, Ze by se vSak
takova vyjimka vyskytla, bude v pravnim pred-
pise stanoveno prechodné
ustanoveni, které zachova
dosavadni rezim danového
osvobozeni.
Navrh na zruSeni dafového
osvobozeni ,mzdového vy-
rovnani v hornictvi a odstup-
ného hornikim“ se tedy
tykd pouze plnéni podle jiZ
* zruSené vyhlasky ¢.
=~ 19/1991 Sb., o pracovnim
uplatnéni a hmotném zabez-
peceni pracovnikli v hornic-
tvi dlouhodob& nezplisobi-
lych k dosavadni praci. Nety-
kd se Zadnych jinych pInéni poskytovanych
hornikiim.
Mgr. Markéta Marinkova
pravnik OS PHGN

LIPINY: Golf Resort Lipiny, ktery byl vybudovan
jako soucast rekultivace industrialni krajiny po
téZb&é uhli, se mezi stovkou golfovych hrist
v anketé Golfovy areal roku 2022 umistil
v hlavni kategorii ,nejoblibenéjsi golfovy areal”
na Uctyhodném 10. misté. V ,nejkvalitnéjsi
golfové devitce* obsadily Lipiny dokonce
5. misto. ,Aredl je tady zejména pro obyvatele
Karvinska. Dochazi k ndm déti ze Skol v Karvi-
né a okoli, které maji golf dokonce jako soucast
télocviku, a pod zastitou nadace OKD porada-
me i pfiméstské tabory,“ uved| vedouci golfové-
ho hristé Pavel Malina.

OSTRAVA: V plném béhu jsou pfipravy na
27. setkani hornickych mést a obci (SHMO) CR
v terminu od 8. do 11. zafi. Akce, jeZ se usku-
tecni v Ostravé i diky partnerstvi organizatord
se spolec¢nosti OKD, bude zahrnovat mimo jiné
slavnostni predavani cen Cesky Permon. A
pravé na mimoradné ocenéni mize kandidata
navrhovat i vefejnost. Cesky Permon se vyhla-
Suje pod patrondtem Sdruzeni hornickych a
hutnickych spolki CR v péti kategoriich: Hornic-
ky folklér, Zachrana technickych pamatek, Nej-
vétsi pocin roku, CeloZivotni dilo a Mimoradna
cena. Nominovana muze byt fyzicka i pravnicka
osoba. Navrhy je mozné posilat nejpozdéji do
2. &ervna, kandidaty na mimoradnou cenu je
tfeba oznamit prostfednictvim formulare na
e-mailovou adresu fajront@ostrava.cz.

Z regionu

VRSANY: Navstévu zastupcll Elektrary Podera-
dy privitali v poloviné dubna v lomu VrSany.
Prijeli si prohlédnout, jak se téZi a dopravuje
uhli, z néhoz se o par kilometr(i dal vyrabi
elektfina. Do lomu VrSany zamifilo ve dvou
terminech zhruba tficet zaméstnancd z Poce-
rad. Vedouci Gseku uhli Stanislav Fara kolegy
z elektrarny proved! téZbou skryvky a postupné
sledovali uhelné velkostroje, dalkovou pasovou
dopravu, skladkové stroje az po nakladku do
Zelezni¢nich souprav, které uhli odvazeji do
Pocerad.

KARVINA: Statni podnik DIAMO a britska spo-
le€nost Gravitricity spolupracuji na ovéreni
moZnosti vybudovat prvni velké gravitaéni Glo-
ZiSté energie na svété v jamé Dolu Darkov, kde
skoncila tézba uhli pfed dvéma roky. Projekt
pfijel podpofit britsky velvyslanec v CR a sfaral
do dolu. Zastupce firmy Gravitricity potvrdil, Ze
uZ podali zadost o dotaci z evropského inovac-
niho fondu. Spolecnost Gravitricity vyvinula
technologii podzemniho skladovani energie,
ktera vyuZiva silu gravitace. Cilem spoluprace
podniku DIAMO a britské firmy je ovéfit provedi-
telnost projektu a pfipadné pripravit prvni velké
gravitaéni GloZisté energie v Dole Darkov na
Karvinsku.

PRIBRAM: Pamétkaii se dohodli se statnim
podnikem DIAMO na zachrané dvou téZnich
véZzi na Karvinsku. Zachovana bude mala tézni
véZz Dolu Doubrava Sever a vzpérova tézni véz
jamy Cislo 2 na Dole Lazy. Pfipadné dalSi rozsi-
feni seznamu budov s pamatkovou ochranou
bude nutné projednat na ministerstvech pru-
myslu a kultury s ohledem na zajisténi budouci
Gdrzby. Kromé téchto dvou vézi budou zacho-
vané také véze na dolech Gabriela a Barbora.
Narodni pamatkovy Gstav usiluje i o pamatko-
vou ochranu Dolu CSA, ktery je pfikladem jed-
noho z prvnich velkodold v reviru. Jednani
s pamatkari bude dal pokracovat.




Po trileté odmlice cesti a slovensti
hornicti odborari jednali v Praze

Po nékolikaleté pauze se 15. az 17. kvétna uskutecnilo v Praze pracovni se-
tkani predstavitelu ¢eského a slovenského odborového svazu hornictvi. Jed-
nani se za Odborovy zviz pracovnikov bani, geologie a naftového priemyslu
(0Z PBGN) SR zucastnili predseda Ludovit Michalovi¢, mistopredseda Pavol
Stefanko a svazovy inspektor BP Rastislav PiS. Za Odborovy svaz PHGN se
jednani zacastnili pfedseda Rostislav Palicka, mistopredsedové Josef Zelen-

avo

ka a Jifi Waloszek a svazovy inspektor

tu Michalovicovi polozil nékolik otazek.

S jakym cilem pfijelo vedeni OZ PBGN do Pra-
hy?

Navéazat na predchozi spolupraci, nebot bé-
hem tii let, kdy se spoleéna jednani vinou covi-
dovych restrikci nemohla uskutecnit, se zméni-
lo vedeni v obou odborovych svazech. Na Slo-
venku i v Cesku mame podobné problémy
s Utlumem uhli, drahymi energiemi, s vysokou
inflaci i s komunikaci s vladou. Pozvani od ¢es-
kych kolegli proto povazujeme za prilezitost
predat si zkuSenosti z oblasti socialniho zajisté-
ni zaméstnancu, bezpecnosti prace, a prede-
vSim z odborové ¢innosti. Mam na mysli vyjed-
navani odvétvovych a podnikovych kolektivnich
smluv, ochranu pracovnich mist a vyjednani
finanéniho odskodnéni propousténych hornika.
Pochopitelné bude pokracovat pravni spolupra-
ce, napriklad praveé pfi vyjednavani kompenzac-
nich pfispévkl hornikiim. O tom jiz nasi svazovi
pravnici jednali.

Mohl byste pribliZit ¢tenarim HGN vas odboro-
vy svaz?

Sdruzujeme 19 zakladnich organizaci plsobi-
cich od vychodu po zapad Slovenska. Prochazi-
me sloZitym vyvojem v souvislosti s Gtlumem
hnédého uhli. Velky problém feSime ve Sloven-
skych magnezitovych zavodech (SMZ) JelSava,
ktery je nejvétSim tézafem a zpracovatelem
magnezitu na Slovensku. Hlavni odbyt produk-
ce méla magnezitka na Ukrajiné a v Ruské
federaci. Zatimco Gtlum hnédého uhli byl avizo-
van dopredu a my jsme se na néj pfipravovali,
valeény konflikt a nasledna ztrata odbytu do
téchto dvou zemi propukly nahle a pro zamést-
nance nebyla pfipravena nahradni prace. Odbo-

BP Ivo Kavka. HGN predsedovi Ludovi-

rovému svazu se ale podafilo za minulé viady
dojednat nékolik ddlezitych zakonl. Zakon o
kompenzacnim prispévku hornikim zabezpedil
zaméstnance, ktefi maji odpracovano v dolech
30 let, nemohou jiz vykonavat fyzicky narocnou
praci a jiné zaméstnani by uz asi nesehnali.

Proé je SMZ JelSava pro vas tak dllezita?

V SMZ JelSava se téZi kvalitni magnezit, firma
zaméstnava mnoho lidi a plsobi zde nase Ctyfi
Clenské odborové organizace. Vzhledem k to-
mu, Ze hlavni odbytisté bylo, jak jsem zminil, v
Rusku a na Ukrajing, hrozi v magnezitce zasta-
veni prace. Na pocatku letosniho roku zustali
hornici doma s 60 procenty mzdy. Vedeni firmy
se snazi zaméstnance udrzet a najit jim na-
hradni praci. Mnozi lidé, ktefi maji pfed ducho-
dem, ale na nic ne¢ekaji a z firmy odchazeji.

Mate ve svazu organizace z jinych nez tézeb-
nich odvétvi?

Ano, napfiklad koncern Hella Slovakia
Lighting v KoGovcich a Banovcich nad Bebra-
vou, ktery vyrabi svétla pro osobni a nakladni
automobily a zaméstnava 3600 lidi.

Jak za této sloZité situace pomahate svym Cle-
niim?

Vyjednavame se Zvazom hutnictva, taZzobné-
ho priemyslu a geolégie SR kolektivni smlouvu
vy$Siho stupné. Tu letosSni jsme uzavreli pred
par dny. Odvétvové smlouvy vyjedndvame na
jeden rok. Dohodli jsme mzdovy pfispévek ve
vySi 55 procent inflace na Slovenku. Mzdy tedy
letos porostou vSem asi o 7,5 procenta. Pocho-
pitelné pomahame ¢&lenskym organizacim

Spolecna fotografie hostii ze Slovenska s funkcionafi a zaméstnanci v sidle 0S PHGN v Praze.

ARG

kolektivnich

s vyjednavanim podnikovych
smluv. V nékterych spoleénostech odbory vyjed-
naly vy$si mzdovy rdst, neZ je v odvétvové
smlouvé. Nejvic zaméstnancim porostou mzdy
- 0 10 procent - v JelSavé a Bani Novaky. Svym
Clentm poskytujeme pravni poradenstvi, mame
na to svazového pravnika. V této nelehké dobé
je to nasimi ¢leny velmi vyhledavana sluzba.

Jak vychazite se zaméstnavatelskym svazem?

Posledni roky jsme neméli vétsi problémy.
Odborovy svaz zastfeSuje rovnéz naftovy pru-
mysl. Odbory tam uzavrely kolektivni smlouvu
na dva roky s odliSnym mzdovym rdstem.
V odvétvové smlouvé jsme se tomu museli
prizplsobit zvlastnim odstavcem.

SlySel jsem, Ze se vas odborovy svaz bude sté-
hovat. Je to pravda?

Ano. NaSe sidlo bylo doposud v Bratislavée,
stéhujeme se do Prievidze. Zménu jsme odsou-
hlasili jiz pfed tfremi lety. V Bratislavé prodava-
me svazovy byt, coz nam finanéné pomd0ze.
Nejsme totiz bohaty svaz. Jedinym zaméstnan-
cem na plny (vazek je predseda svazu, na do-
hodu pracuji inspektor bezpecnosti prace, sva-
zovy pravnik a sekretarka. Méli jsme moznost
jednat v novém sidle odborového svazu v Pra-
ze, coZ je opravdu krasné a dustojné prostredi.

Jaké dopady ma na Slovensku Gtlum uhli, Gre-
en Deal a emisni povolenky?
Nejvic Skodi Gtlum a uzavirani uhelnych dol(.

0 dopadech na lidi se v televizi a médiich prav-

du nedozvite. Nazory a problémy obcanu, za-
méstnancld a hornikld je nezajimaji. Je to po-
dobné jako u vas.

Kdy a kde planujete dalsi pracovni setkani
s eskymi odborafri?

Pochopitelné u nas na Slovensku. Pristi rok
v bfeznu jsme pozvani na jednani X. sjezdu OS
PHGN do Luhacovic a poté pfijede vedeni vasSe-
ho odborového svazu k nam. Budeme se sna-
Zit, aby vzajemna spoluprace byla ku prospé-
chu odborafd a zaméstnancll nasich odvétvi.
To je hlavni cil.

Text a foto: Petr Kolev



Rekreacni a wellness pobyty v hotelu Harmonie 1 v Luhacovicich

Pro cleny odbori i letos s vyraznou slevou

2~0

Hornicky hotel Harmonie 1 v Luhacovicich nabizi i letos odborafiim rekonstruovanou halu s bazé-
nem a whirpoolem, wellness programy, a hlavné prijemnou rekreaci. Foto: archiv

Pro letoSek se odborovy svaz domluvil s provozovatelem hotelu Harmonie 1 v Luhacovicich na
zjednoduseni cenikll pro ¢leny svazu:

e na vSechny pobytové balicky a pultovy cenik maji ¢lenové svazu slevu 15 %,

e pokud by si nékdo vybral nabidku na Slevomatu, rezervacéni oddéleni hotelu nabidne vzdy vy-
hodnéjsi alternativu.

Nabidka je na webu www.hotel-harmonie.cz a rezervace klasicky na rezervaénim oddéleni:
Pracovni doba: 7:30 - 16:00 (v pfipadé nutnosti volejte na recepci). Tel.: +420 577 117 882
Tel.: +420 577 117 222, Mobil: +420 778 470 033

E-mail: rezervace@hotel-harmonie.cz

Nové ¢&ini vySe poplatku z pobytu, nyni 50 K&/os./den.
Zaroven je s sebou potfeba mit potvrzeni o ¢lenstvi v odborech.

Zvyhodnéné pobytove balicky

ALL inclusive balicek

Ubytovani pro 2 osoby na dvé noci

platnost: 3.4.2023 - 31.10.2023

2 noci, all inclusive od 3090 K&

Wellness program

* Vstup do bazénu s whirlpoolem po predchozi
domluvé na recepci wellness centra, Vstup do
sauny, 1x masaz (20 minut), 1x zabal (20 mi-
nut)

Letni wellness pobyt

platnost: 1.6.2023 - 30.9.2023

2 noci, polopenze od 2690 Ké

Wellness program

¢ 1x aromaterapeutickd masaz (20 min.),
Vstup do hotelového bazénu zdarma, neome-
zeny vstup do sauny, neomezeny vstup do
fitcentra

Mésicnik Odborového svazu pracovnikl hornictvi, geologie a naftového priimysiu
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Rijnovy wellness pobyt, 2 noci

platnost: 1.10.2023 - 31.10.2023

2 noci, polopenze od 1990 K¢&

Wellness program:

¢ 1x aromaterapeutickd masaz (20 min.), neo-
mezeny vstup do zazitkového bazénu s whi-
rlpoolem, neomezeny vstup do sauny, neome-
zeny vstup do fitcentra

Zimni wellness pobyt, 2 noci

platnost: 1.11.2023 - 28.3.2024

2 noci, polopenze od 1990 K¢&

Wellness program

Neomezeny vstup do sauny (po domluvé na
recepci wellness centra, 1x medova masaz (20
min.), hodinovy vstup do zaZitkového hotelové-
ho bazénu

Vyhodny pobyt s polopenzi

3 noci, polopenze od 2550 Ké

5 noci, polopenze od 4250 Ké

Cena zahrnuje (3 noci):

stravovani formou polopenze, 2x hodinovy
vstup do vyhfivaného bazénu s whirlpoolem,
fitness po celou dobu pobytu zdarma

Cena zahrnuje (5 noci):

e stravovani formou polopenze, 3x hodinovy
vstup do vyhfivaného bazénu s whirlpoolem,
fitness zdarma

Celoro¢ni pobytové balicky

Rodinna dovolen4, 4 noci

polopenze od 3990 Ké

Cena zahrnuje:

1x inhalace Vincentkou (15 min.) nebo jednora-
zova aplikace lokalni kryoterapie, 1x klasicka
masaz ¢astecna (20 min.)

2x hodinovy vstup do bazénu s détmi do 10 let
zdarma

Harmonicky minirelax

3 noci, polopenze od 3990 K¢

Cena zahrnuje:

1x whirlpool (20 min.) plus lahev sektu pro 2
osoby, 1x hodinovy vstup do bazénu pro 2 oso-
by

Pro damy:

1x maséaz s vlni ¢okolady (20 min.), 1x ¢okola-
dovy télovy zabal (20 min.)

Pro pany:

1x masaz jalovcovym olejem (20 min.), 1x jalov-
covy zabal (20 min.), Volny vstup do fitness po
celou dobu pobytu

Sleva 10 % na dokoupené procedury.
Seniorsky baliGek

6 noci, polopenze od 5690 K¢

Cena zahrnuje:

Lazensky likér na uvitanou, 3x vstup do bazénu
(1 hod.), 1x raselinovy obklad, jednoduchy (20
min.), 1x klasickd masaz, ¢astecna (20 min.),
1x inhalace Vincentkou (15 min.), nebo jedno-
razova aplikace lokaini kryoterapie

Volny vstup do fitness, sleva 10 % na dokoupe-
né procedury po celou dobu pobytu.

Bylinkové pohlazeni

2 noci, polopenze od 2200 K¢é

Cena zahrnuje:

1x raselinovy obklad jednoduchy (20 min.), 1x
masaz s vuni bylin (20 min.), 1x hodinovy vstup
do bazénu pro 2 osoby

Volny vstup do fitness, sleva 10 % na dokoupe-
né procedury po celou dobu pobytu.
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