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Odmitanim dialogu podneéecuje
viada velky socialni konflikt,
mini predseda OS PHGN Rostislav Palicka

V minulém cisle HGN predseda Odborového svazu PHGN Rostislav Palicka
popral na zavér rozhovoru odborafum a zaméstnancum tézebnich odvétvi
krasnou dovolenou, béhem niZ mohou nacerpat dostatek sil, aby na podzim,

kdy budou ziejmé pokracovat

odborové protesty proti

vladnimu

»konsolidacnimu balié!(u“, méli dost energie na aktivnéjsi podporu pripad-
nych protestnich akci CMKOS. Predsedy Rostislava Palicky se proto nyni pta-
me, jaka je situace na zacatku zari.

Ocekavate podzimni protesty?

Ukazuje se, Ze moje prani bylo zcela namisté.
VIadni pétikolka odmita pfijmout navrhy social-
nich partnert na Upravu konsolidacniho balic-
ku. Odborafi a zaméstnanci budou potfebovat
hodné sily, aby vladni devastujici konsolidaci
zvladli. Panuje jednotny nazor, Ze takzvany
Gsporny balicek poskodi predevSim zamést-
nance snizenim jejich Zivotni Grovné. Vladni
konsolidaéni balicek, jehoz cilem je snizit defi-
cit vefejnych financi, nejvice zasahne rodiny
s prameérnymi pfijmy.

Cim konkrétn&?

Napfiklad vale¢nou dani uvalenou na tézebni
firmy a uhelné elektrarny, zvySenim poplatkd
z vydobytych nerostl nebo zdanénim zamést-
naneckych benefitl. Je pobufujici, Ze vlada
sebere zaméstnanclim po 30 letech benéefity,
které jim umoZznovaly vyhodné a kvalitné se
stravovat, starat se o své zdravi na rehabilita-
cich a pfi rekreacnim sportu. Hlavnimi diivody
nespokojenosti lidi jsou tak bezprecedentni dopady
konsolidacniho balicku na zaméstnance, nespokoje-
nost se soucasnym zplsobem spravy zemé. Vlada
svymi navrhy prehazuje zodpovédnost na ty,
ktefi krizi nezplisobili.

Mezi odboréfi, zaméstnanci, ale i zaméstnava-
teli vzbudilo velkou nevoli chystané zruSeni
danového zvyhodnéni benefitl. Odborafi
s napétim ocekavaji, zda vlada vyslySi protesty
zaméstnancll i zaméstnavatelll a ponecha
dafové zvyhodnéni benefitl v platnosti.

Je dobre, Ze v této otazce nasli spolec¢nou fe¢
odborové centrala CMKOS, Svaz primysiu a
dopravy a Konfederace zaméstnavatelskych
svazl, které spoleéné poukazali na to, jaké
problémy zplsobi firmam a zaméstnancim
zruSeni danového zvyhodnéni benefitd. Spolec-

né predlozili viadé dpravy asi v deviti bodech.
V dnesni dobé jsou benefity hojné vyuzivany a
téSi se oblibé jak zaméstnancl, tak zaméstna-
vatell. Vlada vSak po 30 letech dospéla k na-
zoru, Ze osvobozeni od dané u zaméstnanec-
kych benefitll je naduZivano, zejména v pfipa-
dé vétSich spoleénosti, ¢imz pak Gdajné docha-
zi kK moznym velkym ztratdm verejného rozpoc-
tu.

Je to pravda?

Je to Ucelova lez. Seridzni prizkumy zadané
zaméstnavatelskymi svazy tvrdi pravy opak.
Vétsina zaméstnancul, zhruba 87 procent, ma
obavy, Ze v pfipadé ukonceni danovych vyhod
zaméstnavatelé benefity bez nahrady zrusi. To
telskych svazl, podle néhoz by je v takovém
pfipadé zrusSilo 94 procent zaméstnavatelll
s tim, Ze by vétSinou nenabidli jiné feSeni. Za-
méstnavatelé pfispivaji svym zaméstnancim
na rlizné typy aktivit, nejvice na oblast zdravi,
sportu, kultury a rekreace. Nabidka benefitl je
ale opravdu pestra a nechybi zde ani pfispévky
na vzdélavani nebo détska tabory. Prispévky na
kulturu ¢i do posilovny okamzité ztrati smysl i
pfidanou hodnotu jak pro zaméstnavatele, tak
samotné zaméstnance. NavrZzené opatfeni také
ohrozi spolec¢nosti, které nepenézini benefity
dodavaiji.

Jak odborovy svaz podpofi usili CMKOS o za-
chovani zaméstnaneckych benefitd a dalSich
vyhod?

Stavkovy vybor odborového svazu vyzval své
¢leny, aby se ve svych regionech obraceli na
prislusné poslance a senatory a vysvétlovali
jim, jaké hlouposti tato vlada chysta a jak to
poskodi firmy, zaméstnance i ¢eskou ekonomi-
ku. Doufam, Ze se najde alespon jeden odvaz-

ny poslanec a predlozi k balicku pozménovaci
navrhy, na které by vldda musela reagovat.
Pokud vSak budou ministfi nadale odmitat
socialni dialog a zmény v konsolidaénim bali¢-
ku, které navrhuji odbory, miZzeme ocekavat,
Ze protesty budou razantnéjsi zejména ze stra-
ny nékterych odborovych svaz(.

Slysi viada na pripominky socialnich partneri?

Vladni koalice se dohodla na Gpravach kon-
solidaéniho balicku, které se tykaji napfiklad
zaméstnaneckych benefitll ¢i dani. Zmény jsou
ovéem minimalni a dopady na statni rozpocet
zUstavaji zhruba stejné jako v plvodnim navr-
hu. Schvalené zmény se maji promitnout do
jednoho pozménovaciho navrhu, ktery predloZi
vSech pét koaliCnich stran spoleéné. Navrh ma
byt projednan na schizi Poslanecké snémovny,
ktera zaCina 5. zafri.

A jak se kabinet stavi k socialnimu dialogu -
stéle ho odmita?

Je to naprosté hrdza. Vlada prevzala odboro-
vé navrhy a fekla, Ze o nich bude jednat, ale ve
skuteCnosti se socialnimi partnery nadale ne-



jedna. Proto se velice slozZité dostavame k vlad-
nim materialiim, abychom je mohli véas posou-
dit a pfipominkovat. Zastupci CMKOS se vsak
z(O&astnuji projednavani téchto otazek v posla-
neckych vyborech. Oslovovali jsme poslance,
aby tento neSvar odstranili. Socidlni dialog
vinou arogance vlady nicméné stale nefunguje,
a proto pokracuje stavkova pohotovost vyhla-
Sena odborovou centralou CMKOS.

Zpfisnéna vladni Gprava predéasnych dichodi
a jejich dopad na hornické dichody rovnéz
prilis klidu nepfinesla. Mlzete to komentovat?

Navrh ministerstva prace a socialnich véci
k predéasnym dlichod(im, ktery vlada nechava
schvalovat, bude mit troji negativni dopad na
zameéstnance, ktefi se rozhodnou jit do pred-
¢asného dlchodu napfiklad ze zdravotnich
dlvodl. Za prvé, zvySuje se doba pojisténi
z obecné doby 35 let na 40 let. Tuto podminku
spIni malokdo. Za druhé, vliada potresta tyto
lidi snizenim vySe dlichodu. A za tfeti, po dobu
pobirani pfed€asného dichodu se témto lidem
dlchody nebudou valorizovat. Timto zplsobem
zamysli vlada trestat zaméstnance, ktefi chtéji
ze zdravotnich dlvod( odejit do predc¢asného
dlchodu. A to neni vSe. Nasi pravnici musi
z vladnich material( slozité vychytavat dalsi
jobovky, které koali¢ni pétikolka chysta na
zaméstnance.

Napriklad?

Doposud bylo mozné CElenské odborové pfi-
spévky odecitat z danového zakladu. Vypada
to, Ze to ve vladnim balicku uz nebude, coz
poskodi cleny odborl. Pravé k materialim
s podobnymi zaméry se socialni partnefi dosta-
vaji velice sloZité, nebot viada nekomunikuje.

Vypada to, Ze se koaliéni strany cht&ji pomstit
odborliim za organizovani protiviadnich protes-
ta. Souhlasite?

Odbory v Cesku pIni své poslani, coZ zname-
na, Ze G¢inné haji odborova a zaméstnanecka
prava a protestuji na demonstracich proti viad-
ni zvdli. Odborové svazy sdruzené v CMKOS
jsou v této zemi jedina sila, ktera toto poslani
G¢inné naplnuje. Uvedu priklad. Ve firmé, ktera
ma 300 zaméstnancl, odborova organizace
s 50 ¢leny kolektivné vyjednava navysSeni mezd
a benefity pro vSechny zaméstnance, i ty, ktefi
¢leny odborl nejsou. Néco takového v ostat-
nich organizacich a spolcich nenajdete. Proto
si odborafi pravem zaslouzi, aby se clenské
prispévky mohly nadale odecitat z danového

zakladu.
Co kromé téchto udalosti fesil svaz o prazdni-
néch, a co se podafilo dokongcit?

Podafilo se definitivné vyresit spor s majite-
lem byvalého Domu odborovych svazu v Praze,
kde nas svaz dlouha léta sidlil. Se sou¢asnym
majitelem jsme se dohodli na smiru, nebot
finance vynaloZené na advokaty, mediatory a
soudy by daleko prevysSily ¢astku, o kterou se
ved| spor. Tim jsme stéhovani do nového sidla
definitivné ukongili.

Na radé CMKOS jsme rozhodli, Ze stavkova
pohotovost bude pokracovat, stejné jako Usili o
napraveni zhavéfilosti viadniho konsolidacniho
balicku. Jednali jsme také o sloZeni zastupcl
CMKOS na jednanich tripartity. V&Fim, Ze nas
odborovy svaz bude v tymu CMKOS mit i nada-
le svého zastupce.

V Majetkové, spravni a delimitaéni unii
v soucasné dobé feSime fotovoltaiku v hotelu
Olsanka v Praze. Zajimavé je, Ze odborovy ho-
tel ma v soucéasnosti snad nejvyssi vytizenost
ve své historii.

A co se v nejblizSi dobé chysta?

Ceké nas jednani se Zaméstnavatelskym
svazem dUIniho a naftového prdmyslu o pinéni
odvétvové smlouvy za prvni letosni pololeti.
Budeme se zastupci zaméstnavatell hledat
zpUsob, jak odstranit nebo zmirnit problémy,
které zatézuji firmy a Skodi zaméstnancim.

Uvidime, zda se CMKOS podafi prosadit na-
vySeni minimalni mzdy a poté budeme se za-
méstnavatelskym svazem jednat o rlistu mzdo-
vych tarifd v rdamci odvétvové smlouvy.

14. zafi probéhne zasedani rady, ktera bude
mit na programu pfipravu X. sjezdu OS PHGN
v bfeznu v Luhadovicich a pfipravu navrhu
rozpoGtu svazu na pfristi rok. Pfed jednanim
rady zasedne revizni komise. Rada rovnéz ucti
Den hornikll a vzpomene i na kolegy, ktefi za-
hynuli v praci.

Ceka nas spoleéné hodnoceni Dohody o0 spo-
lupraci s Ceskym banskym Gfadem. PFi této
prilezitosti tradiéné predavame ocenéni Zlaty
Permon za vysledky dosazené v oblasti BOZP.
Letos k tomu dojde 10. fijna v sidle naseho
odborového svazu a ocenéni pfevezme svazovy
inspektor bezpecnosti prace Petr Trieb. Slav-
nostniho pfedani se zGcéastni i ostatni svazovi
inspektofi a kolegové Petra z jeho domovské
firmy Sev.en. TéSim se, Zze HGN o tom pfinese
reportaz.

Petr Kolev

Vlada schvalila plan pro lom CSA

Plan na vyuzivani lomu €SA po ukon-
ceni tézby hnédého uhli schvalila
v cervenci vlada. Pocita se s tim, ze
cast izemi se ponecha prirodé, vznik-
ne vodni plocha a ¢ast bude vyuzita
energeticky.

Na Gzemi lomu vznikne maloploSné zvlasté
chranéné Gzemi o rozloze zhruba 11 km2. V
ném bude probihat rekultivace s vyuzitim eko-
logické obnovy tak, aby zde dostaly prostor
prirozené prirodni procesy, které podpofi roz-
manitost zdejsi pfirody a krajiny. Navrh pocita
s jezerem, které bude napousténo pfirozené.
Uzemi lomu CSA ma byt také energeticky vyu-

Zito instalaci solarnich elektraren. Zaroven
plan obsahuje Uzemni rezervu pro pfipadné

budouci vybudovani preCerpavaci elektrarny.
Skupina Sev.en fesi vyuZiti Gzemi po skonce-
ni tézby v ramci projektu Green Mine. Ten poCi-
td s pfeménou lomu CSA z t&Zebni lokality
v novy moderni region s chytrymi primyslovymi
z6énami, smart sidelnimi celky, novymi podni-
katelskymi aktivitami a krajinou, kde dostava
prostor pfiroda. Poéitd se zde mimo jiné se
vznikem moderniho energetického parku, kte-
ry bude sdruZovat jak vyrobu energie z obnovi-
telnych zdrojl, tak akumulaci energie i vyrobu
zeleného vodiku v rdmci bezemisni energetiky.
(Sev.en, red)

STRAZ pod RALSKEM: Statni podnik DIAMO se
stal Zaméstnavatelem roku 2023. Na celostat-
nim finale soutéZe Sodexo Zaméstnavatel roku
obdrZel specialni ocenéni Klubu zaméstnavate-
0 v kategorii statni sprava, vefejny sektor a
statni podniky, a to na zakladé vysledkl mezi-
narodni metodiky PwC Saratoga.

GANGNEUNG: Podpora z téZarské Nadace OKD
v programu Pro region znamenala pro pévecky
soubor Permonik z Karviné Gspéch nejen nad-
regionalniho, ale pfimo nadnarodniho formatu.
Pévecky soubor si totiz z 12. ro€niku Svétovych
sborovych her 2023 (World Choir Games)
v mésté Gangneung v Jizni Koreji dovezl domu
tfi ocenéni. Muzsky komorni sbor ziskal v kate-
gorii 3 - Mladeznické sbory stfibrnou medaili,
koncertni sbor pak v kategorii 18 - Soucasna
hudba zlatou a smiSeny sbor v kategorii
28 - Scénicky folklor také zlatou medaili.

MOST: Rekultivacni trasy Uhelného safari se
staly nejlepSi turistickou atrakci lonského roku.
Zvitézily v soutézi KruSnohorskd NEJ, ktera
probihala od ledna do konce ¢ervna a vefejnost
v ném vybirala z osmi turistickych atrakci
v regionu. V hlasovani uspélo a prvni misto
spolu s titulem Krusnohorska NEJ ziskalo Uhel-
né safari se svymi rekultivacnimi trasami kolem
lomd CSA a Vrsany. Druhé misto patii Wellness
hotel garden Monopol v Teplicich a tfeti skongi-
la Kozi drédha v Telnici.

Z regionu

KARVINA: Pfived nového kolegu na dil a ziskej
odménu 20 000 K¢! - nabizi svym zaméstnan-
clim ddIni spoleénost OKD. Odména bude vy-
placena po odpracovani prvnich 4 mésicd no-
vym zaméstnancem. Nabidka plati od 2. ledna
do odvolani. OKD pfijme horniky razi¢e a ruba-
¢e, horniky ostatnich ¢innosti, dIni zameéniky
a elektromontéry. Podrobné informace ziskate:
Poradenské centrum OKD, a.s. tfida Osvoboze-
ni 1721/9, Karvina +420 725 756 830,
+48 694 629 890 telefonicky, nebo na webu
www.pracevokd.cz.

SOKOLOV: Privalovy lijak, ktery se prohnal Kar-
lovarskym krajem, zasahl rovnéz provozy spo-
le¢nosti Sokolovska uhelna. Zaméstnanci té-
Zebniho Useku v lomu Jifi béhem Uterniho vece-
ra a noci na 16. srpna pracovali na tom, aby se
podafilo rychle feSit mozné zaplaveni Casti
lomu. S privalem vody méli plné ruce prace
také hasici na Vresové. ,Velmi si vazime nasa-
zeni a obétavosti lidi, ktefi se zapojili do likvida-
ce Skod zplsobenych vodou bez ohledu na sv(j
volny ¢as a pozdéji i pokroCilé noéni hodiny,“
zddraznil David Najvar, mistopfedseda predsta-
venstva Sokolovské uhelné a SUAS GROUP.
MOST: Na polich, kterad na rekultivovanych plo-
chach lom0 CSA a VrSany obhospodafuje spo-
leCnost Rekultivace ze skupiny Sev.en, skongily
Zné. Letos poprvé tu sklizeli Grodu v biokvalité.
Spole¢nost totiz hospodafi vyhradné podle
pravidel ekologického zemédélstvi a ziskala
certifikat Ceskeé certifikacni organizace Kontrola
ekologického zemédélstvi, ktery rostlinné
i ZivoCisné produkty spoleCnosti Rekultivace
oznacil jako bio.

PRIBRAM: Clenové Hornického spolku Stfibro
zavitali v sobotu 1. ¢ervence do hornické P¥i-
brami, kde se zGcéastnili oslavy 30 let od zaloZe-
ni Cechu pfibramskych hornikG a hutnik(. Se-
tkani se konalo na byvalém rudném Dole Anna
v Bfezovych Horach.



http://www.pracevokd.cz

Zprisnéna uprava predcasnych duchodu
a jejich dopad na hornické duchody

V souvislosti s ,iispornym balickem*“ projednala Poslanecka snémovna Parla-
mentu Ceské republiky vladni navrh zakona, kterym se méni zakon
¢. 155/1995 Sh., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale
jen ,navrh“), ktery mimo jiné obsahuje zménu iupravy podminek pro odchod
do starobniho dichodu pred dosazenim dichodového véku (dale jen

»predéasny diichod*).

Navrh (snémovni tisk 458) byl schvalen po
nékolikadennim tfetim ¢teni dne 26. ¢ervence
2023. Senatu byl postoupen dne 28. ¢ervence
2023 jako tisk 137. Projednavani tisku bylo
zarazeno na porfad 16. schlze Senatu od
23. srpna 2023.

Zmeény spocivaji ve zpfisnéni podminek, vypo-
Gtu i valorizaci predéasnych dlichodt.

1. Vyrazné zprisnéni podminek pro pfiznani

pfedéasného diichodu

Zpfisnéni podminek v postupné zméné § 36
odst. 1 zakona oproti stavajici Gpravé je hned
troji:

a) zvySuje se doba pojiSténi z obecné doby 35
let na 40 let,

b) rusi se moznost ,odejit* do predCasného
dlchodu o 5 rokl pred dosazenim dichodové-
ho véku, pokud dichodovy vék Cini alespon 63
let a pfi dosazeni véku alespon 60 let, (coz
vSak pro ,hornické dlichody“ nema vyznam) a

¢) nahradni doba bude do doby pojiSténi zapo-
¢itdna pouze v rozsahu 80 %.

2. \Wrazné zpfisnéni spoéivd i ve zpfisnéni

.Sankce“ pfi vypoétu predéasného dlchodu
v novém znéni § 36 odst. 1 zakona, kdy se
procentni vymeéra snizuje za kazdych i zapoCa-
tych 90 kalendafnich dnl ode dne, od kterého
se pfiznava starobni dichod, do dosazeni du-
chodového véku o 1,5 procenta vypoctového
zakladu.
3. Novela obsahuje dosud nepouZitou restrikci,
kdy v novém znéni § 67 odstavec 12 zakona
dokonce navrhuje vynéti predéasnych dichodu
z valorizace procentni vyméry dichodd aZ do
dosaZeni svého dlichodového véku.

Zména se realizuje ve dvou krocich podle
navrhované Gcinnosti zmény zakona.
Zvyseni doby pojisténi z 35 let na 40 let a zkra-
ceni zapoc¢tu nahradnich dob na 80 % nabyvaji
G¢innosti prvnim dnem tfinactého kalendarnino

mésice nasledujictho po dni jeho vyhlaSeni
(odloZena Gcinnost).

Ostatni zmény nabyvaji Gcinnosti prvnim
dnem kalendarniho meésice nasledujiciho po
dni jeho vyhlaseni.

Jak by se nova lprava projevila u ,hornickych
dachodi“?

Navrhovana zména je obecna, tyka se vSech
predcéasnych dichodl a dopada tedy i na pojis-
ténce, byvalé horniky, ktefi spinili podminky pro
pfiznani ,hornickych starobnich ddchodd®,
zejména starobniho didchodu podle § 37b a §
37c¢ zadkona o duchodovém pojisténi (s dlcho-
dovym vékem o sedm let niZSim, nezZ je obecny
dlchodovy vék).

Lze shrnout, Ze byvali hornici, ktefi spliuji
podminky pro priznani ,hornického starobniho
dlchodu“ se snizenym dlichodovym vékem
e mohou do predCasného dlichodu odejit az
3 roky pred dosazenim svého osobniho
(snizeného) diichodového véku,
® jeho procentni vyméra bude snizena za kaz-
dych i zapocatych 90 kalendainich dnd ode
dne, od kterého se pfiznava starobni dichod,
do dosazZeni diichodového véku o 1,5 procenta
vypoétového zakladu,
® jeho procentni vymeéra nebude aZ do dosaze-
ni dchodového véku (sniZzeného) valorizovana,
to vSe ihned od Gc¢innosti zakona (prvni den
kalendafniho mésice nasledujiciho po dni jeho
vyhlaseni) a dale:

e musi splnit podminku doby pojisténi 40 let
s tim, Ze

e nahradni doby se zapocCitavaji pouze
v rozsahu 80 %, a to od odloZené Ucinnosti
(prvni den tfinactého kalendarniho mésice
nasledujiciho po dni jeho vyhlaseni).

Po nabyti odloZzené ucinnosti predmétné no-
vely, bude bohuZel spInéni podminky minimalni
doby pojisténi 40 let pro tyto pojiSténce takika
nemozné.

Pokud se tyka vypoctu ,predcasného hornic-
kého dlichodu*, bude dopad nové UGpravy vypo-
¢tu individualni, a to s ohledem na specifickou
Gpravu vypoCtu ,hornickych ddchodd“ oproti
obecnému starobnimu dlichodu (§ 37c).

Viylou€eni z valorizace dlGchod( by se vSak u
.predCasnych hornickych ddchodld“ projevilo
plné a bez vyjimek, do dosaZeni svého dlicho-
dového véku by pred¢asny ddchod nebyl valori-
zovan.

JUDr. Antonin Tésik, pravnik svazu

DIAMO ma novy web pro vyplatu rent

Klientské centrum statniho podniku DIA-
MO zajiStuje vyplatu socidlnich zdravot-
nich davek pro soucasné i byvalé zamést-
nance a také byvalym zaméstnanciim ru-
Senych, privatizovanych nebo jinak reorga-
nizaci dotéenych hornickych podnikd, pro
které je DIAMO nastupnickou organizaci.

Klienti socialniho centra, jejich rodinni pfi-
slusnici ¢i dalsi subjekty maji od 1. srpna 2023

moznost zjistit si podrobné informace k jednot-
livym druh(im davek pfimo na novych webo-
vych  strankadch  www.diamo.cz/cs/socialni-
centrum. Novy web poskytuje informace
k socialnim davkam, které vyplaci pfimo statni
podnik DIAMO, ale také Kooperativa pojistov-
na. Navstévnici webu zde zjisti, za jakych pod-
minek maji narok na nahradu, tzv. rentu, jak se
davka vypodita, jak Casto je nutné predkladat
doklady pro zachovani vyplaty a mohou si zde
stahnout potfebné formulafe k vyplnéni. Pro

usnadnéni orientace jsou ke kazdé davce uve-
deny nejCastéjsi otazky a odpovédi a také sou-
visejici pravni predpisy.

Socialni centrum je mozZné navstivit také
osobné na centrale v Ostravé, pfipadné na
dalSich kontaktnich mistech, nebo je mozné
pracovniky centra kontaktovat na e-mailové
adrese scodra@diamo.cz, nebo na telefonnich
linkach 596 703 377, 724 265 777. Otevieno
pro verejnost je v pondéli, stfedu a Ctvrtek od
8:00-10:30 a 11:00-14:00. (red)
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https://www.senat.cz/xqw/xervlet/pssenat/historie?cid=pssenat_historie.pHistorieTisku.list&forEach.action=detail&forEach.value=s5146
http://www.senat.cz/xqw/xervlet/pssenat/prubeh?schuze=7297
http://www.diamo.cz/cs/socialni-centrum
http://www.diamo.cz/cs/socialni-centrum

Dohodu o spolupraci DIAMO
a 0S PHGN stoprocentne pini

Vedeni statniho podniku DIAMO a
Odborového svazu PHGN letos jiz po-
treti spolecné hodnotili pinéni Doho-
dy o spolupraci, ktera zahrnuje oblas-
ti bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci, pracovnépravni legislativy,
zdravotnické legislativy, duchodové-
ho pojisténi a vzajemného poskytova-
ni informaci.

Vyhodnoceni Dohody za obdobi od 1. srpna
2022 do 7. ¢ervna 2023 probéhlo ve Strazi
pod Ralskem. Za statni podnik se vyhodnoceni
zGcéastnili feditel Ludvik KaSpar spoleéné se
svymi naméstky Pavlem Koscielniakem, Anto-
ninem Marsalkem a Jitkou Prstkovou. Za odbo-
ry byli pfitomni predseda OS PHGN Rostislav
Palicka a mistopredsedové svazu Josef Zelen-
ka a Jifi Waloszek.

Jak predseda Rostislav Palicka, tak i feditel
Ludvik Kaspar konstatovali, Ze Dohoda byla ve
vSech oblastech stoprocentné plnéna. Dohoda
byla uzaviena v kvétnu 2021 a tyka se spolu-
prace v otazkach dllezitych pro pracovni pod-
minky a vEasné informovanosti zaméstnancu,
predchazeni pracovnépravnim sporlim a vytva-
feni podminek pro pfiznivé klima v podniku
rozvijenim socialniho dialogu. Dohoda je uza-
viena na dobu neurditou, za statni podnik ji
podepsal feditel Ludvik Kaspar, za OS PHGN
predseda Rostislav Palicka a mistopfedseda
Jifi Waloszek.

Rostislav  Palicka pfipomnél UGcastnikim
hodnoceni narocéné vyjednavani nové odvétvo-
vé smlouvy se zaméstnavatelskym svazem a

ocenil korektni pristup vedeni DIAMA pfi vyjed-
navani.

Obé strany se shodly na tom, Ze pfes poca-
teéni potize se dafi uskute¢novat prechod prav
a povinnosti z kolektivnich smluv u duinich
organizaci, které se stavaji soucasti DIAMA. Po
zaniku téchto smluv dochazi podle zakoniku
prace ke sjednani nové kolektivni smlouvy
nebo jejich dodatkd.

Bezpec€nost na prvnim misté

Komunikace v oblasti bezpecnosti prace a
ochrany zdravi zaméstnancu se rozsifuje mimo
odborové organizace pusobici v DIAMU i na
Odborovy svaz PHGN. Vedeni statniho podniku
vnima oblast bezpecnosti prace jako zakladni
socialni odpovédnost zaméstnavatele. PInéni
Dohody se vyhodnocuje minimalné jedenkrat
rocné a zaméstnanci jsou o vysledcich infor-
movani na intranetu. Soucasti hodnoceni je
také ocenéni vybranych zaméstnanct za dosa-
Zené vysledky v BOZP.

V souladu s ¢élankem VII Dohody o spolupraci
byli letos ocenéni vedouci oddéleni bezpe¢nos-
ti prace odstépného zavodu SUL Martin Cer-
mak, a Jan Sulej st., specialista v Gtvaru vycho-
vy a taktiky vycviku odstépného zavodu HBZS
a bansky zachranar od roku 1995. Oba za-
méstnanci prevzali od predsedy R. Palicky a
feditele L. KasSpara ocenéni, finanéni odménu
a podékovani za mimorfadné pfinosnou praci
v oblasti BOZP a za dlouhodobou préaci pro
statni podnik DIAMO.

(red)

Na snimku zastupci 0S PHGN a spolecnosti DIAMO, ktefi jiZ potieti hodnotili pIni Dohody
o spolupraci. Foto: archiv
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Détsky tabor
ve Vrbne ovladli
anticti bohove

Prvni dva cervencové tydny patfi

v letnim tabore ve Vrbné kazdorocné
détem zaméstnancu skupiny Sev.en.
Letos jich sem p¥rijelo 148 a spolecné
se svymi vedoucimi proménili areal
v sidlo Feckych bohu.

Lubomir Holy

.rento pocet déti se ukazal jako optimalni.
Mame i tu vyhodu, Ze se o déti stara stabilni
tym dospélych, at uz jde o vedouci nebo zdra-
votniky. V letoSnim roce se celotdborova hra
nesla v duchu feckych boh(l, soupefily v ni
spolu Ctyfi skupiny a vitézové na konci tabora
obdrzeli sladkou odménu. Program jsme si
zpestfili celodennim vyletem do nedaleké Blat-
né, na tabor za nami pfijela skupina historické-
ho Sermu z Mostecka, kterd nam kromé uka-
zek historickych zbrani predvedla i néco ze
svého uméni. Vitana byla i navstéva hasicl
z Blatné, o zadbavu se postaral profesionalni DJ
a vystoupeni hudebni skupiny, odehralo se i
sportovni klani mezi nasimi détmi a détmi
z nedalekého tabora,“ uvedl Lubomir Holy (na
snimku), pfedseda Odborové organizace pracu-
jicich Dolu Jan Sverma a mistopfedseda Sdru-
Zeni odborovych organizaci CCG Most, ktera
zajistuje tabor pro zaméstnance spolecnosti
skupiny Sev.en.

Jediné, ¢eho si letos tabornici moc neuzili,
bylo koupani, prestoZze se vrbensky areal na-
chazi pfimo u rybnika Palenec. Dlouhotrvajici
teplo a sucho kvalité vody pfili§ neprospélo,
takZe se na vodni radovanky dostalo jen velmi
omezené.

,Zajem zaméstnanc(l skupiny o letni détskou
rekreaci nastésti neklesa, nemame problém
kapacitu tabora naplnit. Snazime se i pres
vesSkeré nepriznivé ekonomické ukazatele dr-
Zet prijatelnou cenu, coZ se nam dafi jen diky
sponzorskym prispévkdm, konkrétné od skupi-
ny Sev.en, odborové organizace Dolu Jan Sver-
ma a od Sdruzeni odborovych organizaci CCG
Most, za coz jsme velmi vdééni,“ doplnil Lubo-

mir Holy. (Sev.en Noviny, red)
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