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o Vysledky kolektivniho vyjednavani pomahaji zaméstnancim zmir-
nit dopady vysoké inflace a viadniho danového balicku.

o Nejvyssi hornické vyznamenani, medaili Jifiho Agricoly ziskal
predseda SHO Jiri Waloszek.
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Odbory Sev.en Ceska energie
vyjednaly rust mezd o 9 procent

Kolektivni vyjednavani bylo ve skupiné Sev.en Ceska energie dokonéeno a
uzavieno na konci lonského roku. Ve vétsiné spolec¢nosti je podnikova kolek-
tivni smlouva platna do konce letosniho roku. Proto se jednalo predevsim o
zménach vychazejicich z legislativy a vyjednavaly se dodatky kolektivnich

smluv tykajici se rustu mezd pro rok 2024. Piredsedy Sdruzeni odborovych or-
ganizaci skupiny Sev.en Ceska energie Jaromira Franty se HGN zeptal na pru-
béh a vysledek kolektivniho vyjednavani.

Odborové sdruzeni vyjednava dodatky pro tfi
hlavni spole¢nosti skupiny Sev.en. Vlivem cha-
otického rozhodovani vliady je situace v tézeb-
i zahajeni kolektivniho vyjednavani?

Velkou podnikovou kolektivni smlouvu kaZdo-
rocné dopliujeme vyjednavanim dodatkld ko-
lektivni smlouvy pro jednotlivé spolecnosti
s jednoletou platnosti. Platnost velké podniko-
vé smlouvy kon¢i na konci letoSnino roku. Diky
tomu dva tisice zaméstnancl spoleénosti Se-
verni energeticka, VrSanska uhelnd a Sev.en
Inntech zna od pocéatku tohoto roku podminky,
za jakych budou pracovat a také védi, kolik si
v roce 2024 vydélaji.

Zaméstnance pochopitelné nejvice zajima rast
mezd, ktery pro né odbory s vedenim dohodly.
MoZna ale nevnimaji, Ze vyjednavani o rastu
mezd a dalSich poZitcich je pro odbory stéle

Skutecné, situace je rok od roku pro téZebni
spolecnosti a jeji zaméstnance ¢im dal naroc-
néjsi. Vlada nad€luje darecky, které odborim
kolektivni  vyjednavani  ztézuji. Konkrétné
v minulosti to byla windfall tax neboli zdanéni
nadmérnych ziskd. Pro letoSni rok nam vladni
pétikolka nadélila konsolidaéni, presnéji fece-
no danovy balik, ktery je, s prominutim, dilem
naprostych ignorantl. A jako by to nestacilo,
kabinet rozhodl o zvySeni odvodl z vydobytého
nerostu a dobyvaciho prostoru skoro o 100
procent. TakZe to jsou ty darecky od politikd,
které situaci v t€Zebnim prlmyslu samoziejmé
komplikuji. A kolem toho se odvijela Gvodni
debata se zastupci zaméstnavatell pfi zahje-
ni kolektivniho vyjednavani. A je to pochopitel-
né. VSechna ta vladni opatfeni maji stamiliono-
vé dopady na téZebni firmy a potaZmo na jejich
zaméstnance, ale i na regiony, ve kterych Ziji a
pracuji.

Neopominul jste v tom vyétu na emisni povo-
lenky?

Nezapomnél jsem na né, to je kapitola sama
0 sobé, je to dés bés. My kazdy rok feSime
néjaky problém, ktery jsme si nevyrobili, o to se
staraji vladni nebo eurounijni politici. Z toho
divodu jsme si pred zahajenim posledniho
kolektivnino vyjednavani museli nejdfive vyjas-
nit dopady vladnich opatfeni, probrat, co to pro
odbory znamena a stanovit priority. Dllezité je
také pfi zahajeni vyjednavani chapat argumen-
ty predkladané zaméstnavatelem. Nastésti i
nasi zaméstnavatelé vnimaji a chapou slozitou
situaci zaméstnancl a dopady, které se na né
a jejich rodiny kvlli neschopnosti a aroganci
vlady Petra Fialy jen hrnou. Mam na mysli re-
kordni inflaci Ceska v ramci EU, rostouci ceny
tepla a energii, zdraZovani potravin, pohonnych
hmot a tak dale. Vedeni nasi skupiny citlivé
vnima problémy zaméstnancd, a to je motivace
pro obé strany nedobrou situaci resit rozumné,
nejlépe tak, Ze musi troSku ubrat ze svych
predstav. Zaméstnavatelé i odbory nastésti od
pocatku deklarovaly, Ze se chtéji dohodnout.

Co se tedy odboriim povedlo pro zaméstnance
vyjednat?

Uzavreli jsme pro letoSni rok tfi dodatky ko-
lektivni smlouvy pro Severni energetickou,
VrSanskou uhelnou a Sev.en Inntech. Ve vSech
spole¢nostech skupiny by mélo dojit k nardstu
pramérného vydélku o devét procent. V posled-
nich letech dojedndvame rovnéz vykonnostni
bonus. Dale sem patfi naklady socialniho cha-
rakteru, které pro letosni rok vlada zatizZila zda-
nénim zaméstnaneckych benefitu.

Za stavajici situace to neni Spatny vysledek.
Souhlasite?

Kdyz vezmu v UGvahu prabéh kolektivniho
vyjednavani, kdy jsme se zaméstnavateli
k sobé hledali cestu, tak vysledek skutecné
neni podle mne viibec $patny. Ceska néarodni
banka predikuje pro letosni rok inflaci v rozme-
zi dvou a pul aZ tfi procenta. Realita je troSku
nékde jinde, a o tom jsme se zaméstnavatelem

Jaromir Franta

rovnéz debatovali. Ale presto, nebo pravé proto
jsem presvédceny, Ze dojednany rlist mezd o
devét procent pro letosni rok je pro zaméstnan-
ce tiii velkych spoleénosti dobry vysledek. Rekl
bych, Ze za stavajici situace je to maximum
mozZného.

Kontrolni otdzka: Rovna se rist primérného
vydélku rlstu tarifni mzdy, nebo do tarifu jde
jen ¢ast navySeni?

Mzdu tvofi pét slozek. Nejdllezitéjsi je mzdo-
vy tarif. Procentuéalné je tarif zastoupen v celko-
vé mzdé cca 65 procenty. Nasleduji prémie,
nahrady mzdy, priplatky a odmény. Takze po-
kud se navysi tarif, tak se Umérné zvySuji i
ostatni slozky mzdy. Celé navySeni se tedy pro-
mitne ve vSech slozkach mzdy a na konci roku
by to pro danou spole¢nosti mélo byt uvede-
nych devét procent.

| pfes vladni tsporny balicek, ktery zdanil bene-
fity, se skupina Sev.en Ceska energie rozhodla
ponechat veSkeré zaméstnanecké benefity ve
stavajici podobé. Je to tak?

Zacal bych pozitivni informaci. Odbory vyjed-
naly, Ze zaméstnavatel ponecha vykonnostni
bonus pro letosSni rok ve stejné vysi, to je
10 tisic korun, ktery bude zaméstnanclim vy-
placen, pokud spinime pozadavky obchodniku.
Pokud se tykd zaméstnaneckych benefitl, ty
spadaji do socialni oblasti, o které jsme se
zameéstnavatelem rovnéz jednali.



Zakladni dohodou je, Ze benefity pro rok
2024 zistanou beze zmén. Problém mame
s vladnim nesmyslem, kterému se fika Gspor-
ny balicek, pro ktery zatim vidda nevydala
presné provadéci pokyny. Pokud by tedy na-
stala komplikace s poskytovanim benefitd,
budeme o tom se zaméstnavatelem jednat a
pokusime se najit feSeni. Pro predstavu, na-
klady socialniho charakteru pro zaméstnance
jdou do desitek miliont korun. Jde zejména o
Program zdravi, z néhoz mulzZe kazdy zamést-
nanec vyCerpat podle vlastniho uvazeni
10 tisic korun na podporu svého zdravi. Do
socialnich naklad( spadaji rovnéz rekondicni
pobyty pro ¢&leny hlavni banské zachranné
sluzby, socialni vypomoci, organizace spole-
¢enskych akci a dalSi pozitky.

Jaky ohlas ma riist mezd vyjednany v dodatku
kolektivni smlouvy u zaméstnanci?

Na hodnoceni je jeSté brzy a pfenecham ho
nasim clenim a zaméstnancim. Za sebe
opakuji, Ze vyjednany rdst mezd véetné tarifd
je za dané situace vice nez dobry. Osobné pak
chci i prostfednictvim naseho svazového ¢aso-
pisu podékovat odborovému vyjednavacimu
tymu za odvedenou praci, ktera je rok od roku

Co oéekavate, Ze prinese letosSni rok, a jaké
budou odborové priority?

V dubnu bude zasedat sném nasSeho odbo-
rového sdruZeni, a na to se intenzivné pfipra-
vujeme, napfiklad zacindame projednavat rdz-
né body programu. Po snému se zacneme
chystat na vyjednavani nové kolektivni
smlouvy. Pokud bude platit tfi roky, tak v jejim
pribéhu ukondi ¢innost lom CSA. To nastane
v pribéhu roku 2026. Méni se legislativa.
Politici tézebnimu primyslu stézuji neustale
situaci svymi psycho vyplody. TakZe to jsou
skuteénosti, na které se musime pripravit a
reagovat na né v nové kolektivni smlouvé.

V bfeznu bude v Luhacovicich zasedat X. sjezd
Odborového svazu PHGN. Co od sjezdového
jednani oekavate?

Ocekavam, Ze zhodnotime uplynulé Gtyrleté
obdobi a prfipravime odborovy svaz na nové
vyzvy. Pro vSechny kolegy z hornického svazu,
at uz z OKD, ze Sokolovské uhelné, ze statni-
ho podniku DIAMO nebo dalSich odborovych
sdruZeni to nebude jednoduché obdobi. O to
se postara tato vlada a eurounijni politici.
Bude dulezité, abychom byli jednotni a navza-
jem se podporovali. Aby nas vedeni odborové-
ho svazu a rada svazu nekompromisné zastu-
povaly pfi jednanich na nejvysSsich UGrovnich.
To by se asi mélo objevit i v usneseni sjezdu,
Ze odborovy svaz je jednotny a Ze tak bude i
nadale fungovat.

Petr Kolev

V SDD Ostrava a v PKP Cargo

International i letos

Kolektivni vyjednavani v dodavatelskych orga-
nizacich pUsobicich v Moravskoslezském kraji
neni jednoduché. Podnikatelské zaméry se
utvari podle vysoutézenych vysledkl jednotli-
vych vybérovych fizeni a nasledné se v uzavre-
nych obchodnich smlouvach v pribéhu zaka-
zek téZko méni sjednana cena. To plati i pro
Odborové sdruzeni zaméstnancl VOKD Karvi-
na.

Proto jsme Sli do kolektivniho vyjednavani o
Dodatku ¢islo 1 ke kolektivni smlouvé na léta
2023 az 2027 s predstavou, Ze musime na-
Sim zameéstnancim aspon castecné zmirnit
dopady inflace a neutéSené ekonomické situ-
ace, kdy se obéanlim zvysSuji vSechny poplatky
stanovené viadnim konsolidaénim balickem
od 1. ledna 2024.

S vedenim akciové spolecnosti Slezska dul-
ni dila jsme se po nékolikakolovém vyjednava-
ni nakonec dohodli, Ze vSem zaméstnancim
se od 1. ledna pfida do tarifni slozky mzdy
8 procent, coz v prdméru na jednoho duainiho
zaméstnance predstavuje meésicni zvySeni
zakladni tarifni mzdy o 2500 korun.

Dale obdrzi nasi zaméstnanci ke mzdé stra-
venkovy pauSal. V letosnim roce jsme tuto
nenarokovou slozku (benefit) v kolektivni
smlouvé navySili na 116 korun za odpracova-
nou sménu. Celkové tak za mésic ziska za-
méstnanec ke své mzdé dalsi penézni prispé-
vek ve vysi 2520 korun, coZ v soucasné dobé
neni nezajimavé finanéni pinéni.

Ve spolecnosti PKP Cargo International je
uzaviena kolektivni smlouva na obdobi 2022

vzrostou mzdy

»

-2025 a tarifni mzdy jsou kazdoroéné navySo-
vany formou dodatku ke kolektivni smlouvé.
V dodatku pro letoSni rok odbory vyjednaly, Ze
zaméstnanclm kazdy mésic poroste mzda o
1000 korun. A podle vyvoje ekonomiky by
k dalSi Gpravé mzdy mohlo dojit jiz od 1. Cer-
vence letoSniho roku.
Vaclav Sacha
predseda 0SZ VOKD Karvina

KARVINA: Bezmala 80 tisic korun vynesl prodej
charitativniho kalendafre pro rok 2024 s na-
zvem Zdar BUh, jenZ za podpory OKD vytvoril
ostravsky fotograf Boris Renner. Objevily se
v ném scenérie ze starych Sachet, z hornickych
oslav a tradiénich akci, ale také soucasnych
provoz( Dolu CSM, jako &elba & Gpravna uhli.
Celkovy vytéZzek dostane Spolek svata Barbora
pomahajici rodinam s hornickymi sirotky.
PRAHA: Statni podnik DIAMO ziskal prestizni
ocenéni, a to v ramci 28. roéniku soutéze Ces-
kych 100 NejlepSich. Ocenéni udélila spolec-
nost COMENIUS v oborové kategorii Stavebnic-
tvi a doprava. Slavnostni galavecer s pfedanim
cen probéhl 1. prosince 2023 v Obecnim domé
v Praze.

KARVINA: Vedeni tézebni spoleénosti OKD a
odborové organizace po Sesti kolech intenziv-
nich jednani podepsaly dodatek ke kolektivni
smlouvé na rok 2024. Od ledna se tak zvySily
tarifni mzdy o 5 %. DalSiho 0,5 % objemu mzdo-
vych prostfedkd bude vyplaceno jako odména
za dodrzovani bezpeénosti. Vzrostou také vy-
brané pfiplatky, benefity se neméni. Tézebni
spoleénost OKD zaméstnava priblizné 3300
lidi. Prlmérna mési¢ni mzda v roce 2022 byla
49 354 korun.

SOKOLOV: Zastupci mésta Sokolova a spolec-
nosti Sokolovska uhelna a SUAS GROUP jednali
0 budoucim rozvoji aredlu koupalisté Michal u
Sokolova a jeho okoli. Postupnymi kroky se
nejen rozsifi nabidka koupalisté o dalSi atrakce
a zazemi pro navstévniky ze Sokolovska i pro
kempare, ale v pristich letech v okoli také vy-
rostou nové chatky a domky zasazené do ma-
lebné prirody nedaleko vodni plochy.

Z regionu

MOST: Jednou z nejvétSich atrakci Uhelného
safari je dlouhodobé navstéva skryvkového
rypadla RK 5000, které pracovalo v lomu CSA a
je nejvétsSim strojem svého druhu u nas. Jeho
technicky stav uz nékolik mésict navstévy ve-
fejnosti neumoznoval, a proto bylo rozhodnuto
o0 naskenovani celého stroje a vytvoreni 3D
modelu pro budouci virtualni prohlidky jeho
interiéru. Gigant mezi skryvkovymi rypadly do-
sahuje vySky 40 metr( a délky 160 metr(. Cely
kolos vazi 5500 tun

OSTRAVA: Tézebni spolecnost OKD planovala
v lonském roce prijmout 200 kvalifikovanych
pracovnik( jako ndhradu za pfirozené odchody.
Podafilo se ji ziskat 194 novych zaméstnancd. |
v letoSnim roce bude muset ty odchazejici po
dosazeni naroku na ddchod nebo ze zdravot-
nich divod( nahrazovat novymi. Chce proto
pfijmout na dvé stovky pracovnik(, zejména
téch s dlini praxi. S nabidkou se ted chysta
oslovit hlavné byvalé duini pracovniky OKD a
spoléhat bude i na doporuceni stavajicich za-
méstnancl. Vybranym zajemclm nabidne per-
spektivu zaméstnani i za horizont roku 2026.
SOKOLOV: Podporit ty, ktefi se dostali do akutni
nouze, do sloZité Zivotni situace a ze vSeho
nejvice potrebuji okamzitou pomoc - to je po-
slani, jez po cely rok naplhoval Nadacni fond
byvalého majitele Sokolovské uhelné FrantiSka
Stépanka. Prispévky z fondu se zadaly rozdavat
v prosinci 2022 détem i dospélym a od té doby
jiz pomohl 34 potfebnym z celého Karlovarské-
ho kraje, mezi které rozdélil témér 1,3 milionu
korun.




Nejvyssi hornické vyznamenani ziskal

predseda SHO Jiri Waloszek

Piedseda Ceského banského uradu (CBU) Martin Stemberka, naméstek Sekce
prumyslu a stavebnictvi z ministerstva prumyslu a obchodu Eduard Muricky,
prezident Zaméstnavatelského svazu dulniho a naftového prumyslu (ZSDNP)
Viadimir Budinsky a predseda Odborového svazu PHGN Rostislav Palicka pre-
dali 1. anora v reprezentativnich prostorach banského uradu osobnostem,
které se zaslouzily o rozvoj hornictvi, nejvyssi banské ocenéni: medaile Jifiho
Agricoly za rok 2023. Mezi ocenénymi byl na navrh Odborového svazu PHGN

ave

predseda Sdruzeni hornickych odboru Jifi Waloszek.
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Slavnostni akt zahajila hymna ,Hornicky stav budizZ velebeny“. Medaile Jifiho Agricoly pak
predali zleva Martin Stemberka, Eduard Muficky, Vladimir Budinsky a Rostislav Palicka.

Slavnost zacala hymnou ,Hornicky stav budiz zabezpeceni za tvrdou a ¢asto rizikovou praci,
velebeny*“. Poté predseda CBU Martin Stember- a v neposledni fadé bezpeéného pracovniho
ka pripomnél historii vzniku a udi- prostredi. To vSe vede k zachova-
leni nejvyssiho banského vyzna- ni socialniho smiru ve firmach, na
menani. Podtrhl vyznam hornické- kterém pravé odbory maji zasad-
ho povolani a tézebniho primyslu ni podil. A o to budu jako odboro-
pro Ceskou republiku a podil oce- vy funkcionar usilovat spolecné
nénych osobnosti, které se celozi- se svymi kolegy i v dalSich le-
votni praci podilely na rozvoji od- tech.”
vétvi a zaslouzené prebiraji nej- Predseda odborového svazu Ros-
vySSi hornické vyznamenani. Pripo- tislav Palicka k tomu dodava:
mnél rovnéz podil spoluzakladate- @8 ,Jirka Waloszek se v praci
I tohoto ocenéni, Odborového v odborech a pro odbory doslova
svazu PHGN a Zameéstnavatelskeé- nasel, i z toho ddvodu ho nas
ho svazu ZSDNP. odborovy svaz po pravu nomino-

LVyznamenani medaili Jifiho val na nejvyssi hornické vyzname-
Agricoly si pochopitelné velice nani.“
vazim a jsem vdécény vedeni nase- Medaile nese jméno Georgia
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ho odborového svazu, Ze jsem byl
navrzen po 33 letech prace v hor-
nictvi na toto nejvyssiho hornické
vyznamenani. Pochazim z rodiny s
hornickou tradici, a to mé zavazu-
je nadale pracovat z pozice funkci-
onare hornickych odborl ve pro-
spéch téZebnich odvétvi. Odbory
maji tu silu z pozice kolektivnino
vyjednavani dosahnout toho, aby

nanclm dostalo spravedlivé mzdy a socialniho

Agricoly. Udili se jako vyznamena-

8 ni za dlouhodoby pfinos a ojedi-

nélé zasluhy ve prospéch ceské-
ho hornictvi. Georg Bauer (1494 -
1555), znaméjsi pod latinizova-
nym jménem Georgius Agricola,
byl vyznamny némecky ucenec.
Je autorem po stovky let uzivané
hornické pfirucky a ¢asto je nazy-

se zameést- van otcem mineralogie.

Text a foto: Petr Kolev

Jifi Waloszek s predsedou odborového svazu

Rostislavem Palickou

Jifli Waloszek

se narodil v roce e
1973. V roce
1991 ukongil
studium a na-
sledné  zacal
pracovat pro
OKD v dilnach
na povrchu f#
Dolu CSA,
pozdéji DUl Karvina. V té dobé se stal
Clenem zdejSi odborové organizace. V
cervnu 1994 zacal pracovat prfimo v pod-
zemi jako ddlIni zamecnik, a to az do roku
2008. V témze roce byl zvolen do funkce
zavodniho inspektora bezpecénosti prace.
Od roku 2013 pusobil ve funkci misto-
predsedy zavodniho vyboru a od zacatku
roku 2015 ve funkci predsedy zavodniho
vyboru odborové organizace OS PHGN
Dolu Karvina. Od ¢ervence 2020 vykona-
va funkci predsedy Sdruzeni hornickych
odborl a zaroven od tohoto roku plsobi
jako mistopredseda Odborového svazu
PHGN. Problematice bezpecnosti prace
zlstal vérny a jako druhy mistopredseda
odborového svazu ma problematiku
BOZP v gesci a ridi praci svazovych in-
spektorl. NejvySsi hornické vyznamenani
obdrzel Jifi Waloszek za celozivotni pfi-
nos hornickému stavu i za to, Ze jako
odborovy funkcionar prispival a prispiva k
udrZeni socialniho smiru zejména v pru-
béhu privatizace a posléze zestatnéni
OKD, stejné jako v prabéhu utlumovani
tézebniho primyslu v rdmci OKD i celého
odborového svazu.
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VYJEDNAVANI

Odbory MND vyjednaly slusny rust
mezd a zachovani benefitu

Odborova organizace akciové spole¢nosti Moravskych naftovych doli Hodo-
nin vyjednala v dodatku kolektivni smlouvy pro letosni rok velice slusny rust
mezd véetné zachovani zaméstnaneckych benefitu, které sehravaji ve firem-
ni kulture dulezitou roli. O vyjednavani dodatku pro letosni rok HGN hovoril
s predsedou odborové organizace MND Viadimirem Havelkou.

Vyjednavali jste novou kolektivni smlouvu, ne-
bo jeji dodatek?

Pro letoSni rok jsme vyjednavali pouze doda-
tek. Kolektivni smlouva plati jesté pro tento rok
a po prazdninach zaéneme s vyjednavanim
nové podnikové kolektivni smlouvy. Platnost
kolektivni smlouvy ve skupiné firem MND je tfi
roky.

V minulosti zkomplikovala odbordm Kkolektivni
vyjedndvani vladou uvalend dan z mimorad-
nych zisk( windall tax. Letos zacal platit viadni
Usporny baliek, ktery mimo jiné zdanil zamést-
nanecké benefity. Projevilo se to pii kolektiv-
nim vyjednavani?

Dan z mimoradnych ziskl se u nas tyka pou-
ze jedné ze spolecnosti, a to téZzebni materské
akciové spolecnosti MND. Co se tyka takzvané-
ho Usporného balicku, tak spolu se zaméstna-
vatelem reSime dopad predevSim na stravova-
ni, coZ je z pohledu zaméstnancull jeden z nejvy-
znamnéjsich benefitl. Spole¢né hledame FeSe-
ni s co nejmensim dopadem na zaméstnance.
V tom panuje jednoznacna shoda, za coZ jsem
rad.

Jaké mély odbory predstavy a podafilo se je
naplnit?

KdyZ jdeme na vyjednavani, tak mam vzdycky
néjakou predstavu, ¢eho bychom chtéli docilit.
Ne vzdy se vSechno povede a v takovém pfipa-
dé si musim ujasnit priority. Kazda ze spoleé-
nosti skupiny MND ma jiné ekonomické moz-
nosti, odliSnosti ve svych byznysech, tomu
uzplsobené priority a z toho plynouci odliSnosti
v ustanoveni kolektivnich smluv. Musime brat
v potaz, ze se zaméstnavatelim také navysuji
naklady za energie, byt to v nasem pfipadé
neni zcela zasadni, jako je tomu u energeticky
naroénych firem typu ocelaren, chemického
primyslu a dalSich. Zvednou se firemni dané o

dva procentni body a zvazuje se i zvySeni dané
z dobyvani nerostd. V kontextu tohoto vSeho
jsem presvédcen, Ze se podarilo dojednat ro-
zumny kompromis v ramci danych moznosti
jednotlivych spole¢nosti ve skupiné MND.

Za kolik tedy budou zaméstnanci skupiny MND
pracovat, jak jim letos porostou mzdy?

Ve spolecnostech MND mame historicky na-
staveno vyjednavani o mzdach celkové, to zna-
mena zakladni tarifni mzdu plus prémie. Zvazo-
valo se nékolik variant zpusobu valorizace na
letoSni rok. Nakonec se od ledna zvednou ve
vSech spolecnostech plosné. Mzdy stoupnou o
4 procenta plus dalSi balik penéz pro navySeni
podle finanénich moznosti kazdé firmy. V pfipa-
dé materské spolecnosti se v pololeti navysi
mzdy o dalsi dvé procenta ploSné a s dalSimi
jednotlivymi navySenimi se celkovy objem
mezd bude dostavat k 10 procentliim. Navic
byla v kaZzdé ze spolecnosti vyplacena v prosin-
cové mzdé mimoradna odména jako podékova-
ni zaméstnanclim za odvedenou praci a preko-
nani obdobi stéle rostoucich cen.

Odbory budou bedlivé sledovat dalSi vyvoj
inflace v letoSnim roce a v pfipadé, Ze se bude
vyvijet nezadoucim smérem, budeme pfiprave-
ni zahdjit okamzitd jednani se zaméstnavateli
skupiny MND v souladu s ustanovenim platné
kolektivni smlouvy.

Podafilo se zachovat i zaméstnanecké benefi-
ty?

Ano, dokonce v plné vysi. Dluzno podotknout,
Ze ze strany zaméstnavateld Zadny navrh na
jejich snizeni ani nebyl podan. Zaméstnavatelé
si uvédomuji, Ze benefity jsou dullezitou sou-
¢asti firemni kultury a sehravaji pozitivni roli
v pfipadé naboru novych zaméstnanc(, respek-
tive udrzZeni stavajicich pfi uz tak napjaté situa-
ce na trhu prace.

V breznu bude v Luhacovicich zasedat X. sjezd
0S PHGN a poté navaZe 1. sném. Co od sjezdo-
vého jednani ocekavate?

Sjezd bude mym prvnim ve funkci predsedy
zakladni organizace a urcité se téSim na setka-
ni s kolegy z ostatnich organizaci. Dale mé, a
urcité nejen mé, bude zajimat, jaky postoj zauj-
me nas svaz k souCasné napjaté situaci ve
spoleénosti obecné a jaké postupy bude prosa-
zovat i na Grovni Ceskomoravské konfederace
odborovych svazl, napfiklad co se tyka cen
energii. Myslim si, Ze v této véci bychom méli
jednoznacné podpofit v ramci solidarity nase
kolegy z Odborového svazu KOVO, pokud se
rozhodnou k usporadani protestl proti, ted’ uz
naprosto oteviené, likvidaci ¢eského primyslu.
Za soucasné cenové nerovnovahy energii se
v rdmci spoleéného otevieného trhu EU, ale i
v celosvétovém srovnani, stavame nekonku-
renceschopni. Je tfeba také zapracovat na
prosazeni rozumného odchodu do diichodu pro
narocéné profese. V tom by se mély odborové
svazy sdruZené v alianci primyslovych svazl
vzajemné podporovat, protoze v jednoté je sila!

Petr Kolev
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