
 

   

Z obsahu:  
ʽ Vĩsledky kolektivn²ho vyjedn§v§n² pom§haj² zamŘstnancƠm zm²r-

nit dopady vysok® inflace a vl§dn²ho daſov®ho bal²Ľku. 

ʽ NejvyĢĢ² hornick® vyznamen§n², medaili JiƎ²ho Agricoly z²skal  

pƎedseda SHO JiƎ² Waloszek. 

MŗSĊļNĊK ODBOROV£HO SVAZU PRACOVNĊKƟ HORNICTVĊ, GEOLOGIE A NAFTOV£HO PRƟMYSLU 

Odbory Sev.en ļesk§ energie  

vyjednaly rƠst mezd o 9 procent 

 

Odborov® sdruĤen² vyjedn§v§ dodatky pro tƎi 

hlavn² spoleĽnosti skupiny Sev.en. Vlivem cha-

otick®ho rozhodov§n² vl§dy je situace v tŘĤeb-

n²m prƠmyslu rok od roku sloĤitŘjĢ². Ovlivnilo to 

i zah§jen² kolektivn²ho vyjedn§v§n²? 

Velkou podnikovou kolektivn² smlouvu kaĤdo-

roĽnŘ doplſujeme vyjedn§v§n²m dodatkƠ ko-

lektivn² smlouvy pro jednotliv® spoleĽnosti  

s jednoletou platnost². Platnost velk® podniko-

v® smlouvy konĽ² na konci letoĢn²ho roku. D²ky 

tomu dva tis²ce zamŘstnancƠ spoleĽnost² Se-

vern² energetick§, VrĢansk§ uheln§ a Sev.en 

Inntech zn§ od poĽ§tku tohoto roku podm²nky, 

za jakĩch budou pracovat a tak® vŘd², kolik si  

v roce 2024 vydŘlaj². 

 

ZamŘstnance pochopitelnŘ nejv²ce zaj²m§ rƠst 

mezd, kterĩ pro nŘ odbory s veden²m dohodly. 

MoĤn§ ale nevn²maj², Ĥe vyjedn§v§n² o rƠstu 

mezd a dalĢ²ch poĤitc²ch je pro odbory st§le 

n§roĽnŘjĢ². Je to tak? 

SkuteĽnŘ, situace je rok od roku pro tŘĤebn² 

spoleĽnosti a jej² zamŘstnance Ľ²m d§l n§roĽ-

nŘjĢ². Vl§da nadŘluje d§reĽky, kter® odborƠm 

kolektivn² vyjedn§v§n² ztŘĤuj². Konkr®tnŘ  

v minulosti to byla windfall tax neboli zdanŘn² 

nadmŘrnĩch ziskƠ. Pro letoĢn² rok n§m vl§dn² 

pŘtikolka nadŘlila konsolidaĽn², pƎesnŘji ƎeĽe-

no daſovĩ bal²k, kterĩ je, s prominut²m, d²lem 

naprostĩch ignorantƠ. A jako by to nestaĽilo, 

kabinet rozhodl o zvĩĢen² odvodƠ z vydobyt®ho 

nerostu a dobĩvac²ho prostoru skoro o 100 

procent. TakĤe to jsou ty d§reĽky od politikƠ, 

kter® situaci v tŘĤebn²m prƠmyslu samozƎejmŘ 

komplikuj². A kolem toho se odv²jela ¼vodn² 

debata se z§stupci zamŘstnavatelƠ pƎi zah§je-

n² kolektivn²ho vyjedn§v§n². A je to pochopitel-

n®. VĢechna ta vl§dn² opatƎen² maj² stamiliono-

v® dopady na tŘĤebn² firmy a potaĤmo na jejich 

zamŘstnance, ale i na regiony, ve kterĩch Ĥij² a 

pracuj².  

 

Neopominul jste v tom vĩĽtu na emisn² povo-

lenky? 

 

NezapomnŘl jsem na nŘ, to je kapitola sama 

o sobŘ, je to dŘs bŘs. My kaĤdĩ rok ƎeĢ²me 

nŘjakĩ probl®m, kterĩ jsme si nevyrobili, o to se 

staraj² vl§dn² nebo eurounijn² politici. Z toho 

dƠvodu jsme si pƎed zah§jen²m posledn²ho 

kolektivn²ho vyjedn§v§n² museli nejdƎ²ve vyjas-

nit dopady vl§dn²ch opatƎen², probrat, co to pro 

odbory znamen§ a stanovit priority. DƠleĤit® je 

tak® pƎi zah§jen² vyjedn§v§n² ch§pat argumen-

ty pƎedkl§dan® zamŘstnavatelem. NaĢtŘst² i 

naĢi zamŘstnavatel® vn²maj² a ch§pou sloĤitou 

situaci zamŘstnancƠ a dopady, kter® se na nŘ 

a jejich rodiny kvƠli neschopnosti a aroganci 

vl§dy Petra Fialy jen hrnou. M§m na mysli re-

kordn² inflaci ļeska v r§mci EU, rostouc² ceny 

tepla a energi², zdraĤov§n² potravin, pohonnĩch 

hmot a tak d§le. Veden² naĢ² skupiny citlivŘ 

vn²m§ probl®my zamŘstnancƠ, a to je motivace 

pro obŘ strany nedobrou situaci ƎeĢit rozumnŘ, 

nejl®pe tak, Ĥe mus² troĢku ubrat ze svĩch 

pƎedstav. ZamŘstnavatel® i odbory naĢtŘst² od 

poĽ§tku deklarovaly, Ĥe se chtŘj² dohodnout. 

 

Co se tedy odborƠm povedlo pro zamŘstnance 

vyjednat? 

UzavƎeli jsme pro letoĢn² rok tƎi dodatky ko-

lektivn² smlouvy pro Severn² energetickou, 

VrĢanskou uhelnou a Sev.en Inntech. Ve vĢech 

spoleĽnostech skupiny by mŘlo doj²t k n§rƠstu 

prƠmŘrn®ho vĩdŘlku o devŘt procent. V posled-

n²ch letech dojedn§v§me rovnŘĤ vĩkonnostn² 

bonus. D§le sem patƎ² n§klady soci§ln²ho cha-

rakteru, kter® pro letoĢn² rok vl§da zat²Ĥila zda-

nŘn²m zamŘstnaneckĩch benefitƠ.  

 

Za st§vaj²c² situace to nen² Ģpatnĩ vĩsledek. 

Souhlas²te? 

KdyĤ vezmu v ¼vahu prƠbŘh kolektivn²ho 

vyjedn§v§n², kdy jsme se zamŘstnavateli  

k sobŘ hledali cestu, tak vĩsledek skuteĽnŘ 

nen² podle mne vƠbec Ģpatnĩ. ļesk§ n§rodn² 

banka predikuje pro letoĢn² rok inflaci v rozme-

z² dvou a pƠl aĤ tƎi procenta. Realita je troĢku 

nŘkde jinde, a o tom jsme se zamŘstnavatelem 

rovnŘĤ debatovali. Ale pƎesto, nebo pr§vŘ proto 

jsem pƎesvŘdĽenĩ, Ĥe dojednanĩ rƠst mezd o 

devŘt procent pro letoĢn² rok je pro zamŘstnan-

ce tƎ² velkĩch spoleĽnost² dobrĩ vĩsledek. ƍekl 

bych, Ĥe za st§vaj²c² situace je to maximum 

moĤn®ho. 

 

Kontroln² ot§zka: Rovn§ se rƠst prƠmŘrn®ho 

vĩdŘlku rƠstu tarifn² mzdy, nebo do tarifu jde 

jen Ľ§st navĩĢen²? 

Mzdu tvoƎ² pŘt sloĤek. NejdƠleĤitŘjĢ² je mzdo-

vĩ tarif. Procentu§lnŘ je tarif zastoupen v celko-

v® mzdŘ cca 65 procenty. N§sleduj² pr®mie, 

n§hrady mzdy, pƎ²platky a odmŘny. TakĤe po-

kud se navĩĢ² tarif, tak se ¼mŘrnŘ zvyĢuj² i 

ostatn² sloĤky mzdy. Cel® navĩĢen² se tedy pro-

m²tne ve vĢech sloĤk§ch mzdy a na konci roku 

by to pro danou spoleĽnosti mŘlo bĩt uvede-

nĩch devŘt procent. 

 

I pƎes vl§dn² ¼spornĩ bal²Ľek, kterĩ zdanil bene-

fity, se skupina Sev.en ļesk§ energie rozhodla 

ponechat veĢker® zamŘstnaneck® benefity ve 

st§vaj²c² podobŘ. Je to tak? 

ZaĽal bych pozitivn² informac². Odbory vyjed-

naly, Ĥe zamŘstnavatel ponech§ vĩkonnostn² 

bonus pro letoĢn² rok ve stejn® vĩĢi, to je  

10 tis²c korun, kterĩ bude zamŘstnancƠm vy-

placen, pokud spln²me poĤadavky obchodn²kƠ. 

Pokud se tĩk§ zamŘstnaneckĩch benefitƠ, ty 

spadaj² do soci§ln² oblasti, o kter® jsme se 

zamŘstnavatelem rovnŘĤ jednali.  

Kolektivn² vyjedn§v§n² bylo ve skupinŘ Sev.en ļesk§ energie dokonĽeno a 

uzavƎeno na konci loſsk®ho roku. Ve vŘtĢinŘ spoleĽnost² je podnikov§ kolek-

tivn² smlouva platn§ do konce letoĢn²ho roku. Proto se jednalo pƎedevĢ²m o 

zmŘn§ch vych§zej²c²ch z legislativy a vyjedn§valy se dodatky kolektivn²ch 

smluv tĩkaj²c² se rƠstu mezd pro rok 2024. PƎedsedy SdruĤen² odborovĩch or-

ganizac² skupiny Sev.en ļesk§ energie Jarom²ra Franty se HGN zeptal na prƠ-

bŘh a vĩsledek kolektivn²ho vyjedn§v§n². 

đnor 2024 

Jarom²r Franta 
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Z§kladn² dohodou je, Ĥe benefity pro rok 

2024 zƠstanou beze zmŘn. Probl®m m§me  

s vl§dn²m nesmyslem, kter®mu se Ǝ²k§ ¼spor-

nĩ bal²Ľek, pro kterĩ zat²m vl§da nevydala 

pƎesn® prov§dŘc² pokyny. Pokud by tedy na-

stala komplikace s poskytov§n²m benefitƠ, 

budeme o tom se zamŘstnavatelem jednat a 

pokus²me se naj²t ƎeĢen². Pro pƎedstavu, n§-

klady soci§ln²ho charakteru pro zamŘstnance 

jdou do des²tek milionƠ korun. Jde zejm®na o 

Program zdrav², z nŘhoĤ mƠĤe kaĤdĩ zamŘst-

nanec vyĽerpat podle vlastn²ho uv§Ĥen²  

10 tis²c korun na podporu sv®ho zdrav². Do 

soci§ln²ch n§kladƠ spadaj² rovnŘĤ rekondiĽn² 

pobyty pro Ľleny hlavn² b§ſsk® z§chrann® 

sluĤby, soci§ln² vĩpomoci, organizace spole-

Ľenskĩch akc² a dalĢ² poĤitky. 

 

Jakĩ ohlas m§ rƠst mezd vyjednanĩ v dodatku 

kolektivn² smlouvy u zamŘstnancƠ? 

Na hodnocen² je jeĢtŘ brzy a pƎenech§m ho 

naĢim ĽlenƠm a zamŘstnancƠm. Za sebe 

opakuji, Ĥe vyjednanĩ rƠst mezd vĽetnŘ tarifƠ 

je za dan® situace v²ce neĤ dobrĩ. OsobnŘ pak 

chci i prostƎednictv²m naĢeho svazov®ho Ľaso-

pisu podŘkovat odborov®mu vyjedn§vac²mu 

tĩmu za odvedenou pr§ci, kter§ je rok od roku 

n§roĽnŘjĢ².  

 

Co oĽek§v§te, Ĥe pƎinese letoĢn² rok, a jak® 

budou odborov® priority?  

V dubnu bude zasedat snŘm naĢeho odbo-

rov®ho sdruĤen², a na to se intenzivnŘ pƎipra-

vujeme, napƎ²klad zaĽ²n§me projedn§vat rƠz-

n® body programu. Po snŘmu se zaĽneme 

chystat na vyjedn§v§n² nov® kolektivn² 

smlouvy. Pokud bude platit tƎi roky, tak v jej²m 

prƠbŘhu ukonĽ² Ľinnost lom ļSA. To nastane 

v prƠbŘhu roku 2026. MŘn² se legislativa. 

Politici tŘĤebn²mu prƠmyslu stŘĤuj² neust§le 

situaci svĩmi psycho vĩplody. TakĤe to jsou 

skuteĽnosti, na kter® se mus²me pƎipravit a 

reagovat na nŘ v nov® kolektivn² smlouvŘ.  

 

V bƎeznu bude v LuhaĽovic²ch zasedat X. sjezd 

Odborov®ho svazu PHGN. Co od sjezdov®ho 

jedn§n² oĽek§v§te? 

OĽek§v§m, Ĥe zhodnot²me uplynul® ĽtyƎlet® 

obdob² a pƎiprav²me odborovĩ svaz na nov® 

vĩzvy. Pro vĢechny kolegy z hornick®ho svazu, 

aƖ uĤ z OKD, ze Sokolovsk® uheln®, ze st§tn²-

ho podniku DIAMO nebo dalĢ²ch odborovĩch 

sdruĤen² to nebude jednoduch® obdob². O to 

se postar§ tato vl§da a eurounijn² politici. 

Bude dƠleĤit®, abychom byli jednotn² a navz§-

jem se podporovali. Aby n§s veden² odborov®-

ho svazu a rada svazu nekompromisnŘ zastu-

povaly pƎi jedn§n²ch na nejvyĢĢ²ch ¼rovn²ch. 

To by se asi mŘlo objevit i v usnesen² sjezdu, 

Ĥe odborovĩ svaz je jednotnĩ a Ĥe tak bude i 

nad§le fungovat. 

Petr Kolev 

 

KARVINć: Bezm§la 80 tis²c korun vynesl prodej 

charitativn²ho kalend§Ǝe pro rok 2024 s n§-

zvem ZdaƎ BƠh, jenĤ za podpory OKD vytvoƎil 

ostravskĩ fotograf Boris Renner. Objevily se  

v nŘm scen®rie ze starĩch Ģachet, z hornickĩch 

oslav a tradiĽn²ch akc², ale tak® souĽasnĩch 

provozƠ Dolu ļSM, jako Ľelba Ľi ¼pravna uhl². 

Celkovĩ vĩtŘĤek dostane Spolek svat§ Barbora 

pom§haj²c² rodin§m s hornickĩmi sirotky. 

PRAHA: St§tn² podnik DIAMO z²skal prestiĤn² 

ocenŘn², a to v r§mci 28. roĽn²ku soutŘĤe ļes-

kĩch 100 NejlepĢ²ch. OcenŘn² udŘlila spoleĽ-

nost COMENIUS v oborov® kategorii Stavebnic-

tv² a doprava. Slavnostn² galaveĽer s pƎed§n²m 

cen probŘhl 1. prosince 2023 v Obecn²m domŘ 

v Praze. 

KARVINć: Veden² tŘĤebn² spoleĽnosti OKD a 

odborov® organizace po Ģesti kolech intenziv-

n²ch jedn§n² podepsaly dodatek ke kolektivn² 

smlouvŘ na rok 2024. Od ledna se tak zvĩĢily 

tarifn² mzdy o 5 %. DalĢ²ho 0,5 % objemu mzdo-

vĩch prostƎedkƠ bude vyplaceno jako odmŘna 

za dodrĤov§n² bezpeĽnosti. Vzrostou tak® vy-

bran® pƎ²platky, benefity se nemŘn². TŘĤebn² 

spoleĽnost OKD zamŘstn§v§ pƎibliĤnŘ 3300 

lid². PrƠmŘrn§ mŘs²Ľn² mzda v roce 2022 byla 

49 354 korun.  

SOKOLOV: Z§stupci mŘsta Sokolova a spoleĽ-

nosti Sokolovsk§ uheln§ a SUAS GROUP jednali 

o budouc²m rozvoji are§lu koupaliĢtŘ Michal u 

Sokolova a jeho okol². Postupnĩmi kroky se 

nejen rozĢ²Ǝ² nab²dka koupaliĢtŘ o dalĢ² atrakce 

a z§zem² pro n§vĢtŘvn²ky ze Sokolovska i pro 

kempaƎe, ale v pƎ²Ģt²ch letech v okol² tak® vy-

rostou nov® chatky a domky zasazen® do ma-

lebn® pƎ²rody nedaleko vodn² plochy. 

MOST: Jednou z nejvŘtĢ²ch atrakc² Uheln®ho 

safari je dlouhodobŘ n§vĢtŘva skrĩvkov®ho 

rĩpadla RK 5000, kter® pracovalo v lomu ļSA a 

je nejvŘtĢ²m strojem sv®ho druhu u n§s. Jeho 

technickĩ stav uĤ nŘkolik mŘs²cƠ n§vĢtŘvy ve-

Ǝejnosti neumoĤſoval, a proto bylo rozhodnuto 

o naskenov§n² cel®ho stroje a vytvoƎen² 3D 

modelu pro budouc² virtu§ln² prohl²dky jeho 

interi®ru. Gigant mezi skrĩvkovĩmi rĩpadly do-

sahuje vĩĢky 40 metrƠ a d®lky 160 metrƠ. Celĩ 

kolos v§Ĥ² 5500 tun  
OSTRAVA: TŘĤebn² spoleĽnost OKD pl§novala  

v loſsk®m roce pƎijmout 200 kvalifikovanĩch 

pracovn²kƠ jako n§hradu za pƎirozen® odchody. 

PodaƎilo se j² z²skat 194 novĩch zamŘstnancƠ. I 

v letoĢn²m roce bude muset ty odch§zej²c² po 

dosaĤen² n§roku na dƠchod nebo ze zdravot-

n²ch dƠvodƠ nahrazovat novĩmi. Chce proto 

pƎijmout na dvŘ stovky pracovn²kƠ, zejm®na 

tŘch s dƠln² prax². S nab²dkou se teō chyst§ 

oslovit hlavnŘ bĩval® dƠln² pracovn²ky OKD a 

spol®hat bude i na doporuĽen² st§vaj²c²ch za-

mŘstnancƠ. Vybranĩm z§jemcƠm nab²dne per-

spektivu zamŘstn§n² i za horizont roku 2026. 

SOKOLOV: PodpoƎit ty, kteƎ² se dostali do akutn² 

nouze, do sloĤit® Ĥivotn² situace a ze vĢeho 

nejv²ce potƎebuj² okamĤitou pomoc ð to je po-

sl§n², jeĤ po celĩ rok naplſoval NadaĽn² fond 

bĩval®ho majitele Sokolovsk® uheln® FrantiĢka 

ġtŘp§nka. PƎ²spŘvky z fondu se zaĽaly rozd§vat 

v prosinci 2022 dŘtem i dospŘlĩm a od t® doby 

jiĤ pomohl 34 potƎebnĩm z cel®ho Karlovarsk®-

ho kraje, mezi kter® rozdŘlil t®mŘƎ 1,3 milionu 

korun. 

Z regionƠ 

V SDD Ostrava a v PKP Cargo  

International  i letos  vzrostou mzdy  

Kolektivn² vyjedn§v§n² v dodavatelskĩch orga-

nizac²ch pƠsob²c²ch v Moravskoslezsk®m kraji 

nen² jednoduch®. Podnikatelsk® z§mŘry se 

utv§Ǝ² podle vysoutŘĤenĩch vĩsledkƠ jednotli-

vĩch vĩbŘrovĩch Ǝ²zen² a n§slednŘ se v uzavƎe-

nĩch obchodn²ch smlouv§ch v prƠbŘhu zak§-

zek tŘĤko mŘn² sjednan§ cena. To plat² i pro 

Odborov® sdruĤen² zamŘstnancƠ VOKD Karvi-

n§. 

Proto jsme Ģli do kolektivn²ho vyjedn§v§n² o 

Dodatku Ľ²slo 1 ke kolektivn² smlouvŘ na l®ta 

2023 aĤ 2027 s pƎedstavou, Ĥe mus²me na-

Ģim zamŘstnancƠm aspoſ Ľ§steĽnŘ zm²rnit 

dopady inflace a neutŘĢen® ekonomick® situ-

ace, kdy se obĽanƠm zvyĢuj² vĢechny poplatky 

stanoven® vl§dn²m konsolidaĽn²m bal²Ľkem 

od 1. ledna 2024. 

S veden²m akciov® spoleĽnosti Slezsk§ dƠl-

n² d²la jsme se po nŘkolikakolov®m vyjedn§v§-

n² nakonec dohodli, Ĥe vĢem zamŘstnancƠm 

se od 1. ledna pƎid§ do tarifn² sloĤky mzdy  

8 procent, coĤ v prƠmŘru na jednoho dƠln²ho 

zamŘstnance pƎedstavuje mŘs²Ľn² zvĩĢen² 

z§kladn² tarifn² mzdy o 2500 korun.  

D§le obdrĤ² naĢi zamŘstnanci ke mzdŘ stra-

venkovĩ pauĢ§l. V letoĢn²m roce jsme tuto 

nen§rokovou sloĤku (benefit) v kolektivn² 

smlouvŘ navĩĢili na 116 korun za odpracova-

nou smŘnu. CelkovŘ tak za mŘs²c z²sk§ za-

mŘstnanec ke sv® mzdŘ dalĢ² penŘĤn² pƎ²spŘ-

vek ve vĩĢi 2520 korun, coĤ v souĽasn® dobŘ 

nen² nezaj²mav® finanĽn² plnŘn². 

Ve spoleĽnosti PKP Cargo International je 

uzavƎena kolektivn² smlouva na obdob² 2022

ð2025 a tarifn² mzdy jsou kaĤdoroĽnŘ navyĢo-

v§ny formou dodatku ke kolektivn² smlouvŘ.  

V dodatku pro letoĢn² rok odbory vyjednaly, Ĥe 

zamŘstnancƠm kaĤdĩ mŘs²c poroste mzda o 

1000 korun. A podle vĩvoje ekonomiky by  

k dalĢ² ¼pravŘ mzdy mohlo doj²t jiĤ od 1. Ľer-

vence letoĢn²ho roku.  

V§clav Sacha 
pƎedseda OSZ VOKD Karvin§ 
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Slavnost zaĽala hymnou ăHornickĩ stav budiĤ 

velebenĩò. Pot® pƎedseda ļBđ Martin ġtember-

ka pƎipomnŘl historii vzniku a ud²-

len² nejvyĢĢ²ho b§ſsk®ho vyzna-

men§n². Podtrhl vĩznam hornick®-

ho povol§n² a tŘĤebn²ho prƠmyslu 

pro ļeskou republiku a pod²l oce-

nŘnĩch osobnost², kter® se celoĤi-

votn² prac² pod²lely na rozvoji od-

vŘtv² a zaslouĤenŘ pƎeb²raj² nej-

vyĢĢ² hornick® vyznamen§n². PƎipo-

mnŘl rovnŘĤ pod²l spoluzakladate-

lƠ tohoto ocenŘn², Odborov®ho 

svazu PHGN a ZamŘstnavatelsk®-

ho svazu ZSDNP.  

ăVyznamen§n² medail² JiƎ²ho 

Agricoly si pochopitelnŘ velice 

v§Ĥ²m a jsem vdŘĽnĩ veden² naĢe-

ho odborov®ho svazu, Ĥe jsem byl 

navrĤen po 33 letech pr§ce v hor-

nictv² na toto nejvyĢĢ²ho hornick® 

vyznamen§n². Poch§z²m z rodiny s 

hornickou tradic², a to mŘ zavazu-

je nad§le pracovat z pozice funkci-

on§Ǝe hornickĩch odborƠ ve pro-

spŘch tŘĤebn²ch odvŘtv². Odbory 

maj² tu s²lu z pozice kolektivn²ho 

vyjedn§v§n² dos§hnout toho, aby se zamŘst-

nancƠm dostalo spravedliv® mzdy a soci§ln²ho 

zabezpeĽen² za tvrdou a Ľasto rizikovou pr§ci, 

a v neposledn² ƎadŘ bezpeĽn®ho pracovn²ho 

prostƎed². To vĢe vede k zachov§-

n² soci§ln²ho sm²ru ve firm§ch, na 

kter®m pr§vŘ odbory maj² z§sad-

n² pod²l. A o to budu jako odboro-

vĩ funkcion§Ǝ usilovat spoleĽnŘ 

se svĩmi kolegy i v dalĢ²ch le-

tech.ò  

PƎedseda odborov®ho svazu Ros-

tislav PaliĽka k tomu dod§v§: 

ăJirka Waloszek se v pr§ci  

v odborech a pro odbory doslova 

naĢel, i z toho dƠvodu ho n§Ģ 

odborovĩ svaz po pr§vu nomino-

val na nejvyĢĢ² hornick® vyzname-

n§n².ò 

Medaile nese jm®no Georgia 

Agricoly. Ud²l² se jako vyznamen§-

n² za dlouhodobĩ pƎ²nos a ojedi-

nŘl® z§sluhy ve prospŘch Ľesk®-

ho hornictv². Georg Bauer (1494ð

1555), zn§mŘjĢ² pod latinizova-

nĩm jm®nem Georgius Agricola, 

byl vĩznamnĩ nŘmeckĩ uĽenec. 

Je autorem po stovky let uĤ²van® 

hornick® pƎ²ruĽky a Ľasto je nazĩ-

v§n otcem mineralogie. 

Text a foto: Petr Kolev 

Slavnostn² akt zah§jila hymna ăHornickĩ stav budiĤ velebenĩò. Medaile JiƎ²ho Agricoly pak  

pƎedali zleva Martin ġtemberka, Eduard MuƎickĩ, Vladim²r Budinskĩ a Rostislav PaliĽka.  

NejvyĢĢ² hornick® vyznamen§n² z²skal 

pƎedseda SHO JiƎ² Waloszek 

PƎedseda ļesk®ho b§ſsk®ho ¼Ǝadu (ļBđ) Martin ġtemberka, n§mŘstek Sekce 

prƠmyslu a stavebnictv² z ministerstva prƠmyslu a obchodu Eduard MuƎickĩ, 

prezident ZamŘstnavatelsk®ho svazu dƠln²ho a naftov®ho prƠmyslu (ZSDNP) 

Vladim²r Budinskĩ a pƎedseda Odborov®ho svazu PHGN Rostislav PaliĽka pƎe-

dali 1. ¼nora v reprezentativn²ch prostor§ch b§ſsk®ho ¼Ǝadu osobnostem, 

kter® se zaslouĤily o rozvoj hornictv², nejvyĢĢ² b§ſsk® ocenŘn²: medaile JiƎ²ho 

Agricoly za rok 2023. Mezi ocenŘnĩmi byl na n§vrh Odborov®ho svazu PHGN 

pƎedseda SdruĤen² hornickĩch odborƠ JiƎ² Waloszek. 

JiƎ² Waloszek s pƎedsedou odborov®ho svazu 

Rostislavem PaliĽkou  

 

JiƎ² Waloszek  
 

se narodil v roce 

1973. V roce 

1991 ukonĽil 

studium a n§-

slednŘ zaĽal 

pracovat pro 

OKD v d²ln§ch 

na povrchu 

Dolu ļSA, 

pozdŘji DƠl Karvin§. V t® dobŘ se stal 

Ľlenem zdejĢ² odborov® organizace. V 

Ľervnu 1994 zaĽal pracovat pƎ²mo v pod-

zem² jako dƠln² z§meĽn²k, a to aĤ do roku 

2008. V t®mĤe roce byl zvolen do funkce 

z§vodn²ho inspektora bezpeĽnosti pr§ce.  

Od roku 2013 pƠsobil ve funkci m²sto-

pƎedsedy z§vodn²ho vĩboru a od zaĽ§tku 

roku 2015 ve funkci pƎedsedy z§vodn²ho 

vĩboru odborov® organizace OS PHGN 

Dolu Karvin§. Od Ľervence 2020 vykon§-

v§ funkci pƎedsedy SdruĤen² hornickĩch 

odborƠ a z§roveſ od tohoto roku pƠsob² 

jako m²stopƎedseda Odborov®ho svazu 

PHGN. Problematice bezpeĽnosti pr§ce 

zƠstal vŘrnĩ a jako druhĩ m²stopƎedseda 

odborov®ho svazu m§ problematiku 

BOZP v gesci a Ǝ²d² pr§ci svazovĩch in-

spektorƠ. NejvyĢĢ² hornick® vyznamen§n² 

obdrĤel JiƎ² Waloszek za celoĤivotn² pƎ²-

nos hornick®mu stavu i za to, Ĥe jako 

odborovĩ funkcion§Ǝ pƎisp²val a pƎisp²v§ k 

udrĤen² soci§ln²ho sm²ru zejm®na v prƠ-

bŘhu privatizace a posl®ze zest§tnŘn² 

OKD, stejnŘ jako v prƠbŘhu utlumov§n² 

tŘĤebn²ho prƠmyslu v r§mci OKD i cel®ho 

odborov®ho svazu. 


