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Socialni dialog nahrazuje viada
v tripartite nebyvalou aroganci

rika predseda OS PHGN Rostislav Palicka

Socialni dialog mezi viadou a odbory je na nule. Odbory dokonce na protest
proti aroganci viadnich politiku odesli z jednani tripartity. Vlada silou prosa-
zuje vlastni navrh diuchodové reformy a zakoniku prace. S fadou opatieni

v téchto dokumentech odborové svazy sdruzené v CMKOS zasadné nesouhlasi
a na protest svolaly do Prahy demonstraci, kterou po udalostech na Sloven-
sku a kvili vyhrocené situaci v Cesku odvolaly. Nejen o tom HGN hovoril
s predsedou Odborového svazu PHGN Rostislavem Palickou.

Zda se, Ze se na odbory v Cesku vali jedna
nepfijemna udalost za druhou. Souhlasite?

Po breznovém sjezdu pokracujeme v co nej-
vyrazné&j§im pracovnim tempu, béhem kterého
se setkavame s dobrymi i Spatnymi udalostmi.
absolvovalo vyhodnoceni dohody o spolupraci
s Ceskym bafiskym Gfadem za rok 2023. Kon-
statovali jsme, Ze stale udrZujeme na potfebné
Grovni vzajemnou informovanost, rovnéz pro-
jednavani nejrdznéjsich zalezitosti v oblasti
bezpecénosti prace je na potfebné Grovni. Obé
strany konstatovaly, Ze byly naplnény vSechny
body dohody a vzajemnou spolupraci hodnoti
jako velmi dobrou s cilem jejiho udrzeni v dal-
§im obdobi.

Jesté néco pozitivniho?

Letos jsme se jiz poctvrté od podpisu Dohody
0 spolupraci sesli s vedenim statniho podniku
DIAMO, abychom spole¢né vyhodnotili vzajem-
nou spolupraci v oblasti bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci, pracovnépravni legislativy,
zdravotnické legislativy, dichodového pojisténi
a vzajemného poskytovani informaci. Jedna se
o spolupraci v otazkach dllezitych pro pracovni
podminky zaméstnancu a jejich vcasné infor-
movanosti, pfedchazeni pracovnépravnim spo-
rdm a vytvareni podminek pro priznivé klima
v podniku, a to prostfednictvim socialniho dia-
logu. Komunikace v oblasti bezpeCnosti a
ochrany zdravi zaméstnancl se rozsifuje mimo
odborové organizace puUsobici ve statnim pod-
niku DIAMO i na OS PHGN. DIAMO vnima bez-
pecnost prace jako zakladni socialni odpovéd-
nost zaméstnavatele.

Uz jsme mluvili o banském aradu, nicméné
bych rad zminil, Ze rovnéZ zasedala hodnotici
komise pro ceny za bezpecnost v hornictvi
Zlaty Permon, kterd vybrala spoleénosti ve
tfech kategoriich podle poctu zaméstnanc.

Je mezi nimi i spolecnost v plisobnosti naseho
odborového svazu?

Ano, je to spolecnost Moravské naftové doly
Hodonin, kterd pravem zvitézila v kategorii od
50 do 500 zaméstnancll. Firma ma Siroky za-
bér, spolupracuje s obcemi, kde plsobi, a fi-
remni kultura je zde na vysoké Urovni. Z téchto
dvodd 28. kvétna predal predseda CBU Mar-
tin Stemberka Moravskym naftovym doldim
Zlatého Permona. Za nas odborovy svaz, ktery
je jednim ze tfech zfizovatel( jsem ocenéni
predaval ja. Soucasti tohoto aktu je i vyhodno-
ceni pracovnika, ktery ma k lidem blizko, pohy-
buje se v provozu a pusobi v oblasti bezpec-
nosti prace. Zcela po pravu byl vybran predse-
da odborové organizace MND Vladimir Havel-
ka. Ocenéni mu bude za pfitomnosti vedeni
CBU a zastupcl firmy Moravskych naftovych
dol( slavnostné predano 18. zafi v nasem ho-
telu Harmonie v Luhacovicich.

Co vas &eka v nejblizsi dobé?

V ¢ervnu pojedeme na pracovni navstévu na
Slovensko, kde si s kolegy z Odborového zvazu
banikov predame aktualni poznatky a zkuSe-
nosti. Na Slovensku maji napfiklad problém
s uplatiiovanim socialnich program( pro pro-
pousténé zameéstnance. Podobné problémy
budeme fesit i u nas. Sokolovska uhelna, Se-
verni energetickd a DIAMO uz oznamily, Ze
budou zavirat provozy a propoustét zaméstnan-
ce. Budeme se tedy radit, jak se o tyto lidi co
nejlépe postarat.

Odbory predavaly v kvétnu petiénimu vyboru
Poslanecké snémovny peticni archy proti pro-
pousténi bez udani dlivodu. V43 komentar?
Musim fict, Ze se jedna o velice UspéSnou
petici, ktera byla spusténa v reakci na navrh
Narodni ekonomické rady vlady na zavedeni
takové pravni dpravy, ktera by umoznila za-

méstnavatelim propoustét zaméstnance bez
udani ddvodu. Cast viadni koalice, predevsim
poslanci ODS, chtéji tuto zménu prosadit do
nového zakoniku prace. Pro nas, odborare, je
takova Uprava nepfijatelnd, protoZe povede
k posileni diskriminace na trhu prace, a prede-
v§im celkové ohrozi postaveni zaméstnancll. O
tom, Ze to odborafi tak citi, svéd¢i i pocet pod-
pisU pod petici: vic nez 52 tisic lidi. Musim fict,
Ze - na rozdil od petice naseho odborového
svazu za energeticky bezpeénou Ceskou repub-
liku - byla tato petice velmi Uspésna, a byla
druhou nejvétsi hned po petici CMKOS proti
zvySovani véku odchodu do dlchodu, ktera
nasbirala pres 80 tisic podpisu.

Predkladatelé navrhu, predevsim viadni ODS,
tvrdi, Ze zména v zékoniku prace rozhybe pra-
covni trh. Co tomu fikate?

V soucCasné dobé zakonik prace umoznuje
propustit zaméstnance, ktery Spatné vykonava
Svoji praci nebo porusuje pracovni kazen. Lze
také propustit zaméstnance v dlsledku opod-
statnéného zruSeni pracovniho mista. Poctivy
zaméstnavatel nepotfebuje dalsi Gpravy zako-
niku prace. Propousténi bez udani ddvodu
otevira dvere napriklad k posileni diskriminace
na trhu prace, vyhazovani z politickych ¢i dal-
Sich duvodd a celkové nepfijatelné ohroZuje
postaveni zaméstnancu a zvySuje jejich nejisto-
tu. Pracovnimu trhu to jisté neprospéje. A to je
pro odbory nepfijatelné. Odbory zaslaly minis-



terstvu prace a socialnich véci své stanovisko
k takzvané flexibilni novele zakoniku prace,
kterym ji jako celek odmitaji. V souéasnosti lezi
na petiénim vyboru dalSich Sest petic, takze
odborovéa petice proti vypovédi bez udani ddvo-
du se bude projednavat az v éervenci.

Vlada navrhla dichodovou reformu obsahujici
zmény v dlichodovém systému. Co vdm na tom
nejvic vadi?

Urcité zvySovani dichodového véku bez ade-
kvatnino zohlednéni naméahavé a rizikové pra-
ce, ale i dalSi navrhy. Za deficit dlichodového
G¢tu, coz je Gdajné hlavni divod k vladnim
zménam, nejsou zodpovédni zaméstnanci, a
nelze proto deficit feSit na jejich Gkor, o coz se
Fialova vlada snazi.

S vladni pétikoalici maji odbory fadu problémd,
napriklad odeSly z jednani tripartity. Dlvod?

Ano, 6. kvétna jsme predcasné opustili zase-
dani tripartity. Divodem byly vyroky premiéra
Petra Fialy na naSi adresu a také nemoznost
vyslovit svUj nazor. Na jednani za odbory zUstal
jen predseda CMKOS Josef Stfedula.

Spory mezi ODS a odbory zacaly poté, kdy
¢len vykonné rady ODS a exministr Zivotniho
prostfedi Pavel Drobil uvedl, Ze ,,odbory nejsou
partner, ale nepfitel, kterému velmi vyhovuje
aktualni Sileny stav, kdy panem na pracovisti a
ve firmé neni ten, kdo zajistuje a dava praci“.
Na kongresu obcanskych demokratl v Ostravé
také mluvil o nefungujicim pracovnim trhu a
zakonik prace oznacil za bolSevicky. Z toho
dlvodu odbory pozadovaly po premiérovi omlu-
vu, ale on misto toho, aby situaci resil, zptsobil
odchod odborové delegace z jednani. To byla
ukazka, jak si vladni politici predstavuji dialog v
ramci tripartity. Jejich arogance nezna mezi.
LZou, Ze chtéji socialni dialog, a pfitom pro né
odbory nejsou socialni partner!

Pro¢?

Zrejmé nevi, nebo spiSe nechtéji védét, Ze
tripartita je spole¢ny organ predstavitell viady,
podnikatelt a odbor(l a ma projednavat nejdu-
leZitéjSi predpisy, které ovlivauji podnikani a
zaméstnanost v zemi. Vysvétlim to. Odbory jako
zastupci zaméstnancl jsou pevnou soucasti
tripartity. Jak ale maji vést dialog s vladou, kdyz
¢lenové vladni ODS verejné prohlasuji, Ze odbo-
ry nejsou partner, ale nepfitel, a zakonik prace
oznaduji privlastkem bolSevicky?

To zfejmé neni jediny problém, ktery odbory
maji s vladou...

Pfesné tak. A to je i problém s nasim na-
vrhem na vznik Energetické tripartity. 25. brez-
na jsme zaslali ministru priimyslu a obchodu
Jozefu Sikelovi dopis, v némz ho o zfizeni Ener-

getické tripartity oficialné zadame.

Jak to dopadlo?

Sikela pisemné odpovédél, Ze nepovazuje za
Géelné zfizovat Energetickou tripartitu. Jakéko-
liv téma spojené s energetikou je pry minister-
stvo primyslu pfipravené projednat na Urovni
pracovni skupiny tripartity pro hospodarskou
politiku, jehoz ¢lenem je i 0S PHGN. Problém je
v tom, Ze ministr Sikela se jednani pracovni
skupiny nezuéasthuje. Ministrovi odpovime a
pokusime se mu opét vysvétlit, pro¢ je socialni
dialog prostfednictvim Energetické tripartity za
stavajici nedobré situace nanejvyS nutny, i
v navaznosti na naSi petici za energetickou
bezpeénost CR.

Odborovy svaz dostal pozvani na konferenci
Zelena modernizace Ceska. Pozvanf jste piijal.
0 ¢em jste jednali?

Hlavnim cilem konference bylo osvétlit pojmy
,zelené modernizace“ a ,prilezitosti spravedli-
vé transformace“ Ceska. Ve svém vystoupeni

jsem Ucastnikim sdélil, Ze ministerstvo Zivotni-
ho prostfedi ani ministerstvo pramyslu nedélaji
dost pro to, aby se vyznam pojmud zelend mo-
dernizace a spravedliva transformace dostali
mezi obCany a zaméstnance firem. Podle orga-
nizator(i akce predstavuje pro firmy a Cesky
primysl cestu, jak drZzet krok s konkurenci a
expandovat na zahraniéni trhy.

Pravé stojime pred obrovskou vyzvou: na
zelenou modernizaci ma Cesko vice ne? jeden
bilion korun. Oslovime ministerstvo Zivotniho
prostiedi, které bude v budoucnosti rozdélovat
penize z Fondu pro spravedlivou transformaci a
samoziejmé ma i prvotni informace o sméfova-
ni nasi energetiky. V Usili o zaloZeni Energetic-
ké tripartity nepolevujeme a hovofili jsme o ni'i
na této konferenci.

CMKOS zrusila odborovou demonstraci svola-
nou na 21. kvétna do Prahy. Bylo to spravné
rozhodnuti?

Nepovazuju za chybu, 7e CMKOS demonstra-
ci odvolala. J& povaZuju za chybu to, co se
v soucasnosti v CMKOS odehrava a povazuju
za chybu, Ze odborova centrala viibec demon-
straci svolala.

Nas odborovy svaz nepodporuje tyto protest-
ni akce z prostého ddvodu: nemaji podporu
nasich ¢len( a odborovych organizaci v regijo-
nech. Musime hledat jiné moznosti, jak vladé
dat najevo nesouhlas, napfiklad zkusit vyuZit
néktery z elektronickych zplsobd.

Premiér sice vefejné CMKOS za zruseni de-
monstrace pochvalil, ale odbory za to nic nezis-
kaji. VIada to bude navic chapat jako projev
slabosti, bude dal ,kaSlat“ na konstruktivni
dialog v ramci tripartity a prosazovat silou aso-
cialni zmény v zakoniku prace a duchodové
reformé, proti kterym mély odbory demonstro-
vat.

Petr Kolev

Sném rozhodl, Ze CMS nadale povede Jindrich Jadwiszczok

V sidle svazu v Praze se 29. kvétna usku-
teénil 1. sném Ceskomoravského sdruzeni
odborovych organizaci OS PHGN. Na pro-
gramu mél kromé schvaleni Géetni zavérky
za rok 2023 a navrhu rozpoétu CMS na
rok 2024 volbu pracovnich komisi k pfi-
pravé a uskuteénéni voleb odborovych
funkcionaru do rady CMS a revizni komise.

Hostem jednani byl pfedseda OS PHGN Rosti-
slav Pali¢ka, ktery seznamil delegaty s udalost-
mi od letoSniho X. sjezdu odborového svazu
v Luhadovicich. Po zpravé rady CMS nasledova-
la samotna volba funkcionaru.

Do rady CMS byli zvoleni: Vladimir Baldrian,
Milan Dufka, Dita Hricova, lJindfich Jad-
wiszczok, Markéta Marinkova, Jaroslav Matus,
Milan Romanc¢ak.

Do revizni komise: Jan Cutdk, Monika Mala,
Jifi Novotny.

Pfedseda CSM lJindfich Jadwiszczok bude
nadale zastupovat odborové sdruZeni v radé
Odborového svazu PHGN.

Do snému OS PHGN byli zvoleni Viadimir
Baldrian, Milan Dufka a Jaroslav Matus.

~Skoncilo Gtyrleté volebni obdobi a po X. sjez-
du 0S PHGN probéhla volba funkcionart odbo-
rového sdruzeni CMS. Jak zaznélo na snému,

~2 %,

1. sném CMS rozhodl, Ze odborové sdruZeni dalSi étyfi roky opét povede Jindfich Jadwiszczok
(druhy zprava).

spoluprace s odborovym svazem a jeho vede-
nim je tradicné na dobré drovni, zejména
s pravnim odborem, konkrétné svazovymi prav-
niky Antoninem TéSikem a Markétou Marinko-
vou. Jejich sluzeb ¢asto vyuZivame, napriklad
v obdobi vyjednavani podnikovych kolektivnich
smluv. V uplynulém volebnim obdobi odesly ze
sdruZeni a ukongily ¢innost ¢tyfi odborové orga-
nizace. VSem jsme dnes na snému podékovali
za odvedenou praci.

Odborové sdruzeni solidarné pomohlo své ¢len-
ské odborové organizaci v Moravskych nafto-
vych dolech Hodonin, kdy oblast prekvapilo
ni¢ivé tornado, a to financénim prispévkem.
Doufame, Ze dosavadni spoluprace s vedenim
a pracovniky prazského pracovisté odborového
svazu bude nadale pokracovat v dosavadnim
duchu,” fekl svazovym novindm opétovné zvo-
leny predseda CMS Jindfich Jadwiszczok.

Text a foto: pek



Nova organizacni struktura BOZP reaguje
na utlum banského prumyslu

Bezpecnost a ochrana zdravi pFi praci je jednim ze zakladnich programovych cili Odborového svazu PHGN. Svaz po-
skytuje tuto ¢innost prostrednictvim svazovych inspektorii bezpecnosti prace (SIBP). Jejich ukolem je zajistit spolu-
praci s organizacemi sdruzenymi v odborovém svazu a poskytovat jim veskerou potfebnou servisni sluzbu v otazkach

BOZP.

Svazovi inspektofi provadéji kontrolni ¢innost
v Clenskych organizacich nad dodrzovanim
BOZP, spolupracuji se zastupci ¢lenskych orga-
nizaci pfi Setreni vSech smrtelnych a zavaz-
nych pracovnich UGrazl, vétSiny mimoradnych
udalosti a nékterych nemoci z povolani. V kom-
plikovanych pfipadech pracovnich drazd a
nemoci z povolani se svazovi inspektofi G¢ast-
ni i jednani Setficich a odSkodnovacich komisi
a pomahaji jednotlivym odborovym organiza-
cim stanovovat opatfeni pro zvySeni bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci. Zaroven jim
poskytuji metodickou a lektorskou pomoc.
Odborovy svaz je zastoupen v radé BOZP Ces-
komoravské konfederace odborovych svaz(,
v Radé vlady pro BOZP a v Pracovni komisi pro
bezpecnost v banském primyslu v Lucembur-
ku.

Do konce roku 2023 zajistovali na plny pra-
covni Gvazek pInéni programovych cild v oblas-
ti BOZP Ctyfi svazovi inspektofi bezpecnosti
prace.

Plsobnost je rozdélena dle tradicnich hornic-
kych regiond. Petr VavroS: severni Morava,
OKD a DIAMO. Petr Svehla: zépadni Cechy,
zejména Sokolovska uhelnd, Petr Trieb: sever-
ni Cechy a zejména téZebni a podptirné organi-
zace Sev.en Ceska Energie. Ing. Ivo Kavka:
Praha, DIAMO, jizni Morava, severni Morava a
organizace sanujici byvalou téZbu uranu, zaro-
ven jako koordinator ¢innosti SIBP. Na ¢astec-
ny pracovni Gvazek pro Slezska duini dila pdso-
bi Vaclav Sacha.

V disledku Gtlumu téZby, sniZovani poctu
zaméstnancu a pracovist doslo i v nasem od-
borovém svazu ke sniZzeni poctu svazovych
inspektord.

V lednu 2024 ukonéil pracovni pomér Petr
Svehla, pracovisté z jeho plisobnosti prevzal
do svého portfolia Petr Trieb. Na konci ¢ervna
ukonéi pracovni pomér Petr Vavro$ a jeho pra-
covni napln prfevezme Ing. Ivo Kavka. Obéma
koleglim patfi velké podékovani za praci odve-
denou pro odborovy svaz.

Pfipomenime, Ze v obdobi let 2020-2023
uskutecnili svazovi inspektofi na pracovistich
zaméstnavatell 880 kontrol a zjistili 661 za-
vad.

Pracovni Urazovost vykazuje jiz delSi dobu
stabilni Groven az na obdobi let 2020 a 2021,
které bylo ovlivnéno covidovou pandemii. Po-
¢et smrtelnych pracovnich Graz( v obdobi let
2020-2023 zaznamenalo pokles mimo rok
2022. Sedm smrtelnych pracovnich Grazl
zavazuje vSechny zainteresované strany, aby
Groven organizace bezpecnosti prace stale
zlepSovaly.

Za pfipomenuti stoji rok 2021, ktery byl prv-
nim, ale bohuZel zatim jedinym rokem, kdy
v organizacich sdruzenych v odborového svazu
nebyl zaznamenan ani jeden smrtelny pracovni
Uraz.

Statistika pracovni irazovosti za obdobi 2020-2023

obdobi registro- smrtelné zame$- nemociz pocet

vané PU PU kané povolani  zamést-

kal. dny nancu

2020 250 1 34 756 52 21 883
2021 284 0o 25 698 51 17 872
2022 317 4 27 430 48 16 938
2023 315 2 29 686 47 15 856

Svazovi inspektofi poskytli ve 324 ptipadech metodickou a lektorskou pomoc vice jak 1450
¢lenlim jednotlivych odborovych sdruZeni.

rok 2020 2021 2022 2023
Jednani KS 14 15 18 13
Odskodnovani 23 27 29 34
Reseni stiznosti 13 25 37 6
Metodicka pomoc 95 81 76 72

Porada svazgvfch inspektori bezpecnosti prace. Na snimku zleva Petr Vavros, Ivo Kavka, Petr
Trieb a Petr Svehla. V ¢ele snimku fidi poradu 2. mistopfedseda 0S PHGN Jifi Waloszek, ktery ma
BOZP v referatu.
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Referat BOZP se spolecné s pravnim referatem
odborového svazu aktivné podilel na procesu
novelizace legjslativy z oblasti BOZP v téchto
pfipadech:

e novela zakoniku prace, kde doSlo ke vzniku
jednorazové nahrady nemajetkové ajmy pfi
zvlast zavazném ublizeni na zdravi zaméstnan-
ce a novému stanoveni

e jednorazové nahrady nemajetkové UGjmy
pozUlstalych pfi smrtelném pracovnim Grazu na
20nasobek primérné mzdy v narodnim hospo-
déafstvi CR, tato nahrada nebyla valorizovana
od roku 2006.

e novela provadéci vyhlasky 79/2013 Sb., o
provadéni nékterych ustanoveni k zakonu
373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, pracovnélékarskych sluzbach
(zejména s cilem upresnit podminky, napln a
Cetnost preventivnich prohlidek)

e novela NV ¢. 290/1995 Sb., seznam nemoci
z povolani, kde se podafilo prosadit zarazeni
onemocnéni bederni patefe na seznam nemo-
ci z povolaniod 1. 1. 2023.

e novela zakona ¢. 250/2021 Sbh., o bezped-
nosti prace v souvislosti s provozem vyhraze-
nych technickych zafizeni a naslednych nafrize-
nich vlady o blizsich podminkach provozu vy-
hrazenych technickych zafizeni

e novela NV 390/2021 Sb. o podminkach
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkld, mycich, Gisticich a desinfekénich
prostredku

e nékolik postupnych novel Nafizeni vlady
361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci.

V roce 2022 prostiednictvim svazovych in-
spektorl realizoval odborovy svaz vlastni pro-

jekt s nazvem ,Hodnoceni prevence rizik vzni-
ku poskozeni zdravi zaméstnancl nasledkem
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani
v_jednotlivych odvétvich banského prdmyslu®.
Kvuli opozdénému schvaleni a uvolnéni finané-
nich prostfedkd viadou, doslo z casovych divo-
dd k jeho rozdéleni na dva projekty. Pro rok
2022 to byl projekt ,Hodnoceni prevence rizik
vzniku poskozeni zdravi zaméstnancl nésled-
kem pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani
pfi_hlubinné té€7bé Cerného uhli a technické
likvidaci hlubinnych ernouhelnych dol(*, ktery
byl Uspésné dokoncen a je dostupny na webo-
vych strankach OS PHGN. Pro rok 2023 byl
schvéalen projekt ,Hodnoceni prevence rizik
vzniku poskozeni zdravi zaméstnancl nasled-
kem pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani
na hnédouhelnych dolech v Ceské republice®.
Ten vSak nebyl rovnéz z divodu pozdniho uvol-
néni financnich prostredkl viadou realizovan.

Uroveri BOZP u zaméstnavatel(l posilujeme
rovnéZ v ramci Dohody s Ceskym banskym
Ufadem a jednotlivymi obvodnimi banskymi
Grady (OBU). Diky této dohodé se Géastnime
specializovanych, komplexnich a generalnich
provérek CBU a OBU na pracovistich, Setieni
zavaznych a smrtelnych pracovnich Grazl €i
mimoradnych udalosti. Pravidelné hodnoceni
spoluprace s jednotlivymi organy statni banské
spravy ma velmi dobrou Groven.

Uprava organizaéni struktury Odborového
svazu PHGN reaguje na celkovy Gtlum banské-
ho pramyslu, pokles poctu pracovist a zamést-
nancu. Véfime, Ze tato Uprava umozni i nadale
zachovat Groven sluZeb poskytovanych inspek-
tory odborového svazu v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci.

Ing. Ivo Kavka (SIBP), foto: (pek)

Severni energeticka prerusuje tezbu
v lomu CSA a propousti zameéstnance

Severni energetické ze skupiny Sev.en Ceska
energie prerusuje té7bu v lomu CSA. K rozhod-
nuti o definitivnim uzavieni dojde v prabéhu
nasledujicich mésicl. S postupnym omezenim
provozu a naslednym dofasnym prerusenim
tézby souvisi i hromadné propousténi zamést-
nancu Severni energetické a Sev.en Inntech.

»T€Zba bude fizené ukoncena béhem nékoli-
ka nasledujicich mésicl. Zatim dochazi k pre-
ruSeni tézby. Pokud se v zimnim obdobi objevi
potieba naseho uhli pro vyrobu elektrické
energie nebo tepla, jsme pfipraveni provoz
jeSté Castecné obnovit, pficemz bychom vyuzili
nase zameéstnance z druhého aktivniho lomu
ze skupiny,“ uved! Petr Lenc, generalni feditel
Severni energetické.

V disledku preruseni tézby propusti spolec-
nosti Severni energeticka a Sev.en Inntech od
kvétna do Cervence 485 zaméstnanc.

,Pro kazdého odchazejiciho pracovnika je
pfipraveno odstupné vysSi, neZ je standard.
VétSina odejde s osminasobkem platu,“ uvedla

tiskova mluvei Gabriela Sarickova Benesova.

0 zaméstnance, ktefi jsou od ¢ervna volni na
trhu prace, uz nyni projevuji zajem jini zamést-
navatelé. Cely proces komunikuje vedeni spo-
leénosti také se zastupci odborové organizace.

,Konec t&Zby na CSA je dlouho odekavany,
presto je to udalost emocni, smutna a bolesti-
va. Odbory se na konec tézby pfipravovaly jiz
delSi dobu. Podafilo se nam se zaméstnavate-
lem domluvit nadstandardni odstupné. Domlu-
vili jsme s vladou restrukturalizaéni prispévek.
Takze rodinné rozpoCty propusténych hornik(
by mély ztratu zaméstnani po néjaky Cas fi-
nancéné zvladnout. Je tfeba zminit citlivy pfi-
stup zaméstnavatele. Nejenze deklaroval, Ze
zaméstnanci budou vyporadani dle platné
legislativy a kolektivni smlouvy, ale poskytne
zaméstnanclm maximalni servis pfi opousténi
zaméstnani a i pfi hledani uplatnéni na trhu
prace, coz je zaméstnanci kvitovano s povdé-
kem,“ uved| Jaromir Franta, predseda Sdruzeni
odborovych organizaci CCG.

Zdroj: Sev.en
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STONAVA: Vedeni OKD a zastupci odborl se
dohodli na vyplaceni pfidavku na dovolenou.
Pfidavek bude zaméstnancim vyplacen ve
mzdé za kvéten. ,Ceny i poptavka na trhu
s uhlim se v letoSnim roce nevyvijeji zdaleka
tak pfiznivé, jak bychom potfebovali. Ve dru-
hém pololeti oéekavame dalsi zhorSeni situace,
coz ovlivni celkovy vysledek roku 2024. | pres
tento predpoklad jsme se s odbory dohodli na
vyplaceni pfidavku na dovolenou ve vysi deviti-
nasobku priimérného denniho vydélku, coz je o
tfindsobek vice, nez je sjednano v kolektivni
smlouvé, protoZze jsme chtéli ocenit zejména
vysledky za prvni Etyfi mésice roku, kdy jsme
splnili nas plan,“ uvedl generalni feditel OKD
Roman Sikora.

NOSOVICE: Ve svém Zivlu se ocitli mnozi
z Ucastnikll porady hlavnich predakl a vedou-
cich Gseku s vedenim spole¢nosti OKD. A neslo
o Sachtu, nybrZ pivovar Radegast v NoSovicich,
kde se po skonéeni oficialni ¢asti porady pokra-
covalo komentovanou prohlidkou. Vyvrchole-
nim hornické navstévy v Radegastu byla i
ochutnavka z jeho produkce, pricemZ u toho
nechybéla zkusena vycepni, ktera podala infor-
mace ohledné spravného ¢epovani piva.
STONAVA: Klub pratel hornického muzea Ostra-
va (KPHMO) vydal pfi pfilezitosti letoSnich dvou
vyznamnych vyro¢i mimoradnych, tragickych
udalosti v reviru specialni vzpominkovou knihu
s ndzvem K posledni Sichté - Zdaf Bah!. Kromé
predsedy jeho karvinské pobocky Stanislava
Kuby na ni spolupracoval i byvaly feditel Sachet
i celého OKD Boleslav Kowalczyk. Publikace
vysSla v poctu 350 vytiskd, k dostani je prostied-
nictvim KPHMO.

Z regionu

STRAZ POD RALSKEM: Statni podnik DIAMO ve
spolupraci s mésty a obcemi sdruzenymi do
Dobrovolného svazku obci jezero Milada vybral
v rdmci vyhlaSené verejné soutéZze o nejvhod-
néjSi nabidku na uzavieni najemnich smluv
k Castem pozemk( urcenych k poskytovani
sluzeb na jezefe Milada nové poskytovatele
sluZeb. Soutézilo se celkem o tfi pozice na hlav-
ni plazi a jednu pozici na plazi Trmice. Navstév-
nici jezera zde najdou nejen rdzné druhy obcer-
stveni, ale také pljcovnu sportovnich potreb a
prostory pro cviceni pod Sirym nebem. Novin-
kou bude od letoSniho roku provoz vodniho
vleku. Maximaini délka pronajmu je 10 let
s moznosti jeho prodlouzeni v pfipadé dohody
obou smluvnich stran.

KARVINA: Navstévnické centrum s bohatym
programem a poutavou expozici jak o tézbé
uhli, tak Zivoté hornikd i jejich rodin ma vznik-
nout z historického Dolu Gabriela. Stane se tak
i centrem pohornické krajiny na Karvinsku, jak
uvadeéji z moravskoslezského krajského Gradu.
Vefejnost by mél POHO Park pfrivitat ve druhé
poloviné roku 2027.

PRIBRAM: Zaméstnanci Gseku sluzeb Pfibram,
odstépného zavodu SUL, vymeénili od Gnora do
dubna letoSniho roku na dole Drkolnov zkoro-
dované Casti pochuzkovych lavek, zabradli a
schodd a obnovili natéry vodniho kola, které je
unikatni technickd pamatka. Pracovnici zaro-
ven provedli kompletni demontaz a instalaci
novych ocelovych konstrukci navazujici
,Skluzavky*, coZ je Gpadnice dlouha 51 metr0
umoznujici atraktivni jizdu do podzemi.




