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B V Luhacovicich se konal Il. sném
OS PHGN, delegati schvalili
usporny rozpocet na rok 2013

B Sném SO0 CCG v Mosté jednal
o odborovych a hornickych priori-
tach

B Rozhovor s predsedou CBU
Ing. lvo Pégfimkem

NOVINY ODBOROVEHO SVAZU PRACOVNIKU HORNICTVi, GEOLOGIE A NAFTOVEHO PRUMYSLU

Odbory maji

Ing.

Jiz v roce 1998 byla podepsana
dohoda o vzajemné spolupraci
Ceského banského uradu a OS
pracovnikii hornictvi, geologie
a naftového primyslu v oblasti
bezpecénosti prace. Kazdorocné
dochazi k jejimu vyhodnoceni.
Letos k tomu dosSlo 5. dubna
v Praze. Jak obsah dohody a jeji
pInéni, jakoz i spolupraci s odbo-
rovym svazem vnima Cesky ban-
sky ufad, o tom jsme bezprostied-
né po oficialnim zhodnoceni piné-
ni smlouvy hovofili s predsedou
CBU Ing. lvo PEGRIMKEM.

Spliiuje podle vas smlouva o spolu-
praci svij ucel?

| z dnesniho hodnoceni jednoznacné
vyplyva, Ze jednotlivé body smlouvy obé
strany bezezbytku plnily. Za uvedené ob-
dobi nebyl zaznamenan pfipad, ze by pfi-
slusny odborovy organ nebyl vyrozumén
o Setfeni zavaznych nebo smrtelnych
Uraz(l, mimoradnych udalosti a provoz-
nich nehod provadénych statni bariskou
spravou. Dulezité informace jsou v ramci
spoluprace odbordm ihned predavany,
a to v pfipadé potreby i telefonicky. Jsou
to napfiklad stiznosti na neobjektivni kra-
ceni odskodnéni pracovnich urazd vyply-
vajici z jejich nedostateCného prosetreni,
opatfeni po mimofadnych udalostech,
pfesCasova prace, opatfeni v protipras-
ném boji, vyhledavani rizik, kontrola né-
kterych ustanoveni zakoniku prace, pfi-
pominky k nové legislativé, informace
o Skoleni inspektorl bezpecnosti prace
na odborovém svazu vcetné pfijeti spo-
le¢nych konkrétnich opatfeni.

nezastupitelnou roli,

Takze jste s pristupem hornickych
odbort k plnéni smlouvy spokojen?

Ze své profesni zkusenosti vim, ze od-
bory maji nezastupitelnou roli pro udrze-
ni bezpecnosti prace na pracovistich. Do-
drzovani bezpecnostnich predpist je du-
lezité na kazdém pracovisti a je nezbyt-
né, aby vedouci pracovnik nebo
odborovy inspektor hodnotil jeji droven
v daném okamziku a na pracovisti, niko-
liv az za nékolik tydnd nebo mésicl na
néjaké poradé nebo Skoleni. A prodlou-
zenou rukou dodrzovani bezpec&nosti
a ochrany zdravi na pracovisti jsou pfe-
devSim odbory — zavodni a usekovi in-
spektofi bezpeénosti prace. | z tohoto
hlediska vychazi dohoda o spolupraci
s odborovym svazem a jsme radi, ze se
tato dohoda nejen pini, ale Ze jeji uplat-
novani v praxi pfinasi dobré vysledky.

Nevnimaiji bansti inspektofi odboro-
vé inspektory spiSe jako nevitanou
konkurenci?

Kdyz ma pfijit bansky inspektor bez-
pecnosti prace na kontrolu konkrétniho
pracoviste, tak uz je tam dopfedu napul
ohlaseny. | v pfipade, ze tomu tak neni,
pfesto se o jeho chystané navstévé do-
zvédi dopredu. Neni potom divu, ze za-
méstnanci i jejich nadfizeni maji ¢as dat
neSvary do pofadku a bezpe€nou praci
a dodrzovani predpisu kolikrat pred ban-
skym inspektorem pouze predstiraji.
Kdezto odborovi zavodni a usekovi in-
spektofi, kterym jde skute¢né o bezpec-
nost prace a zdravi zaméstnanct, mohou
pfimo na pracovisti upozornit kamarad-
sky daného zaméstnance, Zze porusuje
bezpecnostni pfedpisy. Proto odborovou
kontrolu povazuji za velice dllezity
a efektivni ¢lanek BOZP.

tvrdi predseda Ceského bériského uradu
lvo PEGRIMEK

Smlouva o spolupraci plati nejen
pro centraly obou organizaci, ale kon-
krétné i pro obvodni banské urady.
Jaké mate ohlasy z regionti?

My bychom neradi néco centralné pfi-
kazovali, protoze by to neplnilo svj ucel,
zejména ne v regionech. Centraly maji
zastreSujici smlouvu. Na urovni obvod-
nich banskych ufadl se uz specifikuji
konkrétni rizika a dané potfeby jednotli-
vych firem. NemUze totiz byt stejny dliraz
na bezpecnost prace v hlubinnych dul-
nich provozech typu OKD v Moravskos-
lezském kraji, jako v povrchovém kame-
nolomu nebo piskovné a uz vibec ne pfi
tézbé ropy a plynu. Specifika jsou tedy
hodné rozdilna, a proto davame prostor
pro sjednavani dil¢ich dohod, které speci-
fikuji potfebu dozoru nad bezpeénosti
prace v jednotlivych provozech.

Lze stejny efekt vysledovat i ve
vztahu k vedeni firem?

Uroven bezpeénosti prace lze tézko
hodnotit pouze v &islech a poplacavani si
po ramenou. Zavaznost kazdého pracov-
niho Urazu, tedy jak dlouho zlistane ten
poskozeny pracovnik na nemocenske,
nam déla starosti. Zavaznost pracovnich
urazll je stale vysoka, v uplynulém obdo-
bi dokonce mirné rostla. Lep&i vysledky
jsme naopak zaznamenali v ¢etnosti pra-
covnich UrazG. Samostatnou kategorii,
kde nikdy nemuze zavladnout spokoje-
nost, jsou smrtelné pracovni Urazy, které
pfichazeji zcela nevyzpytatelné a nelze je
proto zafadit do srovnavacich tabulek.
Urazova &etnost vyhodnocena v obdobi
od roku 2007 do roku 2012, kdy se Ces-
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Odbory maiji pri dozoru
nad BOZP nezastupitelnou roli

DOKONCENI ZE STRANY 1

ka republika zavazala, ze Urazova Cet-
nost poklesne o 25 procent, tak tento
ukazatel byl splnén pro oblast hornictvi.
Zde jsme dosabhli snizeni ¢etnosti pracov-
nich drazl ve srovnavacim obdobi az
0 40 procent.

Jednim ze zpusob, jak inspirovat
zaméstnance k bezpe¢né praci jsou
motivaéni soutéze. Osvédcuji se?

Myslim si, ze naSe soucasna spolec¢-
nost postrada pozitivni motivaci. Takovou
motivaci na pracovistich mdze byt pravé
soutéz a udileni medaili za zasluhy. Poc-

Vyhodnoceni dohody o vzajemné spolupraci v oblasti bez-
peénosti prace mezi CBU a OS PHGN za rok 2012 slavnostné
podepisuji (zleva) pfedseda CBU Ivo Pégiimek a predseda
OS PHGN Jan Sabel.

tivou a kvalitni praci nelze vzdy pIné oce-
nit pouze finan¢né. Jsme toho nazoru, ze
je to i nasim poslanim, a proto kazdy rok
udélujeme tfi druhy vyznamenani. Jedno
je pro firmy a jmenuje se Zlaty Permon.
V péti pfedem uréenych kategoriich se
soutézivou formou vyhodnocuji zakladni
ukazatele BOZP a zvitézi firma s nejlep-
Simi vysledky, ktera ziskava Zlatého Per-
mona. Druhou formou je vyznamenani Ji-
fiho Agricoli za vyznamné zasluhy o roz-
voj hornictvi. A tim tfetim je zlaty, stfibrny
a bronzovy Zachranarsky zasluzny kfiz,
ktery udélujeme na urovni vSech ban-
skych zachrannych sluzeb. Jde o vysoce
prestizni vyznamenani, které se udéluje
banskym zachranarim a lidem, ktefi se
zaslouzili o jeho rozvoj.

Cesky bansky ufad byl pfipominko-
vym mistem pfi projednavani malé no-
vely horniho zdkona. Jaké stanovisko
jste k tomu pfijali?

Mala novela horniho zékona je pro-
blém, ktery se tyka moznosti vyvlastnéni
soukromého majetku za ucelem tézby.
Kazdy ¢lovék zastava nazor, ze jeho sou-
kromy majetek je nedotknutelny. Druhou

stranou téze mince je potfeba spole¢nos-
ti a vefejny zajem. A to se plné vztahuje
na téZbu nerostl. Lozisko uhli ¢i rudy je
nepfenosné a nepremistitelné. Pokud se
dostaneme do pozice, Ze je vefejnym za-
jmem vytézeni tohoto loziska pro zajisté-
ni zakladnich potreb obyvatel a firem, ja-
kymi jsou teplo a vyroba elektrické ener-
gie, pak by stat mél mit moznost takovy
soukromy majetek vyvlastnit, pochopitel-
né za odpovidajici nahradu. Je vSak po-
tfeba zdlraznit, Ze k vyvlastnéni majetku
dochazi az v pfipadé, ze nedojde k doho-
dé s majitelem daného subjektu. Cely
horni zékon je totiz zaloZzen na dohodé.
Pokud subjekt za Zzadnych okolnosti ne-
chce pfistoupit k do-
hodé, k zpfistupnéni
konkrétniho loziska,
a to ani za cenu mno-
hanasobné zvysené-
ho odskodnéni, nez
potvrzuji  znalecké
posudky, tak to je pfi-
pad, kdy by spolec-
nost méla sama sobé
prosadit verejny za-
jem. Z toho ddvodu
jsem presvédcen, ze
vyvlastnéni ma svoje
odlvodnéni, minimal-
né pro oblast strate-
gickych nerostll. Pro-
to jsme predlozili na-
vrh vécného zédméru
novely horniho zako-
na, ve kterém se po-
jmenovavaji  strate-
gické nerosty, jako
jsou Cerné a hnédé
uhli, uran a dalsi ne-
rosty, které jsou pfimo spojeny s potre-
bou zajistit vefejny zajem spolecnosti.

Je paradoxem, ze vyvlastnéni majetku
v pfipadé stavby dalnice je mozné, kdez-
to v pfipadé loziska uhli ¢i jiné strategic-
ké suroviny nikoliv. Neni paradoxni, Ze to
napfiklad zelenym nevadi?

Cim to je?

Dalnice jsou lidem blizSi, protoze ta
zpétna vazba je okamzit4, oni jezdi a po-
tfebuji se dostat na ur¢ené misto. K tomu
potfebuji kvalitni infrastrukturu. Kdezto
napfiklad doly a potfeba uhli k vyrobé
tepla a elektfiny je jim vzdalena, a navic
vefejné stigmatizovana. Zijeme totiz v do-
bé energetického blahobytu a verejnost
si neuvédomuije, ze to, co funguje a je sa-
mozrejmosti dnes, zdaleka nemusi fun-
govat za rok nebo za dva. Aniz bych chtél
Sifit poplasné zpravy, mizeme se brzy
dostat do situace, Ze naklady za energie
a teplo budou neunosné a pro radového
obc¢ana, ale i firmy nezvladnutelné. To, co
se nyni odehrava napfiklad v Bulharsku,
muze postihnout i dalsi zemé, vcetné
nas.

Petr KOLEV

NEW YORK: Jedna z nejslavnéj-
Sich hudebnich sini svéta, americka
Carnegie Hall pfi newyorské Sedmé
avenue, tleskala vestoje. Ze sedadel
ji zvedlo vystoupeni Koncertniho sbo-
ru Permonik z Karviné. Osmatficet
dévcéat pod vedenim sbormistryné
Evy Seinerové se v Unoru zucastnilo
13. mezinarodniho hudebniho festi-
valu New York 2013 a okouzlilo po-
sluchace i porotu. Vitézstvi Permoni-
ku bylo soucasné velkou poklonou
soudobé c¢eské hudbé. Karvinské
sboristky zvolily vyhradné Cesky re-
pertoar a zpivaly éesky. Uspéchy na
svetovych scénach nejsou pro Per-
monik novinkou. Nejvyssi ocenéni
sbira uz vice nez 20 let. Vozil je z Ja-
ponska, Ciny, Koree, Australie, Rus-
ka, z celé Evropy. Ostatné uspéchy
sklizel pred tfemi lety i v New Yorku,
coz byl také davod, pro¢ mu prisla
pozvanka na letosni festival.

OSTRAVA: V podzemi Dolu CSM,
lokalita Jih, doSlo v noci z nedéle na
pondéli 22. dubna k nestastné udalos-
ti, pfi které zemfreli dva bansti zachra-
nari, oba ve veku 34 let. K udalosti do-
8lo z dosud nezjiSténych pficin v nocni
sméné z nedéle na pondéli 22. dubna
priblizné 1100 metrd pod zemi pfi ode-
birani vzorkd ovzdusi z uzavienych
prostor ddlniho dila. Pfi¢iny mimorad-
né udalosti vySetfuje komise odborni-
ki slozena ze zastupct Obvodniho
banského ufadu v Ostravé, vedeni
Dolu CSM, spoleénosti OKD a odbo-
rarti z SHO ve spolupraci s policii.

SOKOLOV: Drtiva vétSina zaku
i ucitelll sokolovského gymnazia vy-
uziva nové Skolni stravovani. Vyplyva
to ze souhrnnych udaji spole¢nosti
SOKOREST - zafizeni $kolniho stra-
vovani, které hodnoti prvni pulrok
provozu gymnazijni jidelny. Tu dcefi-
na firma Sokolovské uhelné otevrela
loni v zafi ve spolupraci s Karlovar-
skym krajem i vedenim S$koly. Ke
Skolnimu stravovani je dnes prihlase-
no 95 procent zakl sokolovské Skoly
i vétSina ucitel(. Vedle teplych jidel
roste také obliba studeného bufetu.
A o co maji vlastné gymnazisté nej-
vétsi zadjem? Jednoznacné nejoblibe-
néjSimi jidly jsou bolonské Spagety,
bramborové knedliky plnéné uzenym
masem, k nimzZ je pfilohou Spenét
a na pomysiném zebficku nasleduje
smazené rybi filé s bramborem.

MOST: Novy tane¢ni sal mohou
vyuzivat vSechny tanecéni krouzky
a skupiny ve Sportovni hale v Mosté.
Pfeménou byvalych komerénich pro-
stor byla ukonéena rozsahla rekon-
strukce sportovni haly. Taneéni sal
pomohla svym darem v hodnoté
1 200 000 korun vybudovat Vr§anska
uhelna, a.s. Oprava a vybaveni salu
trvaly témér jeden a pal roku.
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Snem schvalil usporny rozpocet svazu na rok 2013

V hotelu Fontana Il v Luhacovicich se 18. dubna dopoledne konalo za-
sedani V. rady OS PHGN. Rada opétovné projednala materialy pfiprave-
né pro odpoledni jednani Il. snému odborového svazu.

Sném Fidil mistopfedseda
svazu Jaromir Franta. Celé
jednani az na vyjimky bylo
zaméfeno na rozpocCet ma-
jetku svazu. Predseda sva-
zu Be. Jan Sabel informo-
val, jak se dafi plnit ukol
snému o prodeji majetku.
Jde o slozitou zalezitost,
kterou komplikuje i soucas-
na ekonomicka krize a pro-
blémy v lazenstvi a cestov-
nim ruchu. Rada ulozila ve-
deni svazu dal hledat vhodného kupce.

Predsedkyné revizni komise Ing. Tata-
na Karkoskova uvedla, Ze komise kon-
trolovala Cerpani rozpoctu za rok 2012
i navrh rozpoctu na rok 2013, neshledala
zadné pochybeni a proto doporucila oba
materialy schvalit.

Rada po zapracovani pfipominek
schvdlila ucetni zavérku za rok 2012
a navrh rozpoctu na rok 2013, a ulozila
predsedovi Sabelovi pfedlozit jej snému
ke schvaleni.

Mistopfedseda Sdruzeni hornickych
odborl (SHO) Ing. Jaromir Vlach v dis-
kusi vyzdvihl innosti Regionalni rady OS
CMKOS v Ostravé, jeji praci oznagil za
excelentni. Zaznéla i informace o vyhod-
noceni soutéze BOZP o Zlatého Permo-
na, kterého letos ziskaly Diil CSA Karvi-
na a VrSanska uhelna, a.s.

Mistopfedseda svazu a pfedseda SHO
Ing. Jaromir Pytlik pfiblizil dramaticky
vyvoj v OKD Ostrava. | pres velké usili od-
bor(i se dosud nepodarilo podepsat pod-
nikovou kolektivni smlouvu. Vedeni OKD
odmitd navy$eni mzdovych tarifl kvli
problémim s odbytem uhli a naopak na-
vrhuje snizit stavajici mzdy v OKD.

Il. Sném OS PHGN

Odpoledne zacalo jednani Il. snému OS
PHGN. Predseda svazu Jan Sabel pred-
nesl zpravu o €innosti rady od I. snému.

Svaz pokracoval v Uspor-
ném programu. Doslo ke
zvySeni odvodu c&lenskych
pfispévkl, snizeni poctu
zaméstnancl a inspektor
BP, v Cele svazu jsou neu-
volnéni mistopfedsedoveé,
svaz snizil pocet pronajima-
nych kancelafi a chysta
prodej majetku. Duvodem
je i vyvoj Clenské zakladny.
V roce 2008 evidoval svaz
25 956 Clenl, o Ctyfi roky
pozdéji 18 737 ¢lend. Po-
kud se nepodafi prodat ho-
tel Luha, mél by v roce
2017 svaz ztratovy rozpocet, ze kterého
by nebylo mozné zajistit provoz svazu.

Cinnost odborového svazu je i po sjez-
du smérovana k obhajobé prav odborard
a zaméstnancu prostfednictvim socialni-
ho dialogu se zaméstnavateli t&Zebniho
odvétvi a aktivnim jednanim odbor( se
statnimi organy. Odménovani zameést-
nancll je kazdoro¢né uplatfiovano pro-
stfednictvim kolektivniho vyjednavani.
V zavéru lofiského roku se podafilo po-
depsat se zastupci zaméstnavatelll veli-
ce vyhodnou odvétvovou smlouvu.

K trvalym prioritam patfi bezpecnost
prace. V lonském roce bylo odborovymi
inspektory provedeno 254 kontrol praco-
vist a zjisténo 263 zavad. Celkové nakla-

USNESENI II. snému OS PHGN

ze dne 18.

Sném svazu po projedna-
ni predlozenych zprav, na-
vrhil dokumentl a infor-
maci pfijima tato usnese- |
ni: 1

l. Bere na védomi
1. Zpravu mandatové ko-

2013.
lll. Uklada

2. Zpravu rady svazu o pl-
néni programu OS od
I. snému svazu vcetné
zpravy o BOZP.

3. Zpravu revizni komise
a stanovisko RK k tcet-

ni zavérce svazu za rok
2012 a k navrhu rozpo-
¢tu svazu na r. 2013.

- Schvaluje

. Ucetni zavérku svazu za
rok 2012 - vysledky hos-
podareni OS PHGN.

mise. 2. Rozpocet svazu na rok

Radé svazu:

Projednat diskusni pfispév-
ky vznesené na snému.
Vedeni svazu:

dubna 2013 v Luhacovicich

Zahajit jednani s politicky-
mi stranami o podpore pfi
volbach za realizaci hor-
nickych priorit.

Zapsala:

Mgr. Markéta Marinkova
V Luhacovicich

dne 18. dubna 2013

Ing. Jaroslav Viach
predseda navrhové komise
Bc. Jan Sabel

prfedseda OS PHGN

dy svazu na vykon kontroly BOZP v roce
2012 ¢ginily 2 743 880 K¢&. Statni dotace
¢inila 1 152 569 K¢, coz je o 500 000 K¢
méné nez v roce 2011.

Delegati snému schvalili po zpravé re-
vizni komise bez pfipominek uc€etni uza-
vérku 2012 a navrh rozpo€tu na rok 2013.

O vyjednavani odvétvové smlouvy ho-
voril $éf odborového vyjednavaciho tymu
Jaromir Franta. Informoval také o proble-
matice tykajici se t&zby hnédého a Cer-
ného uhli, o Uzemnich limitech, vSeobec-
ném Utlumu a neochoté politikd umoznit
dal$i tézbu za limity.

O vyvoji urazovosti a BOZP na praco-
vistich informoval mistopfedseda svazu

Ing. Jaromir Pytlik. Potésitelné je, ze kle-
sa urazovost. Vyzdvihl uzite¢nost spolu-
prace s Ceskym banskym ufadem a kon-
krétnimi obvodnimi urady.

Svazovi pravnici JUDr. Antonin Tésik
a Mgr. Markéta Marinkova seznamili de-
legaty s novym obcanskym zakonikem
a nékterymi jeho dopady do zakoniku
prace v oblasti spolkového prava a dano-
vych predpisU.

Konference BiDi

Po kratké prestavce zaCala konference
nazvana ,Stav, vyznam a moznosti social-
niho dialogu pfi kolektivnim vyjednavani
v téZebnim prdmyslu“. Zaméstnavatel-
sky svaz ZSDNP a OS PHGN zpracovaly
exkluzivni mate- y
ridl k odvétvové i |
smlouvé doplné- =
ny komentafem Blpartltnl dlalog
odborového svazu, ktery dostali u¢astnici
konference k dispozici. Material byl zpra-
covan v ramci projektu Posilovani bipartit-
niho dialogu v odvétvich BiDi, financova-
ného Evropskym socialnim fondem a EU.
Hlavni vyjednava¢ odvétvové smlouvy za
ZSDNP JUDr. Vaclav Amort, CSc., cenil
pfistup, odbornost a seriéznost odboro-
vych vyjednavaéd. Vyzdvihl zejména do-
hodu, Ze dojednané zavazky v odvétvové
smlouvé nebudou v dal$im pribéhu plat-
nosti smlouvy nikym zpochybriovany.

Odbornou prenasku k odvétvové
smlouvé mél svazovy pravnik JUDr. Anto-
nin Tésik. Vyzdvihl zvlasté pfilozeny ko-
mentar, ktery je vynikajici metodickou po-
mUckou pro vyjednavace.

Text a foto: Petr KOLEV




Kdo se snému zucastnil?

Prvni ¢asti jednani se zucastnili gene-
ralni feditelé Litvinovské uhelné, VrSan-
ské uhelné a Czech Coalu, feditel pro
strategicky rozvoj Litvinovské uhelné Jan
Dienstl a personalni feditel Czech Coal
Petr Mrvik, ktery je socialnim partnerem
odbort za CCG a predseda OS PHGN
Jan Sabel. Hlavnim hostem byl misto-
pfedseda Senatu a CSSD Zdené&k Skro-
mach.

Co zajimavého vam fekli?

Reditelé pribliZili delegatdm uplynulé
déni v uhelnych spole¢nostech. Mezi nej-
smlouvy s CEZ o dodavkach uhli z Vr-
Sanské uhelné do elekirarny Pocerady,
vyclenéni Litvinovské uhelné ze skupiny
Czech Coal a odkup elektrarny Chvaleti-
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@ Jaromir Franta: Podpofime CSSD,
} pokud CSSD podpofri hornické priority

V utery 16. dubna v Mosté jednal sném Sdruzeni odboro-
vych organizaci Czech Coal GROUP (SOO CCG). Bilancoval

pozadali pfedsedu SOO CCG Jaromira Frantu.

ce touto spolednosti. Reditelé nastinili
i dalsi vyvoj v téchto spole€nostech.

_ Co jste pozadovali od senatora
Skromacha?

Nejvice nas trapi schvalovani hornické
legislativy, ktera ohrozuje dalSi tézbu
hnédého i ¢erného uhli v regionech. Vy-
jadrili jsme velkou nespokojenost s pfi-
stupem nékterych senator(i a poslanct
CSSD k této problematice. Panu Skro-
machovi jsme narovinu fekli, ze pokud
CSSD nebude jasné deklarovat pred par-
lamentnimi volbami, Ze se pfihlasi k téz-
bé uhli za limity, Ze zrusi pfislusné nafi-
zeni vlady €. 444 z roku 1991 a vrati vy-
vlasthovaci paragrafy do horniho zakona,
pak nemlize pocitat s nasi podporou.

_ Co na to odvétil mistopfedseda
Skromach?

Delegatim fekl, ze odstranéni vyvlast-
flovacich zakond z horniho zakona bylo
chybou a Ze tézba uhli souvisi i se za-
méstnanosti na Mostecku a je tedy tfeba
tézit uhli i za limity. Pfedseda Jan Sabel
k tomu fekl, Ze i na$ odborovy svaz bude
sledovat, jak se CSSD stavi k hornické
problematice a podle toho bude pfistupo-
vat k parlamentnim volbam.

A co zaznélo v odborové casti sné-
mu?

Schvalili jsme rozpoCet za rok 2012
a navrh rozpoctu na rok 2013. Ve zpravé
o ¢innosti jsem vyzdvihl nasi demonstraci
31.Fijna 2012 pfed ufadem vlady v Praze,
zejména schopnost sdruzeni akce tako-
vého rozsahu usporadat. Za uspéch po-
vazujeme, Ze se nasim vyjednavaciim po-
dafilo uzavfit kvalitni kolektivni smlouvy
i dodatky k nim. K prioritam sdruzeni
nadale patfi zachovani zaméstnanosti
v CCG atimi v regionu, vyjednavani s po-
litickou reprezentaci a snaha o prolomeni
Gzemnich limitd tézby uhli. (kov)

Mikroklima a (ne)dodrzovani bezpecnostnich prestavek

V roce 2004 doslo ke zméné posuzovani vykonu prace ve zhorSenych mikro-
klimatickych podminkach v podzemi doli OKD a.s. Legislativa (NV 361/2007) sta-
novila na zakladé nékolika faktorti (sucha teplota, energeticky vydej, relativni vih-
kost a rychlost proudicich vétril) maximalni dobu prace, po které je nutno zaradit
bezpeénostni prestavku ve vhodnych klimatickych podminkach v déice 30 minut.

V praxi v§ak zaméstnanci museji od-
chazet z pracovisté do vhodnych mikro-
klimatickych prostor(, které jsou mnohdy
velmi vzdalené a chlize do téchto mist
a zpét zaméstnance vycerpava. Proto se
pfistoupilo v blizkosti pracovist k budo-
vani klimatiza¢nich stan(, ve kterych se
vzduch chladi virovymi trubicemi. Bohu-
zel hluk z virovych trubic je zna¢ny a roz-
dil teplot vné a uvnitf stanu plsobi na
mnohé zaméstnance nepfiznive.

Snaha OKD feSit tézké pracovni pod-
minky vedla jiz v minulosti k nasazeni
patrovych a mobilnich klimatiza¢nich jed-
notek, jejich ucinnost véak k dostatecné-
mu vychlazeni pracovist nestacila. Proto
vedeni OKD rozhodlo, aby na Dole CSM
byla v roce 2009 vybudovana centralni
klimatiza¢ni jednotka s projektovanym
chladicim vykonem 15 MW. Rovnéz na
Dole Karvina zahdgjili v poloviné bfezna
ovérovaci provoz centralni klimatiza¢ni
jednotky s planovanym vykonem 10 MW
a rozhodnuto je o vystavbé této jednotky
i na Dole Paskov.

Pres tato opatfeni zlistava v podze-
mi doli zejména v letnim obdobi mno-
ho pracovist, na kterych je nutno

uplatnovat stridani prace a odpocéinku
z davodl zhorsenych mikroklimatic-
kych podminek. V roce 2012 vzrostl
pocet pracovist se dvéma a vice pre-
stavkami ve sméné proti roku 2011 té-
méf o 100 procent.

Na zakladé stiznosti zaméstnancli na
nedodrzovani bezpecénostnich mikrokli-
matickych prestavek uskutecnili zastupci
odborovych organizaci v OKD kontroly
vybranych pracovist na dodrzovani mik-
roklimatickych opatfeni.

Na prelomu kvétna a €ervna lonského
roku bylo provedeno 15 kontrol pracovist
a u 11 byly zji§tény nedostatky v dodrzo-
vani mikroklimatickych prestavek. Pfi dal-
Si kontrole na prelomu ¢ervence a srpna
pak na 9 pracovistich bylo zjisténo nedo-
drzovani prestavek v 6 pfipadech.

Otazka mikroklimatu byla odbory opét
pfipomenuta na bezpecnostnim mitinku
u generalniho feditele OKD v srpnu 2012.
Diskuse se zuCastnili i néktefi predaci
a technici doltil OKD, z jejich fad zaznély
pfipominky predevSim k velmi obtiznym
mikroklimatickym podminkam na praco-
vistich a k problémdm v dodrZovani stano-
venych opatfeni. Proto provozni feditel

Noviny Odborového svazu pracovnikl hornictvi, geologie a naftového priimyslu

Vydéva OS PHGN ve vydavatelstvi SONDY, s.r.o. Adresa redakce a vydavatele: nam. Winstona
n Churchilla 2, 113 59 Praha 3. Redaktor: Petr Kolev, tel.: 234 462 307, fax: 234 462 313, e-mail:
kolev.petr@cmkos.cz. OS PHGN: e-mail: altner.vlastimil@cmkos.cz. Zlom: SONDY. Administrace

fa Cernochova 272 932 840. Distribuce A.L.L. Production. Podvani novinovych zasilek povolila

HORNIK - GEOLOG - NAFTAR  Geska posta. ISSN 0322 9599. Registracni 6islo MK CR F 5253,

OKD rozhodl o utvofeni pracovni komise
za Ucasti odbornikl z OKD a odbord.

Komise pfijala nasledujici opatieni
pro rubani:
= obsazeni pozic zaméstnancli dané
smény ve prospéch pracovisté se
zhorsenymi mikroklimatickymi pod-
minkami (napf¥. vrchni tvrat porubu)
pro zajiSténi moznosti jejich prostii-
dani
Pro pfipravy:
zajisténi dodrzovani mikroklimatic-
kych prestavek
technické rezimy stanovovat vzdy
s ohledem na mikroklimatické pod-
minky
v pfipadé prekryti bezpecnostni pre-
stavky a prestavky na jidlo a oddech
bude toto placeno kazdému zamést-
nanci jako prescas.
Po pfijeti téchto opatfeni provedli dlini
inspektofi odborového svazu v prosinci
2012 a lednu 2013 dalSi kontroly na 14
pracovistich s nafizenym rezimem prace
a odpocinku. Bylo zjisténo v 7 pfipadech
nedodrzeni mikroklimatické prestavky,
v jednom pfipadé pfestavka nebyla sta-
novena, v jednom pripadé osadka s pre-
stavkami nebyla seznamena a v 7 pfipa-
dech schéazela klimatizacni komora.

S nastupem letniho obdobi dojde opét
k narlstu poctu pracovist se zhorsenymi
mikroklimatickymi podminkami a nam ne-
zbyva nez opétovné zadat vedeni OKD
ke zméné dosavadniho pfistupu a k do-
drzovani opatfeni na téchto pracovistich,
aby se prace bez prestavek nestala tole-
rovanym zpUsobem hornické ¢innosti.
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