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Cervenec — srpen 2024

Cervnové udalosti a akce za
ucasti vedeni odboroveho svazu

Prehled udalosti a jednani, které probéhly v ¢éervnu a zicastnili se jich zastupci Odborového svazu PHGN, pfipravil

pro svazové noviny HGN predseda odborového svazu Rostislav Palicka.

e Ve dnech 3. az 5. ¢ervna jsme byli hosty Od-
borového zvazu Pracovnikov Bani Geologie a
Naftového priemyslu na Slovensku. S kolegy
jsme diskutovali o legislativé a musim fict, Ze
odborafi na Slovensku maji v pravnich predpi-
sech a socialnich programech vétsi oporu nez
my. Kazdopadné to byla dobré inspirace pro
nasi budouci praci. Slovensti kolegové se tra-
di¢né pochlubili ,,banickymi raj¢inami“ ve skle-
nicich vyhfivanych z geotermalniho vrtu. Méli
jsme moznost si vSe projit a debatovat s vede-
nim o zpuUsobu péstovani rajcat, ale i o stras-
tech dotaci v EU a dalSich problémech. Nako-
nec jsme obdrzeli pozvani na listopadovy sjezd
slovenskych hornickych odbort, ktery se bude
konat v hornickém mésté JelSava.
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e V ervnu jsme predali spolu s vedenim Ces-
kého banského Uradu zbyvajici dva Zlaté Per-
mony vitéznym firmam. Po spole¢nosti Morav-
ské naftové doly obdrzely v Cervnu Zlatého
Permona jesté firmy Heidelberg Materials CZ
v Brné a Hochtief CZ v Praze.

e 17. &ervna se konala rada CMKOS, ktera
schvdlila zpravu o hospodareni, kdy se poprvé
urCily penize i pro regionalni rady. Rada rovnéz
rozhodla o usporadani doprovodu na mimorad-
né predsednictvo tripartity. Diskutovala rovnéz
0 navrhu usporadat spoleény odborovy veletrh
Odbory-Expo.

® Zajimava je zprava Uradu prace o zaméstna-
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nosti v kontextu se snahou vlady a zaméstna-
vateld o zvySovani kvot pro kvalifikované za-
méstnance ze zahraniéi. V kvétnu nabizeli za-
méstnavatelé prostrednictvim UP CR celkem
266 517 volnych pracovnich mist. U 73,0 %
z téchto volnych pracovnich mist zaméstnava-
telé poptavaji uchazece se zakladnim ¢&i nizSim
vzdélanim a 66,8 % jsou volna pracovni mista
zaroven urcena pro cizince.

e V souvislosti se zaméstnanosti je zajimavy i
dalsi Gdaj. Zatimco u nas se 0 minimalni mzdé
neustale diskutuje, v sousednim Polsku ji letos
zvedli uz podruhé, a to v prepoctu na koruny ve
vySi 24 944 KE oproti té Ceské, ktera &ini
18 900 K¢&. Rozdil je 6044 KE. Primérna mzda

Spolecna fotografie s prezidentem republiky Petrem Paviem z debaty na téma , Energeticka transformace kraje“ v Usteckém kraji.
Foto: Tomas Fongus, Kancelar prezidenta republiky



je v Polsku 46 286 K& a v CR 43 941 Ké. A to
jsme dlouho jezdili do Polska nakupovat levné;j-
Si benzin, potraviny, nabytek, kvétiny a dalsi.
Paradoxné tak chudsi jezdi nakupovat k bohat-
Sim.

e Chtél bych upozornit na dalSi zakazy, které
se pripravuji. Od 1. zafi 2024 plati zakaz tope-
ni v kotlich 1. a 2. emisni tfidy. Tomu, kdo by
chtél v takovém kotli po 1. zafi topit, hrozi po-
kuta az 50 000 K¢, a to klidné opakované.
Nikoho pfitom nezajima, jestli na vyménu kotle
mate penize, jestli si budete muset vzit treba
pUjcku. Dotace ani nahodou nepokryje naklady
na vyménu, a navic nejprve musite celou ¢ast-

ku zaplatit a pak ¢ekat, jestli dotace dorazi.

e DalSi rana pro nase obc¢any pfijde od roku
2027 se zavedenim smérnice EU ETS Il., ktera
znamena (jak nam piSi na strankach Zelena
transformace), 7e se Ceska republika bude
muset, stejné jako ostatni staty, vyrovnat
s moznym zvySovanim cen jak v oblasti silniéni
dopravy, tak i v oblasti bydleni. Takze zdraZi
vSe! A platit budou stejné ti, co maji némeckou
nebo ¢eskou mzdu bez rozdilu.

e 20. ¢ervna jsem se jako prfedseda odboroveé-
ho svazu zacastnil kulatého stolu na téma
Energeticka transformace Usteckého kraje za
pfitomnosti prezidenta CR Petra Pavla. Prezen-
toval jsem zde zajmy nasSeho svazu, jako je
napfiklad zfizeni Energetické tripartity, ale také
situaci ve firmach, kde plsobi nasi Clenové,
z hlediska lidskych zdrojd. Bylo pfijemné vidét
zajem prezidenta republiky o situaci v energeti-
ce, kdyZ bedlivé poslouchal pfitomné odborni-
ky. Nakonec konstatoval, Ze by se schizky na
téma energetika CR mély konat opakované.

e 21. ¢ervna se v odborarském hotelu OlSanka
v Praze konala valnd hromada Majetkove,
spravni a delimitaéni unie OS. Predstavenstvo
informovalo pfitomné mimo jiné o nelspés-
ném prodeji hotelu Imperial v Praze. Po boufli-
vé diskusi se valnd hromada usnesla, Ze se

v zafi uskutecni porada ¢leni majetkové unie,
ktefi se snad dohodnou na dalSim spoleéném
postupu.

e Z budoucich akci bych rad upozornil na pfi-
pravovany odstrel skipu Dolu Lazy, ktery se
bude konat 27. ¢ervence v 10 hodin. Pro zaji-
mavost, skip ma vySku 68 metrli a k odstrelu
bude nachystano 1365 vyvrtll pro umisténi
112 kg naloze.

o Rad bych také pripomenul, Ze se ve dnech
11. az 13. zaf uskuteéni vyjezdni rada
0S PHGN.

e K 30. cervnu ukondil

pracovni ¢&innost svazovy

inspektor bezpecnosti pra-

: ] ce z OKD Petr Vavros. Chtél

‘ 1 bych mu na strankach HGN

£ ¥ podékovat jménem celého

x¥ : L odborového svazu za jeho

dlouholetou pfinosnou pra-

ci pro odbory, poprat pevné zdravi a mnoho
osobnich Gspéchl do dalsich let.

e Chtél bych jménem svazu vyjadfit podporu
kolegdm odboraflim a zaméstnancim ve firmé
Liberty Ostrava, ktera je v insolvenénim fizeni
pro platebni neschopnost. OhroZeny jsou tisice
pracovnich mist. Tato situace je podobna té, ve
které se nachazela pred nékolika lety duini
spolecnost OKD z doby, kdy ji vlastnila firma
NWR v ¢ele se Zdenkem Bakalou.

e Vyhodnoceni plnéni kolektivni smlouvy vyssi-
ho stupné za 1. pololeti se uskute¢ni 20. srpna
v Praze za Ucasti vedeni naseho odborového
svazu a Zaméstnavatelského svazu dudlniho a
naftového priimyslu.

e Zavérem chci poprat ¢lendm odborového
svazu a zaméstnanclm nasich odvétvi krasné
Iéto, kvalitni dovolenou vyplnénou pfijemnymi
zazitky a kvalitni odpocinek k nabrani novych
sil do dalSiho obdobi. Bude jich potreba.

Prohlaseni predsedy OS PHGN

Véazeni ¢lenové 0S PHGN,

v pondéli 24. ¢ervna 2024 kolegové z Primys-
lové aliance odborovych svaz( (PAOS) usporéa-
dali po jednani ¢asti aliance tiskovou konfe-
renci. BohuZel z jiného pracovniho divodu
jsem se nemohl jednani PAOS zlcastnit. Po
zhlédnuti tiskovky jsem byl nepfijemné prekva-
pen vystoupenim kolegy pfedsedy OS KOVO
Romana Duréa k dichodové reformé&. Prohla-
sil, Ze OS KOVO pred tydnem zaslalo ministru
prace a socialnich véci Marianu Jureckovi svij
navrh (stejny, jako maji demografové) na zvy-
Sovani véku odchodu do ddchodu, a to tak,
aby se vék odchodu do diichodu navySoval o
jeden mésic za rok.

Za 0S PHGN se chci vyjadfrit, Ze se od tohoto
navrhu OS KOVO distancuji a je pro mé abso-
lutné neprijatelny. Nikdy jsem od nasich ¢lenl
nemél mandat souhlasit s jakymkoliv navySo-
vanim véku odchodu do dlchodu, a proto by
to byl z mé strany podraz vGci nasim élenim.
Vzpomenme si, kolik stidlo nase odborové

svazy v minulosti Usili, neZ se zastropovani
podafilo.

Za mé je systém nastaven velice slusné. Za-
méstnanec prfi dosazeni dlchodového véku
nema povinnost ukonéit pracovni pomér a
zaméstnavatel, pokud chce, aby zaméstnanec
pokracoval v praci, ma také moznost, jak se
se zaméstnancem domluvit. Penize jsou silny
argument. Ale nenutme pracovat po 65. roku
véku zameéstnance, ktefi uz, at tfeba ze zdra-

Zou. Tohle nechme na dobrovolnosti.

A co se tyCe narocnych profesi? Na jedné stra-
né jim chceme o néjaky ten mésic ulevit, a na
strané druhé zvedneme obecny vék odchodu
do dlchodl?! ProtoZe ani témto profesim
nechce MPSV dichodovy vék zastropovat.

Za mé, zvySovani véku odchodu do ddchodu
rozhodné ne!

Rostislav Palicka, predseda OS PHGN

STONAVA: Vedeni OKD a zastupci odborl se
dohodli na vyplaceni pfidavku na dovolenou
v celkové vysi devitindasobku primérného den-
niho vydélku. Pfidavek bude zaméstnancim
vyplacen ve mzdé za kvéten. ,Ceny i poptavka
na trhu s uhlim se v letoSnim roce nevyvijeji
zdaleka tak priznive, jak bychom potfebovali.
V druhém pololeti ocekdvame dalsi zhorSeni
situace, coz ovlivni celkovy vysledek roku
2024. | pres tento predpoklad jsme se s odbory
dohodli na vyplaceni pfidavku na dovolenou ve
vySi devitindsobku pridmérného denniho vydél-
ku, cozZ je o tfinasobek vice, nez je sjednano
v kolektivni smlouvé, protoZe jsme chtéli ocenit
zejména vysledky za prvni Ctyfi mésice roku,
kdy jsme splnili nas plan,“ uvedl generalni redi-
tel OKD Roman Sikora.

MOST: VyzkousSeli si praci zachranar, prohlédli
si jejich techniku, zméfili sily v dymnici a jako
odménu dostali zachranarsky priikaz a odznak.
Takovy program pfipravili pro déti z kurzu sebe-
obrany TJ Banik Mezibofi zachranafi z Hlavni
banské zachranné stanice v Mosté. Hlavnim
tahakem byla pro déti dymnice, coz je vicepa-
trova tréninkova draha plnéa prualezt, chodeb a
skluz(.

Z regionu

STONAVA: TéZebni spole¢nost OKD ma v planu
letos pfijmout dvé sté novych kvalifikovanych
pracovnik(, zvlasté téch s dlini praxi, jako na-
hradu za prirozené odchody. Od pocatku roku
se ji podafilo ziskat 98 novych pracovnikd.
Zaroven snizi stav zaméstnancy provadéjicich
prevazné administrativni praci o 31 lidi zejmé-
na v dichodovém ¢&i preddichodovém véku.
Tito pracovnici obdrzi odstupné ve vysi aZ jede-
nactindsobku priimérného mésicniho vydélku.
OKD po ukonceni tézby bude priblizné tfi roky
provadét technickou likvidaci dolu a pripravuje
se také na pfipadné dalSi podnikani v oblasti
vyroby uhelnych smési a zelené energie. Vybra-
nym zajemcUm tak nabidne perspektivu za-
méstnani i za horizont roku 2026.

KLADNO: Pozastaveni t&zby v lomu CSA ma
dopad i na dalSi spolecnosti skupiny Sev.en
Ceska energie. Pro Teplarnu Kladno bylo uhli
z lomu CSA hlavnim palivem. V uplynulych tyd-
nech zde proto provadéli palivové zkousky
s cilem najit nejlepsi nahradni zdroj paliva.
Béhem série provoznich testll na blocich 4, 5 a
7 se ovérovaly mimo jiné dosazitelné vykony
jednotlivych blok(, ale také dynamika provozu
pro plnéni podpulrnych sluzeb. Jako vhodna
nahrada se nakonec ukéazalo uhli z lokality Jan
Sverma, které je sougasti lomu Vrsany.
CEPIHORY: Necelé &tyfi desitky Gastnik(i ze
spolegnosti skupiny Sev.en Ceska energie se
sesly na stielnici v Cepirohach, kde se po delsi
prestavce konala oblibena stfelecka soutéz.
Patfi do série turnajl, které pro zaméstnance
pofada Sdruzeni odborovych organizaci skupi-
ny. Kratce po stfeleckém turnaji mohli zamést-
nanci vyrazit na turisticky pochod, ktery patii
dlouhodobé k nejpopularnéjSim akcim porada-
nym odborari. Také proto se kona dvakrat roc-
né, dalsi prilezitost budou mit zajemci 14. zafi.
KARVINA: Vyznamné jubileum si pfipomnéli
v poloviné &ervna krojovani hornici z Dolu CSA.
Jejich spolek zaloZili pfedchddci ze Sachty Jan
Karel pfed rovnymi sto lety v roce 1924. Jejich
zasluhy o udrZovani povédomi o montanni ¢in-
nosti ocenili i na karvinském magistratu.




DIAMO reorganizuje podnik, Severniv
energeticka ukoncuje tezbu v lomu CSA
a obe firmy propousteéji zameéstnance

Reorganizace statniho podniku DIAMO, ktera probiha od zacatku letosniho
roku, prinasi vyznamné zmeény ve fungovani podniku i s negativnimi dopady
na zaméstnanost. Zmény se dotykaji personalni oblasti a s tim souvisejiciho
snizeni poctu pracovnich mist a propousténi zaméstnancu. Severni energetic-
ka ukoncuje tézbu v lomu CSA. K rozhodnuti o definitivnim uzavieni dojde
v prubéhu nasledujicich mésici. V dusledku ukonéeni tézby propusti spole¢-
nosti Severni energeticka a Sev.en Inntech od kvétna do cervence letosniho

roku 485 zaméstnancu.

Predsed( sdruzeni odborovych organizaci Boh-
dana Stépanka a Jaromira Franty se HGN ze-
ptal, zda vedeni obou spole¢nosti cely proces
projednavalo s odbory a zda bude mit propous-
téni dusledky pro ¢lenskou zakladnu.

Bohdan St&péanek
predseda SdruZeni odborovych organizaci
DIAMO, odstépny zavod Geam
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.Zameéstnavatel vSechny odborové organizace
informoval s predstihem o tom, Ze v statnim
podniku nastane reorganizace a nasledné pro-
pousténi zaméstnancl. Reorganizace ma za
nasledek nejen propousténi, ale i slucovani
odstépnych zavodu. Je tfeba vzit v Gvahu, Ze
statni podnik DIAMO plisobi na Gzemi celé Ces-
ké republiky. Svou ¢innost zajistuje prostrednic-
tvim sedmi odStépnych zavodu, a tedy sedmi
managementd. Cinnosti zavod(l se ale s postu-
pem sanaci a rekultivaci vyznamné priblizovaly,
coz vedlo vedeni spole¢nosti k rozhodnuti slou-
¢it nékteré Cinnosti, a tedy i odStépné zavody,
zracionalizovat agendy a vice sladit postupy pfi
zahlazovani néasledkl hornické ¢innosti ¢i roz-
vojovych aktivitach. Vysledkem procesu reorga-
nizace bude zruseni péti samostatnych zavodu
k 31. srpnu 2024 a vznik dvou novych odstép-
nych zavodl. Od 1. zafi 2024 tak bude fungo-
vat novy odstépny zavod Pfibram, vznikly slou-
genim zévod( PKU Chlumec, SUL Pfibram a
GEAM Dolni RozZinka. Ke stejnému datu budou
slou¢eny zavody ODRA Ostrava a DARKOV Kar-
vina do nového odstépného zavodu Karvina.

0 téchto zavaznych opatfenich zaméstnava-
tel informoval predsedy odborovych organizaci
od dubna. Kazdy tyden jsme pribézné dostava-
li informace o udalostech, ke kterym ve statnim
podniku dochazi. Napfiklad, jak se chystaly
provozni prfikazy ke zméné nazvl a struktury

podniku. Tato jednani stale jesté probihala do
cervna, kdy byly zaméstnancim doruceny vypo-
védi

Reorganizace a propousténi v DIAMU bude
mit dopad i na naSi odborovou organizaci. Mezi
propusténymi jsou clenové odbord. Nové za-
méstnance DIAMO pfijimat nebude, takZze od-
borova zakladna nam klesa.

Odbory v tomto procesu nestoji stranou a
dohliZeji, aby propousténi zaméstnanci dostali,
co jim patfi. Dostanou tedy nasobky odstupné-
ho, které vychazeji ze zakoniku prace, vyssi
kolektivni smlouvy i podnikové kolektivni
smlouvy. Podle poc¢tu odpracovanych let ve
firmé dostanou az sedminasobek odstupného.

Zameéstnavatel pfizval na kazdy zavod zastup-
ce Uradu prace, ktery zaméstnance informoval,
jak maji postupovat. Mame informaci, zZe vétsi-
na téchto pracovnikl uz sehnala novou praci. U
vSech pohovord i pfi pfedavani vypovédi si za-
méstnavatel vyZzadal soucinnost odborové orga-
nizace.

Ke konci srpna zanikne v DIAMU bez nahrady
celkem 529 pracovnich mist napfi¢ stavajicimi
odstépnymi zavody. Propousténi se tyka cel-
kem 341 zaméstnanc(, se kterymi bude rozva-
zan pracovni pomér z organizacnich dlvodu
dohodou, pfipadné vypovédi, zbyld zruSena
pracovni mista jsou neobsazend. Predavani
vypovédi zaGalo ve statnim podniku DIAMO
3. Cervna. Od 1. zafi bude statni podnik fungo-
vat jiZ v nové organizaéni strukture.

Jaromir Franta
predseda Sdruieniodporchh organizaci
skupiny Sev.en Ceska energie

,Severni energetickd ukonCuje tézbu v lomu
CSA k 31. 7. 2024. K ukonceni téZby v rannich
dvanacti hodinovych sménach vlastné doslo jiz

31. kvétna. Do konce Cervence je v lomu osa-
zeny jeden bagr na ranni osmihodinové smény.
V dlsledku ukonceni tézby propusti spolecnosti
Severni energeticka a Sev.en Inntech od kvét-
na do Cervence 485 zaméstnancu.

Cely proces komunikuje vedeni spoleénosti
se zastupci odborové organizace. S propustény-
mi zaméstnanci probéhly pohovory. Zamést-
nancim byl poskytnut ze strany zaméstnavate-
le maximalni servis a odbory to hodnoti velice
pozitivné. Probihaji zde burzy prace, zamést-
nanci se mlzou obratit na personalisty, ktefi
jim pomohou napfiklad s napsanim Zivotopisu
pro nového zaméstnavatele a s orientaci na
trhu prace. | po tom, co zaméstnanci obdrzeli
vypovédi, maji stdle moznost vyuzivat tento
servis.

Konec téZby na lomu CSA je dlouho odekava-
ny. DGvodem je hlavné v dlisledku neprolomeni
Gzemnich ekologickych limitd, ale také zvySova-
ni cen emisnich povolenek, zvySovani Uhrad dle
Horniho zakona, WFT a dalSi dané, které
enormné zatézuji uhli. Odbory se na konec
tézby pripravovaly jiz delSi dobu. Podafilo se
nam se zaméstnavatelem domluvit nadstan-
dardni odstupné. Pro kazdého odchazejiciho
pracovnika je pfipraveno odstupné vyssi, nez je
standard.

VétSina odejde s osminasobkem mzdy. Do-
mluvili jsme s vladou restrukturalizaéni prispé-
vek. TakZe rodinné rozpocty propusténych hor-
nikd by mély ztratu zaméstnani po néjaky ¢as
financné zvladnout. Je tfeba ocenit citlivy pri-
stup zaméstnavatele. Nejenze deklaroval, Ze
zaméstnanci budou vyporadani dle platné le-
gislativy a kolektivni smlouvy, ale poskytne
zaméstnancim maximalni servis pfi opousténi
zaméstnani i pfi hledani uplatnéni na trhu pra-
ce, coz je zaméstnanci kvitovano s povdékem.

Mezi odchéazejicimi zaméstnanci jsou také
Clenové odborl. Propousténi nejvice pociti
Uzemni odborova organizace Ervénice, ze které
odejde aZ tfetina Clenl. Organizace ma Cleny
rovnéz v jinych spole¢nostech. V tuto chvili
odborovy vybor Ervénice rozhodl, Ze organizace
bude pokracovat v Cinnosti i se snizenym po-
&tem &len(l. Radovi Elenové se vyjadrili, ze by
byli radi, kdyby odborova organizace pokraco-
vala v ¢innosti. Skutec¢ny dopad na odborové
sdruZeni pozname nékdy na konci ¢éervence a
na zakladé toho budeme pfijimat opatfeni ve
vztahu ke snizené ¢lenské zakladné, upravovat
rozpoCty a podobné.

| kdyZ ukonéeni téZby na lomu CSA v disled-
ku neprolomeni Gzemnich limitl byla dlouhodo-
bé ocekavana udalost, presto je pro nas velice
nepfijemné az bolestné loucit se s tolika za-
méstnanci a odborafi. Louceni je o to smutnéj-
i, Ze s ukonCenim tézby zUstane pred lomem
CSA jesté tfistvrté miliardy tun nejkvalitn&jsiho
energetického hnédého uhli v Evropé. Rozhod-
né nejsme presvédcéeni o tom, jak nam vnucuji
zeleni fanatici, klimatologové, ekologové a ne-
zodpovédni politici, Ze jsme v energetice a tep-
larenstvi pfipraveni zvladnout dobu bez uhli.

Petr Kolev



Cim 0S PHGN
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17. kvétna 2024 probéhlo
vsidle Ceského baiiského
uradu vyhodnoceni Dohody

o spolupraci mezi 0dborovym
svazem PHGN a Ceskym bai-
skym ifadem za rok 2023. Obé
strany konstatovaly, Ze byly
naplnény vSechny body dohody
a vzajemnou spolupraci hodno-
ti jako velmi dobrou s cilem
jejiho udrZeni v dalSim obdobi.

Letos jiZ poctvrté od podpisu Dohody o spolupraci se zastupci statniho podniku DIAMO a

0S PHGN sesli, aby vyhodnotili vzajemnou spolupraci v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, pracovnépravni legislativy, zdravotnické legislativy, diichodového pojisténi a vzaijemného
poskytovani informaci. Prostrednictvim predsedy 0S PHGN Rostislava Palicky a feditele statniho
podniku DIAMO Ludvika Kaspara spolecné zkonstatovali, Ze Dohoda byla za hodnocené obdobi
od 8. cervna 2023 do 30. dubna 2024 ve vSech oblastech stoprocentné plnéna.

Rovnéz letos byly udileny

ceny Zlaty Permon firmam za

vysledky dosaZené

v bezpecnosti prace vroce
2023. Letos tuto cenu
obdrZela spole¢nost
Moravské naftové doly
Hodonin.
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Jan Smolka slavi
vyznamne zivotni
jubileum

Do spolecnosti Sokolovska uhelna
nastoupil Jan Smolka jiz od roku 1970.
0d roku 1984 se vénuje profesionalné
odborové c¢innosti. Pod jeho vedenim
dosahly odbory vyznamnych uspéchu
v oblasti kolektivniho vyjednavani,

zejména zajisténi rustu mezd, udrzeni
zaméstnanosti a prubézného zlepso-
vani pracovnich podminek.

Odbory v éele s Janem Smolkou, ktery je dlou-
holetym pfedsedou Sdruzeni odborovych orga-
nizaci Sokolovské uhelné a ¢len rady Odborové-
ho svazu PHGN, také zajistuji zachovani a rozsi-
feni zaméstnaneckych benefitll, jako jsou pfi-
spévky na penzijni pfipojiSténi, dovolena a dalsi

socialni vyhody. Stejné zodpovédné pristupuje

Jan Smolka k vykonu &lenstvi v dozoréi radé

| Sokolovské uhelné a SUAS GROUP. Tato pozice

mu umoZznuje ovliviiovat strategické rozhodova-
ni firmy, a to zvlasté v dobé, kdy spolecnost éeli
vyzvam spojenym s Gtlumem tézby hnédého
uhli, a v okamziku pfechodu k nizkoemisni a
bezemisni energetice.

,Honza je pro nds nesmirné respektovanou a
uznavanou osobnosti, férovym partnerem a
troufam si tvrdit, Ze i kamaradem. Ma naprosto
genialni schopnost branit prava zaméstnancd,
ale pritom trpélivé a s pochopenim vysvétlovat
lidem kroky, které musi zaméstnavatel ucinit
v souvislosti s transformaci Skupiny, s dénim
na energetickém trhu a na zakladé postupu
statu a Evropské unie. Velmi si vaZzime jeho
racionalniho pristupu, snahy o nalezeni dohody
mezi zaméstnanci a vedenim firmy a jeho em-
patie. Do dalSich let pfejeme Honzovi pevné
zdravi, dostatek optimismu a Zivotni energie,”
fikd jménem vedeni Skupiny Pavel Tomek,
predseda dozor¢i rady skupiny SUAS GROUP a
Sokolovska uhelna.

Jan Smolka je rovnéz ¢lenem spravni rady
Nadadniho fondu FrantiSka St&péanka, ktery
nese odkaz byvalého majitele Sokolovské uhel-
né a sokolovského patriota, ktery nikdy nevahal
pomoci potfebnym a lidem v nouzi. Osobné se
Gc¢astni akci, v ramci nichz fond sméruje pomoc
k hendikepovanym ¢i jinak znevyhodnénym
détem i rodinam z Karlovarského kraje.

Ke gratulantim k vyznamnému Zzivotnimu
jubileu, 75 let, se pripojuji rovnéz ¢lenové rady
odborového svazu.

Text a foto: SUAS
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