Kolektivni smlouva

7

vySSiho stupné

L4

Odborovy svaz pracovnikil hornictvi, geologie a naftového primyslu,
Ke Koh-i-nooru 977, Stodulky, 155 00 Praha 5,

IC 00006025,
vedeny ve spolkovém rejstiiku Méstského soudu v Praze, oddil L, viozka 858,

zastoupeny panem Rostislavem Pali¢kou, pfedsedou svazu,
(dale jen ,odborovy svaz")

a

Zaméstnavatelsky svaz dulniho a naftového primysiu,
Novotného lavka 200/5, Staré Mésto, 110 00 Praha 1,

IC 15273725,
vedeny ve spolkovém rejstiiku Méstského soudu v Praze, oddil L, vioZka 2512

zastoupeny panem Ing. Vladimirem Budinskym, MBA, prezidentem svazu,
(dale jen ,zaméstnavatelsky svaz")

uzaviraji tuto

kolektivni smlouvu vyssiho stupné
(dale jen ,,smlouva*):



CAST PRVNI

PUSOBNOST SMLOUVY
Clanek 1
Smlouva upravuje

a) vztahy mezi zaméstnavateli sdruzenymi v zaméstnavatelském svazu (dale jen
»zaméstnavatel®) a jejich zaméstnanci (dale jen ,,zaméstnanec™) zakladajici mzdova prava
a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich, z nichZ je oprdvnén zaméstnanec (dale jen
,individudlni vztahy"),

b) vztahy mezi zaméstnavatelem a pracovnim kolektivem jeho zaméstnancii zastoupenych
odborovou organizaci v pisobnosti odborového svazu a vztahy mezi zaméstnavatelem a
piislusnou odborovou organizaci v pusobnosti odborového svazu (dale jen ,kolektivni

vztahy®),
c¢) vztahy mezi odborovym svazem a zaméstnavatelskym svazem (dale jen .prava a

povinnosti Gcastnik(i smlouvy®).
CAST DRUHA

INDIVIDUALNI VZTAHY

Pracovni pomér
Clének 2
Pracovni smlouva
Pracovni smlouva musi, mimo néleZitosti uvedenych v § 34 odst. 1 zdkoniku prace,
obsahovat vymezeni druhu prace nazvem pracovni pozice, pfipadné okruhem &innosti, které
bude zaméstnanec vykondvat, s uvedenim stupné pfislusného mzdového tarifu, pokud se
nedohodne se zaméstnancem na $ir§im vymezeni, nejvy$e vSak v rozpéti dvou tarifnich
stupiiil, pokud v podnikové kolektivni smlouvé neni sjednano jinak. To neplati v pfipad¢, Ze je
se zaméstnancem sjednana individualni mzda.
Clanek 3
Pracovni pomér na dobu uréitou
Pracovni pomér na dobu uréitou (§ 39 odst. 2 zakoniku prace) se zaméstnancem nelze
sjednat, pokud z tohoto pracovniho poméru vyplyva povinnost vykonavat prace na pracovisti,
pro které je stanovena zivaznym posudkem piisluiného organu ochrany vefejného zdravi'
nejvyssi pfipustnd expozice.
Odstupné
Clanek 4
Odstupné prisluSejici zaméstnanci podle ustanoveni § 67 odst. 1 zakoniku prace se
zvysuje o jednonasobek praimémého vydélku.
Clének 5
(1) Zaméstnanci pobirajicimu doplatek do primérného vydélku podle § 139 odst. 1
pism. a) zdkoniku prace (déale jen .doplatek), u néhoz dochazi v dobé do uplynuti
12 kalendafnich mésicii od vzniku naroku na doplatek k rozvdzani pracovniho poméru
vypovédi danou zameéstnavatelem z diivoda uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) zakoniku prace
nebo dohodou z tychz divod, prislusi pti skonceni pracovniho poméru odstupné.

' zdkon & 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi, ve znéni pozdéjsich predpisii



(2) Vyse odstupného podle predchoziho odstavce ¢ini takovy pocet nasobkl primérného
vydélku, ktery se vypocte tak, Ze od ¢isla 12 se odeCte pocet mésict, za které byl doplatek
poskytnut a dale pocet nasobkl pramérného vydélku vyplacenych jako odstupné, na které
vznikl narok podle ustanoveni § 67 odst. 1 véty prvni zdkoniku prace, zvySené podle ¢lanku 4
této smlouvy, podnikové kolektivni smlouvy a piipadné piijatého socidlniho programu.

Clanek 6

Zamestnanci piislusi odstupné ve vysi dvanactinasobku primémeého vydeélku, jestlize
v dobé probihajiciho fizeni o uznani nemoci z povolani nebo ohroZeni nemoci z povolani
a) skonéil pracovni pomér zaméstnance u zaméstnavatele vypoveédi podle § 52 pism. a), b), ¢)

nebo €) zékoniku prace nebo dohodou z tychz diivodi nebo bez udani divodu a
b) fizeni skon¢i vydanim pravomocného rozhodnuti o uznani nemoci z povolani nebo

ohroZeni nemoci z povolani zjisténé nejpozdéji ke dni rozvazani pracovniho poméru.
Castku odpovidajici rozdilu mezi odstupnym ve vysi 12nasobku primérného vydélku a
odstupnym, piipadné odchodnym, které jiz zaméstnanec v souvislosti se skonéenim
pracovniho poméru obdrzel, uhradi zaméstnavatel zaméstnanci nejpozdé€ji do konce mésice
nasledujiciho po mésici, kdy mu bylo pravomocné rozhodnuti 0 uznani nemoci z povolani
nebo ohrozeni nemoci z povolani zjisténé nejpozdéji ke dni rozvazani pracovniho poméru
doruceno.

Pracovni doba a doba odpoé€inku
Clanek 7
Tydenni pracovni doba

Délka stanovené tydenni pracovni doby po zkraceni bez sniZzeni mzdy (§ 79 odst. 3
zakoniku prace) ¢ini 37,5 hodin tydné.

Clanek 8
Osobni olista

Zaméstnanci vykondvajicimu prace na pracovistich v podzemi hlubinného dolu se
zapocitava z doby potiebné k osobni ocisté po skonéeni prace 20 minut do pracovni doby.
Stejna doba se zapocte do pracovni doby zaméstnance vykondvajiciho prace na pracovistich
s trvalym vyskytem znecist'ujicich latek v obdobné mife, vymezenych v podnikové kolektivni
smlouvé.

Clének 9
Prestavka v praci

Prestavku v praci na jidlo a oddech (§ 88 zakoniku price) zameéstnavatel poskytne
zaméstnanci nejdéle po péti hodinidch nepietrzité prace, pokud v podnikové kolektivni
smlouvé neni sjednano jinak.

ménovani za praci, odména za pracovni pohotovost a srazky z prijmu
Od d hot t k \]
z pracovnépravniho vztahu
Clének 10
Mzdové tarify

(1) Pfi stanovené tydenni pracovni dobé v délce podle ¢l. 7 plati pro zaméstnance zakladni

mzdové tarify:



a) na pracovistich v podzemi hlubinného dolu pii hlubinné tézbé uhli a uranové rudy

iﬁggi K&/mésicne ;ﬁggf K&/mésicng
! 7 24 600
2 8 25 900
3 18 300 9 27 300
4 19 700 10 28 700
5 21600 11 30200
6 23 050 12 31 900
b) na pracovistich s povrchovou tézbou uhli
;32221 K¢/mésicné ST;EZE’ Ké&/mésieng
1 15550 7 19 950
2 15 850 8 21000
. 16 300 9 22250
4 17 050 10 23 650
5 17950 11 25 500
6 18 800 12 27950

¢) na povrchovych pracovistich hlubinnych dolt a ostatnich pracovistich mimo dil

iﬁ};’iﬁl Ke/meslons ;ﬁgg‘ K¢/mésiene
1 15 650 7 18 400
2 15 800 8 19 400
3 15950 9 20 750
4 16 100 10 22250
S 16 450 11 23 900
6 17 350 12 26 000

(2) V podnikové kolektivni smlouvé lze

a) zvysit tarify uvedené v odstavei 1,
b) dohodnout, Ze mzdové tarify mohou byt poskytovany v ¢astkach K¢&/hod.,
c¢) sjednat tarify az o 10% niz8i nez tarify uvedené v odstavci 1 pism. ¢) pro zaméstnance na
pracovistich, kde pfedmétem ¢innosti je poskytovani ubytovacich, stravovacich a straznich
sluzeb a zajiSt'ovani uklidovych praci a manipula¢nich praci zafazenych v 1. tarifnim
stupni.
(3) Charakteristiky tarifnich stupi a pfiklady praci jsou uvedeny v pfiloze smlouvy.
(4) Konkrétni zafazeni zaméstnance do piislusného tarifniho stupné se fidi katalogem
praci nebo systemizaci platnou u pfislu§ného zaméstnavatele.



Clének 11
Mzda za prici prescas
Pokud zaméstnavatel se zaméstnancem sjednava mzdu s pfihlédnutim k pfipadné praci
prescas podle § 114 odst. 3 zdkoniku prace, budou podminky takové dohody sjednany
v podnikové kolektivni smlouvé.
Clanek 12
Mzda za nocni priaci
Za dobu noc¢ni price (§ 94 zdkoniku prace) piisludi zaméstnanci dosazena mzda a
priplatek ve vysi 15 % primérného vydeélku, neni-li sjednano v podnikové kolektivni smlouvé
Jinak.
Clanek 13
Mzda za prici ve ztizeném pracovnim prostiedi
Za dobu prace ve ztiZzeném pracovnim prostiedi’ piisludi zaméstnanci dosazena mzda a
priplatek ve vy$i stanovené pravnim piedpisem’, zvySenym o &astku odpovidajici
zaokrouhleni této ¢astky na celé koruny, za hodinu takové prace, za kazdy ztézujici vliv.
Clanek 14
Odména za pracovni pohotovost
Zaméstnanci ptislusi za hodinu pracovni pohotovosti (§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95
zdkoniku prace) odména ve vysi 8 K¢, neni-li v podnikové kolektivni smlouvé sjednano jinak,
ale vzdy nejméné ve vysi 10% primérného vydélku.
Splatnost mzdy
Clanek 15
Mzda je splatnd po vykonani price v kalenddinim mésici nasledujicim po mésici, ve
kterém zameéstnanci vznikl narok na mzdu nebo nékterou jeji slozku, sterminem vyplaty
nejpozdéji do 15. dne kazdého takového mésice.
Clanek 16
Jestlize se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou o splatnosti a vyplaté jinak, plati
pro splatnost vyplaty odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, odmény za
pracovni pohotovost a nahrady mzdy stejny termin jako v ¢lanku 15.
Nahrada vydaju poskytovanych zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace
Clének 17
Nihrada za opotiebeni vlastniho naradi, zaFizeni a pFfedméta potiebnych pro vykon
prace
Zaméstnanci pfislu$i za opotfebeni vlastniho naradi, zafizeni nebo jinych predmétn
potiebnych pro vykon prace (dale jen .vlastni nafadi“) a pouzitych se souhlasem
zaméstnavatele ndhrada. Pfi stanoveni nahrady se postupuje podle § 190 zékoniku prace.

ey

vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vy§i priplatku ke mzdé za prdci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve
znéni pozdéjsich predpisii

* § 7 narizeni viady & 567/2006 Sh., o minimdlni mzdé, o nejnizsich drovnich zarucené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostredi a o vys$i priplatku ke mzdé za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi, ve znéni
pozdéjsich predpisi



Clanek 18
Uhrada vydaji na lékaiské prohlidky
Zaméstnavatel bezplatné zabezpeCuje zaméstnanci povinné lékarské prohlidky
v souvislosti s pracovnim pomérem.
Pirekazky v praci
Piekazky na strané zaméstnance
Clanek 19
Rozsah pracovniho volna s ndhradou mzdy ve vy$i primémého vydélku, poskytovaného
podle pracovnépravnich piedpisi, se rozsifuje takto:

a) pii umrti manzela, druha nebo ditéte se poskytne pracovni volno na tii dny a na dalsi den k
ucasti na pohibu téchto osob,

b) pfi narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance se poskytne, kromé pracovniho volna na
nezbytné nutnou dobu k pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét,
pracovni volno na jeden den, a to do jednoho mésice po narozeni ditéte,

¢) pii stéhovani zaméstnance v zajmu zaméstnavatele v téze obci se poskytne volno na jeden
den a na dva dny pfi st€¢hovani do jiné obce.

Clanek 20
Zamestnavatel poskytne v kazdém ctvrtleti kalendainiho roku osamélému zaméstnanci
nebo osamélé zaméstnankyni, pecujicim o dité¢ do véku 15 let nebo o osobu vyzadujici
zvlastni péci, pracovni volno k ukonim souvisejicim s touto pé¢i na jeden den s nahradou
mzdy ve vy$i primérného vydélku. Neuplatnéné naroky nelze s¢itat.
Clanek 21
(1) Zameéstnavatel poskytne pii Zivelni udalosti nebo jiné obdobné nehodé, pro kterou byl
prislusnym organem vyhlasen pro ptislusné izemi stav nouze, zameéstnanci pracovni volno

a) pokud pro preruSeni provozu hromadnych dopravnich prostiedkii nemohl dosdhnout mista
pracovisté jinym pfiméfenym zpuisobem,

b) k zafizeni osobnich, rodinnych nebo majetkovych zalezitosti vyvolanych takovou udalosti.

(2) Pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primémeého vydelku se poskytne na nezbytné
nutnou dobu, nejvyse na tfi dny pro kazdy z uvedenych piipadu.
Clanek 22
Ucastni-li se zaméstnanec v zajmu piedchazeni vzniku nemoci z povolani v dobg uréené

zameéstnavatelem rekondi¢niho nebo rehabilitaéniho pobytu, poskytne mu zaméstnavatel na
dobu tohoto pobytu pracovni volno v rozsahu a za podminek sjednanych v podnikové

kolektivni smlouvé.
Clanek 23
Jiné iukony v obecném zajmu
(1) Pracovni volno pro jiny ukon v obecném zdjmu, nad ramec § 203 odst. 2 zdkoniku

prace, s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku, zaméstnanci piislusi
a) k vykonu funkce ¢lena organu odborové organizace podle pracovnépravnich ptedpist

v rozsahu a za podminek sjednanych v podnikové kolektivni smlouvé nebo jiné dohodé

zamg¢stnavatele a odborové organizace,



b) k vykonu jiné odborové c¢innosti, zejména k icasti na schizich, konferencich nebo
sjezdech, odborové funkce nebo ¢innosti pro odborovou organizaci v rozsahu nezbytné
nutné doby, nejvySe vSak na 10 pracovnich dn v kalendafnim mésici s tim, Ze toto
uvolnéni nesmi presahnout 60 pracovnich dnii v kalendafnim roce, pokud neni v podnikové
kolektivni smlouvé sjednano jinak,

¢) k ucasti na Skoleni pofadaném odborovou organizaci nejvyse v rozsahu 10 pracovnich dnii
v kalendainim roce, nebrani-li tomu vazné provozni diivody,

d) po dobu jeho €innosti, pfedem odsouhlasené zamé&stnavatelem, na organizovaném letnim a
zimnim pobytu déti zaméstnancil, zajiStovaném zaméstnavatelem nebo odborovou
organizaci v piisobnosti odborového svazu.

(2) Pravidla pro sjednavani mzdy zaméstnancti - funkcionafi uvedenych v odst. 1 pism. a)
pro Gcely nahrady mzdy stanovi zvlastni dohoda zaméstnavatele a odborové organizace.
Clének 24
PrekaZzky na strané zaméstnavatele

Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro:

a) pfechodnou zavadu zpisobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce
surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi
pfi¢inami, jde o prostoj (§ 207 pism. a) zakoniku prace) nebo

b) v disledku pferuSeni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni
udalosti (§ 207 pism. b) zakoniku prace),

a nebyl-li pfeveden na jinou praci, piislusi mu nahrada mzdy ve vysi primémého vydélku,

pokud neni v podnikové kolektivni smlouvé dohodnuto jinak.

Dovolena na zotavenou
Clének 25
Vyméra dovolené

Vyméra dovolené (§ 212 odst. 1 zakoniku prace) ¢ini nejméné 5 tydnii v kalendainim
roce.

Péce o zaméstnance
Clanek 26
Stravovini zaméstnanci

(1) Zaméstnavatel zabezpe¢i zaméstnancim stravovani ve vlastnich stravovacich
zafizenich nebo jim umozni stravovéani zajistované prostfednictvim jinych subjekti.
Stravovani miZze byt zajisténo i prostfednictvim stravovacich poukazek ¢&i stravenkového
pausalu.

(2) Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim pfispévek na stravovani v souladu s obecné
zavaznymi pravnimi predpisy nejméné ve vysi rozdilu mezi cenou jednoho jidla a hodnotou
potravin za jednu sménu pfi stravovani ve vlastnich stravovacich zafizenich a nejméné ve vysi
55% ceny jednoho jidla za jednu sménu, maximalné vSak do vySe 70% stravného pii trvani
pracovni cesty 5 az 12 hodin, pfi stravovani zajist'ovaném prostfednictvim jinych subjekti.

(3) Zaméstnanciim piislusi piispévek na stravovani, pokud pfitomnost zaméstnance
v praci béhem této stanovené smény podle ustanoveni § 78 odst. 1 pism. c¢) zakoniku préce
trva alespon 3 hodiny.

(4) Zaméstnancim prislusi prispévek na stravovani na dalsi jedno jidlo, pokud délka jejich
smény podle ustanoveni § 78 odst. 1 pism. ¢) zdkoniku préace v (thrmu s povinnou prestavkou



v praci, kterou je zameéstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci podle zakoniku prace, bude
delsi nez 11 hodin.

(5)Prispévek na stravovani nepfislu$i zaméstnanci, kterému v prib&éhu smény vznikl
narok na stravné podle zdkoniku prace.

(6) Konkrétni podminky a formu stravovani stanovi podnikova kolektivni smlouva nebo
vnitini predpis.

Clanek 27
Prispévek zaméstnavatele na penzijni pFipoji$téni se statnim pFispévkem, dopliikové
penzijni spoFeni nebo na soukromé zivotni pojisténi

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci, ktery ma uzavienou smlouvu na penzijni
piipojisténi se statnim ptispévkem nebo doplitkové penzijni spoieni, pfispévek za podminek a
ve vy3i sjednanych v podnikové kolektivni smlouvé. Obdobné se bude postupovat v piipadé
soukromého Zivotniho pojisténi®, pokud poskytovéani tohoto pfispévku bude sjedndno
v podnikové kolektivni smlouve.

Clének 28
Zvlastni socialni zabezpeceni

(1) Zaméstnavatel je povinen zabezpeéit smluvnim urazovym pojisténim nebo v ramci
forem kryti socialnich potieb zaméstnance vykonavajiciho batiské zachranné prace nebo prace
na pracovistich se zvy$enou mirou rizika, zejména pratrzi, pravala, sesuvi, otfest, uniki
otravnych latek pro piipad smrti v disledku pracovniho urazu a pro pfipad pracovniho urazu s
trvalymi nasledky urazu.

(2) Zabezpeceni podle odstavce 1 ¢ini pro ptipad smrti nasledkem pracovniho urazu
nejméné 100 000 K¢ a pro pripad trvalych nasledki pracovniho urazu nejméné 180 000 K¢.

(3)Pravo na zabezpeceni v pfipadé smrti zaméstnance nasledkem pracovniho urazu
nabyvaji pozistali, kterym zemiely poskytoval vyZivu nebo byl povinen vyzivu poskytovat.

(4) Zaméstnavatel pii vyslani zaméstnance na zahraniéni pracovni cestu je povinen
zabezpecit na své naklady zaméstnance sjednanim pojisténi lécebnych vyloh v zahranidi.

CAST TRETI

Pracovni doba
Clének 29
Vymezeni pracovisté
Zaméstnavatel vymezi v dohodé s odborovou organizaci (§ 306 zakoniku prace):

a) pracovisté, na nichZ jsou zameéstnanci povinni byt na za¢atku pracovni doby a odchizet
z nich po skonceni pracovni doby (§ 81 odst. 3 zakoniku prace),

b) pracovisté pod zemi v hlubinnych dolech, na kterych nebudou zaméstnavani zaméstnanci
mladsi 21 let s ohledem na jejich ochranu pred zvySenym rizikem poskozeni zdravi.

* §6 odst. 9 pism. p) bod 3 zdk. ¢ 586/1992 Sb., o danich z prijmu, ve znéni pozdéjsich predpisii



Bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci
Systém bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci
Clének 30

(1)K plnéni povinnosti stanovenych zakonikem prace a dal$imi pracovnépravnimi
predpisy na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (§ 101 az 107 zékoniku préce)
zaméstnavatel uplatiiuje systém €innosti zavedeny po projednani s piislusnou odborovou
organizaci.

(2) Soucasti systému je i sjednani zplsobu projednavani ucinnosti systému a jeho
jednotlivych prvki, jakoz i stavu bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci s piislusnou
odborovou organizaci (§ 108 zakoniku prace). Tyto spoleéné konzultace se konaji ve lhitach
sjednanych v podnikové kolektivni smlouvé, nejméné viak jednou za pil roku.

(3)O systému, jeho jednotlivych prvcich, jejich aplikaci a o konzultacich vede
zaméstnavatel piislusnou dokumentaci.

Clanek 31

Zamestnavatel umozni odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci od pocatku ucast pii kontrolach organd, kterym piislusi vykon kontroly podle
zvlastnich pravnich piedpisi.

Clének 32

Pfi zdvazném nebo opétovném poruSovani predpisi k zajistovani bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci, popfipadé pfi zvySené urazovosti na pracovidtich zaméstnavatele, zajisti
zaméstnavatel, ke zvySeni ucinnosti provadénych opatieni, po dohodé s odborovou organizaci
na své naklady po nezbytné nutnou dobu, odborovy dozor nad odstrafiovanim tohoto stavu.

Odménovani za praci, srazky z prijmu
Mzda
Clének 33
Zikladni ustanoveni

Mzdova préva miize stanovit kolektivni smlouva. Vnitini predpis (§ 305 zdkoniku préace)
mize mzdova prava stanovit, jen jestlize to bylo na né& pfeneseno podnikovou kolektivni
smlouvou a jen ve vymezeném rozsahu.

Clanek 34
Mzdovy vyvoj

(1) Ukastnici smlouvy se dohodli, Ze primérna hrubd nominalni mzda zaméstnanct
zaméstnavatele v kalendainim roce po dobu u¢innosti této smlouvy nepoklesne. Plnéni tohoto
zavazku se hodnoti pribézné v jednotlivych kalendainich letech pfi kontrole plnéni smlouvy
podle ustanoveni ¢lankt 51 a 52.

(2) Forma a zpiisob zvySeni nominalnich mezd se sjednavaji v podnikové kolektivni
smlouve.



Clének 35
Srazky ze mzdy

(1) Zaméstnavatel ze mzdy zaméstnancd, ktefi jsou ¢leny odborové organizace, a s jejich
souhlasem, provadi srazky ze mzdy k thradé jejich ¢lenskych piispévki odborové organizaci
na jeji ucet.

(2) Odborova organizace je povinna poskytovat zaméstnavateli ke srazkam ¢lenskych
piispévki piislusné podklady, zejména prohlaseni o souhlasu se sraZkami a dokumenty k vysi
¢lenskych prispévki, a zachovavat mléenlivost o ziskanych informacich a udajich, chranénych
zvIlaStnimi pravnimi predpisy.

Zameéstnanost
Clanek 36

(1) Pfi zméné vyrobnich programd, realizaci organiza¢nich zmén a Gtlumovych programi
bude zaméstnavatel ve spolupraci s mistnimi Gfady statni spravy a dal§imi pfislusnymi organy
zabezpeCovat pro zaméstnance, ktefi se stali v disledku téchto opatieni nadbyte¢nymi, vhodné
pracovni ptilezitosti a vytvafet podminky pro jejich rekvalifikaci na nova povolani.

(2) Tykaji-li se opatfeni uvedena v odstavci 1 vice nez 200 zaméstnanci v jedné lokalité,
zaméstnavatel v dohod¢ s odborovou organizaci povéfi zaméstnance navrZzeného odborovou
organizaci k feSeni socialnich problémi spojenych s provadénim téchto opatieni. Takto
povéfenému zaméstnanci naleZi mzda podle vykonavané prace, nejméné vsak ve vysi
pramérného vydélku, kterého dosahoval pred povéienim. V podnikové kolektivni smlouveé 1ze
sjednat specifikaci lokality podle tohoto ustanoveni.

(3) Nelze-li pfi zméné vyrobnich programui, realizaci organizaénich zmén a tlumovych
programu feSit nadbyteCnost zaméstnanci jinak nez jejich uvolnénim, postupuje
zaméstnavatel pii rozhodovani o uvolnéni jednotlivych zaméstnanci na zakladé provedeného
rozboru kvalifika¢ni a socidlni struktury a pracovni adaptability zaméstnance. Zaméstnance,
ktery dosahl na pracovisti, ur¢eném zavaznym posudkem pfisluiného organu hygienické
sluzby nad 90 procent nejvyssi pfipustné expozice, lze zuvedenych diivodi uvolnit jen
vyjime¢n€, pokud zaméstnavatel nedisponuje volnym mistem na jiném takovém pracovisti, na
které by bylo mozné zaméstnance s jeho souhlasem pievést nebo pieloZit.

(4) Zaméstnavatel zabezpe¢i na své ndklady pro takto uvoliiované zaméstnance
poradenské sluzby souvisejici s jejich dal$im pracovnim uplatnénim.

Informovani, projednavani a opravnéni odborové organizace
v pracovnépravnich vztazich
Clanek 37
Pravo na spolurozhodovani

Odborova organizace spolurozhoduje se zaméstnavatelem kromé piipadii stanovenych
pravnimi pfedpisy pfi vybéru zaméstnancti a jejich rodinnych ptisludnikti na rekreacni pobyty
zajiStované zameéstnavatelem a pfi vybéru déti zaméstnancti do ptedskolnich a ozdravnych
zafizeni, pokud jejich umisténi zajist'uje zaméstnavatel,

Clének 38
Pravo na projednani

(1) Zaméstnavatel projednava s odborovou organizaci kromé piipadi stanovenych
pravnimi predpisy (§ 280 odst. 1 zakoniku prace)

a) opatieni tykajici se zasadnich otazek ekonomiky a rozvoje podniku,
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b) zasadni zmény pouzivané techniky a technologii, zavadéni novych ekologickych opatteni a
vyhodnocovani jejich plnéni,

c) vybér a ustaveni odborné zpiisobilého zaméstnance k provadéni kol v prevenci rizik’,

d) zfizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, $kolicich, rehabilitanich, sportovnich,
socidlnich, rekondi¢nich a rekreacnich zafizeni, pokud je zaméstnavatel jejich vlastnikem
nebo provozovatelem,

¢) zamer uskuteCnit organizatni zménu, tykajici se nejméné deseti zaméstnanci, termin jejiho
uskute¢néni, jeji divody, stanoveni poétu a struktury zaméstnancl, kterych se bude
organizatni zména dotykat, a to nejméné dva mésice pied tim, nez budou u¢inény pravni
ukony smeétujici ke skonceni pracovniho poméru jednotlivych zaméstnanci,

f) zamér realizace utlumového programu, termin jeho zahgjeni, jeho divody, stanoveni poétu
a struktury zaméstnanci, kterych se bude utlum dotykat, a to nejméné jeden mésic pied
jeho predlozenim prislusnému statnimu organu,

g) problematiku mzdového rustu, a to jedenkrat ¢tvrtletné.

h) zamér vyuzit agenturni zaméstnavani (§ 307a a nasl. zakoniku prace),

1) o podminkach zaméstnavani cizich statnich piisludniki,

J) zda se v konkrétnim pfipad¢ zaméstnance jednd o neomluvené zameskani prace.

(2) Projednanim se rozumi jedndni mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci,
vymeéna stanovisek a vysvétleni, s cilem dosdhnout shody.

(3) Zaméstnavatel zajisti projednani v dostate¢ném predstihu, v&etné pripadného
poskytnuti pisemnych podkladl, aby mohl odborovy orgdn na zakladé zaméstnavatelem
poskytnutych informaci vyjadfit sva stanoviska a zamé&stnavatel je mohl vzit v ivahu pied
uskute¢nénim projednavaného opatieni.

(4)V podnikové kolektivni smlouvé lze sjednat jiny zpasob a lhity projednavani,
popiipadé pravo na projednani roz§itit o dalsi pFipady.

Clének 39
Pravo na informace

(1) Zaméstnavatel informuje odborovou organizaci kromé ptipadu stanovenych pravnimi
predpisy (§279 odst. 1 zakoniku prace) o
a) hospodarskych vysledcich zaméstnavatele a poskytuje mu podklady potfebné pro kontrolu

plnéni kolektivni smlouvy a pfipravu kolektivniho vyjednavani,

b) vyvoji stavu pracovnich sil v podniku,

¢) vyzvach a upozornénich odivodiujicich vypovéd podle § 52 pism. f) a g) zdkoniku préce,

d) postupu pii rekvalifikaci zaméstnancl a o spolupraci s prisluinymi organy statni spravy
v souvislosti s provadénim ttlumovych programil.

(2) Informovdnim se rozumi poskytnuti vSech nezbytnych udajli, znichZ je moZné
jednoznatné zjistit stav oznamované skute¢nosti, popfipadé kni zaujmout stanovisko.
Zaméstnavatel poskytne informace v dostate¢ném predstihu pred uskute&nénim opatieni.

(3)V podnikové kolektivni smlouvé lze sjednat jiny zplsob poskytovani informaci,
popiipadé¢ pravo na informace rozsifit o dal$i ptipady.

° § 9 odst. 2 zdkona ¢ 309/2006 Sh., kterym se upravuji dalsi poZadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pFi
prdci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri cinnosti nebo poskytovdni
sluzeb mimo pracovnéprdvni vztahy (zdkon o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pFi prdci),
ve znéni pozdéjsich predpisu
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Clanek 40
Pravo kontroly

(1)Kontrolu nad dodrzovanim pracovnépravnich predpisi a nad stavem bezpetnosti a
ochrany zdravi pfi praci (§ 322 zakoniku prace) v podniku zaméstnavatele vykonavaji
funkciondii a povéfeni zaméstnanci odborové organizace plisobici u zaméstnavatele,
odborového svazu piipadné jeho piislusného ¢lena.

(2)Clentim odborové organizace povéfenym Cinnosti podle odstavce 1 zaméstnavatel
zabezpeCi na své ndklady pfislusné proskoleni v nezbytné nutném rozsahu a po dohodé
s odborovou organizaci poskytne bezplatné vybaveni potfebné k vykonu této ¢innosti.

(3) Zaméstnavatelé umozni funkcionafim a zaméstnancim odborového svazu a jeho
pfislusného ¢lena vstup na sva pracovisté za ucelem vykonu jejich prav a povinnosti
vyplyvajicich z pravnich pfedpisii a této smlouvy, a to za stejnych podminek jako sluzebnim
navstévam. To plati i pro jejich odborné poradce.

Clanek 41

Utast zaméstnancii — ¢lent odborového organu — na jednani odborového organu, kde
zaméstnavatel plni svoji povinnost k soudinnosti s odborovou organizaci (informace,
projednani, spolurozhodovéni, véetné oblasti BOZP), je jinym ukonem v obecném zajmu
s ndhradou mzdy dle § 203 odst. 2 pism. a) bod 1 zdkoniku prace.

Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
Clanek 42

Postaveni a prava odborové organizace plisobici u zaméstnavatele vyplyvaji z timluvy
¢. 87 Mezinarodni organizace prace o svobodé odborti a ochrané prava odborové se sdruzovat
a z prislu§nych pravnich predpist.

Clanek 43
Materidlni a personalni zabezpeceni

(1) Zaméstnavatel na sviyj ndklad vytvoii odborové organizaci pro vykon prav a povinnosti
v pracovnépravnich vztazich podminky pro fadny vykon jeji ¢innosti, zejména ji poskytne
podle svych provoznich moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim,

hradi nezbytné naklady na udrzbu a technicky provoz a naklady na potiebné podklady. Za tim

Ucelem zaméstnavatel v rozsahu a za podminek sjednanych v podnikové kolektivni smlouvé

odborové organizaci:

a) poskytne uzamykatelné mistnosti v budové uzivané zaméstnavatelem vybavené b&znym
nabytkem, telefonem, rozmnoZovaci technikou, poéitatem s pFistupem na internet (véetnd
firemni sité s vytvofenim samostatné e-mailové schranky), véetné jejich udrzby a oprav a
prostor pro sdélovéani informaci zaméstnanctim,

b) umozni vyuzivani pravnich piedpist a odborné literatury, které ma k dispozici,

c) zabezpeci vedeni mzdové, dafiové a pojistné agendy tykajici se funkcionaiti a zaméstnancii
odborové organizace.

(2) Pracovni volno pro jiny tkon vobecném zajmu (Clanek 23) poskytne na zadost
odborové organizace zaméstnavatel zaméstnanci zvolenému odborovou organizaci do
piislusné funkce. V ostatnich pfipadech pracovni volno poskytne rovnéz na zadost odborové
organizace zaméstnanci povéfenému touto organizaci k pfislusné ¢innosti. Tim nejsou
dotCeny povinnosti zaméstnance, kterému ma byt pracovni volno poskytnuto (§ 206 zakoniku
prace).
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Clének 44
Zaméstnavatel na Zadost odborové organizace zabezpec¢i ucast svych odpovédnych
zastupcl na jednéani prislusnych odborovych organt k podani kvalifikovanych stanovisek
k projedndvanym problémim. Zadost je nutno predloZit zaméstnavateli nejméné tii pracovni
dny piedem s vyjimkou naléhavych ptipada.
Clének 45
Zaméstnavatel umozni po vzajemné dohodé ucast povéfenych zastupct odborové
organizace pii dilezitych jednanich tykajicich se realizace pracovnépravnich pfedpist, tvorby
a realizace mzdovych piedpisi a zavaznych jednanich tykajicich se ekonomickych opatieni
zamestnavatele.
CAST CTVRTA
r » W r [s]
PRAVA A POVINNOSTI UCASTNIKU SMLOUVY

Zakladni ustanoveni
Clanek 46

(1) Ucastnici smlouvy se budou vzajemné bez zbyteéného odkladu informovat o
piipravovanych opatfenich, ktera se dotykaji zajma druhého Geastnika této smlouvy, a o svych
stanoviscich k pfipravovanym obecné zidvaznym pravnim piedpisim, zejména v oblasti
pracovnépravni, mzdové a socialni.

(2) Ve vécech, které by zasadnim zplisobem mohly ovlivnit podnikatelské prostiedi
v odvétvi a tim 1 zaméstnanost, budou Gcastnici smlouvy postupovat viéi piisluSnym statnim i
dal$im organiim a organizacim spole¢né.

Cléanek 47

Ucastnici smlouvy se shodli na potfebé predchazet G¢innymi opatfenimi vzniku nemoci
z povolani, zejména poskytovanim preventivné lé¢ebnych procedur ve vlastnich nebo jinych
zafizenich a organizovanim rekondiénich pobyti. Pro zabezpeCeni téchto opatieni budou
castnici smlouvy jednat o moznostech jejich financovani zejména s irazovymi a zdravotnimi
pojiStovnami, pficemZ v podnikovych kolektivnich smlouvach se sjednaji podminky pro
uskutecniovani té&chto opatreni, véetné urazového pojisténi zaméstnanci po dobu rekondi¢niho
pobytu.

Clanek 48

Zaméstnavatelsky svaz podpofi, aby v podnicich jeho ¢lent byly vytvaieny potiebné
formy ke kryti socialnich potfeb (napf. socialni fondy), jakoz i podminky pro placeni
piispévku nebo jeho ¢asti na penzijni pripojisténi se statnim piispévkem nebo dopliikové
penzijni spofeni nebo soukromé zivotni poji$téni za zaméstnance téchto podniki.

Clanek 49

Zaméstnavatelsky svaz v rozsahu své pisobnosti bude ptisobit, aby zaméstnavatelé v ném
sdruzeni svym zaméstnancim, u nichz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z diivodii uvedenych v § 52 pism. a) az e) zdkoniku prace nebo
dohodou z tychz divodd, umoznili
a) splaceni piijc¢ek socidlni a stabiliza¢ni povahy ve vy3i stanovené ve smlouvé o poskytnuti

pujcky,
b) odklad plnéni penézitych zadvazki po dobu, po kterou je zaméstnanec veden tifadem prace
v evidenci uchaze¢ii o zaméstnani, s vyjimkou nahrady skody zpiisobené imysiné.
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Clanek 50
Ucastnici smlouvy se dohodli, 7e v piipadé zruseni bez nahrady zdkona ¢. 62/1983 Sb., o
vémostnim pfidavku hornikti, zakona &. 98/1987 Sb., o zvlastnim piispévku hornikiim, ve
znéni zakona ¢. 160/1989 Sb., natizeni vlady CSSR ¢&. 67/1983 Sb., kterym se provadi zakon o
vérnostnim pridavku hornikii, budou ob¢ strany jednat o moznostech nahradniho feseni.

Kontrola plnéni smlouvy
Clének 51

Plnéni smlouvy jsou ucastnici opravnéni kontrolovat pribéZzné po celou dobu jeji
ucinnosti. Za tim ucelem si budou vzdjemné poskytovat nezbytné informace potiebné ke
kontrole.

Clanek 52

Vyhodnoceni plnéni této smlouvy bude provadéno uastniky smlouvy pololetné, a na
zaver sjednan€ doby ucinnosti, na spoleéném jednani, jehoZ obsah bude zachycen v pisemném
protokolu. O vysledku hodnoceni budou zaméstnanci informovani spole¢nym prohlasenim,
zejména prostiednictvim tisku zaméstnavatele a odborafského tisku nebo jinym vhodnym
zplsobem. Soucasti této kontroly bude dohoda nebo navrhy na feleni ptipadnych neplnéni
smlouvy.

ReSeni sporu
Smir¢i jednani
Clének 53

(1) Ugastnici smlouvy vyjadfuji shodnou vili u¢inng napomahat pii smirném feseni sport
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem o naroky z pracovniho poméru, vyplyvajici ze
zakoniku price a dalSich pracovnépravnich piedpisti, sporti o individualni naroky z této
smlouvy a podnikovych kolektivnich smluv (dale jen ,,pracovni spory™). Proto zfizuji Smir¢i
vybor, ktery na navrh odborové organizace nebo zaméstnavatele pracovni spor projedné ve
smir¢im jednani.

(2) Ve smir¢im jednéni se projednaji pracovni spory, mimo spory o skonéeni pracovniho
poméru, jen pokud pracovni pomér, za jehoZ trvani sporny narok vznikl, dosud trva a
Ucastnici pracovniho sporu s timto postupem souhlasi.

(3) Stanovisko Smir¢iho vyboru mé pro ucastniky pracovniho sporu doporuéujici povahu.

(4) Ve smir¢im jednani se projednaji i spory o uzavfeni kolektivni smlouvy a spory o
pInéni zavazkl kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnancim
(kolektivni spory®).

Clanek 54

Jednani Smir¢iho vyboru se Fidi témito zasadami:

a) vybor ma Ctyfi ¢leny, ucastnici museji byt zastoupeni rovnocenné na zakladé pisemného
povéieni,

b) vybor je jmenovan na obdobi uéinnosti smlouvy, pro jednotlivé pfipady touto ¢innosti
mohou byt povéfeni i dalsi zastupci G¢astnika,

¢) fizeni je neformalni, obsahem jednani je objektivni posouzeni pfedmétu sporu v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy,

d) cilem jednani je pomoci u¢astnikiim sporu nalézt smirné feSeni sporu,

¢ § 10 zdkona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvdni, ve znéni pozdéjsich prepisi
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e) zavérem vybor zpracuje pro uastniky sporu ndvrh na feSeni sporu nebo konstatuje, ze se
na feSeni sporu neshodl,

f) nebude-li ucastniky sporu navrh na feSeni sporu akceptovdn do 7 dnii ode dne jeho
doruceni a nedojde-li v této Ihuté ani k jiné dohodé o feSeni sporu, povazuje se jednani za
neuspesne,

g) za této situace mohou strany pfistoupit k feSeni sporu podle platnych pravnich piedpisi,
tedy u pracovnich sport Zalobou a u kolektivnich sporii postupem podle § 11 az 14 zakona
¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich pfedpist, prostiednictvim
zprostiedkovatele, rozhodce, ptip. krajského soudu.

CAST PATA
ZAVERECNA USTANOVENI

Zména smlouvy
Clének 55

(1) Zménu smlouvy je opravnén navrhnout kazdy z G¢astnikd po celou dobu jeji ti¢innosti.
Névrh musi byt uéinén pisemné a fadné doruden.

(2) V ptipadé¢ vydani, zmény nebo zruseni obecné zavazného pravniho predpisu tykajiciho
se narokli zaméstnancti, na néz se vztahuje tato smlouva nebo vztahii upravenych touto
smlouvou, zahdji Gcastnici smlouvy bez odkladu vyjednavani o zméné této smlouvy.

Clének 56
Pii zméné smlouvy se postupuje jako pii uzavirani kolektivni smlouvy (§ 8 odst. 5 zékona
¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich piedpisii).
Clanek 57
Zménu smlouvy lze provést jen po vzdjemné dohodé a pouze pisemnou formou.
Clanek 58

Ugastnici smlouvy se dohodli, Ze &lanek 10 smlouvy se mize zménit vzdy ke dni 1. ledna

kazdého kalendainiho roku po celou dobu u¢innosti smlouvy.
Clének 59
Skon¢eni smlouvy vypovédi

Smlouvu Ize pisemné vypovédét nejdiive po uplynuti 6 mésici od data jeji Gc¢innosti.
Vypovédni doba zafind prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po dorudeni
vypovédi a kon¢i poslednim dnem druhého kalendainiho roku po roce, v némz byla vypoved
dorucena.

Clanek 60
Jednani o uzavieni nové smlouvy

Utastnici zahdji jednani o nové kolektivni smlouvé nejméné 180 dnu pred skoncenim
ucinnosti této smlouvy. Pii zméné smlouvy podle &ldnku 57 zahaji G¢astnici jednani o zméné
nejméné 60 dnii pfed datem, ke kterému se dohodli na mozZnosti jeji zmény.

15



Clanek 61
Vyhotoveni smlouvy
Smlouva je sepsdna ve trech stejnopisech s charakterem origindlu, jeden pro odborovy
svaz a dva pro zaméstnavatelsky svaz, z nichZ jeden je urcen pro zasldni Ministerstvu prace a
socidlnich véci.
Clének 62
Seznameni se smlouvou
Smluvni strany s obsahem smlouvy seznami své &lenské organizace a zaméstnance’
nejpozdéji do 15 dnii od jejiho uzavieni.
Clanek 63
Utinnost smlouvy
Smlouva se uzavira na dobu uréitou od 1. ledna 2023 do 31. prosince 2032.

V Praze dne 22. bifezna 2023

Rostislav Palitka Ing. Vladimir Budinsky, MBA
predseda prezident
Odborového svazu Zaméstnavatelského svazu dialniho
pracovniki hornictvi, geologie a naftového primyslu

a naftového primyslu

" § 29 zdkoniku prace
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Priloha KSVS — charakteristiky tarifnich stupiu
Piiloha obsahuje piehled typickych a nejcetnéjSich povolani, profesi a funkci v jednotlivych
tarifnich stupnich. Konkrétni zafazeni zaméstnance do pfislusného tarifniho stupné se fidi

katalogem praci platnym u piisludného zaméstnavatele.

Tarifni Charakteristika Piehled povolani, profesi
Stupeii
1 Vykonavani jednoduchych praci uklizec¢

s béznou fyzickou a malou smyslovou | laborant

zatézi, jejichz charakter nevyzaduje | koupelnik

specialni kvalifikaéni pozadavky

pomocny délnik
manipula¢ni délnik

2 Vykonévani rutinnich pomocnych barnsky upravar
nebo piipravnych praci, obsluha obsluha DPD v¢etné tipravny
jednoduchych zafizeni délnik na povrch hornickych provozi
obsluha ¢erpadel
provozni zamec¢nik
provozni elektrikar
manipulaéni délnik
skladnik
hradlaf
3 Vykonavani zakladnich odbornych provozni elektrikaf
praci zejména pii obsluze, opravach a |provozni zameénik
0drzbé strojl a zafizeni. Vykonavani |pfestavbar
zdkladnich odbornych obsluha DPD véetné velkostroje
administrativnich praci kolejar
Zeleznicar
obsluha strojniho zafizeni
administrativni pracovnik
4 Vykonavani béznych odbornych praci |provozni elektrikar

pii obsluze, opravach a udrzbé stroju
a zafizeni.

Vykonavani béznych odbornych
administrativné-technickych praci

provozni zame¢nik

klapkat

tidi¢ dalnich mechanismu

fidi¢ pracovnich stroji

iidi¢ silni¢nich motorovych vozidel
vulkanizér

strojnik upravarenského zatizeni
ZelezniCar

vlakvedouci

administrativné technicky pracovnik
sekretaika

dokumentator
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5 Vykonavani slozitych odbornych hornik
praci pii obsluze, opravach a idrzbé | provozni elektrikaf
stroji a zafizeni, piipadné fizeni provozni zamecnik
praci. fidi¢ dilnich mechanismu
ZabezpecCovani ¢asti administrativné | fidi¢ silni¢nich motorovych vozidel
technickych agend fidi¢ pracovnich stroju
strojvedouci
vulkanizér
referent
technicky pracovnik
6 Vykonavani vysoce odbornych praci | hornik
pii obsluze, udrzbé a opravach provozni elektrikaf
slozitych strojii a zafizeni, pfipadné | provozni zdmeénik
fizeni praci. fidi¢ velkostroje
Vykonavani odbornych mechanik elektronickych zafizeni
ekonomickych a technickych praci mechanik méficich a regula¢nich zafizeni
s dil¢i Casti agend ucetni
referent
technicky pracovnik
7 Rizeni a specializované prace pki fidi¢ velkostroje
obsluze, opravéach a tdrzbé mechanik elektronickych zafizeni
nejslozit€jSich zafizeni. Samostatné | ekonom useku
zajist'ovani odbornych ucetni
technickohospodarskych ¢innosti referent
technicky pracovnik
mechanik
revirnik
kombajnér
stfelmistr (v plynujicich dolech)
8 Samostatné zajist'ovani slozitych revirnik
odbornych technickohospodafskych | mistr
¢innosti, organizovani a fizeni prace |revirnik
na uréeném useku ¢innosti referent
technicky pracovnik
ckonom
9 Komplexni zaji§tovani a pripadné vedouci useku
fizeni naroc¢nych a rozsahlych revirnik
technickohospodarskych ¢innosti referent
ekonom
technicky pracovnik
10 Komplexni zajistovani a fizeni velmi | vedouci tiseku
slozitych technickohospodaiskych referent
¢innosti technicky pracovnik
specialista
11 Rizeni slozitych systémi a agend vedouci oddéleni

s vysokou mirou odpovédnosti

vedouci odboru
specialista
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