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Report predsedy Rostislava
Palicky o prazdninovych akcich

Ubéhly dva mésice letnich prazdnin, kdy si zaméstnanci téZzebnich a dalsSich
odveétvi vybirali dovolenou. Funkciona¥i a zaméstnanci odborovych sdruzeni a
zakladnich organizaci v regionech pripravovali pro zaméstnavatele navrhy
k zahajeni kolektivniho vyjednavani novych podnikovych smluv a dodatkii.
Docist se o tom muzete v tomto vydani svazovych novin HGN. Ani funkcionari
a zameéstnanci prazského pracovisté odborového svazu v tomto ¢ase nezaha-
leli, ale ucastnili se dulezitych jednani, o ¢emz budu v tomto reportu informo-

vat nase ¢leny.

Ml V cervenci jsme s predsedou CMKOS
;{\ Josefem Stfedulou jednali s vrchnim
feditelem sekce energetiky a jader-
nych zdroju ministerstva prdmyslu a obchodu
René Nedélou o vladnim navrhu Statni ener-
getické koncepce (SEK). Zajimala nas napfi-
klad navaznost koncepce na statni rozpocet.
K dneSnimu dni totiz socialni partnefi, tedy
odbory a zaméstnavatelé, nedostali k pfipo-
minkovani navrh statniho rozpoctu. Pritom az
v poloviné zafi bude svolané plénum tripartity,
ale statni rozpocet mél byt poskytnut ke
schvaleni poslanecké snémovné a senatu do
30. srpna. Z toho vyplyva, Zze nase pripominky,
které bychom méli vznést pravé na jednani
plenarniho zasedani tripartity, jiz budou zfej-

mé bezpredmétné.
M nebere vazné, coz nas pochopitelné

urazi. Své si k tomu v dalSim ¢lanku
v tomto vydani HGN fekne také prezident Za-
méstnavatelského svazu dliniho a naftového
pramyslu (ZSDNP) Zbynék Sochor. Pfi jednani
na ministerstvu jsem na vrchniho feditele
Nedélu vznesl Zadost, aby ministra Jozefa
Sikelu poZadal o zaloZeni Energetické triparti-
ty. Ani po nékolika urgencich se vSak zatim
nepodafrilo pana ministra presvédcit o potfebé
a uzitecnosti této komise. Pro mé osobné je to
Ukol ulozeny na sjezdu naseho odborového
svazu a o jeho splnéni tedy budu i nadale

usilovat.
;{\ zeni hornickych odbord a statniho

podniku DIAMO zucastnili odstrelu
skipové tézni véze na Dole Lazy (viz foto na
strané 2). Byla to impozantni, ale také smutna
podivand, kdy dilo vybudované nasimi predky
bylo béhem nékolika sekund zlikvidované.
V letoSnim roce podobny osud potka jesté
téZni véz Dolu Stafic.

Vlada socialni partnery evidentné

V Cervenci jsme se s kolegy ze Sdru-

.Sl BEhem prazdnin jsme s vedenim
M zaméstnavatelského svazu vyhodno-
tili pInéni odvétvové smlouvy za le-

tosni prvni pololeti. VeSkeré zapisy z téchto
hodnoceni budeme umistovat na nase stranky
www.osphgn.cz. Clenové zde najdou odkazy
na odvétvové smlouvy a jejich dodatky a za-
znamy ze soucasného vyhodnocovani. Podrob-
nou informaci z posledniho hodnoceni prinasi

HGN na jiném misté.
v
M socialni dohody CR (tripartity) jednal
o velice dllezitém dokumentu tykaji-
cim se hospodarské strategie statu na obdobi
deseti az patnacti let. Vefejnost by méla byt
s timto vladnim materidlem seznamena v fijnu
nebo v listopadu. VIdda ho bude schvalovat
na vyjezdnim zasedani 8. fijna na Mezinarod-
nim strojirenském veletrhu v Brné. Z mého
pohledu je dokument zpracovany pouze

v obecné roviné.
A spravni a delimitaéni unie odboro-
vych svazu vyplynulo, Ze se nepodafi-
lo prodat odborovy pétihvézdickovy hotel Im-
perial v centru Prahy. Je tedy jasné, Ze se bu-
de muset investovat do Gdrzby odborového
majetku, coz bude komplikovat jeho delimita-
ci.

;4\ velice téSim. Setkam se opét se ¢leny

rady z region(l a spolecné budeme projedna-
vat a fesit dlleZité materiadly k ¢innosti nase-
ho odborového svazu. Jednani se zlcéastni tfi
hosté: mistopredsedové CMKOS Radka Soko-
lova a Jifi Vanasek, s nimiz budeme hovofit o
pripravé sjezdu, hospodafeni a projektech
CMKOS. Svého zastupce mame v komisi pro
statut, které jsme jiz zaslali navrh na zastropo-

Pracovni tym Rady hospodarské a

Z jednani predstavenstva Majetkové,

Ve dnech 11. aZ 13. zafi se uskutec-
ni vyjezdni zasedani rady, na které se

vani ¢lenskych pfispévkl. | nas odborovy svaz
bude muset spocitat, jak dlouho bude scho-
pen plnit odvadéni pfispévkd na odborovou
centralu.

Tretim hostem bude investi¢ni bankér z J&T
banky, se kterym projedndme moznosti inves-
tovani svazovych financnich prostfedku. Jak je
znano, nase organizace odvadéji na odborovy
svaz pouhou jednu korunu za ¢lena, coZ neni
dlouhodobé udrzitelné. Informace a fotorepor-
taz z vyjezdniho zasedani se dozvite v fijno-

vém HGN.
M vicich se 18. zafi uskutedni v ramci
spoluprace jednani s vedenim Ces-
kého banského Gradu. Soucasti programu
bude rovnéZz zhodnoceni soutéZze o Zlatého
Permona, béhem néhoz predame ocenéni
predsedovi odborll v Moravskych naftovych
dolech (MND) Vladimiru Havelkovi za zasluhy
na vytvareni podminek bezpecné prace ve

firmé.
M odborovy svaz, se jednalo o novele
zakoniku prace, kterou jiz schvalila
poslaneckd snémovna a podepsal prezident
republiky. Novela bude mit za nasledek mensi
ochranu zaméstnanc(i, navic muze dojit
k tézkostem pfi vyjednavani kolektivni
smlouvy ve firmach, kde pUsobi vice odboro-
vych organizaci.

Podrobné budou novelu zakoniku prace
vysvétlovat svazovi pravnici pfi vyjezdech do
region(l. JUDr. Antonin TéSik pojede do Soko-
lova a Mgr. Markéta Marinkova do Moravsko-

slezského kraje.
A Navzdory ¢etnym akcim a dovolenym
jsme si dokazali najit ¢as a vlastnimi
silami zrekonstruovat stfechu nasSeho praz-
ského sidla, do niZ zatékala voda. Chtél bych
za tuto dobrovolnou praci upfimné podékovat
funkcionarlm, konkrétné druhému mistopred-
sedovi Jifimu Waloszkovi a svazovym inspek-
torlm bezpeénosti prace Ivu Kavkovi a Petru
Triebovi.

V nasem hotelu Harmonie v Luhaco-

Na radé CMKOS, kde zastupuji nas

Na zavér bych se chtél pochlubit.

Rostislav Palicka
predseda OS PHGN


http://www.osphgn.cz

LAZY: Dominantu orlovskych Hradcan, skipovou téZni véZ Dolu Lazy ze 70. let minulého stoleti,
odstrelila 27. ¢ervence ve spolupraci se statnim podnikem DIAMO specializovana firma. Na
likvidaci 83 metril vysoké stavby poutzili pyrotechnici zhruba 80 kilogramii trhaviny. Intenzivni
priprava této narocné akce trvala nékolik mésicu. TéZni véZ vyprovodili a samotnému odstrelu
prihliZeli také ¢lenové vedeni naseho odborového svazu. Foto: 0S PHGN

Hornici slavi sviij svatek 9. zari

Den hornikl je svatek k ucténi tézké a nebezpecné prace pfi dolovani podzemni-
ho bohatstvi pfipadajici kazdorocné na 9. zafi. V minulosti se havirské svatky sla-
vily v souvislosti s patrony, ktefi je méli chranit pfi praci. To byli v ¢eském prostre-
di svaty Prokop (4. cervence) a svata Barbora (4. prosince). V roce 1949 byl popr-
vé stanoven tento svatek na 9. zafi u pfilezitosti 700. vyroci vydani Jihlavského
horniho fadu, ktery byl nejstarSim sepsanym souborem hornickych norem v Evro-
pé a na svété. Plvodné stanovoval pravidla pro dolovani rud na Jihlavsku, po-
stupné byl doplfiovan dalsimi normami a rozsifil se na celé Ceské kralovstvi i do
dalSich zemi.

Také za trvani Ceskoslovenské socialistické republiky se Den horniki, pozdé&ji
Den hornikd a energetik(, celostatné slavil 9. zafi. Pfi té prilezitosti se predavaly
pracovni vyznamenani a penézité odmény.

Po roce 1989 zlstaly v hornickych regionech oslavy zachovany v rGzné forme,
nejcasteji jako slavnosti s kulturnim a sportovnim programem pro zaméstnance a
jejich rodiny. Datum 9. zafi se ale nezménilo.

Vedeni a rada Odborového svazu PHGN preji pri prilezitosti hornického svatku
svym Clendm, zaméstnancim téZebnich odvétvi a vSem pracovnikiim v téchto
narocnych profesich dobré zdravi, trpélivost, pozornost, bezpecnost a Stastny
navrat ke svym rodinam.

Zdar Buh!

KARVINA: Podobné jako loni poskytne téZebni
spole¢nost OKD ze svého zisku mimoradny
finanéni dar Nadaci OKD ve vySi 29 miliond
korun, ktery bude vyuZit na podporu verejné
prospésnych projektl mést a obci v okresech
Karvind a Frydek-Mistek, mezi které mohou
patfit napfiklad nauéné stezky, cyklostezky,
hfisté, vysadba verejné zelené nebo programy
zamérené na péci o kulturni ¢i technické pa-
matky a jejich rozvoj.

STRUPCICE: Sraz Svermovak(, byvalych i sou-
gasnych zaméstnanct Dolu Jan Sverma, ktery
je dnes soucasti Vrsanské uhelné, se uskutecni
ve sportovnim arealu ve Strupéicich v patek
6. zafi od 14 hodin. Letos si G¢astnici, kterych
se tu kazdoro€né schazi zhruba stovka, pfipo-
menou 25 let od ukonceni ¢innosti samostat-
ného Dolu Jan Sverma. Vice informaci se dozvi-
te na telefonnim Gisle 602 447 882.

MOST: Oddéleni nasledné péce a Oddéleni
|zkové rehabilitace mostecké nemocnice zis-
kalo v aredlu na Zahrazanech pro své klienty
diky daru od spole¢nosti VrSanska uhelna mo-
derni fyzioterapeutické hristé. PomU(ze v rekon-
valescenci i IEGb& pacientim po mrtvici, s roz-
trousenou skler6zou nebo s mentalnim postize-
nim ¢i s neurologickymi onemocnénimi.

Z regionu

KARVINA: Vyznamné jubileum si pfipomnéli
v poloviné &ervna krojovani hornici z Dolu CSA.
Spolek zalozili predchlidci ze Sachty Jan Karel
pred rovnymi sto lety v roce 1924. Jejich zaslu-
hy o udrZovani povédomi o montanni ¢innosti
mésta i regionu a zachovavani tradic hornické-
ho cechu ocenili i na karvinském magistrate.
Primator Jan Wolf se neomezil jen na slovni
gratulace, nybrz predal klubu také finanéni dar.
SOKOLOV: Projekt s ndazvem Sokolovska Inves-
ticni Green Development je druhym ze dvou
strategickych projektl Sokolovské uhelné. Jeho
cilem je nastartovani rozvoje zon v lokalitach
Staré Sedlo - sever a Podkrusnohorska vysyp-
ka - sever. Moderni primyslové plochy
s nizkoemisnim provozem podpofi ekonomicky
rdst oblasti i tvorbu pracovnich mist. Projekt by
mél byt dokonéen v prosinci 2027. Prvnim pro-
jektem Sokolovské uhelné je vybudovani multi-
funkéni stezky v okoli jezera Medard a zpfistup-
néni bfehové linie jezera Siroké verejnosti.
MEDENEC: Do Mé&dénce na Chomutovsku se o
poslednim Cervencovém vikendu sjeli hornici.
Méli hned nékolik davodl k oslavam. Konalo
se zde 10. Médénecké kruseni, jehoZ soucasti
byly oslavy 350 let od zaloZeni a vysvéceni
kaple Neposkvrnéného poceti Panny Marie na
vrchu Médnik, a 15 let od svého vzniku si pfi-
pominal i zdejsi spolek Historické rudné doly
Médnik. Ve svazich Médniku se nachazi
80 Sachet a Stol. Mezi nejzajimavéjsi patfi Stola
Panny Marie Pomocné, ktera byla oteviena pro
vefejnost uz v roce 1910. Na jihozapadnim
svahu Médniku se ve Stole Zemé zaslibena
dochovaly pozUstatky stfedovékych dobyvacich
metod, vcetné takzvaného kruseni, které dalo
nazev Krusnym horam.

KARVINA: KrouZek krojovanych hornikii Gabrie-
la zve na nedéli 8. zafi od 10 hodin do areélu
byvalého Dolu Barbora, kde bude program ko-
mentovanych prohlidek, prednasek ohledné
zaniklé Karviné, ale i o zajateckych a pracov-
nich taborech na Karvinsku v obdobi 2. svétové
valky a samoziejmé také obsahne prezentaci
poradajiciho havifského spolku.




Prioritou odboru je vyjednat kvalitni
kolektivni smlouvy a rust mezd

Cas letnich dovolenych i prazdniny déti skolou povinnych konéi. Odborové
organizace v tézebnich firmach ale ani v tomto case nezahalely. Vétsina
z nich se usilovné pripravovala a pripravuje navrhy odboru, které predlozi za-
méstnavatelim k zahajeni vyjednavani novych podnikovych kolektivnich
smluv nebo dodatku smluv. Jak vyplyva z ankety, kterou HGN pripravil, odbory
se pFi vyjednavani se zaméstnavateli zaméfi pFi vyjednavani minimalné na
udrzeni urovné konéicich smluv a dodatku, na rust tarifnich mezd, priplatka

za smeény a benefity.

Bohdan St&panek, predseda SO0 DIAMO,
0. z. GEAM (Dolni RoZinka):

Stavajici podnikova kolektivni smlouva plati pét
let do roku 2027, nyni dojednavame dodatky
této smlouvy. Letos doSlo k vyznamné reorgani-
zaci statniho podniku DIAMO, kterd méla za
nasledek i propousténi zaméstnancl. Odbory
zatim dohodly se zaméstnavatelem v kvétnové
vyplaté jednorazovy finanéni pfispévek v hod-
noté 5000 korun. NavySeni mzdovych tarifli by
mélo probihat po podnikové reorganizaci, ktera
skonéi k 30. srpnu a od 1. zafi by jiz mély fun-
govat nové zavody. Poté bychom se méli sejit
s vedenim statniho podniku a zacit vyjednavat
o Upravé mzdovych tarifi v letoSnim roce a
uvidime, jak to vSe dopadne.

Jifi Waloszek, predseda SHO OKD:

Jsem rad, e mohu doplnit kolegu Stépanka. Ve
statnim podniku DIAMO pusobi tfi hlavni vyjed-
navaéi kolektivni smlouvy, ktefi zastupuji
15 zakladnich organizaci. Jsou to kolegové
Bohdan St&panek, Antonin Horéicka a Jiff
Waloszek. V Gnoru jsme podali zaméstnavateli
navrh na navySeni mezd s tim, Ze ¢ast mzdy
bude pevnou ¢astkou vyplacena v kvétnu a od
1. zafi by mélo dojit k navySeni zaméstnanec-
kych mezd o 6 procent. Zaméstnavatel souhla-
sil v Gnoru pouze s poskytnutim pevné Gastky
5000 korun a k jednacimu stolu se vratime po
dokonéeni restrukturalizace, tedy asi v zafi.

Jaromir Franta, pfedseda SO0 skupiny
Sev.en. Ceska energetika:

Kolektivni vyjednavani je ve skupiné Sev.en
Ceska energie v plné pfipravé a diskuse probi-
haji na obou vyjednavacich stranach. Na vy-
jezdnim zasedani rady odborového sdruzeni
pred letnimi prazdninami byla na programu
Siroka debata o tom, jak pristoupit k letoSnimu
kolektivnimu vyjednavani. Dlvod( bylo nékolik.
Letos budeme vyjednavat novou podnikovou
kolektivni smlouvu (PKS). Ta stavajici, trileta,
na konci roku kongi. Ziva diskuse byla i o tom,
jaky vliv bude mit na jednotlivd ustanoveni
kolektivni smlouvy skutec¢nost, Ze letos jiz ne-
budeme vyjednavat pro vice nez 2000 zamést-
nancd. Ukonéeni téZby na lomu CSA mélo za
nasledek propusténi nékolika stovek lidi, dale
poklesne objem tézby na lomu VrSany, kde
v zavéru letosniho roku dojde k organizacni
zméné a propousténi dalSich pracovnik(l. Cel-
kovy pocet zaméstnancli bude vyrazné nizsi, a

to mlze mit vliv na nékterd ustanoveni PKS
plvodné stanovené pro vice, nez 2000 zamést-
nancd.

V rédmci pfipravy nové kolektivni smlouvy do-
stavame zajimavé podnéty a pripominky. V zafi
to dame vsechno dohromady, svolame odboro-
vy vyjednavaci tym a fekneme si, s éim do ko-
lektivniho vyjednavani pujdeme. Podle dosa-
vadnich debat na zasedani rady odborového
sdruZeni bude prioritou udrZzet novou kolektivni
smlouvu na minimalné stejné Grovni jako je ta
stavajici. Budeme se snazit vyjednat urcita
zlepSeni, bude zalezet, s jakymi navrhy pfijde
zameéstnavatel.

Pokud se tykd zaméstnaneckych benefit(,
zde jsme limitovani opatrenimi, které vymyslela
nase slavna vlada, ale néjaky prostor pro vylep-
Seni bude mozna v rlstu penzijniho pfipojisté-
ni. Pochopitelné odbory se budou snazit dojed-
nat solidni rlst zaméstnaneckych mezd. Plat-
nost nové kolektivni smlouvy chceme dojednat
rovnéz na trileté obdobi. Ma to vyznam pro
zachovani jistot zaméstnancu, ktefi budou vé-
dét za jakych podminek budou pracovat v na-
sledujicich tfech letech. To bude nyni nasim
cilem.

Jan Smolka, predseda SO0 Sokolovska
uhelna:

Pfiprava podnikové kolektivni smlouvy na rok
2025 v podminkach Sokolovské uhelné probi-
ha jiz dlouhodobé, protoZe jsme pro rok 2024
bohuzel nedostali ani jedno procento narustu
mzdy. Smlouvu vyjednavame vzdy na jeden rok.
Nasi prioritou pro rok 2025 je dosahnout urci-
tého rdstu mzdy s ohledem na moZnosti spolec-
nosti. Cilem je také obhajit vSechny zaméstna-
necké benefity, které mame ve stavajici kolek-
tivni smlouve, pokud se je nam nepodafi rozsi-
fit. Jednd se o dlouhodobou a velice sloZitou
zalezZitost. Sokolovska uhelna se potyka s pro-
blémy v ekonomice. DUvodem je pokles cen
elektrické energie a snizeni odbytu uhli, a to se
odrazi i v kolektivnim vyjednavani. Se zamést-
navatelem budeme muset naji spoleéné cestu
jak z toho. V roce 2024 odbory totiz zohlednily
nepfiznivou situaci ve firmé a tolerovaly nulovy
mzdovy rlst, ale pro rok 2025 udélame vse pro
to, aby procentualni rist mezd byl pro vSechny
zameéstnance Sokolovské uhelné.



Véclav Sacha, predseda 0SZ VOKD
Karvina:

Vyhodnocujeme dopad prvniho pololeti na na-
smlouvany mzdovy vyvoj v dodatcich kolektivni
smlouvy na rok 2024 u spole¢nosti PKP Cargo
International a Slezska dulni dila. Pfi vyjedna-
vani dodatkud kolektivni smlouvy budeme usilo-
vat o zvySeni pfiplatku za odpoledni smény a
pfiplatku za takzvané délené smény. V druhé
poloviné fijna bychom chtéli zahajit se zamést-
navateli jednani o navySeni tarifnich mezd.
NasSe ¢innosti jsou rozloZené do statnich a akci-
ovych organizaci. U statnich organizaci je to
problém, protoze smlouvy jsou dohodnuté do
konce roku 2024. V listopadu zaméstnavatel
dojedndva takzvanou aktualizaci cenovych
kalkulaci a pokud dojde k dohodé, tak se ceny
Zvysi.

V otazce navySeni mezd budeme chtit zved-
nout hlavné tarifni sloZzku. U statnich Grednikd
se budeme snazit opét dosahnout hranice os-
miprocentniho rlstu. Inflace a zdrazovani za-
kladnich Zivotnich potfeb totiz dopada na
vSechny zaméstnance a odbory musi usilovat
vyjednat se zaméstnavateli dlistojny riist mezd.

Vladimir Havelka, pfedseda ZO MND
Hodonin:

Letos budeme vyjednavat novou podnikovou
kolektivni smlouvu na obdobi tfi let, a to ve
vSech spole¢nostech skupiny MND. Nasi za-
méstnanci plsobi v rliznych lokalitach jihomo-
ravského kraje, a to na Breclavsku, Hodonin-

sku a Kroméfizsku. Materska firma MND. a. s.
pusobi v zapadni Ukrajiné v oblasti Lvova. Tam
provadime prizkumnou ¢innost a naslednou
té€Zbu ropy a plynu a také rozvoje vétrnych elek-
traren. Dcefind spoleénost MND
Drilling&Services je vrtny kontraktor a plsobi
v rlznych statech Evropy.

Druha dcefind spoleénost MND Energy Sto-
rage se zameéruje na uskladnovani plynu v pod-
zemnich zasobnicich, a kromé Ceska provozuje
dva zasobniky v Némecku.

Mezi zaméstnanci ocekavané priority patfi
samoziejmeé rdst zaméstnaneckych mezd, pro-
toze po zapoéteni kumulované inflace z posled-
nich let mame stéle co dohanét. Jaké procento
to bude zatim nevime, zaméstnavatelé nam
v zafi predloZi zpfesnéné hospodarské vysledky
za jednotlivé spolecnosti a také predstavu a
priority dalsiho rozvoje i v souvislosti se zavadé-
nim Green Dealu do praxe a investic do snizo-
v naSem pfipadé metanu. Jedna se o pomérné
nakladna opatreni.

Pokud se tyka benefitd myslim si, ze nas
systém je na slusné Grovni a budeme se ho
snazit zachovat ve stavajicim rozsahu. Predbéz-
né jsme dohodnuti, Ze bychom zvysili odménu
za darcovstvi krve. Zaméstnanci dvou spolec-
nosti nedoplaceji zaméstnavatellm za stravo-
vani nic. Je jim strzen pouze danovy odvod
v souvislosti se zavedenim vladniho konsolidaé-
niho baliCku. V jedné ze spolecnosti zamést-
nanci doplaceji na obéd nebo stravenku
20 korun. | toto bychom chtéli sjednotit. Takze
néjaké predstavy mame a uvidime, co se nam
podafi prosadit.

Petr Kolev

Svata Barbora pomaha hornickym sirotkiim uz 20 let

UZ 20 let prispiva Spolek svata Barbora
détem, jimZ zemfel rodi¢ na nasledky pra-
covniho (razu v hornictvi, na studium, za-
jmovou ¢innost i pééi o zdravi. Spolek zalo-
Zila vroce 2004 téZebni spoleénost OKD,
ktera kazdoroc¢né prispiva na jeho ¢innost.
Podporuji jej také dalsi firmy i jednotlivci
véetné hornikl. Vsoucasnosti poskytuje
Spolek svata Barbora podporu 28 détem.

Barborka, jak spolku fikaji lidé s nim spojeni,
doprovazi déti az do dospélosti. Pomaha jak
finanéné, kdy pfispiva na nakup Skolnich po-
tfeb a pocitacové techniky, na letni tabory,
Skoly v pfirodé, jazykové i sportovni kurzy, auto-
Skolu, koleje, ale i na zdravotni pomlcky a
potfeby jako napfiklad rovnatka ¢i rehabilitace,
tak také zprostredkovanim spolecéenského
kontaktu.

LProstfednictvim spole€nych setkani umozni-
me détem a jejich maminkam kontakt
srodinami, které postihlo podobné nesStésti.
Zejména maminky tak mohou sdilet své pro-
blémy a pocity, ale také si popovidat o rados-
tech z déti,“ fikd Monika Némcova, predsedky-
né Spolku svata Barbora.

0d svého zaloZeni podpofil Spolek svata Bar-
bora vice nez 100 déti a jejich maminek cast-
kou 39,4 milionu korun. Na cinnost spolku
prispiva spolecnost OKD, ale také dalSi firmy,
které jsou Cleny spolku. Ke stédrym darcdm

Socha svaté Barbory na Karlové mosté v Praze

patfi i sami hornici. Ti mezi sebou porfadaji
kazdorocni sbirku ,pro Barborku“ pfi tradiéni
slavnosti Skok pres kizi, kdy se, mimo jiné,
vzpomina na kolegy, ktefi pfisli o Zivot pfi vyko-
nu hornického povolani. Jen v lofiském roce tak
zaméstnanci OKD vénovali na podporu hornic-
kych sirotkl 228 tisic korun.
Cleny Spolku svata Barbora jsou OKD; DIAMO;
ALPEX, PBG; POL-ALPEX, Green Gas Drilling,
Green Gas DPB, RBP, zdravotni pojistovna,
Carbokov, SdruZeni hornickych odbor(i, PRIS-
KO, Karvinska hornickd nemocnice a Ing. Ro-
man Dusicka.
Dvacetiny oslavila Barborka dalSim spoleénym
vikendovym pobytem v Beskydech, kterého se
z(c¢astnila vétsina soucasnych déti a maminek.
+Atmosféra byla skvéla. PIno smichu a pohody.
Byly s nami i rodiny, které jsou v Barborce ce-
lych dvacet let, takZe se i hodné vzpominalo na
spoustu zazitkl, které se jim nesmazatelné
vtiskly do paméti. VSichni, opravdu vSichni sta-
le opakuji sva podékovani darcim a Barborce,“
shrnula spoleéné setkani tajemnice spolku
Melanie Faranova.
»Ja bych zde velice rada z celého srdce a co
nejupfimnéji a s velkou pokorou podékovala
véem darcim, ¢leniim spolku, Nadaci OKD a
samoziejmé vSem z OKD, ktefi nejen méli ten
skvély napad Barborku zaloZit, ale i po celé ty
roky ji podporovali,“ zhodnotila jubilejni pobyt
predsedkyné SSB Némcova.

(Zdroj: Hornik, OKD)
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Zasadni zmena vypoctu nahrady za ztratu na
vydeélku po skonceni pracovni neschopnosti
nebo pri uznani invalidity od 1. ledna 2025

Zakonem ¢. 230/2024 Sh., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, a nékteré dalsi zakony (dale jen

»,zakon“), prijatym dne 25. ¢ervence 2024, platnym od 31. ¢ervence 2024 a
ucinnym, az na vyjimky, dnem 1. srpna 2024, byla provedena zasadni zména
vypoctu nahrady za ztratu na vydélku po skoncéeni pracovni neschopnosti
nebo pri uznani invalidity v disledku pracovniho iirazu nebo nemoci z povola-
ni (dale jen ,renta“) iicinna od 1. ledna 2025.

Podle ustanoveni § 271b odst. 1 zakoniku
prace, je vypocet renty upraven tak, ze &ini
rozdil mezi primérnym vydélkem pred vznikem
Skody a vydélkem dosahovanym po pracovnim
Grazu nebo po zjiSténi nemoci z povolani, ke
kterému se pfipadné pfipocte invalidni dichod
poskytovany z téhoz ddvodu.

Podle ustanoveni § 271b odst. 3 zakoniku
prace, G¢innému do 31. prosince 2024, renta
»PFisIUST i zaméstnanci, ktery je veden v eviden-
ci uchazeCl o zaméstnani; za vydélek po pra-
covnim Grazu nebo po zjisténi nemoci z povola-
ni se povazuje vydélek ve vysi minimalni mzdy
platné v den prvniho zafazeni do evidence
uchaze¢l o zaméstnani. Pobiral-li zaméstnanec
pred tim, neZ se stal uchaze¢em o zaméstnani,
nahradu za ztratu na vydélku po skonéeni pra-
covni neschopnosti, pfislusi mu tato nahrada
po dobu zafrazeni do evidence uchazecl o za-
méstnani v takové vySi, ve které mu na ni
vzniklo pravo za trvani pracovniho poméru
nebo pravnich vztaht zaloZenych dohodami o
pracich konanych mimo pracovni pomér. Po
skonceni zafazeni do evidence uchazecl o
zaméstnani se pfi vypoctu nadhrady za ztratu na
vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti
nebo pfi uznani invalidity postupuje u vSech
poskozenych podle odstavce 1.“

Podle této dosud platné a Gcinné Upravy tedy
renta prislusi i nezaméstnanému, pokud je
veden v evidenci uchaze€ll o zaméstnani,
s tim, ze
e za vydélek po Urazu nebo zjisténi nemoci
Z povolani se pro vypocet renty povazuje mini-
malni mzda platnd v den prvniho zafazeni do
evidence uchazecli o zaméstnani, nebo
e pokud byl nezaméstnany pozivatelem renty
pred zafazenim do evidence nezaméstnanych,
pfislusi mu tato renta v pfiznané vysi po celou
tuto této evidence a
e po skonceni evidence se postupuje u vSech
poskozenych tak, Ze renta Cini rozdil mezi prd-
meérnym vydélkem pfed vznikem Skody a vydél-
kem dosahovanym po pracovnim (razu nebo
po zjisténi nemoci z povolani, ke kterému se
pripoCte pripadny invalidni diichod poskytovany
z téhoz dlvodu.

Nova pravni Gprava

Podle nové Upravy platné od 25. cervence
2024 a Gc¢inné od 1. ledna 2025 dojde k za-
sadni zméné ustanoveni § 271b odst. 3:

"(3) Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti nebo pfi uznani invalidi-
ty podle odstavce 1 prislusi i zaméstnanci,

ktery je veden v evidenci uchazecl o zamést-
nani; za vydélek po pracovnim (razu nebo po
zjiSténi nemoci z povolani se povazuje vydélek
ve wsi platné minimalni mzdy. Po skonceni
zarazeni do evidence uchazecl o zaméstnani
se pfi vypoCtu nahrady za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi uzna-
ni invalidity postupuje u vSech poskozenych
podle odstavce 1.

Podle nové Upravy tedy
e renta bude nadale pfisluset i nezaméstnané-
mu, pokud je veden v evidenci uchaze¢l o
zaméstnani, avSak s tim,
Ze
e za vydélek po Urazu nebo zjisténi nemoci
z povolani se pro vypocet renty bude povazovat
platna minimalni mzda
e po skonceni evidence se bude i nadale po-
stupovat u vSech poskozenych tak, Ze renta
bude ¢init rozdil mezi primérnym vydélkem
pred vznikem Skody a vydélkem dosahovanym
po pracovnim Urazu nebo po zjisténi nemoci
z povolani, ke kterému se prfipoCte pfipadny
invalidni dlichod poskytovany z téhoz divodu.

v 3. >
Uvedena zména byla pfijata na zakladé po-

slaneckého pozménujiciho navrhu pfi projedna-

vani navrhu zakona v poslanecké snémovné.

V dUsledku prijaté Gpravy Ize, s ohledem na
predpokladané automatické valorizace mini-
malni mzdy, do budoucna ocekavat negativni
dopady na vySi rent pro pozZivatele, ktefi budou
dlouhodobé evidovani na afadu prace jako
uchazeCi o zaméstnani. JestliZze se totiz v pru-
béhu vedeni v evidenci zvySi minimalni mzda,
dojde po jejim zapoctu ke sniZzeni poskytované
renty. Toto sniZzeni ma, podle pfedkladatele,

JUDr. Antonin Tésik

by byt kompenzovano pribéznymi valorizacemi
pradmérného vydélku pred vznikem Skody, které
jsou pravidelné provadéné nafizenimi vlady
podle procentniho navySeni vyméry dichodU
vyjadrujici zmeény, které nastaly ve vyvoji mzdo-
vé (rovné a Zivotnich nakladu.

S ohledem na valorizacni mechanismy dd-
chodU i rent a dosavadni pfistup vlady k valori-
zaci rent, vSak toto optimistické tvrzeni nesdili-
me.

Prechodné opatreni

Zaroven bylo pfijato prechodné opatreni za-

kona:
,D. VySe nahrady za ztratu na vydélku po skon-
¢eni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani
invalidity se podle zakona ¢. 262/2006 Sb., ve
znéni Géinném ode dne nabyti (i¢innosti tohoto
zakona, upravi i zaméstnanciim, kterym nahra-
da pfislusela prede dnem nabyti Gcéinnosti to-
hoto zakona, je-li to pro zaméstnance pfiznivéj-
Si.“.

Uvedené znéni prechodného ustanoveni za-
rucuje zdravotné poskozenym byvalym horni-
klim, a stejné tak vSem dalSim zaméstnancim,
kterym byla renta pfiznana za Géinnosti stavaji-
ciho znéni § 271b zakoniku prace, tedy do
31. prosince 2024, Z7e se jejich pravni postave-
ni prijatou zménou nezhorsi. Pri kazdé valoriza-
ci minimalni mzdy bude povinnosti poskytova-
tele renty v téchto pfipadech provést jeji prepo-
éet jak podle Upravy Uc¢inné do 31. prosince
2024, tak podle apravy ac¢inné od 1. ledna
2025 s tim, Ze tato ,nova“ Gprava se pouZije
pouze v pfipadé, Ze bude pro takového poziva-

PovaZujeme za nutné zdUraznit, Ze popsana
zména vypoétu rent, kterou hodnotime jako
restriktivni, nebyla v pivodnim viadnim navrhu
zédkona obsaZena, nebyla predmétem pfipo-
minkového Fizeni, kde by se k ni mohli zastupci
hornikli vyjadrfit, a ani nebyla predkladatelem
se zastupci hornikl pfedem projednéana.

JUDr. Antonin Tésik, pravnik OS PHGN



Odvetvovou smlouvu plni socia

partneri bezezbytku

Hodnoceni kolektivni smlouvy vyssiho stupné za prvni pololeti 2024 se usku-
tecnilo 20. srpna v Praze za ucasti nejvyssich predstavitelu Zaméstnavatel-
ského svazu dulniho a naftového prumyslu (ZSDNP) a Odborového svazu
PHGN. Za zaméstnavatele se jednani zucastnili: prezident Ing. Zbysek So-
chor, Ph.D., Ing. Viadimir Budinsky, MBA., Ing. Lucie Danielova a Hana Anto-
sova. Za 0S PHGN predseda Rostislav Palicka, 2. mistopredseda svazu Jifi

v v -

Waloszek a svazovi pravnici Mgr. Markéta Marinkova a JUDr. Antonin Tésik.

Ugastnici hodnotili Grovei a dopad vladnich
materiald, kterymi jsou navrh Statni energetic-
ké koncepce CR (SEK), Aktualizace vnitrostatni-
ho plédnu Ceské republiky v oblasti energetiky a
klimatu a aktualizace Politiky ochrany klimatu
v CR. V riizném se G(&astnici vyjadfovali k nove-
le Zakoniku prace a diichodové reformé.

Pokud se tykd hodnoceni pIinéni odvétvové
smlouvy, obé strany shodné konstatovaly, Ze od
svych €lenskych organizaci neobdrzely zadnou
zpravu o jejim poruseni a konstatovaly, Ze byla
ve sledovaném obdobi pInéna.

VIadni materialy Géastnici projednavali s ci-
lem sladit postupy socialnich partnerd pfi pfi-
pravé, schvalovani a realizaci dokumentl za-
sadnich jak pro zaméstnavatele, tak pro za-

2@,
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méstnance a jejich zastupce. Tyto dokumenty
jsou klicové pro primyslova odvétvi energetiky
a tézby. V energetice se ,planuje” dovrseni pre-
chodu z fosilnich paliv na jiné, zejména
L€kologické“ zdroje jak pfi vyrobé elektfiny, tak
tepla, coz spolu s politicko-ekonomickymi na-
stroji (emisni povolenky) pfinasi dokonéeni Gtlu-
mu téZby strategickych surovin s ukoncenim
téZby uhli na Gzemi CR. Ve stadiu jejich pfipravy
a zpracovani byly v koordinaci socialnich partne-
rd podrobné pfipominkovany, avSak bez toho,
Ze by vlada k odbornym pfipominkam pfihlédla
s ,ohledem na zavazky z ¢lenstvi v EU“. Materi-
aly predloZené ministrem prdmyslu a obchodu
k projednani byly stazeny z programu jednani
vlady 17. cervence bez udani diivodu.

=

Na snimku prezident ZbySek Sochor a predseda Rostislav Palicka po podpisu protokolu
o vyhodnoceni odvétvové smlouvy za 1. pololeti 2024. Foto: archiv
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Prezident ZSDNP Ing. ZbySek Sochor, Ph.D.,
k tomu uvedl: ,Zaméstnavatelsky svaz s na-
vrhem Statni energetické koncepce CR zésad-
né nesouhlasi, coZ deklaroval v ramci mezire-
zortniho pfipominkového Fizeni i v ramci jedna-
ni tripartity. SEK povaZujeme pouze jako sou-
bor opatfeni k plnéni enviromentalnich cilt
Evropské unie. Zcela absentuje analyza dopa-
du na cenovou dostupnost pro firmy i ob¢any a
vyhodnoceni miry energetické bezpecnosti. Dle
naseho nazoru nelze navrh SEK vibec povaZo-
vat za koncepci, je zcela nezputsobily schvaleni
a ve svém dusledku by mohl mit zcela fataini
dopad na ¢eské hospodarstvi a celou ekonomi-
ku. Hrozi nedostatek elektriny, jeji vysoké ceny,
které jen urychli exodus tuzemskych firem do
podnikatelsky vlidnéjsich ¢asti svéta. To pove-
de mimo jiné k vyraznému sniZeni pfijmu stat-
niho rozpoétu, zvySovani nezaméstnanosti,
sniZovani Zivotni drovné a podobné. Minister-
stvo primyslu a obchodu bohuZel s nami
v prubéhu pfipravy a pfipominkového fizeni o
nasich obavach a pripominkach vibec nejed-
nalo, zcela ignorovalo tripartitni jednani a od-
bornou diskuzi nahradilo preziravym chova-
nim.“

Ing. Sochor dale informoval partnery o aktual-
ni situaci pfi sniZzovani poctu zaméstnancl a
programech zaméstnavateld k eliminaci nega-
tivnich dopadud na dotéeného zaméstnance.

Pfedseda Odborového svazu PHGN Rostislav
Palicka informoval o Usili, které odborovy svaz
vyviji za (¢elem ustanoveni Energetické triparti-
ty. Odborovy svaz pozadal rovnéz Ministerstvo
Zivotniho prostfedi o jednani k aktualini situaci
v energetice. Prezident ZSDNP ZbySek Sochor
vyjadril podporu Usili odborového svazu o zfize-
ni Energetické tripartity.

Socialni partnefi pak diskutovali o chystanych
pravnich Gpravach v energetice s pfimymi soci-
alnimi dopady na obcéany. Jedna se o ETS 2,
coz je rozSireny systém obchodovani s emisni-
mi povolenkami v sektorech dopravy a vytapéni
budov a 0 vyméné kotll 1. a 2. emisni t¥idy
v domacnostech.

Svazovy pravnik JUDr. Antonim Tésik informo-
val o aktualnim stavu legislativniho projednava-
ni dichodové reformy, zejména se zamérenim
na tézké profese. Svazova pravnicka Mgr. Mar-
kéta Marinkova prfipomnéla novelu zakoniku
prace ucéinnou od 1. srpna 2024 a 1. ledna
2025. Upozornila, ze poslaneckym navrhem se
novelou zménila i Uprava tykajici se nahrady za
ztrdtu na vydélku po skonceni pracovni ne-
schopnosti (renty) u téch, ktefi se stanou ucha-
zeCi 0 zaméstnani opakované. Tato Uprava je
Géinna od 1. ledna 2025. Déle informovala o
transpozi¢ni novele zakoniku prace.

Socialni partnefi se shodli na tom, Ze chysta-
né vladni zmeény, spolu s témi, které jiz probéh-
ly ¢i probihaji, budou znamenat zasadni nega-
tivni ekonomicky a socialni dopad na vétSinu
nejen chudych domacnosti, ale jiz i téch stfed-
né prijmovych. Propousténi zaméstnancll zna-
mena propad jejich pfijmu. Chystané zmény
zdkona o duchodovém pojisténi budou zname-
nat oproti dosavadni Upravé vyrazné snizeni
fadnych starobnich dlchodu, a jesté horsi bu-
de situace u predéasnych dlichod.

(pek)
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