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e Rada svazu doporuéuje zastropovani prispévki pro CMKOS

A e Jak je to s novelami zakoniku prace?
e Ocenéni CBU a 0S PHGN ziskal Vladimir Havelka z MND Hodonin
Rijen 2024

V Jesenici se konala vyjezdni
dvoudenni rada OS PHGN

Svaz navrhl zmrazit vysi élenskych prispévki CMKOS

Dvoudenni vyjezdni pracovni zasedani rady odborového svazu se ve dnech Na vod jednani, které fidil prvni mistopred-
vyi p y seda svazu Josef Zelenka, vzpomnéli ¢lenové

11.a 1%. zéji usk}Iteénilo \' Jesenic! u Rakovnika. Za ucasti éle‘ni’l reyizni koami- rady, 7e 9. zaFi méa v uhelnych revirech a regio-
se v poradi druha rada OS projednavala a schvalovala materialy a ukoly dule- B Ry P TR et N N O
Zité pro dalsi éinnost svazu, vcetné pripravy Il. snému v roce 2025. Projedna- RRC: R EBIrAe e Bo e AR el a B - TRe (S e )
vané materialy dostali clenové rady v predstihu. pfi té prilezitosti vzdala poctu koleglim a kama-
radam, ktefi v zaméstnani pfisli o Zivot.

Predseda Rostislav Pali¢ka predlozil k projed-
nani ¢erpani rozpoctu svazu za 1. pololeti letos-
niho roku a ddvodovou zpravu. Clenové revizni
komise soubézné zkontrolovali ¢erpani rozpoc-
tu a Gcetnictvi od poslednino zasedani rady.
Predsedkyné komise Dita Hricova tak mohla
oznamit, ze Cerpani a Ucetnictvi je v souladu
s predpisy, nejsou k nému pripominky a dopo-
rucila zpravu prijmout.

Rada dale schvdlila terminovany plan zase-
dani organd svazu v roce 2025 a projednala
stav Clenské zakladny svazu a schvalila zastou-
peni ¢leni v organech svazu. K 30. cervnu
2024 mél odborovy svaz 9878 dclenl ve
48 zakladnich odborovych organizacich.

Rostislav Palicka poté predlozil hodnoceni
plnéni kolektivni smlouvy vySSiho stupné za
prvni pololeti 2024. Informoval, Ze do listopadu
o letoSniho roku je tfeba zaslat Zaméstnavatel-
skému svazu dlIniho a naftového prdmyslu
(ZSDNP) navrh dodatku ¢islo 2 k odvétvové

Predseda Rostislav Palicka zahajuje maraton dvoudenniho jednani Il. rady 0S PHGN v Jesenici smIouvé s navrhem na zménu tarifa.
u Rakovnika. Zleva 2. mistopiedseda 0S Jifi Waloszek, predseda Rostislav Palicka, Mistopfedseda Josef Zelenka oznamil, e
1. mistopredseda svazu Josef Zelenka a predsedkyné revizni komise Dita Hricova. svola poradu svazovych vyjednavacu, z niz by

mél vzejit text navrhu. Predpokladany termin je
fijen. Cleny vyjednévaciho tymu jsou: Viadimir
Baldrian, Markéta Marinkova, Vaclav Sacha,
Jan Smolka, Bohdan Sté&panek, Antonin T&sik,
Vilém Valek, Jifi Waloszek a Séf vyjednavaci
Josef Zelenka. Novymi Cleny tymu budou Petr
Trieb a Jaromir Franta. Pfipadné navrhy a pod-
néty k dodatku smlouvy mohou ¢lenové zasilat
vyjednavaéiim, nebo na pracovisté odborového
. svazu.
Josef Zelenka radé sdélil, Ze odborovy svaz
' bude pfi vyjednavani se zastupci zaméstnava-
¥ tell usilovat o zachovani vstupnich Iékafskych
prohlidek pro prace v I. a ll. nerizikové kategorii
v navaznosti na navrh zruseni jejich obligator-
nosti v pfipravované novele zakona o specific-
kych zdravotnich sluzbach.

Rada svazu vzala na védomi informaci pred-

Clenové rady hlasuji a schvaluji projednané materialy. sedy a prvniho mistopfedsedy svazu o jednani




Nerusit! Revizni komise kontroluje ¢erpani rozpoctu a ticetnictvi.

se zaméstnavatelskym svazem o plnéni odvét-
vové smlouvy za 1. pololeti 2024. Podrobnou
informaci o tom prinesl zarijovy HGN.

Predseda svazu predlozil material o pfiprave,
konani a programu Il. snému OS PHGN, ktery
se uskuteéni 24. dubna 2025 v hornickém
hotelu Harmonie v Luhacovicich. Rada schvali-

la tajemnice pracovni mandatové a navrhové
komise Il. snému Lucii Francovou a Markétu
Marinkovou a uloZila nahlasit do 31. ledna
2025 jmenovité ¢leny do mandatové a navrho-
vé komise snémul.

Nasledovalo tradiéni kolec¢ko, kdy ¢&lenové
rady informovali kolegy o déni v odborovych

0 projektech CMKOS hovofili mistopredsedové Jifi Vaiiasek a Radka Sokolova.

sdruzenich, organizacich a firmach.

V zavéru prvniho jednaciho dne Rostislav
PaliGka priblizil z&zitky z jednani rady CMKOS,
z Majetkové, spravni a delimitacni unie 0S,
tripartity, a hovoril o dalSich jednanich za odbo-
rovy svaz. Clenkou komise CMKOS pro Statut je
svazova pravnicka Markéta Marinkova. Odboro-
vy svaz jejim prostfednictvim podal navrh na
zastropovani rustu clenskych pfispévkd, které
odvadéji odborové svazy na odborovou centra-
lu.

Na jednani Rady hospodarské a socialni do-
hody CR socialni partnefi, odbory a zaméstna-
vatelé protestovali, Ze jejich zapojeni do pfipra-
vy Statni energetické koncepce (SEK) bylo pou-
ze formalni. Zadaji vladu, aby na dalsim jedna-
ni tripartity pfedlozila studii o tom, jaké budou
dopady SEK na ceny energie spolu s mezina-
rodnim srovnanim a vyhodnocenim dopadu na
konkurenceschopnost firem v Ceské republice,
a také, aby vlada predloZila krizovy scénar pro
nejblizsi roky a zahrnula ho do energetické
koncepce.

Druhy den pfinesl jednani
o investicich

Druhy den fidil jednani mistopredseda odboro-
vého svazu Jifi Waloszek.

Rada jednala o dllezitém bodu, a to, jakymi
zpUsoby a kde Ize investovat volné prostredky
odborového svazu s ddrazem na likviditu,
skladbu portfolia a vyvoj zisku. V minulosti se
podobna investice odborovému svazu vyplatila.
Rada svazu nakonec schvalila investici s dlra-
zem na naklady na vklad s okamzitou likviditou
podle potfeb svazu a vyvoje hospodareni dané-
ho fondu.

DalSim bodem programu bylo Skoleni ¢len(
rady a revizni komise. O aktudlni legislativé
hovorila svazova pravnicka Markéta Marinkovéa
a o vyvoji BOZP informoval svazovy inspektor
bezpecnosti prace lvo Kavka.

Odpoledni, zavérecny program byl vyhrazen
hostdm. O projektech CMKOS informovali mis-
topredsedové odborové centraly Radka Sokolo-
va a Jifi Vanasek, ktefi rovnéz zodpovédéli do-
tazy Ucastnik(. Poté bylo dvoudenni jednani Il
rady OS PHGN ukonc¢eno.

Text a foto: Petr Kolev

Radka Sokolova: Ocenuji férove jednani funkcionaru

Po ukonceni oficialniho programu ra-
dy svazu pozadal HGN mistopredsed-
kyni CMKOS Radku Sokolovou o krat-
ky rozhovor.

Jak hodnoti$ setkani se ¢leny rady odborového
svazu?

Byla jsem velmi potéSena pozvanim predsedy
Rostislava Pali¢ky na jednani rady odborového
svazu. Pro mé i pro kolegu Jirku Vanaska je
osobni setkani s odborovymi funkcionari, ktefi
pracuji v terénu a mezi lidmi, velmi dalezité.

A vlastné uz v tom pozvani byla Zadost, aby-
chom se vénovali konkrétnim témattim, které
svazovi funkcionafri resi, nebo o nichz diskutuji
se Cleny a zaméstnanci ve firmach. Takze
s kolegou lJifim Vanaskem jsme se predem
pripravili, abychom mohli reagovat a odpovidat
na dotazy. Zaroven jsme chtéli fict néco o pra-
ci, kterou délame. Zajimali jsme se také, jak

nasi kolegové z rady diskutovana témata vni-
maji, pfipadné jak se jim dafi v jejich organiza-
cich.

0 ¢em jste hovorili konkrétné a co té zaujalo
nejvic?

DuleZité a zajimavé je Uplné vSechno, co ty
lidi zajima. Konkrétné jsme se dotkli zakoniku
prace a dichodové reformy. Bavili jsme se také
o paragrafech, specialné o paragrafu 24, ktery
fesi pluralitu odboru.

Ale dulezitd jsou i dalsi témata, ktera sice
nebyla souéasti oficidlniho jednani, ale ktera se
potom probirala pfi neformalni debaté, kdy se
s nami odborafi podélili o to, co je nejvic trapi,
s ¢im maji starosti. Napriklad o praci s Clen-
skou zakladnou, jak je tézké se zavdécit lidem,
kdyZ pro né néco vybojujeme. Pro mé je kazdé
osobni setkavani s lidmi ze zakladnich organi-
zaci moc duleZité a inspirujici.

s Vv 0

OS PHGN

Rekne$ nam na rovinu, jaké mas zkuSenosti ze
spoluprace s hornickym odborovym svazem?

Jen ty nejlepsi. V mé funkci mistopredsedky-
né nejvétsi odborové centraly v zemi je velmi
podstatné, Ze ¢lenové a funkcionafi s nami
komunikuji, i kdyZ nemaji Uplné na vSechno
stejny nazor. A do vaSeho mésiéniku HGN
mUzu bez predstirani fict, ze zde citim velkou
sounalezitost a vzajemnou dlvéru mezi Cleny
odborového svazu.

Mam dllezity poznatek, Ze kdyZ se s nékym
z vaseho svazu na néCem domluvim, mam
jistotu, Ze to vZdycky bude platit. At jde o pred-
sedu Rostu Palicku nebo i dalsi funkcionare. A
pokud by se ta domluva nemohla uskutecnit,
tak vim, Ze ty lidi pfijdou a Feknou: Situace se
zmeénila, je potfeba se domluvit jinak. Ta féro-
vost ¢lend OS PHGN mi pfijde strasné fajn a
dllezita, protoze ne vSude se s ni setkavam.

(pek)
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Jak je to s novelami zakoniku prace?
A co s pojistenim u dohod o provedeni prace?

V lonském a letoSnim roce doSlo ke dvéma
rozsahlym novelizacim zakoniku prace:

1. Dne 19. zafi lofiského roku nabyla platnosti
novela zakoniku prace (zakon ¢. 281/2023
Sb.) s tim, Ze jednotlivé ¢asti nabyly Géinnosti
1. fijna 2023 (vétSina), 1. ledna 2024 a
1. ledna 2029 (ty se tykaji prace ve zdravotnic-
tvi). Jejim obsahem byla predevSim zasadni
Gprava dohod mimo pracovni pomér, nové
informacni  povinnosti pro zaméstnavatele,
Gprava prace na dalku, UGprava dorucovani,
zpresnéni dikce upravujici nepfetrzity denni
odpocinek a odpocinek v tydnu. Touto novelou
jsme se podrobné zabyvali v minulych éislech
HGN. Podrobné informace jsou k dispozici i na
webovych strankach svazu a vSem ¢&lendm
jsme téz zaslali vzor dohody o provedeni prace.
2. Dne 31. cervence letoSniho roku nabyl plat-
nosti zakon ¢. 230/2024 Sb., ktery novelizuje
zakonik prace s Gcinnosti od 1. srpna 2024 a
1. ledna 2025. Této novele se fika
Jtranspozi¢ni“, protoze by méla obsahovat
Gpravy vyhovujici poZadavkim Evropské unie
v oblasti pracovniho prava (podle naseho nazo-
ru tomu tak Gplné neni). NejduleZitéjsi ustano-
veni této novely jsou podrobné rozebrana
v samostatném ¢lanku v tomto Cisle. Poslanec-
kym navrhem se do zadkona dostala také nova
Gprava vypocétu renty (nahrady za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni neschopnosti)
uchazeCe o zaméstnani. Té jsme se podrobné
vénovali v zafijovém ¢isle HGN.

3. Tazv. flexibilizaéni novela zakoniku prace -
jde o navrh, ktery by podle predkladatele mél
umoznit, aby pracovnépravni vztahy byly flexi-
bilnéjsi. Ve vysledku by to znamenalo mensi
ochranu zaméstnance. Sem patfi navrhy, o
kterych obcas slysite ¢i Ctete - napf. zkraceni
vypovédni Ihity, upfednostnéni bezhotovost-
nich vyplat mzdy, umoznéni prace 14letym bez
skoncéeni povinné Skolni dochazky. Pokud jde o
vypovéd bez uvedeni dlvodu, tak ta v oficial-
nim navrhu sice neni, ale diskutuje se o tom, Ze
ji navrhne néktery vladni poslanec. Tento vladni
navrh novely zdkoniku prace, dosud neni plat-
ny, teprve zapocal svoji ,pout” parlamentem.
Pokud se chcete podivat na GpIné znéni zakoni-
ku prace v platném znéni, Ize jej najit na oficial-
nich strankach Elektronické sbirky zakonl a
mezinarodnich smluv. Adresa je: e-sbirka.cz.
Nové se ve sbhirce uvadi novelizované predpisy
rovnou se zapracovanym znénim (i kdyZ jednot-
livé novelizace Ize také dohledat). Vydavatel
shirky ma 30 dni od schvaleni predpisu na to,
aby stihl na téchto strankach uverejnit rovnou
GpIné znéni. Zakonik prace je zde k dispozici ve
znéni obou novel uvedenych v odstavcich 1) a
2) vySe.

A jak je to tedy s tim pojiSténim u dohod o pro-
vedeni prace?

Jedno z &isel HGN bylo vénovano dohodam
mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni
prace a dohoda o pracovni ¢innosti), protoze u
téch doSlo novelou uvedenou vySe v odstavci 1)
k zasadnim zménam. Nova Uprava institutu
dohody o provedeni prace je zavrSena zakonem
¢. 163/2024 Sb., kterym se méni zakon o ne-
mocenském pojisténi (zakon ¢. 187/2006 Sb.).
Po dlouhych odbornych diskuzich, vedenych
snahou vyhovét vSem zainteresovanym stra-

nam, byl nakonec zaveden rezim tzv.
,oznamené dohody“. Ceska sprava socialniho
zabezpeceni k nému na svych webovych stran-
kach uvadr:

,DPP*“ (dohoda o provedeni prace) ,bude nové
povaZovana bud’ za klasické (ostatni) zamést-
nani, nebo za zaméstnani malého rozsahu
(ZMR). ZaleZet bude na vysi sjednaného prijmu
za kalendarni mésic. Jedinou vyjimkou budou
DPP v tzv. reZimu oznamené dohody. Tento
rezim bude mozné uplatnit pouze na DPP u
jednoho zaméstnavatele, a to u toho, ktery si
Jrezervuje“ zaméstnance jako prvni. Rezim
oznamené dohody se bude poprvé uplatnovat
na mésic leden 2025, v terminu od 1. 1. 2025
do 20. 2. 2025.

V rezimu oznamené dohody pak bude rozhod-
na castka pro ucast na pojisténi ve vysi 25 %
prumérné mzdy stanovené podle § 23b odst. 4
zakona o pojistném na socialni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti, a to
po zaokrouhleni na celé pétisetkoruny smérem
dolt. Vysi rozhodné ¢astky vyhlasuje Minister-
stvo prace a socialnich véci ve Sbirce zakonu a
mezinarodnich smluv sdélenim - predpoklada
se, Ze pujde o ¢astku mirné vyssi nez soucasny
presné vyse limitu budou zverejnény na podzim
tohoto roku.“

Priklady s pfedpokladem, Ze ,rozhodnéa ¢astka“
pro Ucast na pojisténi je 11 000 KE a pro
»zaméstnani malého rozsahu* (stavajici) ¢astka
4000 Kc:

1) Zaméstnanec ma jednu DPP u jednoho za-
méstnavatele a jeho pfijem nedosahuje
11 000 K¢ za mésic. Pokud bude dohoda v
rezimu oznamené dohody (bude tak zaméstna-
vatelem ozndmena na CSSZ), pojistné na soci-
alni zabezpeceni ani zdravotni pojisténi se z ni
neplati.

2) Zaméstnanec ma DPP v reZimu oznamené
dohody, odména ¢ini alespon 11 000 K¢&. Odvo-
dy na pojisténi se plati. Pokud zaméstnanec
neni statnim pojisténcem a pokud mésicni
odména nedosahuje vySe minimaini mésiéni
mzdy, doplaci zaméstnanec i doplatek pojistné-
ho na zdravotnim pojisténi az do vySe minimal-
ni mzdy.

3) Zaméstnanec ma vice DPP, ale jsou jen u
jednoho zaméstnavatele, ktery oznamil zamér
uplatfovat reZim oznamené dohody. Tento

rezim (oznamené dohody) se vztahuje na
vSechny DPP u tohoto zaméstnavatele. Pro
odvody pojistného stale plati hranice 11 tisic
K¢, a to pro vSechny DPP u jednoho zaméstna-
vatele. Pokud souéet dohod nedosahne hrani-
ce, pojisténi se neplati. Pokud soucet vydélki
z dohod hranici 11 000 K¢ dosahne, odvadi se
socialni i zdravotni pojisténi z celého vydélku.
4) Zaméstnanec ma DPP u vice zaméstnavate-
I0. Rezim oznamené dohody muZe zaméstnava-
tel uplatnit, pokud ho oznamil v¢as, tj dfive nez
jiny zaméstnavatel. Pro jeho dohodu (nebo vice
dohod) bude platit hranice pro odvadéni pojist-
ného 11 000 K¢E. U kazdého jiného zaméstna-
vatele uz bude limit pro odvadéni pojistného
nizsi, konkrétné 4000 K¢ (bude-li DPP zamést-
nanim malého rozsahu).
Zamér uplatnit reZim oznamené dohody Ize
oznamit nejdfive od prvniho dne kalendarniho
mésice, ktery predchazi kalendainimu mésici,
od néhoz zaméstnavatel hodla rezim uplatnit.
Nelze jej vSak oznamit dfive nez v den, kdy
zaméstnavatel oznamil datum nastupu zameést-
nance do zaméstnani. Zamér uplatnit rezim
oznamené dohody Ize oznamit do 20. kalendar-
niho dne, ktery nasleduje po kalendarnim mési-
ci, za ktery rezim oznamené dohody hodla
uplatnit. Napfiklad:
o Zaméstnanec ma nastoupit do zaméstnani 1.
kvétna a ma jit o rezim oznamené dohody.
e Zaméstnavatel je povinen oznamit nastup
zaméstnance do 20. dne nasledujiciho mésice,
tj. do 20. ¢ervna.
e Zamér uplatnit reZim oznamené dohody Ize
oznamit od 1. dne kalendarniho mésice, ktery
predchazi kalendafnimu mésici, od néhoz chce
zaméstnavatel rezim uplatnit, do 20. dne ka-
lendainiho mésice, ktery néasleduje po kalen-
darnim mésici, za ktery se ma rezim uplatio-
vat. V daném pfikladu mdZe zaméstnavatel
oznamit zamér uplatnit rezim oznamené doho-
dy od 1. dubna do 20. ¢ervna. Ale s omezenim
uvedenym dale.
® Zamér oznamit uplatnéni rezimu nelze drive,
neZ zaméstnavatel nahlasil nastup zaméstnan-
ce. Takze pokud zaméstnavatel nahlasil nastup
zaméstnance 2. kvétna, mdZe uplatnit rezim
nejdfive 2. kvétna. ReZzim oznamené dohody
Ize uplatnit jak sou¢asné s ozndmenim o nastu-
pu zameéstnance, tak zvlast (ale az po ozname-
ni nastupu, nikoliv pfed oznamenim).
Z vySe uvedeného vyplyva, ze pokud zaméstna-
vatel bude mit zajem uzaviit dohodu nebo do-
hody o provedeni prace s vydélkem od 4000
K¢ do 11 000 K¢, aniz by z nich bylo placeno
pojisténi, bude ho zajimat, zda uchazec jiz ma
jinde uzavrenou DPP v reZimu oznamené doho-
dy.
Stejné tak plati i pro zajemce o uzavreni DPP,
ma-li jich vice nebo ma v imyslu jich mit vice a
neplatit pojisténi, Ze by si mél dobfe promyslet,
jaké bude odména z dohod, zda budou u jedno-
ho nebo vice zaméstnavatell a ktery zaméstna-
vatel by mél uplatnit reZim oznamené dohody
(tj. jako prvni).
Pfi existenci vice zaméstnavatell tedy plati
,kdo dfiv prijde, ten dfiv mele“, resp. ,kdo dfiv
hlasi, ten min plati“.

Mgr. Markéta Marinkova

svazova pravnicka
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Pocta Viadimiru Havelkovi

v~

V ramci udileni prestizniho ocenéni Zlaty Permon za vynikajici vysledky v ob-
lasti bezpecnosti prace v banském priumyslu za rok 2023 v kategorii 51-500
zaméstnancu byla ocenéna firma Moravské naftové doly Hodonin.

Ucastnici pracovniho setkani a slavnostniho predani ocenéni v ramci soutéZe Zlaty Permon
v Luhacovicich. Zleva Dusan Havel, Jiii Waloszek, Martin Stemberka, Vladimir Havelka,
Rostislav Palicka, Vladimir Baldrian, Ivo Kavka a Radim Mzyk.

Z fad zaméstnancu byl za pfinos v této oblas-
ti vyznamenan predseda odborové organizace
MND Vladimir Havelka. Prestizni ocenéni bylo
Vladimiru Havelkovi udéleno 18. zafi na jedna-
ni v hotelu Harmonie v Luhacovicich predse-
dou Odborového svazu PHGN Rostislavem
Paliékou a predsedou Ceského banského Gra-
du (CBU) Martinem Stemberkou.

Slavnostniho predani byl pfitomen 2. misto-
predseda odborového svazu Jifi Waloszek,
ktery ma v gesci bezpeénost prace, svazovy
inspektor bezpecnosti prace Ivo Kavka a byva-

Viadimir Havelka (*1971) nastoupil
po absolvovani stfedniho odborného
ucilisté v roce 1989 na pozici provoz-
niho zamecnika do tehdejsi spolec-
nost NAFTA Gbely. Po ukonceni za-
kladni vojenské sluzby v roce 1992
nastoupil do spolec¢nosti MND Hodo-
nin, jejiz soucasti se moravska cast
podniku NAFTA Gbely mezitim stala.
Jako provozni zamecnik zde pracoval
az do ledna 2022. Clenem odborii je
od roku 1989, v roce 2013 se stal cle-
nem zavodniho vyboru ZO v MND, kde
se aktivné zapojil do déni pri obhajo-
vani prav zaméstnancu. | proto byl
v roce 2017 zvolen jejim mistopred-
sedou, v roce 2022 pak predsedou.

ly pfedseda 00 MND a mistopfedseda CMS
Vladimir Baldrian.

Za hosty se jednani zlG¢astnil zastupce pred-
sedy CBU Radim MZyk a feditel odboru hornic-
tvi DuSan Havel. V pracovni ¢asti setkani
Gc¢astnici diskutovali o aktualnim stavu pracov-
ni Grazovosti, o legislativé BOZP v hornictvi.
Predstavitelé CBU ocenili vyznam a pfinos
odborl pfi feSeni otazek bezpecnosti prace a
prestiz soutéZze za vynikajici vysledky v oblasti
BOZP Zlaty Permon.

Text a foto Ivo Kavka, SIBP

Ocenéni v soutéZi o Zlatého Permona predali
Vladimiru Havelkovi (uprostfed) Martin Stem-
berka a Rostislav Palicka.
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Piedsedu 00 PKU
Frantiska Frolika nahradil
Antonin Horcicka

Na ¢lenské schizi Odborové organizace Palivo-
vy kombinat Usti nad Labem informoval dosa-
vadni predseda FrantiSek Frolik, Ze z dlvodu
probihajicich organizanich zmén ve statnim
podniku DIAMO ukoncil pracovni pomér doho-
dou a odstupuje ze své funkce.

Clenska schiize nasledné schvalila stanovy a
zvolila nové vedeni a kontrolni organ. Predse-
dou 00 PKU byl zvolen dosavadni dlouholety
mistopredseda Antonin Horcicka. Mistopredse-
dy byli zvoleni Martin Kadlec a Klara Lablerova,
predsedkyni revizni komise Jaroslava Vondrac-
kova.

Dosavadni predseda kolega Frolik vykonaval
funkci od roku 1990, kdy se z Ob¢anského fora
podilel na zruSeni ROH. 25 let organizoval pro
déti zameéstnancu letni tabory, kde pUsobil jako
hlavni vedouci. Z odborovych funkci Ize uvést
jeho aktivitu v rdmci Usteckého regionu jako
predseda Regionalni rady CMKOS Usteckého
kraje a v meziregionalni organizaci MEROR
s polskymi a némeckymi odborafri.

Podékovani za dlouholetou praci pro odbory
odchazejicimu predsedovi FrantiSkovi Frolikovi
zaznélo od vSech pfitomnych clend. Predani
funkce se podle novych stanov uskutecnilo
nasledujici den po provedeni volby.

Odborova organizace
Palivovy kombinat Usti nad Labem

STRAZ POD RALSKEM: Statni podnik DIAMO
nabizi pomoc obcim, méstim a krajim dotce-
nym extrémnimi povodnémi poslednich dni, a
to pfi odstranovani nasledk( povodni a likvidaci
Skod. Pozadavky samosprav shromazdujeme
na kontaktu: pomocpovodne@diamo.cz.

MOST: Nadace rodiny TykaCovych nabizi po-
moc obcim a institucim zasazenym extrémnim
pocasim. MozZnosti je hned nékolik a celkova
¢astka dosahne pravdépodobné desitky milio-
nG korun. Pfipravend podpora neni jen financ-
ni, k dispozici jsou také intervencni sluzby,
psychologicka pomoc nebo docasné ubytovani.
K této formé podpory se pripoji i Nadaéni fond
Slavie. Ten vyzval ke sbirce také fotbalové fa-
nousky. Penize by mohly byt vyuzity na obnovu
vodou znienych hfist, télocvicen a sportovist.

Z regionu

KARVINA: Hornicky den usporadal 8. z&fi Krou-
Zek krojovanych hornikd (KKH) Gabriela na
byvalé Sachté Barbora. Navstivilo jej okolo
150 lidi, pro které byl pfipraven program v po-
dobé prezentace poradatelského spolku, ko-
mentovanych prohlidek aredlu i prednasek o
zaniklé Karviné. DGl Barbora vytéZil posledni
vozik uhli v prosinci pred 22 lety, jeho historii
dodnes pfipominaji obé tézni véze nad zasypa-
nymi jamami. Vzniknout by tady mél zabavny a
naucény rodinny park.

USTECKY KRAJ: Nejvétsi eskou soukromou sit
nabijecich stanic pro elektrokola letos vyuZzivaly
tisice e-bikerli v osmi krajich. Projekt se zrodil
v Usteckém kraji v roce 2020 pod nazvem
Sev.en for Bikers, v souCasné dobé jej prevzala
a pod nazvem Power 4 Bikers provozuje spolec-
nost Powertica. Celkovy pocet nabijeCek se
ustalil na 140.
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