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B Odbory v Sokolovské uhelné
zacaly vyjednavat dodatek KS

W V povrchovém Dole Centrum
budou mozna hlubinné dobyvat

B Odborafi Dolu Paskov o kolektivni
smlouvé OKD: Z minima se
podafilo vytézit maximum

NOVINY ODBOROVEHO SVAZU PRACOVNIKU HORNICTVIi, GEOLOGIE A NAFTOVEHO PRUMYSLU

Predseda OS PHGN Jan Sabel tvrdi:

Hornicke odbory

7/ nnm

uhajily mzdy
zameéstnancu!

Kongici rok 2013 se pfilis neliSi od konce roku 2012. | nyni do-
macnosti a zaméstnanci celi ekonomické krizi, ktera vlivem ne-
kompetentniho vliadnuti pravicové viady Petra Nec¢ase na né dolé-
ha vic, nez by musela. A konec krize je v nedohlednu. O tom, jaky
byl rok 2013 i z odborarského pohledu, jsme hovorili s predsedou
Odborového svazu PHGN Bc. Janem Sabelem.

Které letoSni udalosti povazujete
v navaznosti na odbory za nejdtlezi-
téjsi?

| tento rok byl pro odbory slozity a na-
roc¢ny, a to hlavné kvuli vladnuti posled-
nich dvou pravicovych viad. Jednat s nimi
na tripartité o ekonomickych a socialnich
otazkach bylo skute¢né o nervy. Jejich
nekompetentni vladnuti mélo na obcany,
zaméstnance, ale i na odbory vazné do-
pady, s kterymi se potykéame a jesté dlou-
ho potykat budeme. Odpovédi byly odbo-
rové demonstrace, které poradala
CMKOS loni a letos proti Necasové viadé
pod hesly Oteviete oCi ¢i Stop vladé. Na
1700 hornikd a rodinnych pfislusnikd pfi-
jelo z Mostu prfed urad vlady v Praze za-
dat, aby vlada umoznila prolomeni zem-
nich limitd a zachranila tisice pracovnich
mist v okrese s nejvy$Si nezaméstnanos-
ti v republice. Premiérovi Necasovi ani
za&dnému z ministrd nestali hornici ani za
to, aby vysli pfed budovu a néco pozitiv-
niho hornikim fekli. Odbory se snazily
pfimét vladu, aby zménila svij antisocial-
ni kurs prezentovany devastujicimi refor-
mami v neprospéch zaméstnanct. Podtr-
zeno a secteno, posledni dveé pravicové

vlady uvrhly zemi do hluboké ekonomic-
ké, socialni a moralni krize. Ne€as(iv ko-
aliéni kabinet hrGizy pfekonal v tom nega-
tivnim slova smyslu vSe, co tu doposud
bylo. Byla to parta v§ehoschopnych kari-
éristll, kterd zpusobila této zemi a jejim
ob¢anim tézké Skody.

S vladou nehnula ani stotisicova
odborova demonstrace na Vaclav-
ském namésti v Praze.

Ano, nehnula a jes$té se demonstran-
tim vysmala. Je jen paradox, Ze vladni
koalici nakonec odrovnala véemocna $éf-
ka sekretariatu premiéra a zaroven i jeho
milenka Jana Nagyova, dnes uz pani Ne-
¢asova. Snad bychom ji méli zaslat dé-
kovny dopis. Kazdopadné jsme doufali,
ze po padu vlady do propadlisté déjin pfi-
jdou lepSi Casy, ze nastoupi nova, k ob-
¢andm i odborim vstficnéjsi viada. Spo-
Iéhali jsme na predCasné parlamentni
volby, které podle nas méla vyrazné vy-
hrat levice.

Voli€i vSak rozhodli jinak.

Jednali jsme pred volbami hlavné s le-
vicovymi politickymi stranami, jak by
v pfipadé, Ze vytvofi vladu, pomohly pro-

sadit priority naSeho odborového svazu.
starobniho dichodu bez sankci, prolo-
meni Gzemnich limitd na severu Cech,
energetickou koncepci a surovinovou po-
litiku statu, reSeni vazné situace v OKD
Ostrava a celém Moravskoslezském kra-
ji. Byli jsme ujiSténi, Ze nam pomohou.
Volby vSak dopadly jinak, nez jsme si
predstavovali.

Ministerstvo primyslu zvefejnilo
aktualizovany navrh statni energetic-
ké koncepce. Ta preferuje jadernou
energetiku, obnovitelné zdroje a s do-
macim uhlim pocita pouze do tepla-
renstvi. Souhlasite s tim?

Urcité ne. Na program jednani triparti-
ty byla zafazena i energetickd koncepce,
surovinova politika statu, prolomeni
Uzemnich limitd a problematika Morav-
skoslezského kraje. Znasilfiovat energe-
tickou koncepci statu nepodlozenym rus-
tem podilu obnovitelnych zdroji je ne-
bezpecné hra. Stanovit si za cil 20pro-
centni podil obnovitelnych  zdroja
v energetickém mixu je megalomanska
hra, kterd nema oporu v realité. Dusled-
kem bude drahd elektricka energie a tep-
lo, které si domécnosti, ale ani malé
a stfedni firmy, nebudou moci dovolit. Né-
kdo si stale zahrava s energetickou
a ekonomickou bezpecnosti statu. Zeleny
byznys se snazi dostat ke statnim pené-
zovodlm a profitovat z toho. Cozpak lek-
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ce zvana fotovoltaické elektrarny nestaci-
la? Solary se rozmnozily jako houby po
desti, zabraly Urodnou pudu a statni do-
tace na né zdrazily elektfinu natolik, Ze to
ohrozilo domécnosti, firmy i ekonomiku.
Zisky vytahané z naSich kapes koncily
u neznamych majitelt solard kdesi v da-
fovych rajich. Snizit emise o 20 procent
a zvysit vyuziti obnovitelnych zdroji na
20 procent, to predstavuje pro primysl
a ekonomiku smrtelny mix. Spole¢né se
zaméstnavateli se tomu budeme snazit
zabranit a presvédCit novou vladu, Ze
touto cestou by se Ceska republika ve
vlastnim zajmu neméla vydat.

Vedeni OKD teprve pod hrozbou
stavky pristoupilo k podpisu kolektiv-
ni smlouvy. Jedna se o kompromis.
Lze ho opovaZovat za tispéch odbort?

Urcité. Potvrdilo se, Ze jediné odbory
jsou schopné obhajovat zajmy zameést-
nancl tfeba az do krajnosti, a to vyhlase-
nim stavky. Zameéstnanci v OKD své od-
bory v referendu o stavce jednoznacné
podpofili, a to je velky Uspéch. Majitelé
OKD si mysleli, Ze zaméstnanci v refe-
rendu vyhlaSeni stavky nepodpofi, po-
dobné jako loni. Tentokrat se vSak prepo-
¢itali. Hornici se nebali a sli do toho. Ma-
nagement vzapéti na to pfistoupil na
kompromis a smlouvu urychlené pode-
psal. Zaméstnanci konec¢né& obrazné
bouchli do stolu a fekli: uz toho bylo dost!
Finanéni problémy OKD nezavinili, pro¢
by tedy méli nést nasledky hazardniho
poc¢inani vlastnikd. Hornici nebudou
v dole nasazovat své zdravi a zivoty za
almuznu. Vzniklé Skody na hospodareni
OKD by méli zaplatit majitelé ze svych
ziskU. Zdenék Bakala béhem nékolika let
vydoloval z OKD 52 miliard korun zisku,
za které nakupuje vinice a luxusni nemo-
vitosti po svété, zatimco hornikim a je-
jich rodinam jde o holou existenci. To je
hanebné.

Jaké jsou priority odborového sva-
zu v pristim roce?

V letoSnim roce se vyrazné zhorSilo
socialni zabezpeceni ob¢anl, roste ne-
zameéstnanost a chudoba. Odbory budou
muset proti témto jevim bojovat at uz
v tripartitt nebo i natlakovymi akcemi.
Ceka nas dalsi tézky rok. Snad se vypini
prognézy a ekonomika kone¢né zacne
projevovat znamky oziveni a ob&ané bu-
dou dohanét zivotni uroven obyvatel
okolnich statd. Chtél bych zddraznit, Ze
posledni analyza kolektivniho vyjednava-
ni v roce 2013, zpracovana nasi odboro-
vou centralou, jednoznacné potvrdila, ze
ve firmach, kde jsou odbory, kolektivni
vyjednavani navysSilo prdmérné roéni
mzdy zaméstnancU cirka o 34 000 korun!

V dubnu bude sjezd CMKOS. Co od
ného ocekavate?

Predevsim zvolime nové vedeni odbo-
rové centraly. Musi to byt vedeni komuni-
kativni, vedeni, které bude odborové sva-
zy spojovat a bude nekompromisné hajit
zajmy odborafl a zaméstnancu. Jak po-
tvrzuji posledni prizkumy, dlivéra obéan(i
v odbory opét vzrostla, a tak a si nema-
zeme dovolit ob&any a zaméstnance
zklamat.

Dulezitym socialnim partnerem od-
borového svazu je Zaméstnavatelsky
svaz dulniho a naftového pramyslu.
Jak jste letos spolu vychazeli?

Za velky uspéch povazujeme vyjedna-
ni kolektivni smlouvy vy$siho stupné, kte-
rou jsme uzavfeli se zaméstnavatelskym
svazem. Jsme jediny odborovy svaz
v ramci CMKOS, jehoz odvétvova smlou-
va plati pét let, az do roku 2017. A zdu-
raznil bych, Ze se jedna o smlouvu vy-
hodnou pro zaméstnance. Navic mame
se zameéstnavateli sjednocené nazory na
energetickou koncepci, surovinovou poli-
tiku statu, na horni zakon i uzemni limity.
MUzeme tedy tyto priority spole¢né pro-
sazovat v tripartité.

V roce 2014 zahajite druhé kolo bi-
partitniho vyjednavani. O ¢em bude?

Téma budeme zpracovavat spole¢né
se zaméstnavatelskym svazem. Cekaji
nas desitky odbornych seminaru.
Hlavnim cilem bipartitniho projektu je,
aby zaméstnanci mohli co nejdéle pra-
covat ve svych profesich, vytvofit jim
k tomu podminky. U rizikovych povolani
jako jsou hornici, by pfipadové studie
mély prokazat, ze je nutné zaméstnan-
cim umoznit odejit do starobniho du-
chodu dfiv a bez sankci. A na tom bu-
deme se zaméstnavateli spole¢né pra-
covat v pristim roce. Pfipadové studie
budeme vyuzivat pfi jednani s vladou
a poslanci.

Blizi se konec roku 2013. Co byste
pri této prilezitosti popral zaméstnan-

sy o

clim a odboraftim ve firmach?

Jménem odborového svazu pfeju jim
i jejich rodinam pevné zdravi, hodné
hornického Stésti, stalou praci a dobré
mzdy. Odborovym funkcionafiim, zejmé-
na tém neuvolnénym v zékladnich orga-
nizacich, chci podékovat za obétavou
praci ve prospéch ¢lent a vSech za-
méstnancl nasich odvétvi. Podékovani
patfi rovnéz svazovym a zavodnim in-
spektorim bezpecnosti prace. Chci po-
dékovat i radé odborového svazu, ktera
prokazuje akceschopnost pfi feSeni pro-
blémda. Odborovy svaz si svych ¢&lent
vazi a poskytuje jim vS§emoznou podpo-
ru a pomoc.
Petr Kolev

OSTRAVA: Vzhledem ke slozité
ekonomické situaci pfedseda pred-
stavenstva a generalni reditel OKD
rozhodl, ze fakultativni deputatni
prispévky hornickym starobnim di-
chodcim a vdovam pro letosni rok
vyplaceny nebudou. :

USTI NAD LABEM: V Usti nad
Labem se v listopadu konala regio-
nalni konference k implementaci
systému teritoridlnich paktl zamést-
nanosti, kterou poradal Ustecky kraj
ve spolupraci s Moravskoslezskym
krajem. Pakty zaméstnanosti jsou
soucasti projektu Regionalni partner-
stvi prosazovaného Evropskou unii
na programové obdobi 2014-2020.
Stejné jako konference by mél pro-
jekt poukazat na regionalni priority
a moznosti Cerpani evropskych dota-
ci na zaméstnanost.

DARKOV: Revirni bratrska po-
kladna, zdravotni pojistovna, kazdo-
roc¢né vydava svym pojisténctm, kte-
fi jsou zaméstnanci PKD a ktefi pra-
cuji na ddlnim nebo povrchovém rizi-
kovém pracovisti, vitaminové

pfipravky. Vydej vitaminu letos probi-
hal od 18. listopadu na vSech zavo-
dech OKD.

MOST: Pracoviste SOO CCG se
prestéhovalo z prostor Zaméstna-

neckého centra do 8. patra budo-
vy A feditelstvi spolecnosti v Mosté,
ul. V. Rezage 315. Nové pracovisté
bylo v zakladnich aspektech provo-
zuschopné od pondéli 4. listopadu,
cely rozsah ¢innosti zacalo zajistovat
od 11. listopadu. E-maily a mobilni te-
lefonyzUstavaji v platnosti. Dorucova-
ci adresa z(stava stejna — V. Rezacde
315, 434 67 Most.

KARVINA: Nevsedni zazitek si
mohli odnést posluchadi, ktefi navsti-
vili o Dusi¢kach v sobotu 2. listopadu
karvinskou raritu, kostel svatého Pet-
ra z Alkantary v Karviné-Dolech, kte-
rému ob&ané mésta nefeknou jinak
nez ,Sikmy kostel“. V loriském roce
tento duchovni stanek prosel celko-
vou rekonstrukci za pfispéni spolec-
nosti OKD a letos se v ném konal
premiérovy koncert hornického Ma-
jovaku. Karvinsky velky dechovy or-
chestr se v kostele predstavil s ne-
tradiénim programem, ve kterém byly
vyznamnou meérou zastoupeny du-
chovni skladby, z nichZz nékteré za-
znély ve svétové premiére. Zcela za-
plnény kostel si mohl vychutnat sva-
teéni dusSickovou atmosféru, ke které
pfispély dila G. F. Handela, J. Zasté-
ry, E. Crausaze, P. Starika, Otto M.
Schwarze a dalSich. V téchto dnech
se orchestr zacina pfipravovat na
svlj novoroéni koncert, ktery jako ob-
vykle probéhne 1. ledna v Méstském
domé kultury v Karviné.
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Podnikova spotitelna Sokolovske uhelne slavi 20. vyroci

Dvacet let od svého vzniku oslavi v letosnim roce Podnikova spofitel-
na Sokolovské uhelné. Ta je jedinou instituci svého druhu v Ceské re-
publice a uspésné poskytuje sluzby predevsim zaméstnanciim SU, jejim
dcefinym spoleénostem a byvalym zaméstnanctim-dichodciim.

Podnikova spofitelna byla zaloZzena
16. listopadu 1993 jako nové oddéleni
v ramci sekce Finance. Poskytovala své
sluzby vyhradné zaméstnancim spolec-
nosti, ktefi méli moznost vyuzivat béznou
vkladni knizku, terminované vkladni kniz-
ky s vypovédni IhGtou a pozdéji i platebni
kartu.

,V pocatcich Slo pfedevsim o nahraze-
ni hotovostnich vyplat zaméstnanciim
spole¢nosti formou tzv. vyplatnich sackud
zplsobem,” popisuje poc¢atky podnikové
spofitelny jeji dnedni vedouci Marcela
Kotousova.

Vyplata mezd zhruba osmi tisicim za-
méstnancl v té dobé znamenala kazdy
meésic logistickou operaci, kterd se skla-
dala z prevozu velkych objemu hotovosti,
jejiho tfidéni do vyplatnich sackl a poté
distribuci po jednotlivych provozech. Cely
tento proces si vyzadal nasazeni vyznam-
ného poctu pracovnich sil a bezpeénostni
rizika s tim spojena byla vysoka.

sMit uCet v podnikové spofitelné ale
bylo pro zaméstnance vzdy dobrovolné,“
fika vedouci Kotousova. Presto jesté do
konce roku 1993 méla spofitelna prvnich
48 klientl a do péti let uz v ni mélo ucet
témér 6000 pracovnikd spole€nosti. Svou
roli v tom zfejmé sehrala i diivéra ve sta-
bilitu Sokolovské uhelné a skute¢nost, Ze

finanéni prostfedky na uctu zaméstnanctl
byly solidné uroceny.

»Podnikova spofitelna ale rozhodné
neméla byt konkurenci bankam. Uz od
pocatku proto na svych pracovistich po-
skytovala pouze relativné omezeny pocet
produktd, mezi kterymi bylo nékolik dru-
ht vkladnich knizek rozdélenych termi-
nové, a zakladni hotovostni i bezhoto-
vostni platebni styk,” vysvétluje Marcela
Kotousova.

To se nezménilo az do konce prvni de-
kady nového tisicileti, kdy spofitelna roz-
Sifila sluzby o moznost vyuzivani plateb-
nich karet. | do budoucna je mozné rozsi-
feni ¢innosti o distribuci vyhodnych ban-
kovnich nebo pojistnych produktd
a produkttd platebniho styku, pokud o né
bude mezi klienty zajem.

Zasadni zména pfisSla
po roce 2009

Zasadni zménu v provozu Podnikové
spofitelny znamenal listopad roku 2009,
kdy doslo k pfijeti nového zakona o pla-
tebnim styku. Povoleni k ¢innosti platebni
instituce podnikova spofitelna ziskala
koncem dubna 2011.

Klienti tak maji umistény své finan¢ni
prostfedky v renomované bance, pfi-
¢emz tyto prostfedky jsou uloZzeny maxi-
malné konzervativnim (a tedy bezpec-

Odbory Sokolovské uhelné
zahajily kolektivni vyjednavani

Odbory ve spolecnosti Sokolovska uhelna zahajily vyjednavani o do-
datku ke kolektivni smlouvé na rok 2014. Dodatek by mél feSit mzdovy

rast v roce 2014 a vysi i nakladani s prostfedky v takzvaném socialnim
fondu. K podpisu dokumentu by mélo dojit jesté v zavéru letoSniho roku.

~Pozadavky odborafd budou respekto-
vat i aktualni moznosti firmy,“ fekl pred-
seda Sdruzeni odborovych organizaci
Sokolovské uhelné Jan Smolka.

Na sérii spole¢nych rozhovord obé
strany hledaji shodu na podobé& nového
dokumentu. Ten by, vedle pozadavkd na
Upravy mezd a tarif(i, mél reflektovat také
aktualni legislativu, nebo situaci ve firmé.

s~Spole¢nost ma s odbory uzavienu
stabilni smlouvu do roku 2017.V dodatku
pro pfislusny rok se vzdy vyjednava
o mzdovém rastu, rozpocétu socialniho
fondu, mzdovych tarifech, popfipadé
o nutnych upravach vyvolanych legislati-
vou nebo provozni potfebou,” potvrzuje
Miroslav Mertl, ¢len pfedstavenstva So-
kolovské uhelné povéreny fizenim perso-
nalniho useku.

Pravé provozni situace ve firmé bude
zfejmeé tim, co se vyrazné odrazi i pfi le-
todnim vyjednavani. Vyplyva to také ze

slov predsedy odborového sdruzeni Jana
Smolky.

~Jdeme do vyjednavani se zamérem
urcitého navy$eni mzdy a udrzeni vyhod
socialniho fondu. Ale jsme si také védomi
situace, ktera je na trhu s elektrickou
energii, ktera silné ovliviuje chod Soko-
lovské uhelné," fika Smolka s poukazem
na razantni propad cen na trhu se silovou
energii. Pravé elektfina pfitom v posled-
nich letech tvofila jednu z kli¢ovych polo-
zek v pfijmech firmy.

Podle vyjadfeni zastupcld obou stran
bude snahou, aby jednani byla ukon¢ena
jesté v prabéhu letosniho roku a ve dru-
hé poloviné prosince tak mohl byt pode-
psan dodatek ke kolektivni smlouvé. Po-
kud se to podafri, bude Sokolovska uhel-
n4, jiz nékolik let po sobé, jednou z méla
velkych spole¢nosti, ktera bude mit uza-
viené vyjednavani s odbory jesté pred
zahajenim nového roku. (red)

nym) zpusobem a kryty fondem pojisténi
vkladl. Nové pak od roku 2011 Podniko-
va spofitelna muize poskytovat své sluzby
také tfetim osobam, tedy nejen zameést-
nancdm firmy, ale zejména jejich rodin-
nym pfislusnikim, zaméstnancim dcefi-
nych spole¢nosti nebo byvalym zamést-
nancdm.

Podnikova spofitelna Sokolovské uhel-
né dnes ma sva pracovisté ve Viesove,
Vintifové a Sokoloveé. (red)

Ministerstvo povolilo
hlubinnou tézbu
v povrchovém dole
u Horniho Jiretina

Ministerstvo zivotniho prostiedi
povolilo tézit uhli v povrchovém
Dole CSA u Horniho Jifetina na
Mostecku i hlubinnou metodou.
Podle ufednikGi hlubinna tézba
v boénich svazich dolu neohrozu-
je zivotni prostredi ani lidi z okoli.
Firma Severni energeticka véri, ze
hlubinna tézba by mohla zacit
pfisti rok na jare. Uvedla to Ceska
televize (CT).

Ministerstvo podle televize nezada vel-
kou studii vlivu hlubinné tézby na okoli
dolu. ,Ochrana Zivotniho prostfedi véetné
zdravi a Zivota obyvatel je zajisténa,” fekl
mluvéi ministerstva Zivotniho prostfedi
Matyas Vitik. Neni pfekvapenim, Ze proti
postupu ministerstva podle CT protestuje
notoricky stézovatel, ekologické hnuti
Greenpeace. V sousednim Hornim Jifeti-
né se obavaji, ze mohou hrozit dalsi se-
suvy svah( nad povrchovym dolem. Rad-
nice jesté zvazi, zda se neodvola k ban-
skému ufadu.

Hornici ,,Centrumky“ o praci
snad nepfijdou

Tézafi se hlubinnou téZzbou chtéji do-
stat k zasobam uhli, na které nedosah-
nou velkorypadla z povrchového dolu,
ktery se nem(ze zvétSovat kvlli uzem-
nim limittm t&zby. Do Dolu CSA maiji
podle televize prejit hornici z hlubinného
Dolu Centrum, ktefi by zhruba za dva
roky kvuli dtlumu tézby pfisli o praci.

Dil CSA mezi Mostem a Litvinovem
se pfiblizuje Uzemnim limitdm tézby. Loni
na podzim na né narazilo prvni rypadlo.
Severni energeticka uz dfive uvedla, ze
chodby hlubinné tézby by vedly vodorov-
né ze dna povrchového dolu smérem
na Horni Jifetin. Ro¢né by vytézila asi
400 000 tun uhli. To je zhruba Sestina
toho, co nyni tézi povrchoveé.

Severni energeticka je od srpna jméno
puvodni akciové spole¢nosti Litvinovska
uhelna. Pfejmenovanim dokoncila proces
oddéleni od skupiny Czech Coal.

(red)
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ODBORY VYZVALY PARLAMENT A VLADU:
Zachrante ceské hornictvi, nez bude pozde!

Rada Odborového svazu pracovnikl hornictvi, geologie a naftového
pramyslu, ktera se konala 27. listopadu v Mosté, se seznamila s aktual-
ni situaci v tézebnim primyslu v tomto regionu. Konstatovala, ze v di-
sledku usneseni vlady €. 444 z roku 1991 dochazi k utlumu téZzby hné-
dého uhli na lokalité Ceskoslovenska armada a propousténi zaméstnan-
cl tézebnich a servisnich spoleénosti i zaméstnanci dalSich spolec-
nosti navazanych na tézbu uhli. Dale konstatovala, ze dosud platné
usneseni vlady €. 444 z roku 1991 je s ohledem na stav ¢eské energeti-
ky i pfistup Evropské unie k prednostnimu vyuziti domacich nerostnych
surovin zcela nevyhovujici a prezité.

Pfedseda OS PHGN Jan Sabel fekl,
ze jiz delegati sjezdu odborového svazu
vyzvali byvalou koali¢ni vladu Petra Ne-
Case ,aby zaujala jednoznacné a konec-
né stanovisko k surovinové politice
a energetické koncepci Ceské republiky
pfijetim odpovédnosti za energetickou
sobéstacnost a zrusila uzemni ekologic-
ké limity“. NeCasova vlada nejen, ze po-
zadavku nevyhovéla, ale svym politikafe-
nim pfivedla hornictvi v tomto regionu do
kritické situace.

V mosteckém, respektive Usteckém re-
gionu je za souc€asného stavu ohrozeno
vice jak 8000 pracovnich mist. To bude
mit za nasledek dalsi zvySeni poc¢tu ne-
zaméstnanych. V zafi dosahla mira neza-
méstnanosti v Usteckém kraji 11 procent,
na Mostecku dokonce bezmala 14 pro-
cent, pficemz primérna mira nezameést-
nanosti v CR je 7,5 procenta.

S touto skute€nosti souvisi i fada ne-
gativnich jevd, jako je narust trestné Cin-
nosti, riziko socidlnich nepokoju a ristu
extrémistickych nalad. Bez zajimavosti
neni, Ze podle nejnovéjsich tdaju Policie
CR se kriminalita v okrese Most mezirog-
né zvysila o 27 procent, coz je bezkonku-
renéné nejvice v ramci Ceské republiky.

V podobné situaci se nachazi i ostrav-
sky region. Situace kolem Dolu Paskov
pak smutny obrazek Ceského hornictvi
dokresluje.

O prolomeni limita usiluji nejen tézebni
spole¢nosti a jejich zaméstnanci, ale
i vétSina obyvatel dotéenych regiona.
Predseda dozoréi rady Severni energe-
tické Jan Dienstl na radé OS PHGN uve-
dl, Ze prolomeni limitd pro hnédouhelny
lom CSA na Mostecku by umoznilo pro-
dlouzit jeho zivotnost o 150 let. Na lomu
by bylo podle néj mozné zaméstnavat na

3000 lidi, dalSich 5000 pracovnich mist
by bylo v navaznych provozech. Bez pro-
lomeni limitd se téZba zastavi v roce

2022. Tato spole¢nost napfiklad posila

kazdy den Prahy sedm vagon( hnédého

uhli do mistnich teplaren a zajiStuje tim
teplo pro polovinu Prahy.

S ohledem na uvedené vyzyva Rada
0S PHGN Vladu a Parlament Ceské re-
publiky k:

— zruSeni jiz prfekonaného usneseni
vlady €. 444/1991 o uzemnich ekolo-
gickych limitech tézby,

— schvaleni surovinové politiky statu,

— schvaéleni realné statni energetické
koncepce,

— schvaleni velké novely horniho za-
kona s institutem vyvlastnéni,

— trvalé a u¢inné ochrané nerostného
bohatstvi naseho statu a zabranéni
znehodnoceni existujicich a dostup-
nych zasob strategickych surovin,
aktualné kvalitniho koksovatelného
uhli Dolu Paskov, jejich odpisem
z bilanénich zasob.

Vyzyvame obé komory Parlamentu
CR i Vladu CR, aby pfistoupily k feseni
problém0 hornickych regiond se v§i vaz-
nosti, racionalné a bez politikafeni a pod-
pofily hornictvi v Ceské republice. Jinak
nebude tento sektor narodniho hospo-
darstvi ani postizené regiony schopny
kritickou situaci prekonat. (kov)

Predseda R. Palicka ke kolektivhimu vyjednavani v OKD:
Z minima se podarilo vytezit maximum

Za atmosféry ocekavaného utlumu dolu pfipravili odborafi z Dolu Pas-
kov 20. listopadu svou vyro¢ni konferenci. Pfredseda zakladni odborové
organizace Rostislav Palicka pfivital takika stovku delegat(i a hosty,
predsedu Odborového svazu PHGN Bc. Jana Sabela a predsedu Sdru-

zeni hornickych odbori OKD Ing. Jaromira Pytlika.

Pfedseda zakladni organizace Rosti-
slav Pali¢ka ve zpravé o Cinnosti, ktera
zahrnovala rozmanité spektrum aktivit
jako kolektivni vyjednavani, bezpecénost
a ochranu zdravi pfi praci, mimopracovni
akce v&etné sportovni, kulturni a turistické
¢innosti a spolupraci s kluby dtchodct.
Vyzved| zejména nedavné uzavieni Pod-
nikové kolektivni smlouvy OKD, a.s pro
roky 2014 az 2018. Zdlraznil také ucast
¢lenli zakladni organizace na demonstra-
ci v Ostravé v zafi letoSniho roku i petici
za hornické dichody a zachranu tézby na
Dole Paskov, v¢etné pozdéjSiho setkani
s prezidentem MiloSem Zemanem.

Na jeho slova navazal zavodni inspek-
tor BP P. Vavros, ktery hovofil o vyvoji
pracovni Urazovosti v dole. Cely systém
prace v oblasti BOZP zahrnuje zejména
UCast dvou zavodnich a dalSich Useko-
vych inspektor(l v provoze na kontrole
bezpeéného stavu pracovist, spolupraci
s banskym ufadem a ostatnimi organy
statni spravy, Setfeni pracovnich urazd
i Skoleni usekovych inspektorli bezpec-
nosti prace. Zminil rovnéz uc¢ast odborar
na osvété za lepsi hornické dlchody
u krajskych politika.

Dal$im bodem jednani byla informace
o hospodareni ZO za devét mésicl letos-
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niho roku a rozpocet ZO pro rok 2014,
ktery zajiStuje obdobny rozsah sluzeb
pro ¢leny, jako tomu bylo v minulosti.

Jednani se zucastnili také zastupci ve-
deni zavodu v Cele s feditelem Z. Janow-
skim, ktery pfitomné delegaty seznamil
s aktualnim stavem provozu. Podnikatelsky
zamér ve vysi 850 tisic tun tézby na konci
roku by mél byt splnén. V nasledné diskusi
se objevily dotazy na mozné obnoveni ra-
zeb a zajisténi pfipravenosti zasob, delsi
pracovni smény, vykupni ceny uhli apod.

Predseda Odborového svazu PHGN
Bc. Jan Sabel popsal okolnosti hospoda-
feni OKD a situaci, ve které se nyni nalé-
z4a. Uvedl rovnéz, ze jednal s predsedou
vlady v demisi Jifim Rusnokem o pokra-
Covani tézby na Dole Paskov a o hornic-
kych dlchodech. Jeho vystoupeni doplnil
pfedseda SHO Ing. Jaromir Pytlik, kdyz
popsal doslova maraton kolektivniho vy-
jednavani s vedenim OKD a hlavni para-
metry nové kolektivni smlouvy.

Té se také tykala nasledna diskuse.
| kdyz néktefi delegati méli pfipominky
k dosazenym vysledkim vyjednavani,
konstatoval nakonec predseda ZO Rosti-
slav Pali¢ka, ze z minima se podafilo vy-
tézit maximum. (voj)



