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Vioni se podruhe v historii
pracovalo bez smrtelnéeho urazu

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci zustava pro vSechny organy a ¢leny 0d-
borového svazu PHGN nadale jednim ze zakladnich programovych cilu, které
jsou uskutec¢novany zejména prostiednictvim svazovych inspektoru bezpecé-
nosti prace. Jejich iikolem je zajistovat spolupraci s jednotlivymi odborovymi

organizacemi sdruZzenymi ve svazu a poskytovat jim potrebnou servisni sluzbu
v otazkach bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. O tom, jak se dafri tyto za-
méry naplnovat, hovoril HGN se svazovym inspektorem bezpecnosti prace
Ing. lvo Kavkou.

Mlzete étenarim nastinit systém svazové in-
spekce bezpecnosti prace?

Svazova struktura bezpecnosti prace se od
posledniho snému odborového svazu zmeénila.
Na zacatku roku 2024 ukoncil pracovni pomér
SIBP Petr Svehla ze Sokolovské uhelné a
v poloviné téhoz roku Petr Vavro§ z OKD. Cin-
nost svazu v oblasti BOZP nyni zajistuji dva
svazovi inspektofi, jejichZ pusobnost je rozdéle-
na podle hornickych regiond. Petr Trieb zastu-
puje severoCesky a zapadocesky region
s tézbou hnédého uhli. J& zastupuji Moravsko-
slezsky kraj, jihomoravsky region, vétSinu orga-
nizaci statniho podniku DIAMO.

Na jaké Ukoly jste se zamérili?

Svazovi inspektofi pribézné pomahali nejen
pri feSeni otazek bezpecénosti prace, ale zaro-
ven provadeéli kontrolni Ginnost v clenskych
organizacich nad dodrzovanim BOZP. Zajistova-
li rovnéz Setfeni mimoradnych udalosti, zavaz-
nych pracovnich Urazli a nékterych nemoci
z povolani. Pfipominkovali novelizovanou legis-
lativu z oblasti bezpecCnosti prace, provadéli
Skoleni ¢leni odborovych organizaci, Gcastnili
se vyjednavani kolektivnich smluv a dalSich
¢innosti v oblasti BOZP.

A jaké jsou konkrétni vysledky vasi €innosti?

Vloni uskutecnili svazovi inspektofi 200 kon-
trol pracovist na dodrZzovani bezpecénosti prace
a pracovnich podminek, hygieny prace, kontro-
ly spravného zarazovani a hodnoceni rizik a
vybaveni zaméstnancUl pracovnimi ochrannymi
pomuckami. Spolecné se zastupci Clenskych
organizaci se inspektofi zUcCastnili Setfeni
13 pracovnich Uraz(i, nékolika mimoradnych
udalosti a podileli se na stanovovani opatreni
ke zvySeni bezpecnosti prace a ochrany zdravi.

Co jste pfi kontrolach zjistili?

Hlavnimi zdroji pracovnich Graz( byly vloni
opét material, bfemena, predméty, pad, pfira-
Zeni, odlétnuti, naraz, dale pad na roviné,

z vySky, do hloubky, propadnuti a manipulace
se stroji a zafizenim. Hlavnimi pfi¢inami Grazd
bylo nepredvidatelné riziko prace, poruseni
predpisl vztahujicich se k praci nebo pokynl
zaméstnavatele a selhani lidského Cinitele. Pro
zajisténi opravnénych zajmu zaméstnancu a
objektivni posuzovani pracovnich podminek
byli svazovi inspektofi v 11 pfipadech Gcéastni-
ky jednani Setficich a odskodnovacich komisi
nemoci z povolani. Metodicka, lektorska a jina
pomoc v otazkach BOZP byla v roce 2024 po-
skytnuta ¢lendm jednotlivych odborovych sdru-
Zeni témér ve 200 pfipadech.

Co z toho vyplyva?

Celkové je mozné konstatovat, Ze ukazatele
bezpecnosti prace a poCty pracovnich Grazll se
nenavySovaly a v porovnani s predeslym rokem
jej viceméné kopiruji. Co je vSak podstatné a
potésSujici, smrtelnd pracovni Urazovost byla
v organizacich, které jsou sdruZeny ve svazu
v roce 2024 podruhé v historii nulova.

Do Cinnosti inspektor(i patfi rovnéz plsobeni
v legislativni sféfe. Jak konkrétné?

Referat BOZP se spole¢né s pravnim refera-
tem svazu podilel na pfipominkovych fizenich
k novelam zakon( 373/2011 Sb. a jeho prova-
déci vyhlasce 79/2013 Sb. feSici poskytovani
pracovné-lékarskych sluzeb, kde hlavnim téma-
tem bylo zruSeni vstupnich prohlidek v neriziko-
vych kategoriich. Dale na novele nafizeni viady
361/2007 Sh. upravujici podminky pfi praci na
pracovistich, nafizeni vlady 201/2010 Sh. o
zpUsobech evidence a hlaseni pracovnich Ura-
z(l a zakona 309/2006 Sb. upravuji dalsi poza-
davky BOZP v pracovnépravnich vztazich pfi
zajisStovani bezpecnosti a ochrany zdravi.
V ramci spoluprédce s CBU bylo v uplynulém
obdobi spole¢né s odborovymi organizacemi
projednano a schvaleno Sest vyjimek z legislati-
vy CBU. | vioni se nasi inspektofi podileli na
objektivizaci a hodnoceni pracovnich podminek
organy hygienické sluzby pfi méreni rizikovych

faktord akreditovanymi firmami. Na zakladé
téchto vysledkl pripominkovali zafazeni pra-
covnich profesi do kategorii. Probihala jednani
ke kategorizaci rizik v nové vytvofenych odstép-
nych zavodech spole¢nosti DIAMO. Ve spolu-
praci s pravnim referatem se uskutecnilo opé-
tovné vyhodnoceni pinéni Dohody o spolupraci
se statnim podnikem DIAMO a doslo i na spo-
leéné vyhodnoceni a ocenéni zaméstnancd,
ktefi vyrazné prispéli k zajistovani Grovné bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

UdrZujete stale spolupraci a koordinaci éinnosti
se stani banskou spravou?

Ano. Svazovi inspektofi se zac¢astnili nékolika
komplexnich a specializovanych provérek CBU
a 0BU. Do konce letodniho Gnora byly vyhodno-
ceny vSechny dohody o spolupraci za rok 2024
s jednotlivymi obvodnimi Gfady a CBU, signatafi
dohod se v roce 2024 schazeli podle potreby.
Oboustranné bylo konstatovano, ze spoluprace
naseho odborového svazu s CBU a jednotlivymi
obvodnimi banskymi Gfady je na velmi dobré
Grovni a presahuje ramec uzaviené dohody.

Petr Kolev

Svazovy inspektor bezpecnosti prace v pusob-
nosti OS PHGN Ing. Ivo Kavka je ¢lenem Rady
BOZP CMKOS a Rady vlady pro BOZP. Je také
¢lenem Pracovni komise pro bezpeénost
v banském primyslu v Lucemburku, ktera je
poradnim organem Evropské komise pro bez-
peCnost prace. Komise loni projednavala
zejména pracovni Urazovost a zvySeni bezpec-
nosti prace pfi dopravé a manipulaci s téze-
nou horninou v lomech. Za dlouholety pfinos
hornictvi v oblasti BOZP obdrzel letos lvo Kav-
ka nejvyssi hornické vyznamenani: medaili
Jifiho Agricoly.




Cinnost svazové inspekce BP
je prinosem pro hornictvi

Do referatu druhého mistopredsedy
Odborového svazu PHGN Jifiho
Waloszka spada rovnéz bezpecnost a
ochrana zdravi pFi praci a ¢innost sva-
zovych inspektoru bezpecnosti prace.
HGN mu v této souvislosti polozil né-

kolik otazek.

Jak se dafi plnit svazo-
vy programovy cil pred

dubnovym  jednanim
2. snému v Luhacovi-

<~ e cich?
- W Co se tyka Grazovosti a
i\ . poCtd priznanych ne-

moci z povolani, i pres
mirné zlepSeni
v uplynulém obdobi je
porad na ¢em pracovat
a zlepSovat pracovni
prostfedi. Hornictvi nicméné odjakziva patfi
mezi nejrizikovéjsi profese lidské ¢innosti spo-
jené s vysokou mirou ohroZeni zdravi zamést-
nancu, a to jak pracovnimi Urazy, tak nemoce-
mi z povolani.

Ukolem svazovych inspektord bezpe&nosti
prace je zajiStovat spolupraci s jednotlivymi
odborovymi organizacemi a poskytovat jim
potfebnou servisni sluzbu v otazkach BOZP.
Jak ze své pozice hodnotite jejich plisobeni?
Prace inspektord je nezastupitelna z divodu
Sirokého portfolia odborovych organizaci sdru-
Zenych v nasem odborovém svazu, které plso-
bi nejen v tézebnim primyslu a u servisnich a
dodavatelskych organizaci, ale jsou to i organi-
zace provadéjici technickou likvidaci utlumova-
nych dolll a revitalizaci krajiny po dulni ¢innos-
ti. Patfi sem organizace ze strojirenského pri-
myslu, Skolstvi a také bytového hospodarstvi.

Z téchto davodl je oblast BOZP zajiStovana
svazovymi inspektory, ktefi maji odborné certi-
fikaty v prevenci rizik a spolupracuji se zastup-
ci jednotlivych odborovych organizaci. Vzhle-
dem k Gtlumu banské ¢innosti se béhem lon-
ského roku pocet svazovych inspektor(i snizil
ze Ctyf na dva (viz rozhovor na strané 1— pozn.
red.). V&fim, Ze servisni ¢innost v oblasti bez-
pecnosti prace bude i nadale zajisStovana jed-
notlivym organizacim v plné mife i v tomto
niz§im obsazeni.

Jak je pro vas duleZita spoluprace s CBU?

Spoluprace s Ceskym bafskym Gfadem je
pro nas velmi dllezitd. Oboustranna vyména
informaci je prospésna hlavné pro samotnou
bezpeénost prace a ochranu zdravi zamést-
nancl. Kazdorocné je také pisemné vyhodno-
cena dohoda o spolupraci, a to jak na Urovni
Obvodnich banskych Gradi, tak na drovni Ces-
kého banského Gradu.

NejlepSim téZzebnim firmam a lomim kazdo-
rocné spoleéné udélujete ocenéni Zlaty Per-
mon. Je i toto vyrazem vzajemné spoluprace?

Ano. Cesky bansky Grad, 0S PHGN a 0S Stav-
ba jsou garantem ocenéni Zlaty Permon za
dosazeni mimorfadnych vysledkl v oblasti bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které je
kazdoro¢né vyhodnoceno ve tfech kategoriich
dle poCtu zaméstnancu. Jeji udéleni je podmi-
néno splinénim fady velmi naroénych kritérii.
Napriklad v lonském roce prevzali Zlatého
Permona za vysledky dosazené v roce 2023
zastupci Moravskych naftovych dold.

Na zavér bych rad podékoval jménem odbo-
rového svazu vsem, ktefi pfispivaji ke zlepSo-
vani drovné BOZP v organizacich a na pracovis-
tich a poprat jim hodné energie a chut do dalsi
prace. Petr Kolev

Pojisténi s Kooperativou plati i letos

Jako kazdorocné, i letos uzaviel nas
odborovy svaz se spolec¢nosti Koope-
rativa pojistovna pojistnou urazovou
smlouvu pod ¢éislem 5600700081
s platnosti od 19. inora 2025 do 18.
unora 2026. Pojistha smlouva ma
platnost pro vsechny ¢leny odboro-
vych organu v pusobnosti 0S PHGN,
kteFi plati clenské prispévky. Pojistné
je hrazeno z prostredkii 0S PHGN.

Pojistné se vztahuje na drazy, k nimZ dojde
pfi dobrovolné a bezplatné ¢innosti zajisStované
organizaci, respektive svazem, pfi:

e vykonu télovychovné, sportovni, zajmové a
kulturni ¢innosti (véetné zajezdd, Skoleni, po-
rad a Ufedné povolenych shroméazdéni) zajisto-
vanych organizaci, popfipadé pojistnikem, a to
véetné organizované spoleCné cesty na misto
vykonu ¢innosti a zpét,

e (Casti na rekreaCnim pobytu na organiza-
cich, popripadé pojistnikem pofadané nebo
delegované rekreaci véetné Gc¢asti na organizo-
vané hromadné pési nebo lyZzafské turistice,

e (Casti déti Clenl organizaci, popfipadé po-
jistnika na détské odborové rekreaci,

e kratkodobych pracovnich brigaddach na vy-
stavbé odborovych zafizeni pfi spinéni podmin-
ky, Ze GCastnik nema narok na Uhradu Skody
v rozsahu pracovniho Grazu,

e vykonu rehabilitaCni a sportovni ¢innosti
doporucené Iékarem (kondicni cviceni, kondic-
ni béh a podobné) v rekreaénich a rehabilitac-
nich zafizenich,

e vykonu dobrovolné funkce vedouciho kolekti-
vu, cviitele, pravodce, rozhodéiho v ramci
¢innosti shora uvedenych.

Vznik pojistné udalosti hlasi opravnéna oso-
ba na adresu: Kooperativa pojistovna, a. s.,
Centrum zékaznické podpory, Brnénska 634,
664 42 Modfrice, telefon: +420 957 105 105.

Dojde-li k pojistné udalosti pfi pojisténé ¢in-
nosti, poskytuje Kooperativa nasledujici pInéni:
e za smrt nasledkem (razu pojistnou Castku
ve vysi 80 000 korun,

e za télesné poskozeni zplsobené Urazem az

20 000 korun,

e za trvalé nasledky Grazu az 100 000 korun.
(red)

KARVINA: V programech Pro region a Srdcovka
podpofi Nadace OKD 139 neziskovych projektd
v Moravskoslezském kraji ¢astkou 9 358 000
korun. Mezi subjekty, které ziskaly nadacéni
grant, jsou napfiklad dechovy orchestr Majo-
vak, Iniciativa Dokoran, Mobilni hospic Ondra-
Sek nebo také obce Doubrava a Stonava Ci
mésto Karvina. Z grantu Nadace OKD se mUze
téSit také spolek svata Barbora, ktery podporu-
je déti, jimz zahynul rodi¢ na nasledky pracovni-
ho drazu v hornictvi. Poskytuje jim finance na
studium, zajmovou ¢innost, rozvoj jejich talentu
i ozdravné pobyty. V oblasti udrZzovani hornic-
kych tradic obdrzi nadaéni podporu sedm pro-
jektl hornickych klubl a spolkd, mezi nimiz
jsou napfriklad Krouzek krojovanych horniki
Barbora, Klub pratel hornického muzea v Ostra-
vé nebo Hornicky spolek Rozkvét.

TERLICKO: Zimni pé&tidenni vycvik potapécské
skupiny statniho podniku DIAMO zavodu HBZS
a Zavodni banské zachranné sluzby Odolov se
letos v lednu poprvé konal v prostorech Jach-
ting klubu vodni nadrze Térlicko. Bansti potapé-
¢i se kazdorocné spolecné zucastnuji letnino a
zimniho potapédského vycviku, kde se zdoko-
naluji v potapécskych dovednostech. Jsou to
specialisté na potapéni v naroénych podmin-
kach. Letos trénovali potapéni v chladné vodé,
praci pod vodou a spoleénou komunikaci mezi
potapécem ve vodé a navod¢im na brehu vodni
nadrze. Hlavnim bodem vycviku bylo sezname-
ni se a zacviéeni s novym podvodnim dronem
.M2 Pro Max 200 m*“, véetné jeho ovladani,
potizovani podvodnich zabér( a prace s lcho-
povou rukou pro odbér vzorka.

Z regionu

HAVIROV: Bfeznové jednani Klubu krojovanych
hornikll Frantisek v prostorach Expozice hornic-
kych tradic v Havifové se patfilo tradi¢nim osla-
vam svatku MDZ. Opravnéné, protoze Zeny
v tomto souboru pomalu zacinaji mit pocetni
prevahu. Predseda KKH Grim Rostislav ocenil
pfinos zen pfi hornickych akcich konanych
v uplynulém obdobi v hornickém regionu. Jako
podékovani ¢lenkam krouzku za celoroéni klu-
bovou Cinnost predal kazdé ozdobnou rizi a
hedvabny Satek. V ramci oslav muzi zajistovali
obsluhu oslavenkyn a prinasSeli fadu dobrot
domaci vyroby. Reprodukovana hudba podbar-
vovala debaty o GspéSnych akcich krojovanych
hornikG FrantiSek, ktefi vzorné reprezentuji
obec Horni Sucha, mésto Havifov a Nadaci
OKD, ale zejména ozivuji a udrzuji hornické
zvyky a tradice.

KOPISTY: V Podkrusnohorském technickém
muzeu zpfistupni pavodni tézni véz. Navstévni-
ci tak ziskaji predstavu, jak vypadalo dolovani
uhli, jeho vyvazeni a pohyb hornikd do dolu a
opaCnym smérem. Tézni véZ je v havarijnim
stavu. Naklady na rekonstrukci stavby jsou
75 milion(i korun. S opravou jednoho ze sym-
boll hornictvi chtéji zadit v muzeu, které se po
zimni prestavce otevielo 1. bfezna. Termin
dokonceni opravy je v roce 2027. Muzeum
priblizuje nejen historické dobyvani rud a uhli,
ale také soudobé moderni zplsoby tézby.
V roce 2021 expozici rozsifil sténovy kombajn,
ktery slouZil k t&Zbé& na lomu CSA. Ke kombajnu
se navstévnici dostanou dlinim viakem. Pod-
krusnohorské technické muzeum vzniklo v roce
2003 v arealu byvalého hlubinného dolu Julius
IIl v Kopistech u Mostu.




PRAVNiI PORADNA

Evidence zaméstnavatele a ochrana osobnich iidaju zameéstnance

Dotaz predsedy odborové organizace: Za-
meéstnavatel u nas zaved! novy evidencéni sys-
tém, kterym se, mimo jiné, zavadi osobni karty.
Nyni se na mé obratil se Zadosti, abych mu
nahlasil jména ¢lenu nasi zakladni organizace
a jak dlouho v odborech jsou. Ze jim to doplIni
na jejich osobni karty v novém systému. Pred-
pokladam, Ze tyto informace, kdo je ¢lenem
odbort, zaméstnavatel nesmi vyZadovat a taky
si nejsem jist, zda by si to nékteri ¢lenové prali.
Na druhou stranu jim zaméstnavatel strhava
Clenské prispévky ze mzdy a posila je nam na
ucet, takze asi vi, kdo je registrovan v odbo-
rech. Chci se tedy zeptat, jak postupovat?

Odpovéd: Clenstvi v odborové organizaci je
citlivy osobni Gdaj a jako takovy musi byt chra-
nén. Ochrana se prolamuje v pripadech, které
stanovi zadkon nebo smlouva. Zaméstnavatel
musi védét, nebo vi, kdo je ¢lenem odbor( u
téch zaméstnancl, ktefi se dohodli nebo dali
souhlas se strhavanim clenskych prispévkl ze
mzdy. Déle je mu tento (daj znam u ¢&lenl sta-
tutarniho organu odborové organizace, aby s
nimi mohl jednat, poskytovat jim zakonné nebo
dohodnuté volno a podobné.

Velmi zaleZi na tom, k éemu pfesné ma novy
systém slouzZit. MGzZe jit o systém personalni
evidence, vedeni elektronickych osobnich spi-
sU, prehled uzivani sluZebnich vozidel? Nebo
ma slouZit spiSe pro mzdovou agendu &i evi-
denci pracovni doby? To je dulezité védét, pro-
toze od toho se odviji, zda pro dany Ucel za-
méstnavatel pozadované (daje skutecné potre-
buje.

Napfiklad pro spravu a evidenci Cipovych
vstupnich karet €i stravovani zaméstnavatel
Clenstvi v odborové organizaci znat nepotrebu-
je. Pokud by se ale jednalo o systém pro mzdo-
vou agendu ¢&i evidenci pracovni doby, pak
muUZe byt pro zaméstnavatele nezbytné znat
(idaj o ¢lenstvi v odborech, ale pravé jen v tom
rozsahu, aby mohl plnit své povinnosti, napfi-

klad odvod c¢lenskych pfispévkl, refundace
mzdy, pracovni volno pro ¢innost v odborové
organizaci a podobné. Jestlize ¢lenové hradi
Clenské prispévky jinak nez srazkou ze mzdy, tj.
zplsobem, u kterého neni nutnd soucinnost
zaméstnavatele, napriklad prevodem z Gctu Ci
v hotovosti, neni divod informaci o lenstvi v
odborech poskytovat. Zaméstnavatel pak bude
znat pouze ¢leny statutarnino organu (zavodni
vybor, predseda a podobné), protoze s nim
budou jménem odborové organizace jednat,
narokovat si volno, budou chranéni pred vypo-
védi, popt. bude dochazet k refundaci mzdy.”

Ani pro jeden z uvedenych pfipadd nema
zameéstnavatel pravo na poskytnuti informace o
tom, jak dlouho je konkrétni osoba v odborech.
Takova informace zaméstnavateli k nicemu
neni. Nesetkala jsem se s tim, Ze by zaméstna-
vatel chtél napfiklad poskytovat plnéni podle
délky Elenstvi v odborech.

DalSi okolnost ve vasem prfipadé je, Ze za-
méstnavatel pozaduje informace, které jiz ma.
Cleny, kterym se pfispévky srazi, zna. Pokud
jsou taci, kterym se nesrazi, tak ne/Clenstvi
v odborech znat nepotfebuje, nema tedy pravo
takovou informaci pozadovat. Ani po odborové
organizaci ani po zameéstnanci. MozZna je to tak,
Ze jak si firma zavadi novou evidenci, chce v ni
informace mit ,jen“ pro prehlednost a poradek.
Nic proti prehlednosti a poradku, zvlasté kdyz
urychli a zjednodusi praci zaméstnancl. Moz-
na, Ze zaméstnavateli se nechce ,babrat se“
s tim, aby potfebné informace pretahoval ze
stavajici evidence (mozna jen papirové?) do
nového systému, a tak to ,hazi“ na odbory,
abyste si vy dali tu praci vytvorit podklad.

Doporucuji zjistit si u zaméstnavatele, co ma
novy systém obsahovat a k ¢emu ma slouZit.
Pokud pljde o opatfeni, které se bude tykat
vétsiho poctu zaméstnanc(, je zaméstnavatel
ze zakona povinen jej projednat s odborovou
organizaci. Zaméstnavatele mizZete v dané
situaci odkazat na to, Ze informace o Clenstvi

konkrétnich osob v odborové organizaci jiz ma
k dispozici na zakladé srazek Clenskych pfi-
spévkll ze mzdy.

Zaméstnavateli mUZete poskytnout seznam
téch ¢élend, o jejichZ Clenstvi jiz vi - ti, kterym
se srazi ¢lenské prispévky, odborovi funkciona-
fi a podobné. Abyste ale predesli pfipadnym
pochybnostem, které sam uvadite v dotaze,
musi vas zaméstnavatel pozadat tak, ze presné
popiSe dlvod, pro ktery informaci pozaduje.
Tedy, napriklad Ze soucasti systému je mzdova
agenda, a pro UcCely srazeni Clenskych pfispév-
kil ze mzdy a refundaci mezd vas zada o se-
znam Clenl pro kontrolu spravnosti a Gplnosti
informaci, které jiz ma.

Zduaraznuiji, Ze jakykoliv systém, v jehoZ ramci
se shromazduji osobni Udaje zaméstnance,
muzZe byt pouZit jen pro UGcel, se kterym byl
zaméstnanec seznamen, a jen v nezbytné nut-
ném rozsahu. Zavede-li zaméstnavatel kamery
u vchodu na pracovisté z diivodu ochrany ma-
jetku, nemUZe pak zdznam pouzit pro jiny Gcel,
napriklad pro kontrolu dodrzovani pracovni
doby.

Nad ramec vaseho dotazu jesté upozorniuji,
Ze at jde o jakoukoliv persondlni ¢i mzdovou
evidenci (pisemnou, elektronickou), jednotlivi
zaméstnanci by do ni méli mit pfistup v tako-
vém rozsahu, aby méli zpfistupnény jen ty infor-
mace, které potrebuji pro vykon své prace
(funkce). Napriklad mzdova ucetni by méla mit
pfistup jen k tém informacim u jednotlivych
zameéstnancu, které potfebuje pro plnéni svych
Gkoll. Takze musi znat vSechny Gdaje pro zpra-
covani mezd, ale nemusi znat obsah Skoleni,
kterého se zaméstnanec Ucastnil. Naopak za-
méstnanec odpovédny za bezpecnost a ochra-
nu zdravi pfi praci musi védét, jakych skoleni
k BOZP se jiny zaméstnanec Gc¢astnil, ale ne-
mél by mit pfistup k informacim o tom, zda ma
déti nebo zda je v exekuci.

Mgr. Markéta Marinkova,
pravnicka OS PHGN

Bodové ohodnoceni bolesti pri odskodnovani pracovniho urazu

Dotaz: Pro rok 2025 je hodnota jednoho bodu
stanovena na 451,07 KC. V roce 2024 byla
hodnota jednoho bodu 424,27 K¢E. Pracovni
draz se stal v roce 2024, konec pracovni ne-
schopnosti nasledkem pracovniho drazu je
v roce 2025. Jaké bodové ohodnoceni bolesti
pri odskodriovani pracovniho drazu pouzit? Pro
rok 2024, nebo rok 2025?

Odpovéd: Pri stanoveni nahrady za bolest se
postupuje v souladu s ustanovenim § 271c
zakoniku prace a podle provadéciho nafizeni
vlady ¢. 276/2015 Sb., o odSkodnovani bolesti
a ztizeni spolecenského uplatnéni zplsobené
pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani, ve
znéni pozdéjsich predpisy.

Podle ustanoveni § 1 tohoto nafizeni viady se

bolesti rozumi télesné a dusevni stradani zpu-
sobené:

a) posSkozenim zdravi pracovnim Urazem nebo
nemoci z povolani, véetné stresu, obtizi a psy-
chickych symptomd obvykle doprovazejicich
poskozeni zdravi, a

b) IéCenim a odstranovanim nasledkl poskoze-
ni zdravi, véetné komplikaci vzniklych v pfimé
souvislosti s pracovnim UGrazem nebo nemoci
z povolani.

Z vySe uvedeného a z ustanoveni § 5 odst. 1
zminéného nafizeni viady vyplyva, Zze bodové
ohodnoceni bolesti se provadi v dobég, kdy je
zdravotni stav ustaleny. Urceni bodového ohod-
noceni bolesti musi byt pfimérené povaze, roz-
sahu a tizi poSkozeni zdravi zpUsobené pracov-
nim Urazem nebo nemoci z povolani, pribéhu a

narocnosti |éGeni a odstranovani nasledku
poskozeni zdravi, véetné komplikaci vzniklych
v pfimé pricinné souvislosti s pracovnim Ura-
zem nebo nemoci z povolani.

Pro stanoveni vySe hodnoty jednoho bodu
neni tedy podstatné, kdy k pracovnimu drazu
doslo, ale kdy dosSlo k ustaleni jeho zdravotniho
stavu. Ve Vami uvedeném pfipadé, kdy doslo
k ukonceni doCasné pracovni neschopnosti
zaméstnance nasledkem pracovniho (razu
v roce 2025, Ize tedy predpokladat, Ze k ustale-
ni zdravotniho stavu poskozeného doslo az
v tomto roce. Z tohoto divodu bude postupova-
no podle hodnoty bodu pro rok 2025, tedy
hodnoty jednoho bodu ve vysi 451,07 K¢&.

Autor: Robert Kiepinsky,
Zdroj: bozpinfo.cz
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Co mi dava prace v Regionalni
rade OS Libereckéeho kraje

Jmenuji se Vilem Valek a jsem jiz

sestnactym rokem predsedou Zaklad- |

ni odborové organizace o. z. TUU
DIAMO, s. p. ve Strazi pod Ralskem.
Na lonském X. sjezdu OS PHGN v Lu-
hacovicich jsem byl vyzvan predsedou
svazu Rostislavem Palickou, abych
néjakym zpiusobem hornické vefrej-
nosti priblizil svoji praci v regionalni
radé odborovych svazu v Liberci. Slibil
jsem, Ze se o to pokusim, protoze spo-
luprace nasi zakladni odborové orga-
nizace s prazskym pracovistém svazu
je, troufam si fict, na nejlepsi urovni.
Svuj slib tedy pInim.

,V roce 2009 mé mdj predchtdce Ing. Jan
Hajicek vzal poprvé na jednani liberecké
RROS, abych se predstavil s ¢erstvou nomi-
naci od OS PHGN podepsanou tehdejSim
predsedou Bc. Janem Sabelem. Pocit jakési

skromnosti ze setkani se zkusenymi a zna- *

mymi odborovymi funkcionari, tak by se dal
popsat muj prvni dojem. Dnes jsem vdécny
osudu, Ze mé spojil s odborari jako je Mirka
Paleckova, Petr Mendl, Tomas Svolinsky a
spoustou dalSich, kteri jsou pro mé beze-
dnou studnou odborovych zkuSenosti z pra-
xe, ze které stale Cerpam.

Rozpad ROH po roce 1989, vznik samo-
statnych odborovych svazi i déleni majetku
mezi vzniklé svazy preskocime. Odborové
svazy se v Libereckém kraji schazely jiz od
jejich zaloZeni. Slo o jakasi neforméini se-
tkani bez zapisu a bez pravidel. Tlak z EU na
regionalni socialni dialog, ktery ¢asem silil,
pfimél CMKOS k formovani téchto regionél-
nich odborovych zakladen. Podle pamétniku
vznikla plné funkéni RROS v Moravskoslez-
ském kraji.

V libereckém regionu vznikla RROS v roce
1994 a predsedkyni byla zvolena Mirka
Paleckova (OS Textil). Pocet zastupcu svazu
byl v dobé vzniku 19. V roce 2004 prebral
otéZe fizeni RROS Petr Mendl (OS KOVO) a
pocet odborovych svazt klesl v regionu na
17. Jifi Kuchyrika (OS doprava) se ujal pred-
sednictvi regionalni rady v roce 2022, man-
dat vSak zahy sloZil a v breznu 2023 jsem
byl navrZen a poté jednohlasné zvolen pred-
sedou.

Ze jsem dostal hlasy pravé od onéch od-
borovych matadord, si nesmirné vazim. Na
otazku, pro€ ja, pfisla odpovéd, mél by to
byt nékdo mladsi. Ano, vékovy primér ¢lend

Memorandum ke KS
zajisti zameéstnancium
stavajici vydeélek i po
ukonceni tézby

Vedeni tézebni spolecnosti OKD a
odborové organizace stvrdily svym
podpisem memorandum, na jehoz
zakladé budou provedeny zmény ko-
lektivni smlouvy. Zmény zaruéi, ze
pracovnikim vybranym k provedeni
utlumu a technické likvidace Dolu
CSM neklesne vydélek ani odstupné,
na néz maji narok v pripadé rozvazani
pracovniho poméru z duvodu organi-
zacnich zmeén.

LSoucasna kolektivni smlouva je zamérena
primarné na provoz dolu, nikoli na jeho Gtlum.
Pokud bychom neprovedli zmény, mohl by
¢asti zaméstnancu, ktefi budou vybrani k pro-

¢ 7 vedeni Gtlumu, zejména pak diInim pracovni-

RROS Liberecka je vysoky a v Sedeséati le-
tech patfim k tém mladsim. To by mohl byt
do budoucna problém, ktery jsem konzulto-
val s pracovnikem CMKOS Jifim Klepaéem,
ktery volby v Liberci dozoroval.

Za Uspéchy v praci liberecké RROS Ize
urcité povazZovat vznik paktl zaméstnanosti,
a predevsim zalozZeni regionalnich tripartit.
V nasem kraji se dlouho nedafrilo tripartitu
zalozit. Nebyl zajem ze strany kraje ani
v dobé, kdy v kraji méla vétsinu socialni
demokracie. Obratu se regionalni rada do-
Ckala azZ s prichodem Martina Puty do dradu
hejtmana Libereckého kraje. Samotné zalo-
Zeni Rady hospodarské a socialni dohodly,
chcete-li tripartity, posouva praci regionalni
rady vyse o dalsi stupen. Jako Gcastnik mo-
hu potvrdit, Ze tripartita Libereckého kraje
je akcni, plné funkéni a spolupraci chvali
vSechny zucastnéné strany. 24. Gnora se
uskutecCnilo jiz tricaté zasedani tripartity
v Libereckém kraji.

Mné osobné c¢innost v regionaini radé
Libereckého kraje dava vétsi rozhled o pro-
blematice v kraji, mozZnost prezentace nase-
ho hornického stavu, skvélou partu odboro-
vych funkcionar( z riznych odvétvi, ktefi si
fikaji pravdu a v pfipadé potreby tahnou za
jeden provaz. Jsem rad, Ze mohu byt jeji
soucasti.”

Vilém Valek,
predseda RROS Libereckého kraje
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kiim, poklesnout vydélek. Pomine totiz divod
k proplaceni uritych priplatk(, dojde k omeze-
ni prescasové prace nebo se snizi predpokla-
dany objem odmén,“ vysvétlil personalni redi-
tel OKD Radomir Stix.

Komplexni proces Utlumu vyZaduje peclivé
planovani a koordinaci, aby byl zajistén hladky
prechod od aktivni tézby k uzavieni a likvidaci
dolu. Klicovym aspektem je dostatecny pocet
zaméstnancu, ktefi budou schopni provést
potfebné Gtlumové prace. Pro obdobi technic-
ké likvidace Dolu CSM jich bude OKD potiebo-
vat na 600.

»Abychom tento proces, na jehoZ provedeni
budeme mit 3 roky, Gspésné zvladli, budeme
potfebovat kvalifikované, ale i motivované
zaméstnance. Jako zaméstnavatel timto vSem
zaméstnanclm, ktefi zUstanou v pracovnim
pomeéru i po dobu Gtlumu, jiz nyni zarucujeme,
Ze pfipadny pokles vydélku nahradime novymi
mzdovymi slozkami tak, aby byl dodrzen zava-
zek zachovani redlnych mezd podle kolektivni
smlouvy. Dorovnana bude také vySe odstupné-
ho,“ doplnil generalni feditel OKD Roman Siko-
ra.

Ustanoveni memoranda budou nasledné
prevedena do kolektivni smlouvy formou do-
datku. VS8em zaméstnanciim, ktefi zlstanou
v pracovnim poméru i po dobu UGtlumu, tak
dava jistotu zachovani aktualniho vydélku a
také naroku na odstupné ve vySi, ktera by jim
nalezela pfi odchodu z dlGvodu organizacnich
zmén v dobé ukoncéeni tézby. VySe odstupného
¢ini az 11néasobek prdmérného mésicniho
vydélku dle poctu odpracovanych let.

LTento spoleény krok umozni zaméstnance
motivovat a spravedlivé odménovat i po ukon-
éeni dobyvani uhli a zaroven zajistit kontinuitu
a bezpecnost vSech Gtlumovych praci,“ uvedl
Jifi Waloszek, pfedseda SdruZeni hornickych
odbord.

OKD je jedinym producentem ¢&erného uhli
v Cesku. V minulych letech ale firma t&Zbu ve
vétsiné doll ukondila, protoZe se dlouhodobé
nevyplacela. TéZi uz jen v Dole CSM s lokalita-
mi Sever a Jih. Ukon&eni té€Zby planuje po vyté-
Zeni poslednich porubl (dobyvacich prostor)
v prvnim Ctvrtleti pfistiho roku. V OKD nyni
pracuje priblizné 3300 lidi. Prostfednictvim
spoleénosti Prisko vlastni OKD stat.

(OKD)
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