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Cervenec — srpen 2025

Koncici tezba a propousteni
kladou na odbory velké naroky
rika predseda OS PHGN Rostislav Palicka

Na pocatku letnich prazdnin a dovolenych predseda Odborového svazu PHGN
Rostislav Palicka hodnotil ¢cinnost za letosni prvni pololeti. V rozhovoru se
kriticky pozastavil i nad udalostmi, které mély a maji negativni vliv na tézebni
prumysl, zaméstnance a potazimo odbory. Situace v tézebnich uhelnych

a teplarny, protoZze vyrobu elektfiny a tepla zdrazuji emisni povolenky.
V dusledku utlumu a uzavirani uhelnych doli a lomu odborovym organizacim
ubyvaji clenové.

Neni vhodnéjsi bilancovat cely rok, nez zrovna
pololeti?

Pololetni bilancovani vnimam jako milnik
v daném roce a pfilezitost ohlédnout se a zhod-
notit ¢innost odborového svazu jako celku, a
také jeho vedeni a prazského pracovisté. Podle
mé vedeni i rada svazu, odborovi funkcionafi a
Clenové v zakladnich organizacich pracovali
celé pololeti s velkym nasazenim a dosahli
také dobrych vysledkd, napfiklad pfi vyjednava-
ni KSVS ¢i podnikovych kolektivnich smiluv.
Byla a jsou tu vSak i negativa, kterd nemohou
ovlivnit, ani jim zabranit.

Uvedte prosim konkrétni udalosti.

Zaméstnanci svazu, predevSim pravnici, ale i
Géetni a ostatni se potykali s legislativnimi
zménami tykajicimi se predevsim Ucetnictvi,
zaméstnanosti a predéasnych dlchod(l. O
vSech téchto zménach jsme vcas informovali
nase c¢leny rovnéz na strankach HGN a na na-
Sem webu. Zmény nas provazely i v prabéhu
cervna, presto jsme na budoucnost nahlizeli
lehce optimisticky.

Co vas k tomu vedlo?

Po velkém a dlouhodobém Usili vedeni nase-
ho odborového svazu a 0S ECHO byla pfi minis-
terstvu pramyslu a obchodu zalozena Energe-
ticka tripartita. 31. bfezna se konalo jeji usta-
vujici zasedani, na némz byly podepsany zasad-
ni dokumenty a protokoly, napfiklad jak ¢asto a
o ¢em bude Energeticka tripartita jednat. Od té
doby je vSak ,ticho po pésiné“ a situace se
nevyviji nejlépe.

V jakém smyslu?

Tajemnik povéfeny ministrem Lukasem VI¢-
kem mél clenlm Energetické tripartity zaslat
prislusné dokumenty z tohoto zasedani. Nejen-

Ze jsme dodnes tyto dokumenty nedostali, ale
tajemnik neni k dosaZeni a prestal s nami ko-
munikovat, takze k dalSimu pracovnimu zase-
dani pochopitelné zatim nedosSlo. Tajemnik
ministra neodpovida na nase esemesky, nebe-
re telefony. Zkousel jsem to ja, zkousel to i
predseda OS ECHO Karel Klusak, ale marné.

Na zasedani pracovniho tymu k pfipravé ko-
nani Rady hospodarské a socidlni dohody
(tripartity) jsem se rovnéz s nikym z minister-
stva nesetkal. Domluvil jsem proto s kolegou
Klusdkem, Ze opét oslovime pfimo ministra
Vicka. Nechce se mi vérit, i vzhledem ke vstfic-
nosti a zajmu ministra Vicka, Ze se jedna o
zamér pred blizicimi se Ffijnovymi volbami do
Poslanecké snémovny. Zaroven mam obavu,
aby se Energeticka tripartita seSla do Fijnovy
parlamentnich voleb. Nevzdavam se ale, a
proto hodldam napsat panu ministrovi a pfipo-
menout mu, Ze dokumenty, Ukoly a zavéry vcet-
né protokolu z prvniho zasedani Energetické
tripartity jsme oba podepsali, a proto bychom
méli zavazky z nich vzeslé dodrzet. Jak o tom
ostatné hovofil sam ministr ViGek v rozhovoru
pro HGN.

Jaké dalSi problémy jste museli fesit?

V prvnim pololeti jsme zazili nejen potize, ale
i pfijemnéjsi udalosti a akce. Na pozvani pred-
sedy odborového sdruzeni SOO CCG Most Jaro-
mira Franty jsem 12. éervna navstivil tuto té-
Zebni spoleCnost a setkal se s funkcionéfi od-
borového sdruzeni a spoleéné jsme projednali
otazky vyhledu spoleénosti Sev.en Ceska ener-
gie a s tim spojené dalsi plsobeni odborovych
organizaci. Rozhodné pozitivni bylo i spoleéné
vyhodnoceni plnéni dohody o spolupraci s ve-
denim Ceského bafského Gfadu. A musim fict,
Ze spoluprace, i diky nasim svazovym inspekto-
rdm, funguje excelentné.

!

19. ¢ervna jsme v Hornickém muzeu Landek
predavali ocenéni Zlaty Permon za rok 2024 v
kategorii nad 500 zaméstnancu. Toto nejvyssi
ocenéni v oblasti bezpeénosti prace v tézebnim
pramyslu ziskala akciova spoleénost OKD. Oce-
néni neni jen odménou za bezlrazovost, hod-
noti se také celkovy pfistup firmy k bezpeénosti
prace, péte o zaméstnance, komunikace
s okolnimi obcemi, dopad provozu na Zivotni
prostredi a dlouhodobé aktivity v oblasti udrzi-
telnosti. Pro firmy zaméstnavajici stovky pra-
covnikl je ziskani Zlatého Permona daleko

covnich Urazu. V pfipadé OKD se navic jedna o
hlubinné provozy. Zpravodajstvi a foto z téchto
akci naleznete na dalSich strankach.

Ustavni soud posvétil restrikci predéasnych
dlchoddl. Jaky na to méte nazor?

Ustavni soud ozn&mil, Ze zamitl névrh poslan-
cll ANO, ktefi chtéli zrusit prisnéjSi podminky
pro odchody do predcasného dlchodu. Pod
navrh na zruSeni novely se podepsalo 71 po-
slanc(, tedy cely klub ANO. Napadeny predpis
zpomalil valorizace a zpfisnil pfed¢asné penze.
Cilem bylo Udajné zbrzdit zadluzovani a rudst
vydaji. TakZe zaméstnancim, kterym se uz
téZko pracuje a méli moznost odejit do pred-
¢asného duchodu po 30 letech placeni zdra-
votniho pojisténi, viada Petra Fialy ,zafidila“



mozZnost odchodu do pfedéasného dlichodu az
po 40 letech. Pred G€innosti novely mohli lidé
odejit do predéasného dlichodu az pét let pred
dosaZenim fadného duchodového véku, od
1. fijna 2023 jsou to uz jen tfi roky. DalSi re-
strikci dlichodU, kterou soucasna viada nadéli-
la zaméstnanciim, Ustavni soud ochotné po-
svetil. Voli¢i by si na to méli vzpomenout, az
pljdou v fijnu k parlamentnim volbam.

Jak je to s majetkem svazu?

Starost o zhodnocovani svazového majetku je
trvalym Gkolem. Napfiklad na srpen jsme pfri-
pravili brigaddu v nasem prazském sidle. Pfije-
dou mistopfedsedové a spolu se svazovym
inspektory budou provadét UdrZzbové prace.
Starame se i o dalSi majetek, napfiklad o hor-
nicky hotel Harmonie v Luhacovicich, kde jsme
fesSili problémy s bojlery. Hotel je v pIném pro-
vozu a slouzi nasim ¢lendm i vefejnosti. V této
oblasti se ndm docela dafi a je to znat i na
ekonomickém zajisténi téchto subjekt.

V OKD se propousti a v pfistim roce by méla
skoncit téZba v poslednim hlubinném ¢ernou-
helném dole v republice. Podobné problémy
s omezovanim tézby a propousténim probihaji i
v dalSich téZebnich spole¢nostech. Jaky to ma
dopad na élenskou zakladnu a svazovou ¢&in-
nost?

Hlubinné éernouhelné doly v OKD tvofily vZzdy
zaklad naseho svazu. Vzdycky to byla nejvétsi
odborova organizace. Ubytek zaméstnancd
OKD a ukonceni téZby se pochopitelné negativ-
né projevi na Clenské zakladné Sdruzeni hor-
nickych odbor(l, a tim i na sniZeni celkového
poctu nasich ¢lend.

Domnivam se, Ze v dohledné budoucnosti se
muze jednat az o 50procentni Ubytek oproti
soucasnému stavu. Podle usneseni rady maji
Clenské odborové organizace nahlasit do 15.
srpna pocet ¢lend, na zafijové vyjezdni radé

v xeu

svazu tedy budeme ,chytrejsi*.

Zda se, Ze politikim a vladam, hlavné té sou-
Gasné, nedéla problém likvidovat v reZii Evrop-
ské komise téZebni spole¢nosti, energetiku a
potaZmo i primysl. Ne v8echny zahraniéni via-
dy se vSak chovaji timto zpUusobem. Vite o néja-
ké lepsi?

Napfiklad sousedni Polsko stateéné bojuje za
zachovani a provozovani ¢ernouhelnych dold,
protoZe si mistni politici uvédomuiji, Ze na uhli a
uhelnych elektrarnach stoji a pada sobéstac-
nost jejich zemé ve vyrobé elektrické energie.
V této souvislosti stoji za zminku ¢lanek Uhli
jede dal. Ani deset let od Pafizské dohody po-
ptavka nedosahla vrcholu®. Autor v ném uvadi,
Ze svét nyni spaluje témér dvojnasobek uhli
nez v roce 2000.

Pro predstavu to znamena, Ze se kazdou
minutu se ze zemé vytézi 16 700 tun uhli, coz
by stacilo na naplnéni sedmi plaveckych bazé-
nG dlouhych 50 metr(. Dale Ze svét neni scho-
pen s uhlim skoncovat predevsim proto, Ze je
levné a je ho dost - zejména rozvijejici se eko-
nomiky, jako jsou Cina, Indie a Indonésie, se
predhanéji v rozSifovani svych elektrickych
systémd, aby uspokojily rostouci poptavku.
Pokud jde o vétrnou a solarni energii, i pres
narlst v poslednim desetileti tyto elektrarny
nedokazou nasytit poptavku, a na rozdil od
uhelnych elektraren neposkytuji konstantni
energii nepretrzité, ale podle pocasi.

Co vam z téchto informaci vyplyva?
Jedna zasadni véc, a sice ta, Ze zatimco

v Cesku a v Evropské unii uhelné hornictvi rusi-
me, jinde ve svété se tézi daleko vice. Z toho je
vidét, Ze se neméni vibec nic. NesmysIné re-
strikce EU pouze zdrazuji a komplikuji Evropa-
ndm Zivot.

Na tiskové konferenci viady premiér Fiala pro-
hlasil: ,Nové emisni povolenky zavadét nebu-
deme, protoZe nechceme lidi vystavit zdraZova-
ni pohonnych hmot nebo bydleni. Lidé nesméji
doplacet na nesmysiné ambice. Naopak pracu-
jeme na tom, abychom celou véc upravili a
zrusili.“ Véfite, Ze to predseda vlady mysli
vazné?

Bylo by to krasné a prekvapujici, kdyby to
byla pravda a premiérovi by se podafilo sva
slova naplnit. J& tomu ale pfiliS nevéfim, proto-
Ze jak premiér, tak jeho vlada porad Izou. Co uz
toho naslibovali, a pak udélali pravy opak! Pre-
miér napfiklad slibil, Ze vlada nebude zvySovat
dané, opak je vSak pravdou. VIada Petra Fialy
Celi opravnéné kritice za nepinéni slibl z voleb-
niho programu.

Mezi hlavni body, které se ji nedafi naplinit,
patfi zpomaleni rlistu cen, snizeni zadluzeni
zemé a efektivnéjSi fungovani statni spravy.
Viadni predstavitelé dlouho tvrdili, Ze nezvysi
dané, nebo Ze pfipadné navySeni odchodu do
dlichodu se bude tykat Ctyficatnikl a mladsich
osob. Tyto sliby vSak definitivné padly pfi pred-
staveni takzvaného konsolidacniho balicku.
Kabinet zvySuje dané firmam a lidé si pfiplati i
za nemovitosti. Zkratka hned po nastupu tak-
zvané vladni pétikolky zacéali politici délat pravy
opak toho, co predtim slibili. Mdm obavu, Ze i
prohlaseni premiéra o emisnich povolenkéach je
pouze predvolebni rétorika, kterd by se dala
shrnout do réeni, Ze slibem nikoho nezarmou-
tis.

Maji podle vas emisni povolenky viibec néjaky
uZitek a slouzi skute¢né ekologii?

Emisni povolenky jako celek, véetné planova-
ného zavedeni emisnich povolenek ETS2, pod-
le mého nazoru nemaji nic spolec¢ného s ekolo-
gii ani s klimatem. Nic nefeSi a vydélavaji na
nich hlavné spekulanti. Firmy a obcané, proti
kterym jsou povolenky zavedeny, na to jedno-
znadné doplaceji. V Ceské republice nemame
dostateCné prenosové sité na elektrické ener-
gie, nemame zavedenou plynofikaci do vSech
obci. A kde vezmou lidé, ktefi z uvedenych di-
vodU dosud topili uhlim, penize na to, aby moh-
li platit emisni povolenky po zavedeni systému
ETS2? Cely ten systém je podvod, protoZe
vSichni tézafi tézi tuny uhli, ale emisni povolen-
ky ETS2 jsou udélané na sto kilogram uhli.

V okamziku, kdy zdrazi 100 kilogramu uhli o
300 korun pfi cené povolenky 45 eur za tunu a
k tomu se zdrazi palivo o tfi koruny na litru
nafty, tak kdo si to uhli bude moci koupit a
nechat dovézt domud? Takto postiZenym obca-
ndm pak bude v zimé jedno, co do toho kotle
hodi, ¢im budou topit. A cela ekologie a boj
proti uhliku pljde zase k Certu.

ZaCinaji letni prazdniny a ¢éas dovolenych. Co
byste popral ctenafim HGN?

Nejen Ctenarim, ale v8em ¢lenim naseho
odborového svazu a zaméstnanclim nasich
odvétvi a jejich rodindam preji hezké proziti do-
volenych u vody, nebo nékde v pfirodé, aby si
odpocinuli a nabrali nové sily. Zaroven bych si
pral, aby v fijnu, aZ pdjdou k volbam, se dobre
rozhodli, komu daji sv(j hlas. Pozdéjsi stiznosti
a zklamani se totiZ uz nedaji napravit.

Petr Kolev

STONAVA: Razi¢i téZebni spolecnosti OKD do-
koncili pfipravu posledniho porubu, ¢imz ukon-
Cili razebni prace. Od pocatku roku vyrazilo 10
raziéskych kolektiv 2835 metri chodeb. Cel-
kové bylo v poslednim ¢ernouhelném dole v
Cesku, Dole CSM v lokalitach Sever a Jih, vyra-
Zeno 1 100 681 metr(i chodeb, coZ odpovida
vzdalenosti ze Stonavy napfiklad do Pafize. Od
nynéjSka az do ukon&eni hornické ¢innosti v 1.
Ctvrtleti 2026 uZ bude probihat pouze tézba
uhli. Zahajeni otvirkovych razeb na Dole CSM
ve Stonavé, nejmladsim dole v OKD, se datuje
do kvétna roku 1967. K ukonéeni razeb zde
doslo po 59 letech, na konci ¢ervna 2025.

OSTRAVA: V sobotu 14. Cervna odstartoval
dalSi roénik festivalu Fajne Iéto. Obohati viken-
dy na 11 mistech v Moravskoslezském kraji.
Akce se konaji na zastavkach Technotrasy a
nabizeji program pro celou rodinu. Festival
plny zabavy i poznani financuje Moravskoslez-
sky kraj. Technotrasa je skvélym voditkem, jak
se seznamit se zajimavymi misty. Fajne Iéto
zve do muzei, ale i do mlyna, dolu nebo na

Z regionu

SOKOLOV: Prestizni ocenéni Cesky Permon za
mimoradny pfinos Ceskému hornictvi ziskal
v letoSnim roce Jifi Popperl| ze Sokolovské uhel-
né a SUAS GROUP, ktery je dlouholetym odbor-
nikem v oblasti hornictvi a osobnosti tézebniho
primyslu predevSim na Sokolovsku, ale i
vramci celé CR. Cenu udé&luje Sdruzeni hornic-
kych a hutnickych spolk( CR. Ostatné sam Jifi
Popperl vidy kladl diraz na podporu tradice
hornictvi a hornickych organizaci pfimo
v regionu, at jde o Sokolovsky hornicky spolek,
sdruZeni Apollonia nebo SOLES. Jifi Popperl se
podilel nejen na GspéSném chodu Sokolovské
uhelné a SUAS GROUP, ale také na novych
projektech poslednich let, napfiklad vystavbé
polygonu BMW na Podkrusnohorské vysypce.
TAIPEI: Jediny plavec z Ceské republiky se zU-
Castnil her World Masters Games, které se
konaly 17. az 30. kvétna v hlavnim mésté
Taiwanu Taipei/New Taipei. Na téchto hrach
soutézilo v 35 sportech 25 tisic zen a muzl ze
107 zemi. Mezi 1900 plavci byl i ddIni zamec-
nik Dolu CSM-Sever Libor Hracki, ktery ziskal
stfibrnou medaili za 100 metrl prsa.

DOLNI LOMNA Obecné prospééna spo-leénost
Dobrodini z Karviné uskutecénila za podpory
Nadace OKD a patrona Kamila Antala, dIniho
zdmeénika cen-traini Gdrzby Dolu CSM-Jih,
adaptac-né-ozdravny pobyt pro déti a mladez s
poruchami autistického spektra. Ten se konal
v ¢ervnu v Dolni Lomné na Jablunkovsku.
STONAVA: Ke konci kvétna se konal v hornické
obci Stonava na Karvinsku 1. historicky skok
pres kizi poradany podnikem DIAMO, kterého
se zuCastnilo vice jak 150 zastupcl jednotli-
vych odstépnych zavodl statniho podniku a
hosté. Tato hornicka tradice vznikla roku 1766
v némeckém hornickém mésté Freiberg, od-
kud se rozsifila do okolnich hornickych $kol
véetné Pribrami. V roce 1765 byla ve mésté
Freiberg zaloZena banska akademie, nejstarsi
dosud existujici vysoka skola hornické védy ve
svété. Je dochovano, Zze v roce 1852 probéhl
prvni skok pres kuzi v Pfibrami. Prvni oficialni
Sachtak v Ostravé usporadal Spolek Prokop
22. ¢ervna 1946 v zavodnim hotelu ve Vitkovi-
cich. Prvni skok pres kiZi se vydafil. Celd akce
pak trvala témér 5 hodin.
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PRAVNI NOVINKY

Zmena zakona o zamestnanosti
ucinna od 1. ledna 2026

Podpora v nezamestnanosti a podpora pri rekvalifikaci

V &ervnovém vydani HGN jsme informovali o
tzv. flexibilni novele zakoniku prace, ktera byla
vyhlasena ve Shirce zakon( jako zakon €.
120/2025 Sbh., kterym se méni zakon ¢.
262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéj-
Sich predpisll, a nékteré dalsi zakony. Vedle
probranych zasadnich zmén zakoniku prace
byly touto Gpravou provedeny i zmény dalSich
zakond, mimo jiné i zména zakona ¢.
435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ktera bude
G¢inna od 1. ledna 2026.

V dnesni stru¢né informaci se bodové zaméri-
me na nékteré aspekty podpory v nezaméstna-
nosti a podpory pfi rekvalifikaci.

Rozhodnym obdobim pro posuzovani naroku
na podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi
rekvalifikaci jsou posledni 2 roky pred zafraze-
nim do evidence uchazeél o zaméstnani.

Podpora v nezameéstnanosti

® Pro ziskani naroku na podporu v nezameést-
nanosti je nutné splnit v rozhodném obdobi
minimalni dobu trvani diichodového pojisténi
12 mésicl (s pfipadnym zapoctem nahradni
doby), byt veden v seznamu uchazecu o za-
méstnani a nebyt pozivatelem starobniho dii-
chodu.

e Narok na podporu v nezaméstnanosti po
celou podplréi dobu ma i uchaze¢ o zaméstna-
ni, kterému v poslednich 2 letech pred zaraze-
nim do evidence uchazecl o zaméstnani neu-
plynula cela podpurcéi doba a po uplynuti ¢asti
podpurci doby ziskal zaméstnanim nebo jinou
vydélecnou ¢innosti dobu dichodového pojisteé-
ni nové v délce alespon 9 (dosud 6) mésicu.

e Narok na podporu v nezaméstnanosti ma i
uchaze¢ o zaméstnani, kterému v poslednich

2 letech pred zafazenim do evidence uchazecu
0 zaméstnani uplynula cela podpurci doba,
pokud po uplynuti této podpuréi doby ziskal
zaméstnanim nebo jinou vydéleénou Cinnosti
dobu ddchodového pojisténi v délce alespon

9 mésicl.

e K dlivodu rozvazani predchoziho pracovnino
poméru se neprihlizi (dosud plati, Ze uchazeci o
zaméstnani, ktery dal sém vypovéd, nebo bylo

zaméstnani ukonceno vzajemnou dohodou bez
vaznych dlvod(, nalezi podpora v nezaméstna-
nosti pouze ve vysi 45 procent rozhodného
cistého prijmu).

e Podpora vSak nendlezi, pokud byl s uchaze-
¢em o zaméstnani v dobé poslednich 6 mésicl
pred zafazenim do evidence uchaze¢l o za-
méstnani zaméstnavatelem skoncéen pracovné-
pravni vztah z dGvodu poruseni povinnosti vy-
plyvajici z pravnich predpist vztahujicich se

k jim vykonavané praci zvlast hrubym zpaso-
bem nebo poruseni jiné povinnosti zaméstnan-
ce podle § 301a zakoniku prace zvlast hrubym
zplsobem.

e Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazedi
0 zaméstnani pfi splnéni stanovenych podmi-
nek ode dne podani pisemné Zadosti o podpo-
ru v nezaméstnanosti.

e Podpora néalezi uchazec¢i o zaméstnani pfi
splnéni stanovenych podminek po podpuréi
dobu (8§ 43):

- do 52 (dosud 50) let véku 5 mésic,

-nad 52 (dosud 50) do 57 (dosud 55) let véku
8 mésicl,

- nad 57 (dosud 55) let véku 11 mésicu.

e \/ySe podpory osob do 52 let véku

- prvni dva mésice ¢ini 80 % predchoziho pru-
mérného mésiéniho Cistého vydélku nebo vy-
mérovaciho zakladu (dosud 65 %),

- dalSi dva mésice zUstava 50 % (jako dosud),

- zbyvaijici ¢ast podpurci doby 40 % (dosud 45
%).

® Zvyhodnéni vySe podpory osob starSich 52 let
- prvni tfi mésice ¢ini 80 % predchoziho pri-
mérného mésicéniho Gistého vydélku nebo vy-
mérovaciho zakladu,

- dalsi tfi mésice zUstava 50 %,

- zbyvajici ¢ast podpurci doby 40 %.

o VySSi podpora pro osoby bez predchozich
prijm

- prvni 2 mésice: 0,4nasobek primérné mzdy.
v roce 2025 by to bylo 18 043 K¢ (dosud
0,15nasobek - 6 767 KZ),

- dalsi 2 mésice: 0,2nasobek primérné mzdy,
v roce 2025 by to bylo 9 022 K¢ (dosud
0,12nasobek - 5 413 K¢,

- zbyvajici doba: 0,15nasobek primérné mzdy,
v roce 2025 by to bylo 6 766 K¢ (dosud
0,11nasobek - 4 962 Kg¢)

Podpora pri rekvalifikaci (§ 109)

o Rekvalifikaci se rozumi zejména ziskani nové
kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloube-
ni dosavadni kvalifikace, véetné jejiho udrzova-
ni nebo obnovovani.

o Rekvalifikace se uskuteénuje na zakladé
dohody mezi Ufadem prace a uchazedem o
zaméstnani nebo zdjemcem o zaméstnani,
vyZaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace.

e Procentni sazba podpory pfi rekvalifikaci ¢ini
80 % (dosud 60 %) primérného mésicéniho
Gistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu po
celou dobu jejiho trvani.

Zvolena rekvalifikace (§ 109a)

e Uchaze¢ o zaméstnani nebo zajemce o za-
méstnani si nové miize zabezpedit rekvalifikaci
sam a za tim Gcéelem si zvolit druh pracovni
¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat a
rekvalifikacni zafizeni, které ma rekvalifikaci
provést.

e V pripadé, Ze zvolena rekvalifikace prispéje k
uplatnéni uchazece o zaméstnani nebo zajem-
ce 0 zaméstnani na trhu prace a je pro néj
vzhledem k jeho zdravotnimu stavu vhodna,
maZe Ufad prace po jejim Gspé&Sném absolvo-
vani uhradit cenu rekvalifikace rekvalifika¢ni-
mu zafizeni.

Zavérem zduraziujeme, Ze novela zdkona o
zaméstnanosti nabyva Géinnosti 1. ledna 2026
a podle této ,nové“ lpravy se bude postupovat
v fizenich o podporfe v nezaméstnanosti a pod-
pore pii rekvalifikaci zahajenych za Gcinnosti

nové Upravy, tedy poc¢inaje 1. lednem 2026.

JUDr. Antonin Tésik, Mgr. Markéta Marinkova
pravnici svazu




PRAVNiI PORADNA

Vyplaty podpory v nezameéstnanosti

Dotaz: V souvislosti s oCekdavanym podzimnim
propusténim pokladan dotaz ohledné dradu
prace a novych podminek vyplaty podpory
v nezaméstnanosti od 1. ledna 2026. Jedna se
o to, Ze zaméstnanec ukonci pracovni pomér
napfiklad k 31. srpnu 2025, jde na nemocen-
skou a po ukoncéeni nemocenské se eviduje na
Uradu prace. Pokud by byl nemocny aZ do led-
na 2026 budou pro ného platit podminky, kte-
ré budou nové platit od 1. ledna 2026, nebo se
na ného vztahuji podminky, které byly platné
v dobé, kdy prisel o praci?

Odpovéd: zakonem ¢&. 120/2025 Sb., kterym
se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik pra-
ce, ve znéni pozdéjSich predpisl, a nékteré

dalsi zakony, byla mimo jiné provedena i roz-
sahlejsi zména zakona €. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti (CAST CTVRTA, Zmé&na zakona o
zaméstnanosti, Cl. VI).

Zménila se zejména ustanoveni o podmin-
kach, podplréi dobé a vysSi podpory v neza-
méstnanosti.

Podle ¢l. VII - prechodného ustanoveni, se
,fizeni o podpore v nezaméstnanosti a podpore
pfi rekvalifikaci zahajena a pravomocné ne-
skoncéena prede dnem nabyti Gc¢innosti tohoto
zakona dokonéi podle zakona ¢. 435/2004
Sh., ve znéni GCinném prede dnem nabyti Gcin-
nosti tohoto zakona.“

Tato zména zakona ¢. 435/2004 Sb., o za-
méstnanosti bude G¢inna 1. ledna 2026.

Podle nové Upravy se tak budou Fidit
(posuzovat) vyhradné fizeni o podpofe v neza-
méstnanosti a podpore pfi rekvalifikaci zahaje-
na za Géinnosti nové Gpravy, tedy nejdfive dne
1. ledna 2026. Rizeni zahajena, stejné jako
(pravomocné) neskoncena pred timto datem
(do 31. prosince 2025) budou dokoncena pod-
le pavodnich (zruSenych, zménénych) ustano-
veni zakona o zaméstnanosti.

Neni tedy rozhodujici, kdy zaméstnanec
ukonéi pracovni pomér, rozhodujici je den, kdy
u Gradu prace udini prislusné podani, kterym
Zada o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti
nebo podpory pi rekvalifikaci.

JUDr. Antonin Tésik, Mgr. Markéta Marinkova
pravnici svazu

Konec jedné éry v Sokolovskeé uhelné

Skupina Sokolovskd uhelnd a SUAS
GROUP proziva zlomovy okamZzik. V t&chto
dnech postavi mimo provoz své posledni
velkorypadlo, KU 800/16, které tézi skryv-
ku v lomu Jifi na Sokolovsku. Spolu s nim
ukonéi praci v poslednim povrchovém lo-
mu v regionu i technologicky celek TC2.
Technologie byla v chodu od zacatku 80.

let 20. stoleti. NiZSi objem téZby zajisti
mensT stroje.

»Tehdy se tézilo az 20 miliond metrd krychlo-
vych skryvky roéné, loni to bylo v disledku za-
vazk( naseho statu a Evropské unie v oblasti
klimatickych cilt jen 4,6 milionu metrd krychlo-
vych. V 80. letech minulého stoleti se tézilo i 8
miliond tun uhli roéné, aktuadlné ocekavame
méné nez 2 miliony tun,“ uvedl Radovan Zima,
feditel TéZebniho Useku Sokolovské uhelné.

Po ukonéeni téZby velkorypadlem KU 800/16
se zacne s rozebiranim pasovych dopravnik( a
velkostroj se odstavi. ,Konéi téZba touto tech-
nologii v sokolovském reviru. | kdyzZ si to mozna
ted neuvédomujeme, je to milnik dlouhé histo-
rie hornictvi v regionu. A je dllezité a zaroven
pro nas tézké fict, Ze konci pracovni uplatnéni
pro 90 zaméstnancli Sokolovské uhelné,” vy-
svétlil Radovan Zima.

S lidmi probiral situaci tykajici se postupného
Gtlumu téZby on sam i pracovnici personalniho
oddéleni uz od podzimu lofiského roku. Jako
odpovédny zaméstnavatel firma naplnila usta-
noveni dana kolektivni smlouvou. Zaméstnanci

Skryvkové velkorypadlo KU 800/ 16 z lomu Jifi bude odstaveno.

nasledné podepsali dohody, kterymi konéi je-
jich pusobeni ve firmé.

A co bude dal se symbolem tézby, velikanem
vysokym vice nez 50 metr(? ,Po odstaveni
bude velkostroj KU 800/16 jeSté néjakou dobu
pod proudem. Musi na ném byt pozarni hlidka
kvlli zabezpeceni. Az nastane pfihodnéa chvile,
zajistime bezpecénost toho stroje, odpojime od

P

proudu a pfisti rok zaéne jeho demontaz,“ uza-
viel Martin Cermak, ¢len predstavenstva Soko-
lovské uhelné a SUAS GROUP. Tézba hnédého
uhli a skryvky v lomu Jifi a na Sokolovsku tim
ale definitivné nekonéi. Vyrazné nizsi objem
téZby zajisti tfi mensi stroje KU 300, které ma
skupina Sokolovskéa uhelna k dispozici.

Text a foto: SUAS
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Dohoda o spolupraci mezi CBU a 0S PHGN plati dal

Predstavitelé Ceského baiského ura-
du (6BU) a Odborového svazu PHGN
pfi slavnostnim setkani 17. cervna
2025 na Ceském banském uradé vy-
hodnotili pinéni Dohody o vzajemné
spolupraci na useku bezpecnosti a
ochrany zdravi pF¥i praci (BOZP) za rok
2024.

Predseda CBU Martin Stemberka a predseda
0S PNGN Rostislav Palicka podepisuji na
zaveér slavnostniho setkani memorandum

k pInéni dohody o spolupraci.

Obé strany ocenily dosavadni spolupraci a
vysokou Uroven bezpecnosti prace ve slozitych
podminkach hornické profese a projevily vili
pokracovat v této spolupraci i v nasledujicim
obdobi. Cesky bansky (fad reprezentovali na
jednani predseda CBU Martin Stemberka a

Na snimku zleva zastupce predsedy CBU Radim Miyk, predseda CBU Martin Stemberka,
predseda 0S PHGN Rostislav Palicka, 2. mistopredseda Jifi Waloszek, svazovy inspektor BP

Ivo Kavka.

zastupce predsedy Radim Mzyk. V ramci odbo-
rového svazu ma bezpecnost prace ve své
pusobnosti Il. mistopfedseda svazu Jiff
Waloszek, ktery spolu se svazovym inspekto-
rem bezpecnosti prace Ivo Kavkou a s predse-
dou svazu Rostislavem Palickou reprezentovali
na jednani odborovy svaz.

Dohody o spolupraci jsou uzavieny na dobu
neurcitou s tim, Ze je kazdorocné provadéno
jejich vyhodnoceni, kontrola jejich G¢innosti a
plnéni. Regionalni dohody uzaviené v Ostrave,
v Kladné, v Mosté, v Sokolové, v Plzni, v Brné a
v Liberci byly vyhodnoceny do konce Unora
2025 prislusnymi sdruzenimi odborového sva-
zu a obvodnich banskych Gfadd (OBU). V ramci
spoluprace odborovy svaz napfiklad zajistuje

GCast svych zastupcl k Setfeni zavaznych a
smrtelnych pracovnich Grazd. Svazovi inspekto-
fi bezpeénosti prace se aktivné ztucastnuji spo-
leSné se zastupci jednotlivyjch OBU kontrol
zamérenych na BOZP.

Odborovy svaz PHGN se spole¢né s OS Stav-
ba podili na vyhodnoceni soutéZe Zlaty Permon
a predavani ocenéni vitéznym firmam. Odboro-
vy svaz se rovnéz spolupodili na predavani
nejvyssiho hornického ocenéni, medaile Jifiho
Agricoly.

Rozsahlé Memorandum k pinéni Dohody o
vzajemné spolupréci mezi CBU a 0S PHGN
zpracovali a podepsali za OS PHGN Ivo Kavka a
za CBU Dusan Havel.

Text a foto: pal, frd, pek

Inspirujici setkani
odboraru v Moste

OKRESNI STATNI
ZASTUPITELSTVI
J VMOSTE

SEVEN

CESKA ENERGIE

Na pozvani pfedsedy odborového sdruzeni SOO CCG Most Jaromira Fran-
ty se 12. ¢ervna uskutecnilo setkani predsedy Odborového svazu PHGN
Rostislava Palicky s predstaviteli sdruzeni. Spolec¢né jsme projednali
otézky vyhledu spoleénosti SEV.EN Ceské energie a s tim spojené dalsi
pusobeni odborovych organizaci v rdmci této téZebni spole¢nosti.

Mistopfedseda odborového sdruzeni Lubomir Holy nas na jednotlivych
lomech seznamil s téZbou hnédého uhli, s probihajici rekultivaci a sanaci
Gzemi po téZbé. Plsobiva byla navstéva jezera Most, ktera dokumento-
vala, jak miZe vypadat krajina po ukoncené rekultivaci.

,Koleglim z odborového sdruzeni CCG Most chci podékovat za skvéle
pfipravenou akci, kterd nam prakticky ukazala, jak Ize efektivné tézit
energetické hnédé uhli, a pfitom se k pfirodé chovat zodpovédné a po
ukonceni povrchové tézby vytvaret lidem prijemné a zdravé Zivotni pro-
stredi,“ fika Rostislav Palicka.

(red)




Zlaty Permon putoval do OKD

3
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Za mimoradné vysledky v bezpecnosti
prace za rok 2024 v kategorii nad 500
zaméstnancu ziskala spole¢nost OKD
putovni sochu Zlatého Permona. Le-
tos probeéhl jiz 23. roénik.

Permona, ktery ma podle povésti pomahat
hornikiim pfi praci a pfinaset stésti, a také jeji
zmensenou repliku prevzali 19. ¢ervna v Hor-
nickém muzeu Landek Roman Sikora, general-
ni feditel a predseda predstavenstva OKD, a
Karel Blahut, zavodni Dolu CSM, za pfitomnosti
¢leny predstavenstva a dalSich zastupcd OKD
a odbor(.

Zlaty Permon neni jen odménou za bezlrazo-
vost. Hodnoti se také celkovy pfistup firmy k
bezpecnosti prace, péte o zaméstnance, ko-
munikace s okolnimi obcemi, dopad provozu
na zivotni prostfedi i dlouhodobé aktivity v ob-
lasti udrzitelnosti.

Cenu predavali statutafi soutéze: predseda
Ceského banského tradu Martin Stemberka,
predseda Odborového svazu PHGN Rostislav
Palicka a predseda Odborového svazu Stavba
CR Pavel Zitko. Putovniho Zlatého Permona
prevzal z rukou statutar(l predseda predstaven-
stva OKD Roman Sikora a bronzovou kopii
tohoto ocenéni pfevzal zavodni dolu CSM Karel
Blahut.

»OKD ma velmi kvalitni a propracovany sys-
tém BOZP, ktery Gerpa z dosavadnich, byt i
tragickych, zkuSenosti - diky tomuto systému
se spolecnosti cely rok dafilo to, Ze ti, co pfisli

do prace, z ni také zdravi odesli, a to v nesmir-
né slozitych podminkéach. Zlaty Permon je oce-
néni pro vSechny pracovniky OKD. Preji OKD,
abyste do cile dosli co do pracovnich Urazd s co
nejcistSim Stitem, a ziskali tak toto ocenéni i za
ten letosni rok, ktery je poslednim rokem aktiv-
rjl‘ 'Eéiby,“ uvedl Martin Stemberka, predseda
CBU.

Nové bude mit datum slavnostnino aktu pre-
davani Zlatého Permona, 19. ¢ervna 2025 pro
hornictvi jesté jednu zvlastnost, ktera se zapiSe
do historie OKD. Tohoto dne byl vyrazen po-
sledni metr v pfipravach nejen na Dole CSM,
ale v celém &ernouhelném hornictvi Ceské
republiky.

(pal)
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