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Zakon o lobbovani se vztahuje
i na odbory. Je to schvalnost?

pta se predseda OS PHGN Rostislav Palicka

Zavedeni emisnich povolenek pro domacnosti, zakon o regulaci lobbingu, kte-
ry se vztahuje i na odbory, pfiprava na sjezd odborové centraly, Energeticka

tripartita, to jsou udalosti, o kterych HGN hovoril s predsedou Odborového

svazu PHGN Rostislavem Palickou.

Zda se, Ze se funkcionafi a pracovnici odboro-
vého svazu nenudili ani v letnich mésicich. Je
to tak?

V prabéhu prazdnin a éerpani dovolenych se
Zivot a prace na odborovém svazu nezastavily
a na raznych jednanich jsme fesili fadu Gkol( a
zUGCGastnovali se rdznych akci. Svazové noviny
HGN vysly v podobé dvojcisla zacatkem Cerven-
ce, tésné po jednani online rady svazu, ktera
se zabyvala feSenim rGznych akci kolem hor-
nického hotelu Harmonie v Luhacovicich a
jednala o stavu svazovych financich a pfipad-
nych vhodnych investicich. Podrobnéji bych se
zastavil u rady CMKOS z 18. srpna, ktera
jednala o novych udalostech a opatfenich,
které uz vstoupily v platnost a které se tykaji i
naseho svazu.

Které to jsou konkrétné?

Pfedseda CMKOS Josef Stfedula informoval
¢leny rady o vyvoji a dopadech systému ETS2,
ktery by mél byt spuStén od zacatku roku
2027, a jehoz zamérem je prostfednictvim
emisnich povolenek zpoplatnit emise skleniko-
vych plynG na celoevropské Urovni ze silniéni
dopravy, vytapéni budov a produkce malych
energetickych a prdmyslovych podnik(. V pod-
staté se jedna o dalSi uhlikovou dan, ktera se
tvrdé promitne do findlnich Gétd a zaloh pro
domaécnosti a konecné spotrebitele, ackoli
domacnosti pfimo povolenky platit nebudou.

Od roku 2027 se systém rozsifi i na dodava-
tele benzinu, nafty, uhli a zemniho plynu, coz
bude mit za nasledek zdrazeni téchto paliv pro
koncové uzivatele. A to povede k dalSimu zdra-
Zovani dopravy a potazmo potravin a dalSich
komodit. Naptiklad pfi jednotné evropské cené
emisni povolenky za ni zaplati ¢eska domac-
nost vzhledem ke své kupni sile dvojnasobek
toho, co domaéacnost némecka Ci rakouska.
Systém ETS2 zdraZi cenu uhli a jeho dopravu
domacnostem, které ziejmé prestanou pouzi-
vat uhli k vytapéni svych dom(, o coz ziejmé
evropskym zelenym byrokratim jde. Naklady

domacnosti se v dUsledku zavedeni ETS2 zved-
nou za rok v fadu tisicd az desetitisicll korun,
odhady se prozatim liSi. V kazdém pfipadé se
jedna o dalsi zamérny Gtok unijni byrokracie na
Zivotni Groven a penézenky obéand.

Da se s tim jesté néco délat?

Odborova centrala tuto otazku neustéle otvi-
rd na nejriznéjsich jednanich, jako tfeba na
tripartité, na vliadé a podobné. Bohuzel, mame
pred parlamentnimi volbami, takZze si nemys-
lim, Ze je ted moZné cokoliv kolem toho ménit.
Ze zkuSenosti vime, Ze pred volbami politici
naslibuji véechno vSem. Myslim, Ze uZ toho
moc zménit nejde, zejména kdyz uz nékteré
Clenské staty ETS2 zavedly. Ty nebudou chtit
nic ménit, a totéz se tyka i nasi koali¢ni viady.
Systém ETS2 byl totiz schvalen za viady Petra
Fialy v roce 2022 v dobé éeského predsednic-
tvi v radé EU. Cesko tehdy pomohlo prosadit
balicek Fit for 55, jehoZ soucasti je i systém
obchodovani s emisemi budov a dopravy.

Jedinym feSenim, jak dlouhodobé zmirnit
dopad na penézenky lidi v EU, je revidovat cely
Fit for 55 nebo cely Green Deal. Proklamace
Fialovy vlady o odloZeni systému emisnich po-
volenek pro budovy a dopravu nebo Ze vlada
nebude zavadét nové emisni povolenky, spada-
ji do kategorie politickych trik(i pfed parlament-
nimi volbami a lze je zaradit do kategorie
»Slibem nezarmoutis“. Pravé v politickych pro-
klamacich a slibech je vlada Petra Fialy, kterou
tvori koalice SPOLU, pfimo prebornikem.

0Od 1. ervence je Gcinny zdkon o regulaci lob-
bovani. Jednala o tom rada CMKOS, jaky je
tedy nazor odbor(?

Mistopfedseda CMKOS Jifi Vanasek nas in-
formoval, Ze zakon o regulaci lobbovani je sku-
tecné Gcinny od 1. Gervence 2025. Nové zava-
di verejny registr lobbistd a ma nastavit pravi-
dla pro transparentni ovliviovani politik(i a
verejnych Cinitel(l. Zakon se vztahuje na fadu
vefejné aktivnich nevladnich organizaci i nefor-

malnich kolektivnich obcéanskych iniciativ a
jejich ¢innosti a prinasi nové povinnosti. Bohu-
Zel se tento - v fadé jiz nékolikaty - nesmysiny
zakon z dilny EU vztahuje i na odbory, které
jsou ve stejném ranku jako profesionaini lob-
bisté, ktefi jsou za to ovSem placeni. Odboriim
to velice ztizi praci napfiklad pfi jednani' s politi-
ky, poslanci, fediteli firem, pfi kolektivnim vy-
jednavani a dalSich odborovych aktivitach.

Rada vlady pro koordinaci boje s korupci
alibisticky potvrdila, Ze v zakoné o lobbingu
nemaji byt zadné vyjimky nad ramec ptvodniho
evropského navrhu. To poSkodi odborové sva-
zy. NesmysIny byrokraticky zakon nam uklada,
abychom napfiklad po jednani s politikem udé-
lali zapis a dali jej na rejsttik lobbistll na minis-
terstvu spravedinosti. Nase vlada navrh zakona
od bruselskych byrokratll ochotné zapracovala
do Ceské legislativy, podobné jako dalSi byro-
kratické nesmysly. To mi pro souéasnou vladni
koalici prijde velmi pfiznacné.

Jak probiha priprava na sjezd CMKOS?

Rada jednala o pfipravé konani sjezdu
CMKOS, ktery se uskuteéni 24. a 25. dubna
2026. V letnich mésicich zahajily praci priprav-
né komise sjezdu, véetné komise pro program.
Ta uZz ma hotovo, naopak stale pracuje komise
pro statut CMKOS. Jedna se o citlivou otazku,
na kterou maji ¢lenské odborové svazy rdzné
pohledy. Jde o zastoupeni v organech odborové
centraly a o pfipadné vysi Clenskych prispévku


https://www.cmkos.cz/
https://mzp.gov.cz/cz/agenda/klima-a-energetika/emisni-obchodovani/eu-ets2-emisni-obchodovani-v-sektoru-budov-silnicni

od jednotlivych svazi na CMKOS. Je to dlouho-
doby problém, ktery by se ale mél konecné
vyresit.

Hlavnim sjezdovym bodem bude zfejmé volba
nového vedeni CMKOS. Je to tak?

Ano, bude to predevsim volebni sjezd a dele-
gati budou volit nové vedeni centraly. Kandida-
ti, které musi nominovat pfislusné odborové
svazy, se mohou stale jeSté hlasit.

Jak pokracuje nekonecny piibéh o zaslani
zapisu ze zakladajictho jednani Energetické
tripartity odborovému svazu?

V minulych &islech HGN jsme informovali, Ze
se nam povedlo zalozit pfi ministerstvu pri-
myslu a obchodu Energetickou tripartitu, jejiz
prvni zasedani se konalo letos v bfeznu. Bohu-
Zel, dodnes jsme i pfes ¢etné urgence neobdr-
Zeli zapis z tohoto jednani a komunikace
s ministerstvem rozhodné neni na nejlepsi
Grovni.

Tajemnika komise za ministerstvo primysiu
a obchodu se snaZime celou dobu kontakto-
vat, ale vétSinou marné. Zapis z ustavujiciho
jednani stale nemame, byt ndm jeho zaslani
sliboval pan tajemnik naposledy v pondéli
18. srpna. Z toho dlvodu jsme se rozhodli
prevzit iniciativu a navrhneme panu ministrovi
VIckovi, aby zapis z jednani tripartit pofizoval
nas odborovy svaz a ministr ho schvaloval.

Nicméné po naSich urgencich pfimo u minis-
tra se nam povedlo zafidit, Ze dalsi jednani
Energetické tripartity se uskute€ni 22. zafi a
podle ministerstva by tripartita méla projedna-
vat statni energetickou koncepci. Nas odboro-
vy svaz bude pozadovat, aby na program jed-
nani byl zarazen rovnéz bod o uhlikové dani
ETS2 a o jejich dopadech na téZbu uhli, dotce-
né regiony a domacnosti. Budeme chtit infor-
mace i o dostavbé jaderné elektrarny Dukova-
ny.

Co ¢eka odborovy svaz v nejblizsi dobé?
Spolecné se Zameéstnavatelskym svazem dul-

niho a naftového prdmyslu budeme hodnotit
plnéni kolektivni smlouvy vy$siho stupné. Spo-
luprace se zaméstnavatelskym svazem je na
velice dobré Urovni, a tak neoCekavam néjaké
problémy, zvlasté, kdyz nasi ¢lenové hlasi, ze
ustanoveni odvétvové smlouvy a jeji dodatek
se plni. Resili jsme spole&né rizné legislativni
otdzky a mam poznatek, Zze vedeni zaméstna-
vatelského svazu respektuje stanoviska naSe-
ho pravniho odboru.

V zafi probéhne tradicni jednani s vedenim
Ceského banského Gfadu v Luhadovicich, na
kterém kazdoroéné odborovy svaz ocenuje
konkrétniho zaméstnance firmy, kterd dostala
Zlatého Permona. Letos to bude zavodni in-
spektor bezpecnosti prace z OKD Zbynék Gro-
chol. Od svazu obdrzi pamétni list a darem
hodinky.

Jak probihaji
0S PHGN?
Pfipravujeme materialy pro jednani rady,
ktera se uskutecni 24. zafi v Luhacovicich. Ale
jiz o den dfive zde bude jednat revizni komise.
Soucasti programu bude Skoleni IT, které za-

pripravy na jednani rady

ce o déni v odborové centrale podaji ¢lenlim
rady jeji mistopfedsedové Radka Sokolova a
Jifi Vanasek.

Jesté bych zminil, Ze generalni inspektor
Statniho Ufadu inspekce prace Martin Melecky
informoval CMKOS, 7e 22. srpna byl spustén
Portal inspekce prace, ktery ma za cil zjedno-
dusit a zefektivnit komunikaci s organy inspek-

misté tohoto vydani HGN.

Na 9. zafi tradiéné pfipada Den hornikl a
kazdorocné se uskuteéni nebo jiz probéhly
v téZebnich regionech oslavy tohoto svatku a
fada dalSich akci. PFi pietnich aktech vzdame
hold kamaradlm, ktefi zahynuli pfi vykonu
narocné hornické prace. Osobné se 11. zafi
z(¢astnim pietniho aktu v Karviné.

Petr Kolev

V srpnu byl spustén novy
Portal inspekce prace

V ramci projektu Digitalizace agend
Statniho uradu inspekce prace byl v
srpnu spustén do provozu Portal In-
spekce prace, ktery ma za cil zjedno-
dusit a zefektivnit komunikaci s or-
gany inspekce prace.

Portal nové umozni vyridit tuto agendu bez
nutnosti osobni navstévy pfislusnych oblast-
nich inspektoratli prace. Konkrétné:

1. Podat Zadost o vydani potvrzeni o neuloZeni
sankce/neporuseni predpisl (pro firmy véetné
0SVC). Portal je zvlasté vhodny pro vyfizeni
potvrzeni podle § 324a zakoniku prace. Tzn.
potvrzeni, které mize pozadovat dodavatel po
svém subdodavateli a které potvrzuje, Ze da-
nému subdodavateli nebyla v obdobi 12 mési-

cll pravomocné uloZena pokuta vysSi nez 100
000 korun za prestupek podle zakona o za-
méstnanosti nebo zadkona o inspekci prace.
Ve vétsiné pfipadl bude Zadost o takové po-
tvrzeni vyfizena mnohem rychleji, nez kdyby
byla podana mimo portal (napfiklad datovou
schrankou).

2. Podat dotaz v ramci poradenstvi (pro za-
meéstnance, zaméstnavatele a verejnost)

3. Podat podnét ke kontrole (pro zaméstnan-
ce a verejnost)

Vstup do portalu je snadno dohledatelny na
titulni strané webovych stranek Statniho (fa-
du inspekce prace. Presto je pfipravena dalsi
uZivatelska podpora, jako je struény navod
K pouziti a nejCastéjsi otazky a odpovédi.

(red)

KARVINA: Skupina krojovanych hornikl zaZila
historicky vyznamné farani na Dole CSM ve
Stonavé. Akci zorganizoval KrouZek krojova-
nych hornik( Gabriela - nejstarsi spolek svého
druhu na Karvinsku, ktery si letos pfipomina
123 let od svého zaloZeni. Symbolicky se tak
rozlou€il s hornickou érou, kterd se v regionu
chyli ke konci. Zatimco starSim éleniim pfipo-
mnéla cesta ddinimi chodbami jejich viastni
hornickou minulost, mladsi generace se pod
zem podivala poprvé - pravé proto, aby zakusi-
la atmosféru mista, jehoz tradici maji dal vérné
reprezentovat a predavat. Akce se uskutecnila
ve spolupraci s OKD. Mésto Karvina dlouhodo-
bé podporuje aktivity krouzk(i krojovanych hor-
nikd, které svou ¢innosti dUstojné reprezentuji
mésto doma i na vyznamnych akcich v jinych
regionech a zemich.

PLANA: Druhy vikend v &ervenci probéhla
v Plané oslavovala 30 let trvani Hornicko-
historického spolku. Pozvani pfijali hornické
spolky ze sousedniho Bavorska a Horni Falce,
Tluéné, Zblchu, Pfibrami, Nového Sedla, Cho-
dova, Hor Matky Bozi, Kladna, HHS a Bratrstvo
sv. Barbory ze Stfibra. Program zacal ve 13
hodin na namésti Svobody cca 50minutovym
koncertem hornické dechové kapely Mostecan-
ka a vystoupenim maZoretek z Mostu. Ve 14
hodin se na planském namésti sefadil hornicky
privod k hornické paradé a za zvuku hornické
kapely si to zamiFil dol( ke Slikovo &tole. Hlavni
program se konal tradiéné na ploSe u Hornické-
ho muzea. Po hornickych hymnéach, projevech,
stuzkovani praporll a svéceni tuplaku hrala
k tanci i poslechu hornickad kapela Nyrananka.
Ve vystavni sini byl vystaven model parniho
stroje zhotoveného ¢lenem spolku Jaroslavem
Richtermocem, samozrejmosti byla volna pro-
hlidka celého Hornického muzea. Kazdy ucast-
nik akce obdrzel taSku s drobnymi suvenyry.

Z regionu

STONAVA: Putovni venkovni vystava hornickych
fotografii s nazvem Odchazime...s hlavou vzty-
¢enou! bude od zafi postupné ke shlédnuti
v Karviné, Ostravé a Praze. TéZebni spolecnost
OKD ji pfipravila ve spolupraci s regionalnimi
fotografy LukaSsem Kaboném, Borisem Renne-
rem a Petrem Chodurou jako pfipominku, Ze
v roce 2026 po vice nez 200 letech skonéi
tézba ¢erného uhli, a tim zmizi i specifické pro-
fese s ni spjaté. Vernisaz probéhne 11. zafi ve
13 ho-din na Masarykové nameésti v Karviné.
PRIBRAM: Zadatkem &ervence se v Pfibrami
konala tradicni Prokopska pout, nejvétsi ceska
hornické pout. Nedélni program zahdjil pravod
hornikl a hutnikl ve slavnostnich uniformach,
ktery vySel v 9 hodin z namésti T. G. Masaryka
smérem ke kostelu sv. Prokopa na Brezovych
Horach, kde se poté uskutecnila polni mse.
V odpolednich hodinach probéhl v areélu
Sevéinského dolu kulturni program, jehoZ hlav-
nim tématem bylo vyroéi 150 let svétového
prvenstvi v dosazeni hloubky 1000 metr( za
pomoci jednoho tézniho lana roku 1875. Do
expozic a podzemnich tras zavitalo béhem dne
nékolik tisic spokojenych navstévniku.
OSTRAVA: Pro milovniky Sachet a Zeleznice se o
vikendech az do 21. zafi konaji komentované
okruzni jizdy mimoradnych osobnich vlakd po
nevefejnych uhelnych vileckach kolem dol0
OKR. Vlaky odjizdéji vZdy v sobotu a nedéli ve
12:40 ze stanic Ostrava stfed a Havirov. Jizda
trvd zhruba tfi hodiny, béhem ni se cestujici
dozvi spoustu zajimavych informaci spojenych
s hornickou historii i sou¢asnosti.
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ANKETA: Ma utlumovani tezby
a propousteni vliv na clenskou zakladnu?

Letni détské tabory a dovolené skoncily a tézebni spolecnosti jedou na piny
vykon. V tom tempu nepolevily ani v letnich mésicich. Také odborovi funkcio-
nari a ¢clenové zakladnich organizaci ve firmach neméli ,prazdniny“. Jak vy-
plyva z ankety HGN s predsedy odborovych sdruZeni a organizaci, odborari
pres léto resili i neprijemné udalosti, jako napfiklad omezovani tézby, zavira-
ni provozu a utlumovani dolii. To mélo a ma za nasledek propousténi zamést-
nancu a ubytek ¢lenské zakladny. Soubézné s tim odborové vybory pfipravo-
valy navrhy novych kolektivnich smluv a dodatki, které predlozi mozna jiz
v zafi zaméstnavatelum k zahajeni kolektivniho vyjednavani. V této ne zrovna
idealni atmosfére probéhne Den hornikii a v ramci téchto oslav vzpomenou
odborari pfi ucasti na pietnich aktech na kolegy a kamarady, kteri zahynuli

p¥i vykonu svého tézkého povolani.

Bohdan St&panek, pfedseda SO0 DIAMO,
0. z. GEAM Dolni RoZinka:

0d posledniho konani
rady naseho Odborové-
ho svazu PHGN stale
pokraduji ve statnim
podniku DIAMO kazdy
prvni Ctvrtek v mésici
setkani pres MS TEAMS
s feditelem a personal-
nim naméstkem. Téch-
to setkani se Ucastni
funkcionafi odborovych organizaci pusobicich
ve statnim podniku DIAMO. Na nich jsme pr0-
bézné informovani o hospodafeni podniku, o
postupném rozSifovani a zlepSovani mobilni
aplikace JOBka. Byla nadm také prednesena
JVIZE 2027¢, kam by se chtél statni podnik
DIAMO ubirat.

V zafi vyhodnotime pInéni kolektivni smlouvy
za prvni pololeti 2025. Po tomto jednani bude
pokracovat kolektivni vyjednavani, ve kterém
probereme mzdovy nardst roku 2025 a ¢lanek
o sluzebnich cestach.

V dlsledku reorganizace celého statniho
podniku mame stale klesajici zakladnu ¢élend
odborovych organizaci. NaraZzime na problém,
Ze mzdovy rlst, zaméstnanecké benefity a
dalsi vyhody, které se zaméstnavatelem vyjed-
name, plati nejen pro ¢leny odbor(, ale i pro
zaméstnance, ktefi v odborech nejsou a mnozi
z nich navic odbory kritizuji a nepodporuji je.
Kazdé kolektivni vyjednavani je slozité a stale
hledame kompromis mezi pozadavky odbord a
moZnostmi zaméstnavatele. Uvidime, co nam
pfinese stavajici kolektivni vyjednavani.

K svatku vSech hornik( bych chtél jménem
naseho odborového sdruzeni poprat vSem hor-
nikllm a zaméstnancim v naSich odvétvich
prijemné oslavy, vzdat hold jejich namahavé a
prospésné praci a vzpomenout na kamarady,
ktefi zahynuli v praci.

Vaclav SACHA, predseda OSZ VOKD Karvina:
S koncem tézby Cerné-
ho uhli v OKD se uzavi-
rd vyznamna kapitola

- Ceského tézebniho pra-

myslu i regionalini iden-

tity Moravskoslezského

, kraje. Nase organizace

| li praci pro OKD. Spolec-

§ jsou pfednimi dodavate- |

nost PKP Cargo International, ktera byla dfive
zndma jako OKD Doprava, doposud zajistuje
prepravu uhli z doll do elektraren a huti. Ukon-
ceni tézby uhli v OKD v roce 2026 bude pro
spoleénost znamenat nejen ztratu historicky
klicového zakaznika, ale i nutnost hlubsi zmény
obchodniho modelu a provozniho pfistupu.
S timto pfelomem bude néasledovat do budouc-
na i nutna personalni redukce.

Postupné omezovani pfeprav a ruseni viecek
vede ke sniZovani pottu zaméstnancu, zejmé-
na v provoznich profesich. Tento proces zaro-
ven oslabuje zakladnu odborové organizace,
ktera méla v minulych letech silné zastoupeni.
V této situaci nabyva na vyznamu pfipravovana
kolektivni smlouva pro nové obdobi, ktera by
méla reflektovat nejen realitu ekonomického
tlaku, ale i potfebu distojnych a predvidatel-
nych pracovnich podminek.

Spoleénost Slezska dulni dila byla obéanim
dfive znama jako spole¢nost VOKD, jejiz hlavni
¢innosti byla vystavba Ostravsko-karvinskych
dold. Bohuzel, dnes se nase ¢innost zménila na
zasyp a likvidaci jednotlivych dudlnich dél.
S planovanym ukonéenim tézby v OKD se jiz
ted pfipravujeme po technické strance na li-
kvidaci dalSich dulnich lokalit. V naSich fadach
po mnoha organizacnich zménach zlstali uz
jen ti nejzkusenéjsi zaméstnanci. Bohuzel, ale i
oni starnou, a tak se potykdme s nedostatkem
kvalifikovanych zaméstnanc(i. Nase kolektivni
smlouva uzaviena az do roku 2027 nam dava
dobrou vychozi pozici pro dalsi jednani se za-
méstnavatelem. Nase odborové sdruzeni také
z dlouhodobého hlediska nesouhlasi s postu-
pem Evropské komise v oblasti Green Dealu a
zpfisnénim emisnich limitd do roku 2040 a
2050. Pevné vérim, Ze spolecny postup odborl
pfi vyvijeni tlaku na Evropskou komisi pomze,
aby nebyla ohrozena konkurenceschopnost
Seského primyslu a zaméstnanost v CR.

Vladimir Havelka, pfedseda ZOO
MND Hodonin:

Déni v odborové organi-
zaci je standardné stej-
né jako kazdy rok. Na
prelomu roku 24 a 25
jsme vyjednavali a po-
sléze podepsali nové
podnikové  kolektivni
smlouvy (PKS) ve vSech
spoleénostech skupiny

MND. Podafilo se nam vyjednat navySeni od-
mén za Cestné darcovstvi krve o 100 procent.
Ve spolecnostech MND Energy Storage a Gas
Storage zvySeni procenta priplatkll za drZeni
hotovosti a dale u spolecnosti MND
Drilling & Services navyseni cestovnich nahrad
na maximalni moznou hranici. Dale jsme v PKS
rozSitili moznost dlichodového sporeni i o pro-
dukt DIP. BEhem roku se vSemi zaméstnavateli
ve skupiné feSime i zvySeni pfispévku zameést-
nanclim na dlichod a hledame vhodny mecha-
nismus, aby né&jakym zplsobem participovali
na sporeni i samotni zaméstnanci pfimérenou
¢astkou z osobniho Gc¢tu.

Uvédomujeme si, Ze to s témi dichody nebu-
de do budoucna Zadna hitparada, vzhledem
K prioritam, alespon této, doufam, ze uz kondici
vlady. Jaké bude navySeni ze strany zaméstna-
vatele bude do zna¢né miry otazkou toho, kolik
ho bude od 1. ledna pfistiho roku stat zavedeni
povinného prispévku pro zaméstnance katego-
rie rizik IIl. ve vySi 4 procent.

Co se tyka clenské zakladny nasi odborové
organizace, tak pocty ¢lenl jsou pfriblizné stej-
né a pohybuji se okolo 200 aktivnich ¢lend a
okolo 30 dlchodcl. Jde predevsim o pfirozené
Gbytky pfi odchodu c¢lena do dichodu a na
druhé strané zase prijde nékdo novy. Jedna se
tedy o jednotlivce.

Ugast na oslaviach Dne hornik(l nas zavodni
vybor prozatim nereSil. Na akcich podobného
typu poradanych CMS Praha nebo Odborovym
svazem PHGN nasi odborovou organizaci zastu-
puje mistopfedseda CMS Praha Vladimir Baldri-
an.

Jifi Waloszek, predseda SHO:

Mimo pravidelné jedna-
ni a problémy, kterych
se zUCastnili a Fesili
zastupci  organizaci
v nasem SdruZeni bé-
hem letnich mésicli u
svych zaméstnavateld,
byla v tomto obdobi
nejvétsi udalosti druha
vina propousténi  za-
méstnancd OKD, a. s.
Jesté jsme se poradné
nevzpamatovali z prvni viny propousténi, ktera
probéhla v éervnu po ukonceni praci pfipravar-
skych kolektiv(l a vice nez 250 zaméstnancu se
stalo k 1. 7. 2025 nadbyteénymi, kdyz pfiSla
v srpnu druhd vina propousténi, ktera se tykala
147 zaméstnancl a ti se stali nadbytecnymi
k 1. 9. 2025. | presto, Ze propousténi bylo pla-
novano hodné dopredu a odchazejici zamést-
nanci dostali vSe, na co maji narok z kolektivni
smlouvy, zakoniku prace a nafizeni vlady, navic
véem témto zaméstnancim byly poskytnuty
informace a porady od zastupcld Nadace Nova
Sichta, Ufadu prace, zastupcl socialnino centra
z podniku DIAMO a odbord, ktefi s propousté-
nymi provadéli pohovory. Pfesto toto obdobi
nebylo a neni pro nikoho jednoduché. S timto
jde v pfimé Umére Ubytek ¢lenl a s blizicim se
koncem tézby ¢erného uhli to urcité lepsi nebu-
de. Pietni akt ke dni hornikG se uskute¢ni
11. zafi jako obvykle v Karviné na Univerzitnim
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nameésti, nasledné se presune privod do koste-
la, kde prob&hne mse. Za SHO se uréité z(cast-
nime. Co se tyka oslav samotnych, ty probéhly
uz v Cervnu a byly spojeny s oslavami mésta
Karvina.

Jaromir Franta, predseda SOO CCG Most:
V roce 2024 doslo
k ukonéeni tézby na
lomu CSA a zasadnim
zpUsobem se zreduko-
valy stavy zaméstnancl
na VrSanské uhelné a
spolecnosti Sev.en Inn-
tech. O préaci tak prislo
asi 900 zaméstnancd.
Letosni rok zatim probi-
i hd v tomto ohledu bez
vétSich  problémi a
zasah( do zaméstnanosti.

Ve vyhledu by rok 2026 mél byt podobny
roku letosnimu. To by mélo platit az do roku
2027 a co bude poté, to v tuto chvili nelze
pfesné odhadnout. Déni v hornictvi a energeti-
ce je totiZ velice turbulentni. Tuto situaci odbo-
ry se zaméstnavatelem konzultuji a chceme se
spoleéné pfipravit na vSechny mozné varianty.

Pokud uzavriete Sachtu, kterd zaméstnavala
stovky hornik(, tak to ma pochopitelné negativ-

ni vliv na stav ¢lenské zakladny. Musim vSak
konstatovat, Ze mnoho zaméstnancl, ktefi
z toho ddvodu odesli, se rozhodlo zUstat nadale
¢leny naseho odborového sdruzeni a plati ¢len-
sky prispévek jedno procento z Cistého pfijmu,
coZ jsme jim umoznili.

Rovnéz nasi dichodci chtéji byt nadale aktiv-
nimi ¢leny odbord, takze i s nimi jsme se do-
hodli na néjaké rozumné financéni srazce. Plati
pro né vSechny vyhody, které odborafi ¢len-
stvim v odborech ziskavaji. Z toho vyplyva, Zze
Clenska zakladna nam pocetné klesla, ale neni
to tak vyrazné, jak jsme plivodné predpoklada-
li.

V tuto chvili vrcholi u nas pfipravy na Den
hornikd, ktery probéhne az 11. zafi ve vinarstvi
v Trebivlicich. Kazdoro¢né skladame hold kole-
gum, ktefi zahynuli pfi nestésti na Dole Pluto.

Jan Smolka, predseda SOO SUAS:

Opatfeni pfijimana na
uhli a energetice sa-
mozrejmé maji dopady
i do Clenské zakladny
Sdruzeni  odborovych
organizaci Sokolovské
uhelné. A to z divodd
postupného snizovani
stavu zaméstnanosti a Gbytkem ¢lend.

V soucasnosti se touto situaci zabyvame a
pfipravujeme pracovni navrh  kolektivni
smlouvy na rok 2026, kdy do prvotniho navrhu
zapracujeme postupné snizovani stavu za-
méstnanosti a dusledky, které se promitnou
do oblasti socialniho fondu o ostatnich benefi-
tl spole¢nosti.

V Cervenci a zacatkem srpna jsme dokonco-
vali letni détskou rekreaci. Pfipravili jsme dva
béhy ve SvojSiné a také rodinnou rekreaci a
vSe se nam podafilo zvladnout. V soucasnosti
se zabyvame dalSim vyuzitim détského tabora
ve Svojsiné. Pfemyslime, co bude v roce 2026,
protoze s Ubytkem zaméstnancl dochéazi ke
snizovani poétu déti.

Nase odborové sdruzeni se Dne hornikd pfi-
mo nezlcastnuje, pouze nasi ¢lenové individu-
alné, nebo pres hornické spolky Sokolovska.
Jsem ¢lenem hornického spolku Solles. Letos
se uskuteéni Hornicky den v Sokolové, kterého
se zl(cCastnime pravé za spolek Solles, jehoz
jsem dlouholetym ¢lenem.

Do letoSnich oslav Dne hornikli zafadim i
osobni vyroéi - pred 55 lety jsem po vojné
nastoupil do Sokolovské uhelné a dodnes,
jako ¢len naseho odborového sdruzeni, poctivé
pracuji ve prospéch nasich ¢leni a zaméstnan-
c.

Pripravil: Petr Kolev

Z OKD odchazi 150clenny tym

V OKD probihaji posledni prace souvisejici
s vybavovanim porubtl technologiemi k doby-
vani. Po jejich dokonéeni odejde k 1. zafi 150
zaméstnancl provozu vybavovani a likvidace,
ktery se dosud staral o pripravu, dopravu,
montaZ a zprovoznéni strojniho zafizeni pro
téZbu uhli. TéZebni spoleénost vyplati v soula-
du s platnou kolektivni smlouvou odchazeji-
cim odstupné ve vySi aZz 11nasobku primér-
ného mésicniho vydélku a prostfednictvim
programu Nova Sichta jim pom0Ze najit jiné
pracovni uplatnéni.

Cinnost provozu vybavovani a likvidace obna-
Sela Sirokou Skalu odbornosti, které museli
jeho pracovnici ovladat. Navazovali na praci
razicu, kdy pro dul ve spolupraci s povrchovymi
provozy pripravovali veSkeré technologie po-
trebné k tézbé uhli a poté budovali traté v dél-
ce az 5 kilometrd véetné prekladacich mist a
odstavnych ploch, aby technologie mohli po
¢astech do jednotlivych dlinich oblasti dopra-
vit. V dopravé bfemen a manipulaci s nimi patii
pracovnici vybavovani ke Spickdm v oboru.
VétSinou se totiz jedna o souéasti nadmérnych
rozmérd i hmotnosti: jednotlivé strojni ¢asti
vazi i 10 tun a méfi na délku 8 metrd. V pripa-
dé presunu celych mechanizovanych vyztuzi
z jiz vydobytych porubd do novych oblasti dosa-
huji bremena dokonce hmotnosti 40 tun a
délky 10 metr(.

Pfi vybavovani jednoho budouciho porubu se

celkovd hmotnost vSech technologii pohybuje
mezi 3000 az 3600 tunami, coZ zhruba odpovi-
dad hmotnosti 2000 aut, pficemz ale rozméry
osobniho automobilu zdaleka nedosahuji para-
metrl dopravovanych bfemen v dole. Na dvou
lokalitach Dolu CSM pracovnici vybavovani
provedli roéné v prdméru 12 akci vybavovani
nebo likvidace. PFi nich prepravili celkem
40 000 tun strojniho materialu.

»Zaméstnanci, ktefi budou odchazet na konci
srpna, odpracovali v OKD primérné 29 let,
bude jim tedy v prdméru vyplacen 11nasobek
mésicni mzdy. Kromé spravedlivého sociédlniho
programu nabizime pracovnikim vybavovani
také maximalni podporu pfi hledani dalSiho
profesniho uplatnéni - at uz prostrednictvim
naseho programu Nova Sichta nebo ve spolu-
praci s Uradem prace,“ fika Radomir Stix, per-
sonalini feditel OKD.

V Cervnu po ukonceni razeb jiz z OKD odeslo
250 zaméstnancll. Podle po¢tu odpracovanych
let maji odchazejici narok na odstupné ve vysi
od 4nasobku pfi odpracovani méné nez jedno-
ho roku a 11nasobku primérného mési¢niho
vydélku, pokud v OKD odpracovali 16 a vice
let. V letoSnim roce predpoklada téZzebni spo-
leGnost vyplaceni odstupného v celkové vysi
263 milionl korun. Aktualné zaméstnava 2700
pracovnikd, z nichZz 2000 jsou kmenovi za-
méstnanci. Primérny vék kmenovych zamést-
nancl je 49 let. Primérna meésicni hruba mzda
v roce 2024 ¢inila 56 985 korun.

(Hornik, mési¢nik OKD)
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Karvina se stala
lazenskym méstem

Karvina, ktera byla po staleti spojovana pre-
devS§im s hornictvim, ma od 1. ¢ervence
2025 oficialné statut lazeniského mésta.
Rozhodla o tom vlada 18. éervna po vice neZ
dvanacti letech, kdy mésto o uznani svého
lazeniského charakteru usilovalo.

Historie lazenstvi v Karviné saha do polovi-
ny 19. stoleti, kdy v ¢asti Darkov vznikly |é-
¢ebné koupele s unikatni jodobromovou so-
lankou. PrestoZe se zde lazenstvi rozvijelo
vice nez 100 let, méstu chybélo legislativni
potvrzeni statusu. Prvni pokus o jeho ziskani
ztroskotal v roce 2013 kvlli zménam v zako-
nech, druhy narusila pandemie.

Predpoklada se, Ze statut privede do mésta
nové navstévniky, investice i pracovni pfrilezi-
tosti. Uznani Karviné lazefiskym méstem ma
nejen symbolicky vyznam, ale i praktické do-
pady, napfiklad ochranu pfirodnich IéCivych
zdroju, pfistup k novym dotacnim programim
i zmény v Gzemni regulaci. V lazenskych zé-
nach bude omezen pramysl, zakazany budou
spalovny, hluéné provozy, kasina i chov hos-
podarskych zvifat. Cilem bude zachovat klid-
né a zdravé prostredi pro lazenské hosty.

(red)

4



