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B Zaméstnanci Sokolovské uhelné
maji jistotu, nebude se
propoustét

W Pfedsedou ZO PHGN Dolu CSM
v OKD byl zvolen Stefan Pintér

B Nemocemi z povolani nejvice trpi
hornici

NOVINY ODBOROVEHO SVAZU PRACOVNIKU HORNICTVIi, GEOLOGIE A NAFTOVEHO PRUMYSLU

Predseda SHO OKD Jaromir Pytlik:
Odborova solidarita

zvitezila nad strachem

lidi o praci

Dilni spoleénost OKD se po rekordné dlouhém kolektivnim vyjedna-
vani, které vinou obstrukci zaméstnavatele prerostlo do vyhlaseni stav-
ky, nakonec v zavéru lonského roku dohodla s odborovymi organizace-
mi v OKD na podobé nové podnikové kolektivni smlouvy. Obé strany pfi-
stoupily na kompromis, ktery firmé umozni pokracovat v restrukturali-
zaci, zaméstnanclim pfinese jistotu v podobé ponechani mzdovych
tarif na stejné drovni jako v roce 2013 a zachovani vétsiny benefit(.
Primérné mzdy v OKD tak i nadale zistanou vysoko nad regionalnim
priamérem. O pribéhu kolektivniho vyjednavani jsme hovofili s predse-
dou Sdruzeni hornickych odborti OKD a mistopfedsedou Odborového
svazu PHGN Ing. Jaromirem Pytlikem.

Vyjednavani kolektivni smlouvy na
dalSich pét let trvalo rekordné dlouho.
V €em byl hlavni problém?

Vyjednavani uvazlo na tfech pro odbory
stézejnich prioritach. Na mzdach, na od-
stupném a socialnim programu a na takz-
vanych volno€asovych poukazkach pro
zaméstnance, které nahrazuji odmény za
odpracovand léta a ¢ast socialniho fondu.

Pokud by hornické odbory nebojo-
valy a pristoupily na pozadavky za-
méstnavatele, jak by se to promitlo na
mzdach zaméstnancii?

Jeden z krizovych navrh(l od zamést-
navatele znél: musite souhlasit se snize-
nim personalnich nakladi o 20 procent.
To by mélo za dlsledek propusténi za-
méstnancl a snizeni mezd tém, ktefi by
zUstali. V prvni fazi zaméstnavatel poza-
doval snizeni ve mzdach o vice nez deset
procent. Chtél také zrusit pfidavek na do-
volenou a Vanoce, coz vzdy v minulosti
tvofilo pevnou soucast mezd zakotvenou
v kolektivni smlouvé. To by znamenalo
snizeni mezd o deset procent. Dale za-
méstnavatel pozadoval, aby odbory sou-
hlasily se snizenim v$ech pfiplatkd
a ostatnich mzdovych nalezitosti na uro-

ven stanovenou zakonem. Pfisli bychom
tak napfiklad o odpoledni pfiplatky. To by
predstavovalo dalSi pokles mezd o deset
az dvanact procent. Zaméstnavatel dale
navrhoval zru$it penzijni pfipojisténi ve
vysi 550 korun mési¢né na hlavu. To by
byl, zejména v hornictvi, kde léta usiluje-

niho ddchodu, naprosty krok zpatky.

Jesté néco chtél zaméstnavatel
osekat?

Ten vycet by byl pofadné dlouhy. Na-
pfiklad navrhoval snizeni odstupného na
uroven zakoniku prace, ktery uklada od-
stupné ve vysi trojnasobku mésiéni mzdy.
Hornické odbory vSak vyjednaly v kolek-
tivni smlouvé vyssiho stupné jedno od-
stupné navic. Osekavani by neminulo ani
socialni program, ve kterém odbory v mi-
nulosti vyjednaly az dvanactindsobek
podle odpracovanych let. Dale by za-
meéstnanci pfisli o poukazky udélované
podle odpracovanych let v celkové ro¢ni
hodnoté 5400 korun. Nésledovala dalSi
spousta drobnych $krt v socidlni oblasti.
Finanéni dopad do mezd hornikd, at uz
v socialni oblasti, v odstupném i dalSich
nalezitostech by byl obrovsky.

Zaméstnavatel nutnost Skrtl zda-
vodnoval tim, ze duini spolecnost je
ve finanéni krizi. OvSem vyjednavani
mzdového dodatku kolektivni smlou-
vy pro rok 2012 mélo podobny pribéh
a OKD v té dobé pritom v krizi nebyla.
V éem tedy spoéival pravy davod uto-
ku na mzdy zaméstnancii?

Maijitelé ddIni spole¢nost si zvykli, ze
jim hornici v uplynulych deseti letech vy-
délavali kazdoro¢né obrovské zisky, cel-
kem ve vySi kolem 52 miliard korun. A na-
jednou se spole¢nost dostala do problé-
mU a zisky Zadné. To ovSem nezavinili za-
méstnanci. Majitelé zadluzili OKD mnoha
uvéry a dluhopisy, které museji splacet.
Tak si fekli, ze uSetfi na mzdach. OvSem
ne na svych mzdach a ziscich, ale na
mzdach hornik(, ktefi za problémy OKD
nemohou. Uz v roce 2012 byl zisk spolec-
nosti nizsi nez v predeslém roce, Cinil 1,2
miliardy korun. Z mého pohledu to byl ve-
lice sludny zisk. Z pohledu jednoho
z vlastnikd, ktery OKD zadluzil uvéry, to
vSak bylo malo. Proto ten tlak na odbory,
aby souhlasily s osekavanim mezd a so-
cialnich vyhod pro zaméstnance. Uz loni
jsme se kvuli netstupnosti zaméstnavate-
le museli obratit na zprostfedkovatele.

Vyjednavaci maraton, ktery zacal uz
v roce 2012, se protahnul az do podzi-
mu roku 2013. Resila se nova podni-
kova kolektivni smlouva, ktera méla
uzakonit mzdové a socialni jistoty pro
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13 000 zaméstnanct na dalSich pét let.
Majitel do toho pfiSel s prohlasenim,
Ze zavie kvuli udajné ztratovosti DUl
Paskov.

Nas$ vyjednavaci tym byl pod obrov-
skym tlakem. A to z obou stran. Od za-
méstnavatele, kiery zdrzoval a hral na
nervy, ale i od zaméstnancu, ktefi byli
ve velké nejistoté. Kdo to nezazil, nevi,
o ¢em je fe€. Vyjednavani to bylo skutec-
né rekordné dlouhé a nechtéli jsme tu ne-
jistotu dal prodluzovat. Proto jsme pfisli
s kompromisnim navrhem, ze souhlasi-
me s poklesem mezd maximalné o sedm
procent. A pravé tato faze byla kli¢ovym
okamzikem kolektivniho vyjednavani.

Pro¢ si to myslite, vzdyt se z vaSi
strany jednalo o ustupek?

Neslo o ustupek, ale o kompromis. Ov-
§em zaméstnavatel, ktery vyjednaval
z pozice sily, nasi vstficnost chybné vy-
hodnotil. Domnival se, Ze odbory pokofil
a dostal na kolena, ale to se velice mylil.
Hornické odbory zastavaly stejné stano-
visko. Situace na svétovém trhu s uhlim
se zkomplikovala dovozem levného uhli
z USA do Evropy. To vSak nebyla jedina
pfic¢ina problémi OKD s odbytem a cenou
uhli. Majitelé OKD dul zbyte¢né zadluzili
a odcerpali veSkery zisk. Proto jsme trva-
li na tom, aby néklady za tato pochybeni
nesl vlastnik, nikoliv zaméstnanci. A od
toho jsme nechtéli ustoupit. Vlastnik se
zmylil. Usoudil, Ze kapitulujeme a pfijima-
me jeho diktat, na§ kompromisni navrh
odmitnul a chtél dal tlacit na pilu.

Situace se vyhrotila a hornické od-
bory usporadaly v Ostravé demonstra-
ci za sluSné mzdy a pracovni mista.

Obratili jsme se podle zékona o kolek-
tivnim vyjednavani na zprostredkovatele,
vyhlasili stavkovou pohotovost a uspofra-
dali zminénou demonstraci. Ta jasné pro-
kazala, ze trpélivost zaméstnancli vuci
obstrukcim zaméstnavatele skoncila.
Upozornili jsme ho, Ze pokud protesty po-
fadaji odbory, je vSe pod kontrolou. V Os-
travé vSak hrozily pouliéni nepokoje zou-
falych lidi majicich strach, Ze pfijdou o ob-
zivu. To uz naznacila zminéna demonstra-
ce, jejiz jinak klidny priibéh byl zakonéen
drobnymi nasilnostmi. Abychom predesli
chaosu a masovym protestiim v ulicich,
vyhlasili jsme referendum, ve kterém se
hornici méli vyjadfit, zda podpofi vyhlase-
ni stavky. Zameéstnavatel mél porad ¢as
pfistoupit na nas kompromisni navrh.
Udélal vSak druhou chybu. Spoléhal, Ze to
skonci jako v roce 2012, kdy zaméstnan-
c¢i nepodpofili referendum o stavce, a od-
bory musely pfistoupit na navrh zamést-
navatele. Tentokrat to vSak dopadlo jinak.
Referendum podpofilo Sedesat procent
zameéstnancl a z nich devadesat procent
se vyjadfilo pro vyhlaSeni stavky. Lidem
prosté dosla trpélivost. To byl jasny signal,
ze musime rychle jednat. V patek jsme
znali vysledky referenda a okamzité

v pondéli jsme vyhlasili terminy stavek,
které mély probéhnout ve tfech etapach
a byt zakon&eny tfidenni stavkou.

Myslite si, Zze je DGl Paskov natolik
ztratovy, aby ho majitel musel zavfit?

Je nesmysl zavirat tento ddl na zakla-
dé nepfiznivého ekonomického vysledku
za jeden nebo dva roky. Z Dolu Paskov
se da jesté vytézit tisice tun vysoce kva-
litniho koksovatelného uhli, které narodni
hospodafrstvi potfebuje. Proto by se do
Usili o zachranu dolu a pracovnich mist
pro vice nez 2500 zaméstnanct mél vlo-
zit i stat, protoze on je skute¢nym vlastni-
kem nerostného bohatstvi. Ztratovost
dolu pfece nelze posuzovat podle toho,
ze se jeden rok nezadafi a jsou ztraty.
Kdyby se tak chovali vSichni majitelé fi-
rem, tak by tu nic nezlstalo.

Akéni postup se odborim vyplatil,
zameéstnavatel pod hrozbou stavky
ustoupil.

V pondéli jsme vyhlasili terminy stavek
a hned v Utery zaméstnavatel ohlasil, ze
pfijiméa odborové navrhy a ve stfedu jsme
spole¢né podepsali novou podnikovou
kolektivni smlouvu.

Jak ji hodnotite?

Z pohledu odbor( je to velice kvalitni
smlouva pro dobré Casy, kdy se dafi, ale
je solidni i pro Spatné Casy, které hornici
a odbory v OKD prozivaji v poslednim ob-
dobi. Smlouva je uzavfena na pét let
a zajistuje, Ze i v téch nejhorsich dobach
nemize dojit k vy$Simu poklesu mezd
zaméstnancu nez o 4,5 procenta. Nékte-
fi si mysli, ze s podpisem smlouvy jsme
tele k dal$im Ustupkdm. Vétsina z nés je
vSak toho presveédceni, ze se nam z mi-

nima mozného podafilo vytézit maxi-
mum. Zaméstnancdm kolektivni smlouva
pfinasi jistotu a zachovani mezd na nad-
primérné urovni v porovnani s regionem
i celou republikou, ale také vétSinu so-
cialnich benefitl.

Jak byste zhodnotil praci vyjedna-
vaciho odborového tymu?

Po celou dobu enormné dlouhého ko-
lektivniho vyjednavani byli odborafi vysta-
veni velkému tlaku. OsvédCili se novi Cle-
nové vyjednavaciho tymu. Jmenoval bych
Rostu Palicku a Ludka Prochazku, ale
uznani si zaslouzi cely tym. Velmi nam po-
mohla nepfetrzita podpora od vedeni na-
Seho odborového svazu. VSechny akce
a jednani se svazem zaméstnavateld, po-
litiky, vladou a prezentace v médiich, to
vSe jsme délali spole¢né. Kdyby to bylo ve
Skole, tak bych jejich praci ocenil jednic-
kou s hvézdi¢kou. Pochopitelné uznani
a podékovani zaslouzi i ta vétsi ¢ast za-
méstnanclt OKD, ktera se zucastnila refe-
renda a podpofila vyhlaSeni stavky.

Jaky bude hlavni cil odbord v no-
vém roce 2014?

Pochopitelné udrzet dosazené vyhody.
Existuji uréita nebezpeci, a zakon je
umoznuje. Odbory musi pfesvedcit
i v roce 2014, Ze jednaly spravné a ze je
véci zaméstnavatele, aby se s tim vypo-
radal.

V novém roce bych chtél jménem
Sdruzeni hornickych odbord OKD, ale
i jménem vedeni naseho odborového
svazu poprat véem zaméstnancim a od-
borafim nasich odvétvi pevné zdravi,
hodné hornického Stésti a také, aby nam
vydrzel smysl pro odborarskou solidaritu.
Budeme to vSichni potfebovat.

Petr KOLEV

Vysledky kolektivniho vyjednavani v OKD

Zakladnimi body nové Kolektivni smlouvy OKD na léta 2014-2018, kte-
ra byla zastupci vedeni OKD a predstaviteli odborovych organizaci po-

depsana 13. listopadu 2013, jsou:

B Ponechani mzdovych tarifd dilnich délnikl, povrchovych délnikd a THZ v roce 2014
ve stejné vysi jako v roce 2013.V dalSich letech se povedou jednani o dodrzeni za-
vazku na realné mzdé.

m Pfidavek na dovolenou a na Vanoce ve vysi Sestinasobku primérnych dennich
platd.

® Podil zaméstnancli na hospodarském vysledku spole¢nosti. Napfiklad pfi dosazeni
Cistého zisku po zdanéni ve vysi 900 miliond korun v roce 2014 budou zachovany
primérné mzdy na Urovni roku 2013. Pfi dosazeni lepSiho vysledku bude bonus
dale zvySovan podle pravidel sjednanych v kolektivni smlouve.

B Zachovani pfispévku na penzijni pfipojisténi ve stavajici vysi a za stavajicich podminek.

B Zachovani poukazek pro zaméstnance ve stavajici vysi a za stavajicich podminek.

B Zachovani pfispévku na Zivotni pojisténi ve stavajici vysi a za stavajicich podminek.

B Zachovani stabilizacnich odmén dle stavajicich podminek.

B Sjednoceni prémiovych fadu dllnich, povrchovych délnik(i a THZ mimo Dal Paskov.

® Ponechani prémiového fadu Dolu Paskov na stavajici drovni.

B Snizeni zvy$eného odstupného z organizacnich divodl z maximalniho trojnasobku
na dvojnasobek.

B Zachovani zvy$eného odstupného v socidlnim programu na maximalnim pétinasobku.

® Vyplaceni odchodného ze zdravotnich diivodd pfi obecné chorobé az ve vysi troj-
nasobku.

m Zruseni odchodného pfi odchodu do dlichodu.

Zdroj: OKD, a.s.
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Nemocemi z povolani trpi v CR nejvice hornici

Onemocnéni, ktera souvisi s vykonem prace, se mohou tykat hornik,
montaznich délniku ale napfiklad i administrativnich nebo zdravotnic-
kych pracovniku. Vyplyva to z podrobné zpravy ministerstva zdravotnic-
tvi o €innosti krajskych hygienickych stanic.

»V roce 2012 byl v Ceské republice za-
fesionalnich onemocnéni od roku 1973,
kdy se tento typ onemocnéni zacal sle-
dovat. Ve srovnani s rokem 2011 bylo vlo-
ni hlaseno o 13,2 % méné profesional-
nich onemocnéni, coz vypovida o odpo-
védnosti zaméstnavateld, ktefi svym
ni prostfedi,” fika hlavni hygienik CR Vla-
dimir Valenta.

Podle jeho slov mGze mit na tento po-
kles vliv také hospodarska krize, v jejimz
dusledku klesa primyslova vyroba a za-
méstnanci radéji nepfiznavaji své zdra-
votni problémy, aby nepfisli o praci.

Krajské hygienické stanice provedly
v roce 2012 v ramci statniho zdravotniho
dozoru a dal$ich ¢innosti v ochrané zdra-
vi pfi praci celkem 21 414 kontrol, zameé-
fenych predevsim na kontrolu praci u za-
méstnavatell, kde se vykonavaji prace
montéazniho charakteru spojené se zvy-
Senou lokalni zatézi hornich koncetin
a prace s ruénimi vibrujicimi nastroji, kte-
ré jsou nejcastéjsi pricinou nemoci z po-
volani. Dale bylo napfiklad kontrolovano
pracovni prostifedi na operacnich salech
se zaméfenim na ochranu zdravi perso-
nalu z hlediska expozice inhalaénim ane-
stetikdm nebo pracovisté, na kterych byly
hlaseny, zejména opakované, nemoci
z povolani. Kontrolni ¢innost se rovnéz
zameéfila na prace ve stavebnictvi, riziko-
vé prace v chranénych dilnach a prace
na postach pfi manipulaci s baliky. Pozor-
nost byla vénovana také pracovistim
a praci s nanomaterialy a nanotechnolo-
giemi a pouzivani biocidnich pfipravkd.

JZjisténé nedostatky se tykaly hlavné
nedostate¢éného odvétravani praco-
vist, nevyhovujicich mikroklimatic-
kych podminek, nedostate¢ného plnéni
povinnosti pfi zachdzeni s nebezpeénymi
chemickymi latkami a smésmi, nezajisté-
ni pracovnélékarskych sluzeb nebo nevy-
hovujiciho stavu sanitarnich zafizeni,”
fika hlavni hygienik.

Co se ty€e nemoci z povolani, nejcas-
téji jsou predmétem Setfeni onemocnéni
z jednostranné dlouhodobé a nadmérné
zatéze koncetin, onemocnéni z vibraci,
kozni onemocnéni, alergickd onemocné-
ni dychacich cest a profesiondlni infekeni
onemocnéni.

Rizikové prace v CR a nemoci
z povolani v roce 2012

V Ceské republice vykonava praci za-
fazenou do nékteré z rizikovych katego-
rii vice nez 450 000 lidi. Tfi &tvrtiny z nich
jsou muzi. Jejich pocet pfitom od roku
2004 mirné stoupd, zatimco pocet zen
vykonavajicich takovou praci zustava
stabilni.

Regionem s nejvy$Sim poctem evido-
vanych zaméstnancl vykonavajicich ri-
zikové prace je jednoznacné Morav-
skoslezsky kraj, za kterym s méné nez
poloviénimi hodnotami nasleduji kraje
StfedoCesky a Ustecky spole¢né s Pra-
hou.

Zaméstnanci vykonavajici rizikové pra-
ce jsou nejCastéji vystaveni plsobeni hlu-
ku — 39 %, 14 % se musi vyrovnavat s vy-
sokou fyzickou zatézi. Kazdy desaty za-
méstnanec v rizikové kategorii je denné
vystaven v pracovnim prostfedi prachu
nebo vibracim. Psychické zatézi a expo-
zici biologickym ¢initeldm je vystaveno
6 % lidi vykonavajicich prace v rizikovych
kategoriich.

Hornici vedou
i v profesionalnich
onemochnénich

Soucasti zpravy je rovnéz prehled od-
vétvi ekonomickych &innosti s vyznam-
nym poctem profesionalnich onemocné-
ni.V roce 2012 se jednalo zejména o tyto
obory:

1) Tézba a uprava ¢erného uhli - 13 %
vSech profesionalnich onemocnéni
(151 pfipadt)

2) Vyroba kovovych konstrukci a kovo-
délnych vyrobkl — 11,6 % (128 pfipa-
du)

3) Zdravotni péce — 8,1 % (89 pfipadu)

4) Vyroba motorovych vozidel, vyroba
privést a navésl — 8 % (88 pripadl)

5) Vyroba zakladnich kovd, hutni zpraco-
vani kov(, slévarenstvi — 6,5 % (71 pfi-
padu)

V roce 2012 bylo hlaSeno celkem 1099
nemoci z povolani, coz je o 167 pfipadu
méné nez minuly rok. Tretina (30 %)
vSech profesionalnich onemocnéni za
rok 2012 pfitom vznikla v Moravsko-
slezském kraji. Nej¢astéjSimi nemocemi
z povolani za rok 2012 byly:

1) Nemoci perifernich nervl z pretéZova-
ni koncetin (206 pripadl), které posti-
huji zvlasté montazni déiniky z oblasti
automobilového pramyslu.

2) Nemoci perifernich nerva z vibraci
(149 pfipadd) — v oborech, kde se
pracuje s rucénimi vibrujicimi na-
stroji jako je stavebnictvi, kovovyro-
ba, hornictvi nebo kamenolomy.

3) Nemoci Slach, Slachovych pochey,
uponi a kloubt z pretézovani koncetin
(101 pfipadu), které postihuji zejména
montazni délniky.

4) Zapraseni plic (80 pripadti), které se
tyka predevsim zaméstnancti pfi téz-
bé a dobyvani nerostnych surovin.

5) Svrab (73 pfipadu), kterym byly posti-
zeny zejména zdravotni sestry a pra-
covnici sociélnich sluzeb.

Porucha sluchu zplUsobena hlukem se
vzhledem u¢innému pouzivani ochran-
nych prostfedkl vyskytuje u nizkého po-
¢tu zaméstnancd, v roce 2012 to bylo jen
u jedenacti. Nemoci z povolani se obec-
né mohou projevit az po ¢ase, jako tfeba
rakovina plic z radioaktivnich latek, ktera
byla v roce 2012 diagnostikovana 9 pra-
covniktm, ktefi byli exponovani zareni
v uranovych dolech v letech 1951 -
1987.

Pocty evidovanych zaméstnancli vykonavaijicich

rizikové prace — muzi a zeny v krajich v roce 2012
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Zdroj: Ministerstvo zdravotnictvi CR
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Rada SHO OKD: Rok 2013 nebyl jednoduchy,

ODBORY VSAK OBSTALY

V Klubu seniorti pfi Dole Karvina se v prosinci uskutecnilo posledni
jednani Rady Sdruzeni hornickych odborti OKD v roce 2013.

V Gvodu byvaly pfedseda odboroveé or-
ganizace z Dolu CSM a mistopfedseda
SHO Ing. Jaroslav Vlach seznamil pfi-
tomné s vysledky voleb do zavodniho vy-
boru i s faktem, ze konéi ve funkci predse-
dy. Pfi té pfilezitosti mu pfedseda SHO
Ing. Jaromir Pytlik podékoval jménem
rady za jeho dlouholetou ¢innost a nasa-
zeni v odborech na vSech Urovnich, jak ve
vlastni zakladni organizaci, tak v SHO,
v krajské Regionalni radé odborovych sva-
20 CMKOS a zastupovani SHO na snému
CMKOS. Za piedsedu odbort Dolu CSM
byl zvolen dosavadni mistopfedseda Ste-
fan Pintér, ktery také prevezme funkci
statutarniho zastupce predsedy v SHO.
V Regionélni radé OS CMKOS Morav-
skoslezského kraje budou SHO zastupo-
vat vedle stavajici detegatky Moniky
Némcové nové Jaromir Pytlik. Ten také in-
formoval radu o jednani Dozor¢i rady OKD
a o problémech s najemci a provozovateli
majetku odborového svazu v Luhacovi-
cich.

Jaroslav Vlach seznamil s ¢innosti pra-
covni skupiny pro feSeni hospodarske

a socialni situace v Moravskoslezském
kraji. Jejiho posledniho jednani se zu-
Castnili premiér v demisi Jifi Rusnok
a ministr prdmyslu a obchodu v demisi
Jifi Ciencala. Skupina jednala i o moz-
ném utlumu Dolu Paskov a feSeni situa-
ce zaméstnancu, ktefi budou muset
opustit tuto lokalitu. Kromé toho, ze za-
méstnavatel jiz pfipravil socialni program,
jedna se také o socialni oblasti, napfiklad
0 zméné nafizeni vlady k hornickym du-
chodidm i 0 moznosti zaméstnani uvolné-
nych zaméstnancl v primyslovych z6-
nach a preskolovani pracovnik(i na jiné
profese.

K tématu se vyjadfil rovnéz predseda
odborové organizace Dolu Paskov Rosti-
slav Palicka, ktery sdélil, ze by se v nej-
bliz§i dobé mélo na lokalité rozjet pét ra-
zeb s pfedpokladem tézby celého podni-
ku na drovni 850 000 tun uhli a zamést-
navani 2220 lidi na konci roku 2013.

UcCastnici jednani rady pozadali o zor-
ganizovani Skoleni k novele ob&anského
zakoniku pokud mozno hned na zac¢atku
roku 2014. (voj)

Konference potvrdila,
ze se odborarum z Darkova dari

Na Dole Darkov se v prosinci konala vyroéni konference. Hlavnim po-
slanim bylo schvalit rozpocet odborové organizace na pfristi rok.

Jednani se zuc¢astnil pfedseda Sdruze-
ni hornickych odborud Ing. Jaromir Pytlik.
Technicky naméstek dolu Ing. Pavel Zaji-
¢ek delegaty konference v Uvodu sezna-
mil s aktualni situaci dolu. TéZzebni Ukoly
zavod pini, o¢ekava se tézba na urovni
2,6 milionu tun uhli, a tim se Dul Darkov
li8i od zbyvajicich zavodd OKD, kterym se
v soucasné dobé nedafi. Naméstek Zaji-
Cek také vyzdvihl vysledky dosazeni v ob-
lasti bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi pra-
ci a podékoval zaméstnancim dolu za je-
jich pracovni nasazeni.

Na jeho slova navazal pfedseda za-
kladni odborové organizace Ing. Ludék
Prochazka. Ve zpravé o ¢innosti zhodno-
til jak praci zavodniho vyboru, tak kon-
trolni ¢innost zavodnich (205 farani)
a Usekovych inspektorl bezpeénosti pra-
ce. Ocenil také, Ze na zavodé dobre fun-
guje komunikace s vedenim dolu, i kdyz
nékdy neni zrovna idealni. Zvlastni po-
zornost vénoval nové kolektivni smlouvé
OKD, ktera byla podepsana az po ¢trnac-
timési¢énim vyjednavani a pfinesla za-

a seniory. Pfedseda L. Prochazka poté
nechal schvdlit zmény v Zasadach hos-
podareni, protoze musely byt omezeny
nékteré vydaje, aby organizace mohla
hospodafit bez dluhl. Nasledné seznamil
pfitomné delegaty s rozpoctem zakladni
organizace na pfristi rok. Jeho skladba
zajistuje pro Cleny obdobné sluzby jako
v minulych letech. Rozpocet i zasady
hospodareni byly jednohlasné schvaleny.

Predseda SHO Jaromir Pytlik se ve
svém vystoupeni vénoval nékolika oblas-
tem, a to nové Kolektivni smlouvé OKD,
energetické a surovinové politice statl
v€etné Uzemnich limitd a hornickym du-
chodim. Predseda delegatim sdélil, ze
odborovy svaz usiluje o ¢asové rozsifeni
vladniho nafizeni €. 363/2009 a bude na-
dale chtit, aby stat proved| zdravotni studii,
ktera by potvrdila naro¢nost hornického
povolani a na jejimz zakladé by hornici
mohli odchazet do dichodu dfive bez sni-
Zeni starobniho dlchodu. A to je také hlav-
ni priorita odborového svazu. (voj)

V Sokolovské uhelné
podepsali kolektivni
smlouvu na rok 2014

Od ledna vzrostou jak hodino-
vé tak mzdové tarify zaméstnan-
cli SU o 2 procenta. Vyplyva to
z podepsaného dodatku kolektiv-
ni smlouvy pro rok 2014.

Podpisem dodatku ke kolektivni
smlouveé pro rok 2014 skoncilo vyjedna-
vani mezi vedenim Sokolovské uhelné
a odbory. Obéma stranam se tak poved-
lo uzavfit klicovy dokument, ktery feSi
predevS§im mzdové ohodnoceni pracov-
nikd firmy v nasledujicich mésicich.

~Pracovnici Sokolovské uhelné tak
i v letoSnim roce dopredu vi, za jakych
podminek nastoupi od ledna do zameést-
nani,“ fika personalni feditel spolecnosti
Miroslav Mertl. Rychlému jednani i letos
hodné pomohl fakt, Ze obé smluvni stra-
ny vénovaly maximalni péci uzavreni
ramcové smlouvy s platnosti do roku
2015. K té se nyni dojednaval jiz jen rdst
mezd, rozpocet socialniho fondu a dalsi
diléi body jako napfiklad vyplatni termi-
ny,“ dodava reditel Mertl.

~Primérny vydélek by tak, pfi splnéni
parametrd podnikatelského zaméru, mél
dosahnout vySe 28 853 korun,“ potvrzu-
je Jan Smolka, predseda Sdruzeni od-
borovych organizaci Sokolovské uhelné.

Podle dohody obou stran zlstane
naopak nemeénna struktura socialniho
fondu pro zaméstnance Sokolovské
uhelné, jehoz vySe bude, stejné jako
v roce 2013, ¢init 30 milion korun. Na-
opak ménit by se mél, tak jako v uply-
nulych letech, pocet zaméstnancu spo-
le¢nosti. Ten by mél ze soucasnych
zhruba 3800 klesnout do konce roku
2014 na priblizné 3500.

,V tomto sméru se ale firma bude
chovat stejné odpovédné jako dosud
a pfi snizovani stavi bude v maximalni
mozné mife vyuzivat pfirozené fluktua-
ce. Tedy zadné plosné propousténi,”
zdlraznuje predseda odborl Jan
Smolka. (pek)
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Kresba: Milo§ Krmasek

méstnancim OKD pfijatelny kompromis.
| v mimopracovni oblasti organizuje od-
borova organizace pro své ¢leny bohatou
¢innost, jako napfiklad sportovni souté-
ze, kulturni akce, domaci i zahraniéni za-
jezdy a setkani s byvalymi zaméstnanci
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