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Krasné Vanoce
a vsechno nejlepsi v roce 2026
vam preje 0S PHGN

Prosinec 2025

Rada svazu rozhodla o konani
mimoradného sjezdu v kvétnu 2026

Uzavieni dodatku odvétvové smlouvy, jednani Energetické tripartity, pfiprava
Ill. snému a mimoFadného sjezdu odborového svazu. O tom a dalsich bodech

jednani 7. rady 0S PHGN hovoril mésicnik HGN s predsedou svazu Rostisla-

vem Palickou.

Cim zadneme?

Schazime se k rozhovoru bezprostiedné po
jednani posledni rady svazu v letoSnim roce.
K projednani jsme méli fadu velmi dllezitych
bodl, o kterych bych chtél informovat Cleny
naseho odborového svazu i hornickou verej-
nost. Zacal bych tim, Ze odstupujici ministr
primyslu a obchodu Lukas Vicek dodrzel slovo
a na 4. listopadu svolal jednani Energetické
tripartity, ktera je obrazné feceno takovym
ditétem naseho odborového svazu a ma se Cile
k svétu. V tomto duchu jsem informoval ¢leny
rady, protoze mam skutecné pocit, Ze Energe-
ticka tripartita Slape a zaéina o ni byt zajem -
posledniho jednani se zGcéastnil vétSi pocet
¢lenll neZ predchazejicino. Tripartita méla na
programu jediny bod, a to aktualizaci Statni
energetické koncepce, coz by mél byt zdrojovy
mix energii s prednostnim vyuzitim domacich
zdroj(.

Jaky byl priibéh a vysledek jednani tripartity?
Ministr nam sdélil, Ze G¢innost aktualizované
Statni energetické koncepce ma byt do roku
2050. V té dobé by Ceska republika méla
51 procent elektrické energie ziskavat z obno-
vitelnych zdrojl, jako jsou solary, vétrniky a
dalsi. Tento cil odporuje pfirodnim zakonim a
povazujeme ho za nesplnitelny. Obnovitelné
zdroje nejsou ani dnes a v zadném pfipadé
nebudou ani v roce 2050 schopné pokryt vyro-
bu a poptavku po elektrické energii. Skonéi to
nutnosti elektfinu dovazet, a tim padem stat se
zavislym na cizich statech. Otazkou je, zda v té
dobé bude viibec mozny import elektfiny. Tak-
Ze to byl velice dllezity bod, ktery jsme projed-
navali zrovna v okamziku, kdy pfedseda SOO
CCG Most Jaromir Franta, ktery je élenem na-
Seho tymu, informoval tripartitu, Ze Severni
energetickd v roce 2026 nebo o rok pozdéji
uzavre provoz nékterych uhelnych elektraren.

Co od Energetické tripartity oCekavate v nejbliz-
§im obdobi?

Ocekavam, Ze otéZe prevezmou energetici a
¢leny tripartity budou ve vétSim poctu zamést-
navatelé. Nas odborovy svaz jako zakladatel
bude nadale organizatorem a jednim z navrho-
vatell programu jednani. V této souvislosti
bych chtél opét ocenit pozitivni a aktivni pfistup
ministra primyslu Lukase VICka k zaloZeni a
jednani Energetické tripartity.

V predvecer jednani rady byl podepsan Doda-
tek Cislo 3 k odvétvové smlouvé. Jak to hodno-
tite?

Soucasti rady jsou i kolegové, ktefi tvori vy-
jednavaci tym odborového svazu, a tak jsme
pochopitelné probirali priibéh a podpis dodat-
ku. Skoda jen, Ze se z dlivodu nemoci nemohl
zGcEastnit $éf vyjednavaciho tymu a prvni misto-
predseda svazu Josef Zelenka. VSechny vyjed-
navace jsme ocenili za konstruktivni pfistup pfi
vyjednavani s tymem Zaméstnavatelského
svazu dlIniho a naftového primyslu. Diky tomu
jsem mohl 24. listopadu v nasem sidle spolec-
né s prezidentem zaméstnavatelského svazu
ZbySkem Sochorem podepsat Dodatek Cislo 3

Pohodové vanocni svatky a Stastny novy rok pieje svym €leniim, jejich rodinnym pfislusnikiim a viem zaméstnanciim vedeni a rada 0S PHGN.



kolektivni smlouvy vysSiho stupné, jehoZ Gcin-
nost nastava 1. ledna 2026. PIné znéni dodat-
ku a tarifni mzdové tabulky najdete na jiném
misté HGN. Zaroven chci ocenit pozitivni a kon-
struktivni pfistup k vyjednavani a konec¢né do-
hodé, ktery projevil ZbySek Sochor a smeknout
pomysiny klobouk pfed nasimi viastnimi odbo-
rovymi vyjednavaci.

V prfistim roce se v Luhacovicich uskutec¢ni
sném svazu. Prekvapivé ale rada svolava na
ten samy den mimoradny sjezd. Z jakého davo-
du?

Davod je ryze pracovni. VzeSel navrh na Upra-
vu a zménu dokument(, jako jsou stanovy a na
né navazujici svazové dokumenty. Stézejni
dokumenty muiZze ménit a upravovat pouze
sjezd odborového svazu. Jsem rad, Ze jsme se
s ostatnimi ¢leny rady domluvili, Ze 21. kvétna
pristiho roku se v Luhacovicich uskuteéni
Ill. sném odborového svazu a bezprostfedné po
snému zasednou delegati k jednani mimorad-
ného sjezdu. Rada svazu schvélila zamér zmé-
ny stanov svazu s projednanim na mimorad-
ném sjezdu svolaném podle ¢lanku 18 stanov.

Co je skutecnou pricinou potfeby zménit doku-
menty a k tomu svolat mimoradny sjezd?

Ddvodem je mimo jiné ukonéeni tézby ¢erné-
ho uhli v OKD k 31. lednu a s tim souvisejici
redukce zaméstnancu a odboraru, coz vyzaduje
flexibilnéjSi a rychlejSi rozhodovani rady svazu.
Zmény by mély snizit pocet zastupcl v radé, ale
zvySit jejich odpovédnost a pravomoci. Rozho-
dujici je také schopnost naseho odborového
svazu pokracovat v praci i po ukonceni tézby
uhli, protoze mame i ¢leny mimo OKD, napfi-
klad z jeho byvalych divizi AWT nebo Heimsta-
den. Do budoucna by se OS PHGN mél fidit tim,
o ¢em rozhodne rada. Osobné to povazuji za
spravné.

Znamena to, Ze rada ziska vétsi rozhodovaci
pravomoci?

Prfesné tak. Pokud se nam vSechno povede
dotahnout do konce, tak se nékteré pravomoci
ze sjezdu prevedou na sném a ze snému na

radu, coz by ji mélo umoznit rychlejsi a plynulej-
§i rozhodovani.

Vlivem uzavirani doll, loma a uhelnych elektra-
ren ubyvaji zaméstnanci, a logicky i ¢lenové
odbori. Zvladne v této souvislosti 0S PHGN
nadale plnit svoje poslani, jimZ je ochrana prav
odboraft a zaméstnanci?

Jsem naprosto presvédcen, Ze ano. OKD
bude nadale nasim ¢lenem, pouze se sniZi
pocet odboraf(. Hornicky odborovy svaz ale
bude nadéale existovat a pracovat. To, Ze se
ukonéi tézba, lidé odejdou a klesne pocet na-
Sich ¢len( jesté neznamend, Ze s nimi odejdou
problémy zaméstnancu a odborar(, ktefi zUsta-
nou. Musime ovSem pfizpUsobit smérovani a
¢innost svazu. Nadale budeme pomahat a radit
zameéstnancum, ktefi si budou napfiklad vyfizo-
vat hornické dlchody a pomahat tam, kde na
pracovistich dochazi k nemocem z povolani a
podobné. Z toho vyplyva, Ze pracovni napln
0S PHGN se nebude prilis lisit od té stavajici.
Pfesné to zaznélo na jednani rady 26. listopa-
du a je to i pri¢inou toho, Ze rada schvalila ko-
nani mimoradného sjezdu a zménu a Upravu
dokument, jak jsem uvedl. VSichni se zména-
mi souhlasili.

Nas rozhovor vychazi v poslednim letoSnim
Cisle HGN. Jaky mate vzkaz pro €leny svazu a
zaméstnance téZebnich a dalSich odvétvi?
Velké uznani patii neuvolnénym odborovym
funkcionariim, ktefi se obétavé a ve svém vol-
ném ¢ase vénuji odborové praci. Z vlastni dlou-
holeté zkusenosti vim, jak je tézké a Casto i
nevdécné délat odborovou praci pfimo mezi
lidmi v provozech. Proto bych rad touto cestou
podékoval za sebe i za radu naseho odborové-
ho svazu véem funkcionafdm za jejich praci a
¢lenlim za podporu. Zaroven jim preji, aby stra-
vili pohodové vanoéni svatky v kruhu svych
rodin a pratel a odpocinuli si. Do nového roku
2026, ktery bude nesmirné narocny, prejeme
jim i jejich rodindm pevné zdravi, dobré mzdy a
hodné hornického Stésti. Budeme ho vsichni
potfebovat. ZdaF blih!
Petr Kolev

Hostem jednani 7. rady byla predsedkyné SdruZeni najemnikii CR Mgr. Lenka Vesela, ktera
informovala o spolupraci s odborovym svazem, sluZzbami pro jeho ¢leny a problematice
najemného bydleni. Na snimku zleva mistopredseda svazu a fidici jednani rady Jifi Waloszek,
predseda svazu Rostislav Palicka, Lenka Vesela a predsedkyné Revizni komise Dita Hricova.

MOST: KaZdy rok na podzim se na hrazi flajské
prehrady na Mostecku setkavaji lezecké tymy
banskych zachranarl a straznik(l Méstské poli-
cie v Mosté. Slouzi jim totiz jako idealni misto
pro trénink slanovani. VétSina banskych za-
chranafll z HBZS Most jsou proSkoleni lezci.
Pocet zasah( s lezeckou vybavou roste, jak se
postupné méni napln jejich prace. Kromé ban-
skych provozU pfi sanacich starych dulnich dél
pomahaji bansti zachranari také v teplarnach a
elektrarnach skupiny Sev.en Ceska energie
napfiklad pfi ¢isténi technologie.

PRAHA: Po nékolikaletém Usili byl dokoncen
osmidilny dokumentarni cyklus Zdaf Buh -
Pfibéhy éeského hornictvi. Seridl reZiséra Pavla
Hlavatého mapuje promény hornictvi od stfedo-
véku po soucasnost, od ruéni tézby po moderni
technologie. Fascinujici pfibéhy odvahy, dfiny a
technické zdatnosti &eskych havitd vysila CT2.
OKD dilo podporila nejen financné, ale jeji ex-
perti byli také dalezitymi konzultanty v hornic-
kych tématech. Natacelo se i na Dole CSM.
KARVINA: Z 94 registrovanych trazdl v roce
2024 bylo 32 spojenych s chlzi a premistova-
nim bfemen. Za prvnich 9 mésicd letoSniho
roku je to jiz 17 draz(. V OKD bylo za 9 mésicl
letoSniho roku registrovano 14 pracovnich dra-
z0 spojenych s chzi, cozZ je témér 23 % z cel-
kového poctu vSech registrovanych GrazU. Pady
pfi premistovani bremen (3 Grazy) navysuji tuto
skupinu o dalSich 5 % bodud. Spoleéné predsta-
vuji nejvétsi a nejrizikovéjsSi skupinu dle vykona-
vané pracovni ¢innosti. Kazdy treti letoSni pra-
covni Uraz vznikl pfi chlizi na pracoviStich nebo
premistovani pfedmétd a materialu.

Z regionu

ORLOVA: Orlova-Lutyné se dogkala - v ulici Ke
Studance byl otevien moderni betonovy skate-
park, ktery nyni vyuZivaji skateboardisté, jezdci
na kolobézkéach, in-line bruslafi i cyklisté na
BMX kolech. Vystavba sportovisté o rozloze
1252 m2 vysla na zhruba 13 miliont korun.
Klicovou roli pfi financovani sehrala Nadace
OKD, vice nez 11 milionl, byla pokryta z Ope-
racniho programu Spravedlivé transformace.
KARVINA: Statni podnik DIAMO pokraduje
v likvidaci Dolu Ceskoslovenské armady v Kar-
viné a zahajilo zasypavani jam. Jako prvni pfi-
chéazi na fadu jama CSA3, jejiz likvidace pred-
stavuje klicovy milnik Gtlumu. Prace postupuji
podle planu s ddrazem na bezpecnost, pficemz
soucasné se pripravuje likvidace dalSich jam a
dokoncuji se zbyvajici hraze nutné pro bezpeé-
né uzavreni podzemi. Po dokonceni likvidace
CSA3 prijde fada na dali dvé jamy: Zasyp ne-
zpevn&nym zasypovym materidlem jamy CSA2
byl zahajen v listopadu 2025. V dubnu 2027
zaCne zasypavani jamy Jan zpevnénym zasypo-
vym materidlem od 7. patra aZ po povrch; poté
bude jama slouzit jako plynova.

SOKOLOV: Pro topnou sezonu roku 2026 zvysi
skupina Sokolovskéd uhelnd a SUAS GROUP
cenu tepla pro konecné spotrebitele v regionu
maximalné do 11 procent. Ve stejné vysi ji ale
zachova i pro rok 2027. Tento krok by mél po-
moci domacnostem, firmam vcéetné lazenskych
hotell, zdravotnickym zafizenim a dal$im insti-
tucim pfi dlouhodobéjSim planovani vlastnich
nakladl. Se starosty mést a obci Karlovarska a
Sokolovska i se zastupci teplarenskych spolec¢-
nosti to projednalo vedeni Skupiny. Cenu tepla
pro rok 2026 oznamuje odbératellim tepelné
energie vyrobené ze zdroje ve Viesové a v Elek-
trarné Tisova SUAS Teplarenska.




KOLEKTJVpi ;
VYJEDNAVANI

Dodatek c. 3 kolektivni smlouvy vyssiho stupneée

Odborovy svaz pracovnik(l hornictvi, geologie a naftového primyslu, Zaméstnavatelsky svaz dliniho a naftového primyslu,

Ke Koh-i-nooru 977, Stodulky, 155 00 Praha 5, Novotného lavka 200/5, Staré Mésto, 110 00 Praha 1,

IC 00006025, IC 15273725,

vedeny ve spolkovém rejstfiku Méstského soudu v Praze, oddil L, vedeny ve spolkovém rejstiiku Méstského soudu v Praze, oddil L,
vloZzka 858, vlozka 2512

zastoupeny panem Rostislavem Palickou, pfedsedou svazu, zastoupeny panem Ing. ZbySkem Sochorem, Ph.D., prezidentem svazu,
(dale jen ,,odborovy svaz“) a (dale jen ,zaméstnavatelsky svaz*)

uzaviraji v souladu s ¢lanky 55 a nasl. Kolektivni smlouvy vys$siho stupné uzaviené (i¢astniky dne 22. bfezna 2023 ve znéni Dodatku ¢. 1 ze dne
6. prosince 2023 a Dodatku ¢. 2 ze dne 12. prosince 2024 (dale jen ,kolektivni smlouva“) tento Dodatek ¢. 3:

L
Kolektivni smlouva se méni takto:
1. Clanek 10 odst. 1 zni:
(1) PFi stanovené tydenni pracovni dobé v délce podle ¢l. 7 plati pro zaméstnance zakladni mzdové tarify:

a) na pracovistich v podzemi hlubinného dolu  b) na pracovistich s povrchovou tézbou uhli ¢) na povrchovych pracovistich hlubinnych doltd
pfi hlubinné tézbé uhli a uranové rudy a ostatnich pracovistich mimo dul
Tarifnl’ VK(D{ 5 Tarifnl’ ]46{ 5 Tarifni K&/ Tarifni Ké/ Tarifni K&/ Tarifni K&/
stupen | mesicne | stupen | mesicne stupen | mésicné | stupen mésicné stupen | mésitné stupen mésicné
1 7 29 050 1 18 650 7 23 850 1 18 800 7 22 050
2 8 30900 2 19 000 8 25 100 2 18 950 8 23 300
3 21950 9 32550 3 19 600 9 26 600 3 19 100 9 24 800
4 23 600 10 34 250 4 20 500 10 28 300 4 19 400 10 26 600
5 25 800 11 36 000 5 21 500 11 30 400 5 19 700 11 28 550
6 27 500 12 38 000 6 22 500 12 32 500 6 20 800 12 31100

2.V ¢l. 13 poznamka pod ¢arou ¢. 3 znf:

»8 2 nafizeni vlady ¢. 443/2024 Sb., o vymezeni ztiZzeného pracovniho prostredi a o vySi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim pro-
stfedi“

3.V ¢l. 13 pozndmka pod ¢arou €. 4 zni:

»8 3 nafizeni vlady ¢. 443/2024 Sb., o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim pro-
stfedi“

4.V ¢l. 19 se za dosavadni text, ktery se oznacuje jako odstavec 1, vklada novy odstavec 2, ktery zni:

»(2) Pro Gcely tohoto ¢lanku se manZelem rozumi vedle partnera, ktery uzavrel partnerstvi podle obcanského zakoniku, rovnéz partner, ktery uza-
viel registrované partnerstvi podle zakona o registrovaném partnerstvi, a manzelstvim vedle partnerstvi podle § 655 odst. 2 obéanského zakoni-
ku rovnéz registrované partnerstvi podle zakona o registrovaném partnerstvi.”

Tento dodatek nabyva G¢innosti dnem 1. ledna 2026.

1.
Odborovy svaz se zmocnuje, aby vyhotovil Gplné znéni kolektivni smlouvy, jak vyplyva ze zmény provedené timto dodatkem.

V Praze dne 24. listopadu 2025

Rostislav Palicka v.r. Ing. Zbysek Sochor, PhD. v.r.

pfedseda prezident

Odborového svazu pracovniku hornictvi, Zaméstnavatelského svazu ddIniho a naftového
geologie a naftového prumyslu prumyslu



Vsidle 0S PHGN podepsali Dodatek Cislo 3 odvétvové smlouvy prezident zaméstnavatelského svazu ZbySek Sochor a pfedseda odborového svazu

Rostislav Palicka.

Rok 2026: Mzdove tarify porostou
minimalne o 5 procent

Letosni vyjednavani Dodatku cislo 3
odvétvové smiouvy bylo pro odborovy

tym vyjednavacéu oproti minulosti
v uvozovkach o néco snadnéjsi.

N&s prvotni navrh pfidat 1600 korun ve
vSech tarifech na zakladé navySeni minimaini
mzdy nebyl tak daleko od protinavrhu zamést-

navatell, od toho, co si firmy mohou dovolit. Ve
findle jsme tedy podali navrh na navySeni
vSech tarifi o pét procent s védomim, Ze ho
akceptoval i tradicné nejslabsi ¢lanek vyjedna-
vani, kterym byla a je firma AWT. To umoznilo
vétsi akceleraci jednani a celkového déni. Doba
vyjednavani od podani naseho prvniho navrhu
byla kratka a uzaviena dohoda je v mozZnostech
toho, co si dnes firmy mohou dovolit. A o tom
odborové organizace ve firmach maji pochopi-
telné prehled a védi, co si mohou nebo nemo-
hou dovolit.

Diky shodé, ktera panovala v pribéhu celého
vyjednavani dodatku a pfi predkladani a projed-
navani odborovych navrhl a zaméstnavatel-
skych protinavrhd, mohlo byt dosaZeno dobré-
ho vysledku. V této souvislosti ocenuji i osobni
pfinos predsedy odborového sdruZeni Sev.en
Ceska energie Jaromira Franty a zastupct So-
kolovské uhelné k dosaZeni celkového vysled-
ku.

Pé&tiprocentni  navySeni zaméstnaneckych
mezd ve vSech tarifech odpovida realité na
trhu. Za stavajici situace v téZebnim pramyslu a
v energetice je to velice dobry vysledek. Musi-
me vzit na zfetel, Ze téZzebni spole¢nosti omezu-
ji téZbu, nebo uzaviraji doly a lomy. DuIni spo-

le¢nost OKD dokonce v lednu 2026 definitivné
skonéi s tézbou éerného uhli.

Kazdopadné jsem presvédéen, Ze pétipro-
centni mzdovy rlst v tarifech je dobry vysledek,
kterého bylo dosazeno diky ¢lenim odborové-
mu vyjednavacimu tymu ve sloZeni: Jifi
Waloszek, Jan Smolka, Jaromir Franta, Bohdan
Stépanek, Vilém Valek, Vladimir Baldrian, Vac-
lav Sacha, JUDr. Antonin Tésik, Mgr. Markéta
Marinkova, Petr Trieb.

Pozitivné se na letoSnim vyjednavani Dodatku
odvétvové smlouvy podepsal také pfistup vede-
ni Zaméstnavatelského svazu dliniho a nafto-
vého primyslu, jmenovité jeho soucasného
prezidenta ZbySka Sochora. Myslim si, Ze jako
byvaly hornik ma vétsi cit pro téZebni primysl a
samotné horniky.

Vyjednanim pétiprocentni rlistu zaméstna-
neckych mezd ve vSech tarifech v Dodatku
Gislo tfi odvétvové smlouvy jsme poloZili mini-
malni zaklad pro vyjednavani podnikovych ko-
lektivnich smluv ve firmach. A to je dobra zpra-
va pro Cleny odborového svazu a zaméstnance
tézebnich spolecnosti.

Josef Zelenka,
prvni mistopredseda OS PHGN
a Séf odborového vyjednavaciho tymu
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PRAVNiI PORADNA

Prechod prav a povinnosti pri prevodu
k jinemu zameéstnavateli — 2. cast

Odborové organizace se obratily na pracovisté Odborového svazu PHGN s dotazy tykajicimi se prechodu prav
a povinnosti pfi pfevodu zaméstnancu k jinému zaméstnavateli. Na dotazy odpovidala svazova pravnicka
Mgr. Markéta Marinkova.

Pry se néjak ménila doba Odpovéd: pory v nezaméstnanosti a jeji vysi. Nova Uprava

pobirani podpory v neza- Ano. Podporu v nezaméstnanosti upravuje je U€innaod 1.ledna 2026.

méstnanosti a jeji vySe. Je zakon &. 435/2004 Sb., ve znéni pozd&jsich

to pravda? predpisl. Zdkonem & 120/2005 Sb., byla no- Srovnani staré a nové Gpravy najdete v nésle-
velizovana (mimo jiné) ustanoveni o délce pod- dujici tabulce:

Podpiirci doba Vyse podpory (procentni sazba
Vékové hranice | v mésicich (délka dosavadniho primérného mésicniho
pobirani podpory) pfijmu)
Stavajici uprava (do 31. 12. 2025) Do 50 let 2 65
2 50
1 45
Nova uprava (od 1. 1. 2026) Do 52 let 2 80
2 50
1 40
Stavajici aprava 50-55 let 2 65
2 50
4 45
Nova iiprava 52-57 let 3 80
3 50
2 40
Stavajici uprava Nad 55 let 2 65
2 50
7 45
Nova iprava Nad 57 let 3 80
3 50
5 40

Odkaz na zakon o zaméstnanosti v Elektronické Sbirce zakon( a mezinarodnich smluv: https://www.e-sbirka.cz/sb/2004/435%?zalozka=text



https://www.e-sbirka.cz/sb/2004/435?zalozka=text

Jestlize zaméstnavatel pro-
jednal se zaméstnanci pre-
chod prav a povinnosti 30
dnu predem podle § 339
zakoniku prace, je tim na-
hrazena povinnost jednat
s odborovou organizaci?

Odpovéd:

Nikoliv. Zakonik prace v § 339 stanovi:

.8 339

1) Pfede dnem nabyti G¢innosti pfechodu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahl k jiné-
mu zaméstnavateli jsou dosavadni zaméstna-
vatel a prejimajici zaméstnavatel povinni
v dostateCném Casovém predstihu, nejpozdéji
30 dnl pred prfechodem prav a povinnosti
k jinému zaméstnavateli, informovat odborovou
organizaci a radu zaméstnancl o této skutec-
nosti a projednat s nimi za Ucelem dosaZzeni
shody

a) stanovené nebo navrhované datum prevodu,
b) divody prevodu,

c¢) pravni, ekonomické a socialni disledky pre-
vodu pro zaméstnance,

d) pfipravovana opatfeni ve vztahu k zamést-
nanclim.

2) NepUsobi-li u zaméstnavatele odborova or-
ganizace ani rada zaméstnanc, je dosavadni a
prejimajici zaméstnavatel povinen pfedem
informovat zaméstnance, ktefi budou prevo-
dem pfimo dotéeni, o skutecnostech uvede-
nych v odstavci 1 nejpozdéji 30 dnu prede
dnem nabyti Géinnosti pfechodu prav a povin-
nosti k jinému zaméstnavateli.”

Zaméstnavatel ma tedy podle § 339 odst. 2
zakoniku prace povinnost informovat zamést-
nance pouze v pfipadé, Ze u zaméstnavatele
neplsobi odborova organizace (ani rada za-
méstnanct). PUsobi-li tam, zakon neupravuje
informacni povinnost zaméstnavatele vici za-
méstnanci v tomto specifickém pfipadé. Plati
vSak obecna ustanoveni ZP o informacnich
povinnostech zaméstnavatele (0 mzdé, pracov-
ni dobé&, adrese pro dorucovani apod.). A infor-

movani zaméstnance v rozsahu podle § 339
ZP je rozhodujici pro moznost zaméstnance,
kdy mGze dat vypovéd pro tento specificky
ddvod.

Informovani zaméstnancld nenahrazuje pro-
jednani s odborovou organizaci. Pokud zamést-
navatel informuje radné a véas zaméstnance
ale odborovou organizaci nikoliv, porusil tim
zakonik prace, coz ale nema vliv na platnost
prevodu ¢innosti a pfechod zaméstnancd.

Mame v kolektivni smlouvé
nasmlouvano, Ze po roce
trvani pracovniho poméru
se mzda zaméstnance
zvySuje (podle pravidel
stanovenych v kolektivni
smlouvé). Pokud budou
prevedeni zaméstnanci pracovat u jiného za-
méstnavatele, nemiZe se stat, Ze jim novy
zaméstnavatel navySeni nevyplati s tim, Ze
bude vyplaceno aZ po roce trvani pracovniho
poméru u néj? Nebo naopak, zaméstnancim
zlstane mzda stejna a po roce trvani pracovni-
ho poméru u nového zaméstnavatele maji na-
rok na navyseni podle kolektivni smlouvy? A co
kolegyné, ktera u nas nastoupila pred pul ro-
kem? Zapocita se ji ten pulrok jako odpracova-
ny?

Odpovéd:
Tak pro zaméstnance by jisté byla vitana druha
varianta, o které se zminujete, tedy Ze by po
roce pracovniho poméru u nového zaméstnava-
tele dostali (druhé) navySeni. Takovy vyklad
vSak bohuZel nemohu poskytnout.
Zaméstnavatel nemUGZe zaméstnanclm sniZit
mzdu z uvedeného dlvodu, protoze jde o narok
jiz jednou nabyty, tedy podminka jiZz byla splné-
na. A pracovni pomér neskoncil pfevodem ¢asti
provozu na jiného zaméstnavatele. Pracovni
pomér jakoz i prava a povinnosti z pracovni
smlouvy nadale trvaji, ,pouze“ konkrétni sub-
jekt na strané zaméstnavatele je jiny.

Z uvedeného vyplyva i postup viéi zamést-
nankyni, jejiz pracovni pomér dosud netrval
rok. Zméni se ji zaméstnavatel, ale ne pracovni
pomeér, ten je stale stejny. Vzhledem k tomu, Ze
jde o narok z kolektivni smlouvy a ta bude plat-
na jesté pristi kalendarni rok (2026), zamést-
nankyné napini podminku trvani pracovniho
poméru 1 rok a narok na navySeni mzdy ji tak
vznikne.

Mél by prejimajici zamést-
navatel doloZit pred prevo-
dem formy odménovani,
popfipadé konkrétni sloZky
mzdy a jejich vysi?

Odpovéd:

Zakonik prace pfimo takovou specifickou po-
vinnost neuklada, protoZze z hlediska srovnani
pracovnich podminek mohou nastat v zasadé
dvé mozZnosti:

1) U nového zaméstnavatele jsou lepSi pracov-
ni podminky a ty by mély platit i pro prechazeji-
ci zaméstnance. V takovém pfipadé je zamést-
navatel povinen informovat zaméstnance podle
obecnych ustanovenich o informaéni povinnos-
ti, napf. o povinnosti informovat zaméstnance
0 mzdé, za kterou pracuje, a to pred zacatkem
vykonu prace.

2) U zaméstnavatele jsou horSi pracovni pod-
minky, zaméstnanec bude u nového zaméstna-
vatele pracovat za dosavadnich podminek pod-
le kolektivni smlouvy. AZ kolektivni smlouva
skonéi, bude zaméstnavatel povinen informo-
vat zaméstnance o novych podminkach. Ale
k tomu dojde aZ bude zaméstnanec pracovat
jiz u nového zaméstnavatele, neni tedy ddvod,
aby byl informovan pred prevodem.

Mgr. Markéta Marinkova,
pravnicka 0S PHGN

Co v soucasnosti probiha v OKD

V OKD se posledni mésice tézi ¢erné
koksovatelné uhli. K vydobyti posled-
nich tfi porubu zbyva jesté vytézit pri-
blizné 200 000 tun uhli. Toho bude
dosazeno na konci ledna 2026, kdy
bude tézba na Dole ¢SM ukonéena.
K 31. lednu odejde 750 zaméstnancu,
po ukoncéeni provozu upravny uhli
k 28. unoru dalsich 150.

Tézebni spoleCnost prostfednictvim progra-
mu Nova Sichta jim pom0zZe najit novou praci.
Zaroven s kmenovymi zaméstnanci ukonéi
v OKD ¢innost i vétSina dodavatelll diiné-

stavebnich praci. V provozu jsou nyni posledni
tfi poruby, z nichz dva budou dotézeny jiz
v prlbéhu prosince. Za prvnich deset mésicl
leto$niho roku bylo vytézeno 985 tisic tun uhli.
Na rocéni plan 1 145 000 tun tak zbyva vydobyt
160 000 tun.

V pribéhu ledna vytézi hornici z posledniho
porubu jesté priblizné 40 tisic tun uhli. V prv-
nim Ctvrtleti 2026 odejde z OKD na 900 za-
méstnancd, pro néz uz firma nebude mit uplat-
néni. Vyplati jim odstupné ve vysi az 11nasob-
ku primérného mésicéniho vydélku, na coZ
vynaloZi vice nez 500 milion{ korun.

Ve stejném obdobi ukonéi ¢innost i vétSina
pracovnik( dodavatelG ddlné-stavebnich praci.

Na dtlumové prace bude OKD v pocateéni
fazi potfebovat zhruba 600 kvalifikovanych
zaméstnancl s konkrétnimi odbornostmi, coz
bylo hlavnim kritériem pfi urCovani nadbytec-
nych pracovnikd.

Po ukon¢eni razeb a vybavovani porub( tech-
nologiemi k dobyvani jiz letos z OKD z divodu
organizanich zmén odeslo na 400 kmenovych
zaméstnancd a 260 pracovnik(l dodavateld.
Spolecénost aktualné zaméstnava 2300 lidi,
z nichZz 1750 jsou kmenovi zaméstnanci. Prd-
mérny vék kmenovych zaméstnancl je 49 let.
Primérnd mésicni hruba mzda v roce 2024
Cinila 56 985 korun.
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