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VYJEDNAVANI

Zamestnanci skupiny Sev.en
Ceska energie si letos polepsi

Dodatky podnikové kolektivni smlouvy vyjednali a podepsali v zavéru Iovﬁské-
ho roku odborari se zaméstnavateli spolecnosti ze skupiny Sev.en Ceska
energie. Zameéstnanci Vrsanské uhelné, Sev.en Inntech a Severni energetické

znaji podminky, za kterych budou pracovat a kolik si vydélaji v roce 2026.
O dojednaném rustu mezd, benefitech a o situaci v odborovém svazu hovorily
svazové noviny s predsedou Sdruzeni odborovych organizaci CCG Most a cle-
nem rady 0S PHGN Jaromirem Frantou.

Pfi ohlédnuti zpét, jaky tedy byl rok 2025 ve
skupiné& Sev.en. Ceska energie?

Dovolim si tvrdit, Ze z odborarského i toho
zaméstnavatelského pohledu to byl rok stabil-
ni.

VaSe slova potvrzuje fakt, Ze uz jste uzavreli
kolektivni vyjednavani a podepsali kolektivni
smlouvu. Za stavajici situace v tézebnim pru-
myslu zifejmé kolektivni vyjednavani se zamést-
navatelem nebylo jednoduché. Je to tak?

Vyjednavali jsme Dodatek Cislo 2 ke tfem
podnikovym kolektivnim smlouvam. Stejné
jako v poslednich letech bylo vyjednavani se
zaméstnavatelem tvrdé, ale oboustranné ko-
rektni.

Co se vam podarilo se zaméstnavateli vyjednat
pro jednotlivé spolecnosti? A o kolik si zamést-
nanci skupiny Sev.en Ceskd energie v roce
2026 polepsi?

Byl dohodnut rlst tarifni mzdy o 4,5 %. P¥i
napocCtu ostatnich slozek mzdy se celkovym
rastem priblizime 5% rlstu PMV za rok 2026

Podafrilo se vdm zachovat zaméstnanecké be-
nefity?

Benefity a bonusy budou zachovany v rozsa-
hu stavajicich podminek kolektivnich smluv.
Zduraznil bych, Ze se ndm povedlo zachovat
dllezity benefit, kterym je vykonnostni bonus.
Podafilo se navysit pfispévek zaméstnavatele
na penzijni pripojisténi. Domluvili jsme se za-

méstnavatelem objem penéz v nakladech soci-
alniho charakteru v takové vysi, aby pokryl
vesSkeré benefity, které nasSe kolektivni smlou-
va obsahuje. Zejména je to program zdravi
v hodnoté deset tisic korun na osobu, ktery
mohou zaméstnanci vyuzivat ke sportovnimu
vyziti, napfiklad k pronajmu sportovist, bazénu
nebo posiloven.

Pro koho jste dodatek kolektivni smlouvy vyjed-
nali a kolik zaméstnancli pokryva?

Mzdovy rlst a benefity dojednané v dodatku
kolektivni smlouvy bude vyuzivat asi 1500
zameéstnancu uvedenych tii spolecnosti.

Jak to bude vypadat s objemem tézby hnédého
uhli a vyrobou elektrické energie ve skupiné
Sev.en v pfistim roce? Zaméstnavatel Gdajné
informoval odbory, Ze jeSté dva roky bude pro-
bihat pIna té€Zba. Je to pravda?

Zacal bych tim, Ze ekonomicka situace v tra-
diéni energetice je pro vSechny vyrobce energie
vyuZzivajici domaci zdroj hnédého uhli velmi
nepfizniva. Vyhled trznich cen elektfiny a cen
emisnich povolenek na letosni rok a zcela jisté
také na dalsi roky indikuji jasny propad ekono-
miky a hrozbu trvalych ztrat. VSechny tyto sku-
teénosti donutily naSeho zaméstnavatele ozna-
mit, Ze ukonéi provoz uhelnych elektraren Po-
Cerady a Chvaletice a Teplarny Kladno
v nejbliz§im mozném zakonném terminu, tedy
v prosinci 2026, nejpozdéji v breznu 2027.
Majitel ma ze zakona povinnost oznamit to

nejméné 11 mésict dopredu. Viada se pak
musi pfibliZzné do 60 dnd rozhodnout, jestli
chce energeticky vykon uvedenych elektraren
zachovat, nebo ne. Od vyjadfeni vlady se pak
bude odvijet dalsi téZzba hnédého energetické-
ho uhli a celkovd zaméstnanost ve firmach
nasi skupiny.

Jste také Elenem vyjednavaciho tymu odboro-
vého svazu. Jak hodnotite kolektivni vyjednava-
ni Dodatku ¢islo 3 odvétvové smiouvy pro rok
2026?

Musim fict, Ze od doby, kdy je prezidentem
Zaméstnavatelského svazu dliniho a naftové-
ho pramyslu pan ZbySek Sochor, ziskalo kolek-
tivni vyjednavani odvétvové smlouvy opét podo-
bu seriéznosti, korektnosti a oboustranného
respektu. Odrazilo se to v pfistupu obou tymu.
Vyjednavani mélo spad a probihalo bez zbyted-



nych prGtaht a zdrzovani. Proto jsme mohli
dospét k shodé a 24. listopadu i k podpisu
Dodatku c¢islo 3 kolektivni smlouvy vysSiho
stupné. DosaZené vysledky z nasi, odborové
strany, predstavuji maximum, kterého jsme
mohli dosahnout.

V lednu konéi s téZbou uhli OKD. Jiné spolec-
nosti, véetné vasi, zaviraji provozy a lomy, tim
padem odchazeji zaméstnanci a odborim
ubyvaji ¢lenové. Co jako predseda SOO CCG
Most a ¢len rady svazu oGekavate, Ze letosSni
rok pfinese firmam, zaméstnancim a hornic-
kym odboriim?

Cinnost odborové organizace ve skupiné
Sev.en Ceské energie se bude odvijet od roz-
hodnuti vlady o osudu uvedenych uhelnych
elektraren a teplarny. LetoSni rok by mél, co se
tyka vySe téZeb uhli, kopirovat rok 2025.

Pokud jde o odborovou praci, tak té min
nebude. Jestli mate ve firmé tfi tisice odborari
nebo pét set, tak ta ¢innost je porad stejna a
prace ve prospéch ¢lenli a zaméstnancl neu-
bude. Kolektivni vyjednavani, bezpecnost pra-
ce, mzdy, benefity a dalSi pozitky a jejich vySe
nejsou primo zavislé na poctu clend.

Jak na udalosti v téZebnim primyslu véetné
ukonceni téZby uhli v OKD a na Ubytek ¢lenl
zareagovalo vedeni a rada odborového svazu?

Na kvéten pfistiho roku jsme svolali mimo-
fadny sjezd do Luhacdovic. VzeSel navrh na

Gpravu a zménu dokument(, jako jsou stanovy

a na né navazujici svazové dokumenty, které
muZe ménit a upravovat pouze sjezd
0S PHGN. Protoze dojde k Gbytku ¢lend v ram-
ci celého svazu, bude to vyzadovat flexibiln&jsi
a rychlejSi rozhodovani rady svazu. Zmény by
mély sniZit poCet zastupcl v radé, ale zvysit
jejich odpovédnost a pravomoci tak, aby nas
svaz mohl i v roce 2026 a v nasledujicich le-
tech fungovat a plnit svoje poslani.

Petr Kolev

Mimoradna odména jako
podékovani akcionare

Pfes neprizen v energetice a tézko predvi-
datelny vyvoj hospodareni pro nasledujici
obdobi, se za rok 2025 océekava kladny
hospodéafsky vysledek skupiny Sev.en Ces-
ka energie. Akcionar Pavel TykaC se proto
rozhodl ocenit UGsili, pracovni nasazeni a
loajalitu zaméstnancl a vyplatit mimorad-
nou odménu nad ramec kolektivnich smluv
a mzdovych fadd ve vysi 15 000 korun
v zavislosti na odpracované dobé v roce
2025, ktera bude vyplacena véem zamést-
nanclm spolecné s prosincovou mzdou
v lednu. Mimofradna odména je podékova-
nim Pavla Tykace za to, jak zaméstnanci
spolednosti skupiny Sev.en Ceskd energie
zvladaji naroéné obdobi, kterym nyni spo-
le¢né prochéazeji.

Odbory podepsaly s vedenim Sokolovskeé
uhelné kolektivni smlouvu na rok 2026

Spolec¢nost Sokolovska uhelna ukon-
cila kolektivni vyjednavani pro rok
2026 a predseda Sdruzeni odboro-
vych organizaci Sokolovské uhelné
Jan Smolka podepsal spolu s vede-
nim firmy kolektivni smlouvu. Kolek-
tivni smlouvy fesi nejen oblast mzdo-
vou, ale také benefitni, to vSe ve vaz-
bé na ekonomickou vykonnost jed-
notlivych firem.

Stejné jako loni i letos se neuzavirala jen
jedna kolektivni smlouva, jednani probihaji
rovnéZ v dalSich osmi dcefinych spolecnos-
tech. Vyjednavani se zaméstnavatelem vedly
tfi odborové organizace.

,LetoSni kolektivni vyjednavani, které jsme
absolvovali od fijna do prosince, bylo tvrdé, ale
korektni. Jeho vysledkem je narist mzdy
v Sokolovské uhelné o 3 procenta. Toto, z na-
Seho pohledu mirné navySeni odrazi slozitou
ekonomickou situaci, ve které se v uplynulém
obdobi vlivem Gtlumu téZby nachazela Soko-
lovskad uhelna. A jsme velmi radi, Ze firma sig-
nalizuje stabilizaci hospodareni, coz by se
v pFiStim roce mohlo vyraznéji projevit i v od-

ménovani zaméstnanc(,” uvedl Jan Smolka,
predseda SdruZeni odborovych organizaci So-
kolovské uhelné.

Cast tfiprocentniho néariistu jde pfitom do
tarifu. Beze zmény zlstava benefitni systém,
zaméstnanci budou mit v ramci kolektivni
smlouvy k dispozici benefitni kartu Pluxee,
nemeéni se ani prispévek na penzijni pojisténi a
stravovani.

Jak potvrdil predseda odborové organizace
Tézba Josef Zelenka a predseda odborové
organizace Zpracovani Radovan Tresnak, od-
bory dosly se zaméstnavatelem ke kompromis-
nimu vysledku.

»Je pochopitelné, Ze hospodareni Sokolovské
uhelné nutné musel ovlivnit nejen atlum tézby,
odstavovani technologii, prechod ze sménného
provozu na TéZebnim Useku v denni sluzby a
obecné i stale se snizujici zajem o uhli. Na
druhou stranu neni jednoduché vysvétlit za-
méstnancim, Ze rist mezd neni tak vyznamny,
jak by si predstavovali. Pfesto jsme se snazili
vyjednat maximum mozného a dékuji vSem,
ktefi se kolektivniho vyjednavani zucastnili,“
dodal Jan Smolka.

Podle predsedy predstavenstva Sokolovské
uhelné Martina Cermaka chce skupina Soko-
lovska uhelna v pfistim roce pokraCovat ve
stabilizaci hospodareni. ,Nasi prioritou je po-
kracovani vnitfni transformace skupiny Soko-
lovska uhelna a SUAS GROUP, které ale nebu-
de spojeno s ploSnym sniZzovanim stavu za-
méstnancd,“ uzaviel Martin Cermak.

(Zdroj: SUAS)

STONAVA: U prilezZitosti svatku svaté Barbory,
patronky hornikd, uspofadala 1. prosince té-
Zebni spoleénost OKD tradi¢ni hornickou slav-
nost skok pres kUZi neboli Sachtak, posledni
v dobé téZzby Cerného uhli. Pfijala do cechu
hornického pét zaméstnanc( a ¢estnych hostu.
V ¢asti zvané Salamandr, kdy se za svitu hor-
nickych kahan( vzpomina na kolegy, ktefi pfisli
o Zivot pfi vgkonu hornického povolani, vénovali
zaméstnanci OKD Spolku svata Barbora na
podporu hornickych sirotki 300 960 korun.
OSTRAVA: Predseda CBU Martin Stemberka
predal 27. listopadu resortni medaile Zachra-
narské zasluiné kfize 28 banskym zachrana-
fim v obvodu pUsobnosti HBZS Ostrava a
HBZS Hodonin, ktefi se vyznamenali pfi zachra-
né Zivota nebo majetku v hornickych provo-
zech. Slavnostni dekorovani probéhlo v pietnim
sale zachranarské expozice hornického muzea
v Landek Parku v Ostravé-Petrkovicich.

STONAVA: 19. prosince se uskuteCnil pietni akt
na pamatku dvanacti polskych a jednoho Ces-
kého hornika, ktefi zahynuli 20. prosince pred
sedmi lety pfi vybuchu metanu ve 29. sloji
v severni lokalité Dolu CSM. Pamatku obé&ti

v tuzemské historii uctili zastupci OKD a jejich
hosté ve Stonavé u Zulového monumentu ve
tvaru slzy, ktery byl vytvofen na pamatku této
udalosti.

Z regionu

MOST: Vice nez Ctyfi desitky Zakd druhého
stupné soukromé zakladni Skoly Optima si na
konci listopadu mély Sanci rozsifit své znalosti
o rekultivacich a proméné regionu. V mostec-
kém Stredisku volného ¢asu pro né specialni
workshop pfripravili zaméstnanci spolec¢nosti
Sev.en Inntech, ktefi pracuji na strategickém
projektu Green Mine. Program prednasek ve
stfedisku volného ¢asu se mirné lisil od vyuko-
vych program(, které si zajemci ze Skolskych
zafizeni mohou rezervovat na webu Green Mi-
ne. | zde se ale déti dozvédély, jak se tézilo
hnédé uhli a predevsim, jak se postupné pro-
ménovala krajina po t€zbé a jaké zplsoby re-
kultivace a revitalizace Gzemi se vyuZivaji.
HORNI SUCHA: Na pravidelném vyhodnoceni
bezpeénostni kampané, které se konalo
10. prosince v Horni Suché, okomentoval za-
vodni dolu Karel Blahut vysledky v oblasti bez-
pecénosti. Listopad byl prvni mésic po nékolika
letech, kdy nebyl na Dole CSM zaznamenan
registrovany pracovni Uraz.

MOST: Mimoradnou publikaci nazvanou Pod-
krusnohorsti  dinosaufi pokftili v poslednim
listopadovém tydnu v prostorach spoleénosti
VUHU v Mosté. Knihu mapujici fascinujici pfi-
béh obfich dobyvacich strojl, které po desetile-
ti formovaly krajinu Podkrusnohofi, pfripravil
tym odbornikd pod vedenim Vlastimila Moniho.
Kniha neni jen technickym dokumentem, ale i
pribéhem o lidské vynalézavosti, odvaze a
schopnosti pretvaret krajinu. Je to kronika na-
Sich stroju, které se staly skuteGnymi dinosaury
primyslové éry,“ uvedl pfi slavnostnim kftu
autor Vlastimil Moni. Srovnani s dinosaury vyu-
Zil autor zamérné, protoze jak dinosaufi v pra-
véku vladli prirodé, tak dobyvaci stroje v novo-
dobé historii dominovaly svému prostredi.
A podobné jako jejich prehistorickym predch(id-
clm jim dnes hrozi podobny osud.




Report predsedy Rostislava Palicky
o vyznamnych akcich v roce 2025

Piehled udalosti a jednani, kterych se zucastnili funkcionari a zameéstnanci
Odborového svazu PHGN, pripravil pro svazové noviny HGN predseda

Rostislav Palicka.

Svazova cinnost v roce
2025 ve zkratce:

Leden

13.-14. ledna - probéhla zdkonem dana in-
ventura na svazovém hotelu Harmonie 1

v Luhacovicich

16. ledna - predstavenstvo MSDU 0OS

20. ledna - Rada CMKOS

20. ledna - jednani CMKOS se zastupci Ceské
narodni banky

Unor

4, Ginora - predstavenstvo MSDU 0S

17. Gnora - Rada CMKOS

18. Gnora - zasedani RHSD CR (velka triparti-
ta)

20. Gnora - Rada OS PHGN

24. (nora - slavnostni pfedavani medaili Jifiho
Agricoly v sidle CBU. Za odborovy svaz byl vy-

znamenan svazovy inspektor BP Ing. lvo Kavka.

Medaile predaval predseda CBU Martin Stem-
berka, predseda OS PHGN Rostislav Palicka,
prezident ZSDNP ZbysSek Sochor a ministr pri-
myslu a obchodu Lukas Vicek.

25. Gnora - vyhodnoceni pInéni KSVS za rok
2024

Brezen

4, brezna - predstavenstvo MSDU 0OS

5. bfezna - setkani podporovatell Sdruzeni
najemnik(l CR za G&asti pfedsedy Rostislava
Palicky a svazové pravnicky Markéty Marinkové
17. bfezna - Rada CMKOS

19. bfezna - Valna hromada MSDU 0OS

28. biezna- sném Sdruzeni hornickych odbor(
za Ucasti pfedsedy svazu Rostislava Palicky a
svazového pravnika Antonina TéSika

31. bfezna - historicky prvni Energeticka tripar-
tita vedena ministrem Lukasem VIckem. Odbo-
rovy svaz zastupovali pfedseda Rostislav Pali¢-
ka a ¢len rady odborového svazu Jaromir Fran-
ta.

Duben

1. dubna - pfedstavenstvo MSDU 0OS

10. dubna - v sidle CBU jednala komise pro
vyhodnoceni soutéZe o Zlaty Permon. Vitézem
1. kategorie nad 500 zaméstnancl se stalo
OKD

14. dubna - Rada CMKOS

16. dubna - v sidle odborového svazu v Praze
se konal sném Ceskomoravského sdruZeni.
23. dubna - predseda Rostislav Palicka se
zGcEastnil Valné hromady ZSDNP

23. dubna - zasedani Revizni komise odboro-
vého svazu Luhacovicich

24, dubna - po jednani Rady svazu se konal
Sném OS PHGN v hotelu Harmonie 1 V Luhaco-
vicich.

Kvéten

5. kvétna - zasedani RHSD CR (velka tripartita)
ve Strakové akademii (Vlada CR)

6. kvétna - predstavenstvo MSDU 0S

6. kvétna - jednala Primyslova aliance odboro-
vych svazU (PAOS)

12. kvétna - Rada CMKOS

13. kvétna - vyhodnoceni spoluprace odboro-
vého svazu se statnim podnikem DIAMO. Oce-
néni byli tfi zaméstnanci podniku. DIAMO za-
stupovali generalini feditel Ludvik Kaspar, eko-
nomicka naméstkyné Jitka Prstkova a perso-
nalni ndaméstek Jan Zaruba. Za OS PHGN jed-
nali pfedseda Rostislav Palicka, mistopredse-
dové svazu Josef Zelenka a Jifi Waloszek, Mar-
kéta Marinkova a SIBP Ivo Kavka.

19. kvétna - ocenéni Zlaty Permon spoleénosti
Sklopisek Stieleé predali predseda CBU Martin
Stemberka, predsedové OS PHGN a OS Stavba
Rostislav Palicka a Pavel Zitko

20. kvétna - na snému CMKOS odborovy svaz
zastupovali Rostislav Palicka, Jifi Waloszek,
Bohdan Stépanek a Vilém Valek.

Spolecny snimek z loiiského tinorového zasedani Rady odborového svazu v prazském sidle. Foto: Petr Kolev



Cerven

3. éervna - ocenéni Zlaty Permon spoleénosti
Cemex Czech Republic pfedali pfedseda CBU
Martin Stemberka s predsedou svazu Rostisla-
vem Palickou, 1. mistopfedseda Josef Zelenka
a predseda OS Stavba Pavel Zitko

4, ¢ervna - jednani o spolupraci mezi 0S PHGN
a slovenskym OZ PBGN v Luhacovicich. Za svaz
jednali pfedseda Rostislav Palicka, mistopred-
sedové Josef Zelenka a Jifi Waloszek a SIBP Ivo
Kavka. Za OZ PBGN predseda Ludovit Michalo-
vig, Pavel Stafenko, Peter Sefara, SIBP Rasti-
slav Pis.

9. Cervna - predstavenstvo MSDU 0S

12. ¢ervna - SdruZeni odborovych organizaci
CCG Most navstivili Rostislav Palicka a asis-
tentka predsedy Lucie Francova.

16. ervna - Rada CMKOS

17. ¢ervna - vyhodnoceni pInéni Dohody o
vzajemné spolupraci CBU a 0S PHGN. Za CBU
predseda Martin Stemberka, zastupce predse-
dy Radim Mzyk, za OS PHGN predseda Rosti-
slav Palicka, mistopredseda Jifi Waloszek, SIBP
Ivo Kavka

19. éervna - pfedani ocenéni Zlaty Permon
spoleénosti OKD predsedou CBU Martinem
Stemberkou, predsedou a mistopfedsedou

0S PHGN Rostislavem Palickou a Jifim Walosz-
kem a predsedou OS Stavba Pavlem Zitkem
26. ¢ervna - Valna hromada MSDU OS v hotelu
OlSanka v Praze

Srpen

18. srpna - Rada CMKOS
27. srpna - zasedani predstavenstva MSDU 0OS

Zari

1. zafi - vyhodnoceni KSVS za 1. pololeti 2025.
Za 0S PHGN predseda Rostislav Palicka a mis-
topredseda svazu Jifi Waloszek, svazovi pravni-
ci Antonin TéSik a Markéta Marinkova, za
ZSDNP prezident ZbySek Sochor, Vladimir Bu-
dinsky, Lucie Danielova a Hana AntoSova

3. zafi - jednani mezi 0S PHGN a CBU v Luha-
Govicich. Za OS PHGN predseda Rostislav Pali¢-

ka, mistopredseda Jifi Waloszek a SIBP Ivo
Kavka. Za CBU predseda Martin Stemberka,
Ing. D. Havel. Soucasti bylo ocenéni zamést-
nance vitézné firmy v soutézi Zlaty Permon.

V kategorii nad 500 zaméstnancl ocenéni
ziskal zavodni inspektor BP Zbigniew Grochol
ze ZO PHGN Dolu CSM v OKD

11. Zafi - pietni akt ke Dni hornikd v Karving,
zUcCastnili se pfedseda a mistopredseda 0S
Rostislav Palicka a Jifi Waloszek s €leny rady
0S Stefanem Pintérem a Marianem Wawrza-
czem

15. z&¥ - Rada CMKOS

22. zafi - druhé zasedani Energetické tripartity
za (c¢asti ministra Lukase VIEka, pfedsedy sva-
zu Rostislava Palicky, 1. mistopfedsedy Josefa
Zelenky a svazové pravnicky Markéty Marinko-
vé

23. zaii - jednala Revizni komise svazu

24. zafi - zasedani Rady OS PHGN ve svazo-
vém hotelu Harmonie | v Luhacovicich

Rijen

7. fijna - predstavenstvo MSDU 0S
20. fijna - Rada CMKOS

Listopad

4, listopadu - predstavenstvo MSDU OS

4. listopadu - tfeti jednani Energetické triparti-
ty za (Casti predsedy OS Rostislava Palicky,

1. mistopredsedy Josefa Zelenky, radniho sva-
zu Jaromira Franty a Markéty Marinkové

7. listopadu - Ucast predsedy svazu Rostislava
Palicky na radé SdruZeni hornickych odbord
10. listopadu - Rada CMKOS

12. listopadu - Ucast predsedy svazu Rostisla-
va PaliCky a svazovych pravnikd Antonina Tési-
ka a Markéty Marinkové na radé CMS v sidle
odborového svazu v Praze

13. listopadu - Ucast predsedy svazu Rostisla-
va Palicky a svazového pravnika Antonina TéSi-
ka na konferenci o. z. TUU ve Stréazi pod Ral-
skem

18. listopadu - predstavenstvo MSDU OS

24. listopadu - predseda svazu Rostislav Palic-
ka a prezident ZSDNP ZbySek Sochor podepsali

v sidle odborového svazu v Praze Dodatek €. 3
odvétvové smlouvy

25. listopadu - sném CMKOS, delegati za od-
borovy svaz Jifi Waloszek, Bohdan Stépanek,
Vilém Vélek, lvo Kavka

25. listopadu - Revizni komise OS PHGN

26. listopadu - Rada OS PHGN v sidle svazu

v Praze, Na programu bylo vystoupeni pfedsed-
kyné SON Lenky Veselé k ¢innosti Sdruzeni
najemnika.

28. listopadu - historicky posledni Skok pres
kUzi OKD v dobé aktivni tézby za Ucasti predse-
dy a mistopredsedy odborového svazu Rostisla-
va Pali¢ka a Jifiho Waloszka a radnich Stefana
Pintéra a Mariana Wawrzacze

Prosinec

4. prosince - setkani v prostorach CBU pfi pfi-
leZitosti oslav svatku patronky hornikl a hasi-
¢l, Svaté Barborky, a nasledna mse v chramu
svatého Mikulase. Ugastnili se za svaz predse-
da Rostislav Pali¢ka, mistopredsedové svazu
Josef Zelenka a Jifi Waloszek, predsedkyné
Revizni komise svazu Dita Hricova a SIBP Ivo
Kavka.

8. prosince - podpis smlouvy k prodeji ¢asti
pozemku firmé Bolander, s. r. 0. v Luhacovi-
cich, predseda a mistopredseda svazu Rosti-
slav Palicka a Jifi Waloszek

9. prosince - do Dolu CSM sfarali pfedsedkyné
Revizni komise OS PHGN Dita Hricova, asistent-
ka predsedy Lucie Francova a pravnicka svazu
Markéta Marinkova. Nasledovala prohlidka
Hefmanické haldy, které se zUcastnil pfedseda
svazu Rostislav Palicka.

10. prosince - komise pro vybér nominaci na
medaili Jifiho Agricoly. Za odborovy svaz byli
vybrani predseda ZV PHGN Sokolovské uhelné
Radovan Tresnak a Karel Hridel za DIAMO Pfi-
bram.

12. prosince - na Valné hromadé MSDU 0OS
zaznéla informace k prodeji odborového hotelu
Imperial v Praze.

15. prosince - Rada CMKOS

16. prosince - Rada Sdruzeni hornickych odbo-
rd za Ucasti predsedy odborového svazu Rosti-
slava Palicky

Od 1. ledna 2026 plati elektronicke
ohlasovani pracovnich urazu

Na konci srpna 2025 bylo vydano no-
vé narizeni vlady ¢. 322/2025 Sh. o
povinnostech zameéstnavatele upravu-
jici zpusob a nalezitosti evidence, oh-
lasovani a zasilani zaznamu o pracov-
nich urazech. Novelizace NV
¢. 201/2025 Sh. nahrazuje predeslé
narizeni vlady ¢. 201/2010 Sh. A je
vyvolano potiebou harmonizovat nasi
legislativu s predpisy Evropské unie a
prejit na elektronickou formu ohlaso-
vani a zasilani zaznamu o pracovnich
urazech Statnimu uradu inspekce pra-
ce a banskému ufadu podle provadeé-
né cinnosti.

Zasadni novinkou nového nafizeni vlady je
povinnost zaméstnavatell ohlaSovat a zasilat
zaznamy o pracovnich UGrazech elektronicky
prostfednictvim nové vzniklého portalu Statni-
ho Gfadu inspekce prace (SUIP), ktery bude
zprovoznén od 1. ledna 2026.

Dalsi zménou je nové ¢lenéni pracovnich Grazud
a zpUsob jejich hlaseni a zasilani zaznamu.

Pracovni Urazy jsou nové ¢lenény na:

e smrtelny pracovni Uraz,

® zavazny pracovni Uraz,

e Uraz s pracovni neschopnosti del$i nez 3 dny
a

e pracovni Uraz u kterého nebyla zplsobena
pracovni neschopnost pfesahujici 3 kalendarni
dny.

Pro organizace spadajici pod Statni banskou
spravu nejde v podstaté o nic nového.

Evidence pracovnich Uraz( zUstava beze
zmény a nadéle je vedena v knize Grazl elek-
tronicky nebo v listinné podobé. Pokud dojde
k pracovnimu (razu zaméstnance jiné organi-
zace Udaje do knihy Graz( zaznamenavaji oba
zaméstnavatelé. Dulezité je vnimat rozdil mezi
ohlasovanim pracovnich Graz(i a zasilanim
zadznamU o pracovnich Grazech.

Komu hlasit zavazné a smrtelné
arazy

Bezodkladné elektronické ohlaseni pracovni-
ho Urazu na portal Statniho Gradu inspekce
prace se tyka zavazného nebo smrtelného Gra-
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zu. Dale se tento (raz bezodkladné ohlasi i
odborové organizaci, zastupci pro BOZP
(pokud existuji), Policii CR (pfi podezieni na
trestny ¢in nebo jde-li o smrtelny pracovni
Graz) a zdravotni pojistovné zaméstnance
(v pfipadé smrtelného drazu).

Ohlaseni odbordm, policii a zdravotni pojis-
tfovné zasle zaméstnavatel v elektronické nebo
listinné podobé v naleZitostech, které definuje
pfiloha €. 2. tohoto nafizeni.

Povinnost zasilani zaznamd o pracovnich
Urazech na portal SUIP se tyka vSech pracov-
nich Grazll s pracovni neschopnosti delsi
3 dnd, véetné zavaznych a smrtelnych pracov-
nich drazl. Termin odeslani je uréen v novém
nafizeni vlady nejpozdéji do 15 pracovnich
dnl kdy se zaméstnavatel o Urazu dozveédél.
Pfi podezieni na trestny ¢in nebo smrtelny
(raz je nutné zaznam o pracovnim drazu za-
slat nejpozdé&ji do 15 dnil také Policii CR pfi
podezieni a zdravotni pojistovné zaméstnan-
ce.

Je dulezZité upozornit na skutecnost, Ze stale
plati zakon ¢. 48/1997 Sb., ktery v § 45 odst.
4 uklada povinnost zasilani zaznamU( nejpoz-
déji do 5. dne v nasledujicim mésici, ktera je
pod sankci 100 000 korun.

Zaméstnavatel uchova zaznam
o Urazu 10 let

Zameéstnavatel vytiskne nebo elektronicky
uloZi zaznam o pracovnim Urazu z portalu Gfa-
du a zajisti podpis vSemi dotéenymi osobami a
uchova jej 10 let.

Jednu kopii zdznamu o pracovnim (razu
preda zaméstnavatel bez zbyte¢ného odkladu
postizenému zaméstnanci, zastupci odborové
organizace nebo zastupci zaméstnancl pro
bezpecénost a ochranu zdravi, pokud u zamést-
navatele pUsobi.

Zaméstnavatel je také povinen zaslat za-
znam o pracovnim Urazu pojistovné u nizZ je
zaméstnanec prostrednictvim zaméstnavatele
pro Ucely odpovédnosti zaméstnavatele za
Skodu pfi pracovnim Grazu pojistén. V pripadé
smrtelného pracovniho Urazu preda kopii za-
znamu o smrtelném pracovnim Urazu rodiné
postizeného zaméstnance.

Zjisti-li zaméstnavatel nové skutecnosti,
které méni obsah zadznamu, je povinen jej
aktualizovat v portalu Gfadu a opétovné ode-
slat vSem pfisluSnym institucim (inspektorat,
policie, pojistovna atd.).

Na zavér si dovolim konstatovat, Ze az pro-
voz portald ukaze, zda dojde ke zjednoduseni
hlaseni a evidence pracovnich draz(l. Pfino-
sem je, ze odbory vybojovaly, aby zaméstnava-
telé byli povinni zasilat zdznamy o pracovnich
Urazech odborovym organizacim a zastupcim
zaméstnancu pro BOZP, coZ pred tim nebylo
pro nékteré zaméstnavatele béznou praxi.

£
-y

Ing. Ivo Kavka, SIBP

Po dvou stoletich konci tézba uhli v OKD.
Sdruzeni hornickych odbori pokracuje

V OKD probihaji posledni tydny dobyvani ¢erného uhli, konkrét-
né k 31. lednu 2026 bude ukoncena téiba c¢erného uhli na po-
slednim ¢inném cernouhelném Dole CSM. Predsedy Sdruzeni

avo

hornickych odboru Jifiho Waloszka se svazové noviny HGN ze-
ptaly na aktualni déni v této nelehké dobé.

Jaka je ndlada mezi zaméstnanci pfi ukonéeni
jejich pracovniho poméru?

Dlouhodoba tradice naseho kraje se chyli ke
konci a vice nez dvé sté let tézby ¢erného uhli
bude za mésic jiz minulosti. Pro vSechny za-
méstnance, at uz pro ty, ktefi se jesté aktivné
podileji na tézbé, nebo pro ty, ktefi v minulosti
pracovali v OKD, je to smutna chvile, nicméné
dlouhodobé pfipravovana.

V jakém smyslu byla pfipravovana?

Béhem roku 2025 byly ukoncéeny pfipravar-
ské a vybavovaci prace a o praci prislo vice
nez 400 zaméstnancl. Tato dalSi vina pro-
pousténi, ktera je spojena s ukoncenim tézby
se od 1. Gnora 2026 pfimo dotkne 750 za-
méstnancu. Tak jako v predeslych dvou vinach
a vlastné i historicky, kdy dochazelo k propous-
téni zameéstnancu, je ze strany zaméstnavatele
pfipravena pomoc propousténym.

MuZete byt konkrétni a pfibliZit o jakou pomoc
se jedna?

Seznam zaméstnancul, kterych se ukonceni
pracovniho poméru k 1. Gnoru 2026 tyka, byl
s odborovymi organizacemi projednan 5. listo-
padu 2025 a proto byl dostatek ¢asu na pfi-
pravu dalsich krokd. Jiz v listopadu probéhla
burza prace pfimo v prostorach Dolu CSM a
zameéstnanci se méli moznost u sedmi zamést-
navatelll naseho kraje, ktefi se této burzy pra-
ce zUcastnili, zeptat na moznosti pristino pra-
covniho uplatnéni. DalSi burza prace se chysta
na 21. ledna 2026.

Déle je moZnost informovat se u zastupcu
Nové Sichty, kterd ma své kancelafe v arealu
OKD a v Karviné a je pripravena pomoct pro-
pousténym zaméstnancim. V mésiéniku Hor-
nik, ktery OKD vydava, byly v listopadu a pro-
sinci zodpovézeny nejcastéjSi dotazy zamést-
nancll personalnim feditelem OKD.

Véem zaméstnanclm bude umoznéna od
5. ledna Gcéast na vystupni prohlidce. Samotné
pohovory probéhnou od 12. ledna a zamést-
nanci budou mit v tento den prekazku v praci,
aby se vSe dalo stihnout. Samoziejmé dle za-
kona a kolektivni smlouvy maji narok na volno
na hledani nové prace.

Po celou dobu pohovorli budou pfitomni
zaméstnanci Gradu prace, ktefi predaji pro-
pousténym potfebné informace. Zastupci od-
borovych organizaci budou pfitomni ve vSech
skupindch u pohovor( a spolecné se zastupci
zaméstnavatele budou pfipraveni odpovidat
na otazky, které zaméstnanci budou pfi poho-
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vorech pokladat.

Co se tyka financnich narok( propousténych
pracovnikQl je pfipraven socidlni program a
zaméstnanci maji narok na odstupné ve vysi
az jedenactinasobku primérné mésiéni mzdy
a zaroven na socialni pfispévek z divodu Gtlu-
mu tézby éerného uhli. VySe se odviji od odpra-
covanych let v OKD.

Po celou dobu Gtlumu probihaji jednani a
vedeni OKD informuje a projednava jednotlivé
kroky se zastupci odbor(. Musim konstatovat,
Ze i v této nelehké dobé maji vSichni zamést-
nanci potfebné informace k dispozici a je jim
nabizena pomoc a informovanost na velmi
dobré Grovni.

Ukonéeni téZby se urCité projevi na poctech
¢lenti vaSeho odborového sdruZeni. Jaké jsou
vyhlidky SdruZeni hornickych odborl v pristich
letech?

Samoziejmé, Ze s ukoncenim tézby uhli a
odchodem zaméstnancl pujdou pocty ¢lend
odboru dold. Jaké presné to bude mit dopady
na nase Sdruzeni, ukaze letoSni rok. Jiz ted
mohu nase ¢leny ubezpecit, Ze jako Sdruzeni
hornickych odbor(i budeme urcité fungovat
dal.

V soudasné dobé je v hornickych odborech
devét zakladnich organizaci, které kdysi byly
soucasti OKD. Postupné byly nékteré casti
OKD vyvedeny, respektive prodany jinym spo-
le¢nostem.

Dnes zastupujeme kromé zaméstnanc OKD
také své ¢leny ve statnim podniku DIAMO, AWT
rekultivacich a ve firmé Heimstaden.

Pomér v zastoupeni jednotlivych organizaci
se samozrejmé ukoncenim té€zby zméni, ale na
funkénost odborl to nebude mit vliv. Jsme a
dale budeme soucasti Odborového svazu
PHGN, kde jsem 2. mistopredsedou.

KdyZz uZ jste zminil odborovy svaz, jaké je
v ném zastoupeni ¢lent SHO a jak to bude do
budoucna?

Jsem druhym mistopfedsedou Odborového
svazu PHGN a predsedou Sdruzeni hornickych
odbort, které je zastoupeno v 18¢lenné Radé
0S PHGN Sesti ¢leny.

Vzhledem k tomu, co se v celém hornictvi a
téZebnim pramyslu déje, je logické, Ze bude
tfeba pfistoupit k uréitym zménam a Gpravam
svazovych dokumentu, podle kterych je v této
chvili zastoupeni v organech odborového sva-
zu urceno.

Z toho divodu bude tfeba upravit stanovy a
na né navazujici svazové dokumenty, které
mUzZe ménit a schvalovat pouze sjezd odboro-
vého svazu.

Proto se letos v kvétnu skutecni v hornickém
hotelu Harmonie 1 v Luhacovicich lll. sném a
bezprostiedné po snému zasednou delegati
k jednani mimoradného sjezdu Odborového
svazu PHGN.

(red)
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