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Prulom! Duchod dostanou i
hornici, kteri nestihli odpracovat
dostatecny pocet smen

informuje predseda OS PHGN Rostislav Palicka

Zabér z jednani odborafii s ministrem prace a socialnich véci. Zleva mistopredseda svazu JiFi
Waloszek, ministr prace a socialnich véci Ales Juchelka, predseda odborového svazu Rostislav
Palicka a mistopredseda Josef Zelenka. Foto: archiv

Funkcionari a pracovnici Odborového
svazu PHGN zahajili letosni rok na
plné obratky. Leden byl ve znameni
fady dulezitych jednani a akci. Zase-
dala rada CMKOS, probéhlo tradiéni
jednani odboraru se ¢éleny bankovni
rady CNB, konala se inventura majet-
ku a zafizeni hotelu Harmonie 1 v Lu-
hacovicich, vedeni svazu vyhodnotilo
se zastupci zaméstnavatelu plnéni
odvétvové smlouvy, predseda a mis-
topredsedové odborového svazu jed-
nali s ministry nové viady. O téchto a
dalsich akcich HGN hovoril s predse-
dou svazu Rostislavem Palickou.

Kterou udalosti zaéneme?

Chtél bych prostfednictvim svazovych novin
podékovat funkcionafllm a zaméstnancim
svazu, ktefi uskutecnili ve dnech 12. a 13.
ledna inventuru majetku a zafizeni naseho
hotelu Harmonie 1 v Luhacovicich. Inventuru
provadime kazdoro¢né ze zakona za dozoru
predsedkyné svazové revizni komise Dity Hrico-
vé. Ve dvou dnech jsme zkontrolovali vSechny
provozy, v€etné vybaveni hotelu. Chtél bych
ocenit soucéinnost najemce hotelu. Zkontrolova-
li jsme rovnéz zafizeni, které odborovy svaz
v minulosti zainvestoval, napfiklad kotelnu.
Mohu ujistit nase ¢leny, Ze se o svazovy maje-
tek starame zodpovédné, ne-li vzorné.

Co nového prinesla rada CMKOS?

Predseda Josef Stredula informoval Séfy od-
borovych svazl o lednové tripartité s novou
vladou, na které socialni partnefi projednali
programové prohlaseni a hospodarskou strate-
gii vlady a taky jeji postoj k emisnim povolen-
kam. Odpoledne jsme se spolec¢né zicastnili
tradiéniho jednani s bankovni radou CNB za
UcGasti guvernéra centralni banky AleSe Michla.
Predsedové odborovych svazl hovorili s banké-
fi 0 vyvoji mezd, o inflaci a podobné.



Ceska narodni banka oéekava letos ve svych
predikcich rist mezd kolem Sesti procent a
Grokové sazby bude zachovavat na stejné Grov-
ni. Jednani bylo vedeno v seriéznim duchu a
mam pocit, Ze soucasna bankovni rada v éele
s guvernérem ma zajem jednat a spolupraco-
vat se zastupci zaméstnancu.

Z jakého dlivodu zasedala v lednu mimo termin
rada OS PHGN?

Rada se konala on-line a na programu byla
pfiprava na dubnovy sjezd CMKOS a nase za-
stoupeni. Na poradu byly rovnéz provozni zale-
Zitosti a pfiprava na nas vlastni kvétnovy sném.

Se zaméstnavateli jste tradicné hodnotili pInéni
odvétvové smlouvy. Jak to dopadlo?

Ano, s vedenim Zaméstnavatelského svazu
dlIniho a naftového priimyslu jsme zhodnotili,
jak se plnila odvétvova smlouva v roce 2025.
Obé strany konstatovaly, Ze v uplynulém roce
nedoSlo k Zadnému poruSeni uzaviené
smlouvy. Neméné dulezita byla shoda, Ze bude-
me spole¢né usilovat, aby nova vlada podporo-
vala jednani a ¢&innost Energetické tripartity.
Vyménili jsme si nazory na to, co bude zname-
nat ukoncéeni tézby v OKD pro zaméstnavatel-
sky svaz, pfipadné pro nas odborovy svaz. Bliz-
Si informace o jednani naleznou C&tenadfi na
jiném misté HGN.

Podafilo se uz Majetkové, spravni a delimitaéni
unii odborovych svazll prodat hotel Imperial
v Praze?

Ano, v lonském roce. V soucasné dobé se
predstavenstvo majetkové unie, jejimz jsem
¢lenem, zabird otazkou, jak co nejlépe nalozit
s finanénimi prostredky, které za hotel Imperial
utrzila. Samoziejmé probéhne delimitace ziska-
nych financi spoluvlastnikim majetkové unie,
mezi které patfi i nd$ odborovy svaz.

Neni tajemstvim, Ze jste v lednu jednali s né-
kterymi ministry nové viady. S jakym vysled-
kem?

Pozadali jsme ministra prace a socialnich
véci AleSe Juchelku a mistopredsedu viady a
ministra primyslu a obchodu Karla Havli¢ka o
prijeti a jednani s vedenim naseho svazu a bylo
nam vyhovéno. S ministrem Juchelkou jsme se
sesli 28. ledna a projednali jsme spoleéné ak-
tudini otadzky tykajici se soucasného stavu i
budoucnosti téZebniho prdmyslu a s tim souvi-
sejicich socialnich dopadll na zaméstnance.
Pana ministra jsme podrobné informovali o
aktualni situaci v oblasti tézby hnédého uhli a
predstavili jsme aktualni podminky ukoncovani
téZby Gerného uhli. Dale se diskuse soustredila
predevsim na moznosti spoluprace mezi MPSV
a nasim svazem pfi feSeni socialnich opatreni
pro zaméstnance, ktefi budou propousténi
z organizaénich dlivodd v souvislosti s koncem
téZebni ¢innosti.

Setkani s ministrem vyvrcholilo dalsim odborar-
skym Uspéchem, je to tak?

Jsem rad, ze muzu prostrednictvim HGN in-
formovat nase étenare, Ze pan ministr Juchelka
vyhovél mé Zadosti a rozhodl se podepsat tak-
zvané Odstranéni tvrdosti zakona pro skupinu
hornikd, ktefi jiz nebudou mit pfilezitost si do-
do ddchodd, aby i oni mohli ,hornicky dichod“
vyuzit. VSechny horniky, kterych se to tyka budu
spolu s personalnim feditelem OKD informovat
dopisem. Ocenili jsme konstruktivni pfistup
ministra Juchelky k feseni problematiky ddcho-
da, predevsim jeho podporu zastropovani véku
odchodu do dichodu na 65 letech, coz povazu-
jeme za krok spravnym smérem ve prospéch
zaméstnancu fyzicky naro¢nych profesi. Jedna-
ni probéhlo v oteviené a vécné atmosfére a
obé strany vyjadrily ochotu pokracovat v dialo-
gu a vzajemné spolupraci pfi hledani konkrét-
nich feseni.

Pfi ministerstvu byla také ustavena pracovni
komise k dichodové problematice, kterd bude
fesit i predcasné dlchody pro narocné profese.
Pozadali jsme ministra, aby se jednani netykala
hornickych dlchod(, které jsou feseny samo-
statnym zakonem. On nam to pfislibil. S panem
ministrem jsme se dohodli, Ze nase pravni od-
déleni bude nadale spolupracovat s odborem
socialniho pojisténi pfi ministerstvu prace, kde
se fesi hornické ddchody pro jednotlivé zamést-
nance.

O &em jste jeSté s ministrem Juchelkou hovofi-
li?

Mistopfedsedové svazu Josef Zelenka a Jifi
Waloszek pana ministra informovali o situaci
v hnédouhelném hornictvi a o ukonceni tézby
¢erného uhli v OKD. Jednani byl pfitomen gene-
raIni feditel Ufadu prace Karel Trpko$ a s nim
jsme projednali situaci pfi ukoncovani pracov-
nich pomér v OKD v souvislosti s ukoncenim
tézby uhli. V OKD puUsobi detaSovana pracovis-
té Ufadu prace a generalni feditel nas uijistil, Ze
jsou pripraveni v ramci svého projektu podpofit
odchazejici zaméstnavatele OKD a pomahat
jim s nalezenim nového zaméstnani.

0 ¢em jste jednali s mistopredsedou viady Kar-
lem Havlickem?

Pfi spolecném jednani se projevovala napros-
ta4 profesionalita pana ministra. Na jednani o
emisnich povolenkach byl perfektné pfipraven
a seznamil nas napriklad s jejich cenami
v Americe, v Cing, v Japonsku. Vyplynulo z toho,
jak je Evropska unie hloupa, kdyZ vysokymi
cenami emisnich povolenek a dalSimi nesmysl-
nymi opatfenimi nici evropsky priimysl. A co je
dohodli na pokracovani ¢innosti Energetické
tripartity. Jako predseda odborového svazu a
iniciator vzniku Energetické tripartity jsem mu
navrhnul doplnit tripartitu o zastupce spolec-

nosti CEZ a CEPS, aby tripartita mohla vést
ucelené jednani mezi tézafi, zastupci rozhoduji-
cich energetickych spolecnosti, ministerstva a
odbor(l. Informoval jsem ministra o tom, Ze
kdyz statni podnik DIAMO prevzal fadu aktivit
po OKD a zajistuje utlum jednotlivych doll a
spoleénosti, mezi které patfi i byvaly Palivovy
kombinat Usti nad Labem, tak jsme se statnim
podnikem uzavreli Dohodu o spolupraci v ob-
lasti legislativy a BOZP.

To byly lednové akce. Co vas ¢eka v Gnoru?

Jiz 4. Gnora jsme se zUcastnili sice slavnost-
ni, ale smutné akce v OKD, kdy z Dolu CSM
vyjel symbolicky posledni vozik uhli z hloubky
1300 metrl, ¢imZz byla tézba c¢erného uhli
v Ceské republice po témé&F 250 letech ukonde-
na. Celkové bylo na Dole CSM do konce loRské-
ho roku vytéZzeno 124 287 401 tun uhli, coZ je
za 57letou historii v prdméru 2 180 000 tun
roéné. Podékovani za to patfi nejen vdem horni-
kiim pfimo v porubech, ale i vSem ostatnim
pracovnikiim vSech profesi v dole i na povrchu,
ktefi svou poctivou praci prispéli k tomu, Ze se
kazdé kilo uhli dostalo z porubu do vagéoni a
k odbératellim.

Zminil jste, Ze jste v Ostravé zUstal i nasledujici
den. Z jakého dlvodu?

Ano, o den pozdéji, 5. Gnora jsem se v Dol-
nich Vitkovicich zd¢astnil manifestacniho mitin-
ku na podporu evropského prdmyslu a ochranu
pracovnich mist. Mezi fe€niky byl také premiér
Andrej BabiS, ministr prace a socialnich véci
Ale$ Juchelka (oba ANO) nebo vladni zmocné-
nec pro klimatickou politiku a Green Deal Filip
Turek (Motoristé). Mitink se uskutecnil jako
soucast evropského Akéniho dne iniciovaného
evropskou odborovou centralou IndustriAll
Europe. Cesti odborafi poZaduji revizi emisnich
povolenek a emisnich limitd, zachovani pracov-
nich mist, omezeni levného dovozu nebo pod-
poru konkurenceschopnosti naseho primyslu.

To ziejmé& nebyla posledni Gnorovad akce. Co
bude néasledovat?

Zminim velice reprezentativni a pro nas odbo-
rovy svaz dullezitou akci: kaZdoro¢ni udileni
medaili Jitiho Agricoly zaslouzilym pracovnikim
z nasich odvétvi a také odborarim, které navr-
huje nas odborovy svaz. 17. (Gnora pfipadne
ocenéni medaili Jifiho Agricoly za €innost pro-
spéSnou pro tézebni primysl Radovanovi
TreSnakovi ze Sokolovské uhelné a Karlovi
Hridelovi ze statniho podniku DIAMO. Akce se
kaZdorodné kona v prostorach Ceského ban-
ského Ufadu v Praze a medaile predava jeho
predseda Martin Sternberka. Mezi gratulanty je
ministr pramyslu a obchodu, prezident zamést-
navatelského svazu ZSDNP a predseda
0S PHGN. Mésiénik HGN bude pfi tom, a prine-
se z této vyznamné akce fotoreportaz.

Petr Kolev

Odvetvove smiouvy

Vyznam Kolektivni smlouvy vySSiho stupné
(KSVS) se pIné ukazuje zejména v obdobi eko-
nomické nejistoty. Pfestoze byl lonsky rok ovliv-
nén doznivajici inflaci a opatrnosti zaméstnava-
tell, podafilo se odbordm v fadé smluv sjednat
konkrétni mzdovy rlst. To plati i pro odvétvo-
vou smlouvu uzavienou mezi Zaméstnavatel-
skym svazem dulniho a naftového prdmyslu

davaji jistotu i v dobée nejistoty

(ZSDNP) a OS PHGN. Vyplynulo to pfi spolec-
ném hodnoceni jejiho pInéni za rok 2025, které
se uskutecnilo 26. ledna 2026 v Praze.
Hodnoceni probéhlo za Ucasti zastupcl
ZSDNP v cCele s prezidentem ZbySkem Socho-
rem, Lucii Danielovou a Hanou AntoSovou a
zastupcl OS PHGN vedenych predsedou Rosti-
slavem Palickou, mistopfedsedy svazu Josefem

Zelenkou, Jifim Waloszkem a pravniky Antoni-
nem TéSikem a Markétou Marinkovou. Ugastni-
ci se navzajem informovali, Ze od Clenskych
organizaci neobdrZeli v roce 2025 Zadné hlase-
ni o neplnéni odvétvové smlouvy. Spolecné
ocenili vécny a korektni pfistup vyjednavacich
tymu obou stran pfi sjednavani Dodatku Cislo 3
KSVS, ktery nabyl platnosti 1. 1. 2026.  (red)
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MSS podporuje konani
mimoradného sjezdu 0S PHGN

V zavéru lonského roku se konal
sném Moravskoslezského sdruzeni
odborovych organizaci 0S PHGN.
Predsedu sdruzeni Ing. Marose Jany-
ho jsme na prahu nového roku poza-
dali o blizsi vystupy ze snému a o in-
formace o samotném odborovém

sdruzeni.

0 ¢em jednali delegati snému MSS?

Delegati projednali podle programu Fadu
materialt, napriklad zpravu o cCinnosti MSS,
stav Glenské zakladny a platby ¢lenskych pfi-
spévk( za prvni pololeti roku 2025, cerpani
pfispévkl na ¢innost MSS z prostfedk( Odbo-
rového svazu PHGN, pfehled a stav vSech do-
kumentl MSS a dalsi. Také vyslechli informaci
mistopredsedy sdruzeni Jifiho Wolfa o konani
listopadové rady odborového svazu, ktera roz-
hodla o svolani mimofadného sjezdu letos
v kvétnu v Luhacovicich. Delegati naseho sné-
mu jednoznaéné podpofili konani mimoradné-
ho sjezdu a uloZili svym
zastupcum, delegatim 3.
snému OS PHGN, aby pro
mimoradny sjezd pfi jed-
nani snému hlasovali.

MuiZete vyjmenovat Clen-
ské organizace odborové-
ho sdruzeni?

Moravskoslezské sdru-
Zeni ma& momentalné
osm ¢lenskych organiza-
ci. Patfi k nim Koksovna
Svoboda, Ostroj Opava,
Hansen Opava, coZz je
odnoz Ostroje, Stfedni
Skola technicka Opava,
Strojferr, DPB Paskov, Oblastni bansky urad
Ostrava a poslednim ¢lenem je zdravotni pojis-
fovna RBP. V roce 2023 jsme méli deset orga-
nizaci, tedy o dvé vic. Ve druhé poloviné roku
2023 zanikla spolecnost FITE Ostrava a
v roce 2024 vystoupil ze sdruzeni Védeckovy-
zkumny uhelny Gstav.

Jaky je stav Clenské zakladny a kolik ¢len(
registrujete?

Uvedené odborové organizace maji dohro-
mady 875 ¢len(. Jesté v roce 2023 Citala ¢len-
ska zakladna 958 cClend, v roce 2024 sdruzo-
valo MSS 917 odboraf(i a v roce 2025 za prvni
pololeti to bylo 875 ¢lend. TakZe ta tendence
je mirné sestupna.

Pomaha odborové sdruZeni Elenskym organi-
zacim napfiklad pfi kolektivnim vyjednavani?

Odborové organizace si zajistuji kolektivni
vyjednavani vlastnimi silami. Samozfejmé
jsme pripraveni byt jim napomocni, ale tako-
vou zadost jsme jeSté nezaregistrovali.

Jak si vaSe zakladni organizace vedly pii kolek-
tivnim vyjednavani?

To vyZaduje obSirné&jsi vysvétleni, vezmu to
organizaci po organizaci. V Koksovné Svoboda,
kde jsem ¢lenem, kolektivni vyjednavani jesté

nebylo uzavieno. Ostroj Opava uz ma uzavre-

nou kolektivni smlouvu na rok 2026 s tim, ze
do zakladu bylo zaméstnancdm v délnickém
stavu pridano 1250 korun, celkové je to pfi-
blizné 3,6 procenta do zakladu vSech zamést-
nanct. Ve firmé Hansen Opava vyjednavani
zacne az v breznu, protoze nova kolektivni
smlouva plati vZdycky od ¢tvrtého mésice da-
ného roku. Na Stfedni Skole technické Opava
se ¢eka na schvaleni statniho rozpoctu, tedy
az navySeni platll schvali viada. Benefity zlsta-
vaji stejné jako v roce 2025. Strojferr ma uza-
vienou kolektivni smlouvu s navySenim do
zakladnich tarif( o tfi procenta a mirné navyse-
ni benefitll. Zbytek benefitll je stejny jako loni.
Vloni zde doslo k citelnému propousténi, ode-
Sla tfetina zaméstnancl a je otazkou, jak dlou-
ho se podnik udrzi. Ve firmé Green Gas Pas-
kov, dfive DUIni priizkum a bezpecénost Paskov,
jiz byla uzaviena kolektivni smlouva, ktera
zameéstnancim zajisti navySeni zakladnich
tarif( o Ctyfi procenta a mirné navyseni benefi-
th v oblasti stravenek a stravného.

Ve zdravotni pojistovné RBP odborova orga-
nizace jiz uzavrela kolek-
tivni smlouvu s tim, Ze
navySeni do zakladnich
tarifG ¢ini tfi procenta,
budou zachovany zamést-
nanecké benefity a dojde
k  mirnému navySeni
stravného.

S mistopredsedou MSS
Jifim Wolfem zastupujete
sdruZeni na zasedanich
rady svazu. Jak hodnotite
pfistup vedeni svazu a
zaméstnancl prazského
pracovi§té k potfebam
clenu?

Nase odborové sdruzeni nejvic vyuziva po-
moc od svazovych pravniki Mgr. Markéty Ma-
rinkové nebo od JUDr. Antonina TéSika. Rocné
vedeme nékolik desitek telefonnich hovor(.
Dost Casto a intenzivné feSime problematiku
BOZP na pracovisti se svazovym inspektorem
bezpecnosti prace Ing. Ivo Kavkou, ktery byl
rovnéz hostem naseho snému. Velice casto
jsme v kontaktu s hospodarkou svazu Miladou
Kramarovou, kterd nam pomaha feSit nalezi-
tosti kolem financi a poskytuje nam i danové
poradenstvi.

Vyuzivaji élenové MSS mozZnosti rekreace v
hornickém hotelu Harmonie 1 v Luhacovicich,
nebo v odborovém hotelu OlSanka v Praze?

Ano, nasi odborafi ze vSech ¢lenskych odbo-
rovych organizaci intenzivné vyuZivaji moznost
letnich a zimnich pobytd v obou hotelich. Mu-
sim zminit rovnéz pomoc od predsedy odboro-
vého svazu Rostislava Palicky, ktery nam pre-
posila nabidky ozdravnych a rekreaénich poby-
tl v zafizenich mimo nas odborovy svaz. | této
moznosti nasi odborafi radi vyuzivaji.

Pociti odborové sdruZzeni MSS a jeho ¢lenové
ukonceni tézby ¢erného uhli v OKD?
Naseho odborového sdruzeni se ukonceni
tézby ¢erného uhli v OKD dotkne minimalné.
Text a foto: Petr Kolev

STONAVA: Jako jediny téZaf derného uhli v Ces-
ké republice ukoncila spole¢nost OKD na konci
ledna 2026 v poslednim Dole CSM ve Stonavé
na Karvinsku hlubinné dobyvani ¢erného uhli.
Na pocest vSech havifd od pocatku tézby az po
soucasnost usporadala OKD 4. (inora slavnost-
ni ceremonial, v jehoz pribéhu byl vyvezen
z Dolu CSM symbolicky posledni vozik uhlf.
V Ostravé, metropoli hornického regionu, se
pak uskuteénil hornicky privod a bohosluzba
za horniky. Slavnostni akce byly uréeny prede-
vS§im soucasnym a byvalym zaméstnancim
OKD, hornickym spolkiim, krouzk(m krojova-
nych hornik(l a zvanym hostim.

MOST: Skupina Sev.en Ceska energie se opé&t
zaradila do stovky nejlepSich Geskych firem.
V prestizni anketé Ceskych 100 nejlepsich
skoncila druha. Panevropska spoleénost pro
kulturu, vzdélavani a védeckotechnickou spolu-
praci Comenius organizovala jiz tficaty rocnik
soutéZe Ceskych 100 nejlepsich, a kromé stov-

spole¢nosti v osmi oborovych kategoriich.
CHVALETICE: Roky se vlekouci rozhodovani o
vyjimce z emisnich limitl pro Elektrarnu Chva-
letice se loni docCkalo definitivniho rozuzleni.
Cela zaleZitost se dostala aZ na stlil Ustavniho
soudu, ktery posledni stiznost ekologickych
aktivistd zamitl a Sestiletd vyjimka do roku
2027 je tak definitivné platna.

Z regionu

PRIBRAM: 18. Gnora se statni podnik DIAMO
zUCastni akce Den otevienych dvefi pro firmy
na SPS a VOS Pfibram. Zastupci firmy se ve
stanku DIAMO setkaji se studenty a predstavi
jim, co déla statni podnik, a hlavné jaké pfilezi-
tosti mohou najit v podniku po Skole i béhem
studia. DIAMO zajemcUm predstavi svoje pro-
jekty - sanace, rekultivace, environmentalni
inZenyrstvi, prace v terénu i s moderni techni-
kou. RovnéZz moznosti pro studenty a absolven-
ty - zaméstnani ve statnim podniku, odborné
praxe, spoluprace na tématech a projektech
dle oborového zaméreni. Interaktivni zazitek
s 3D brylemi - studenti si budou moct ,sfarat
do dolu“ a podivat se, jak to vypada pod zemi.
STONAVA: Mezi vyznamné zajimavosti z dolu
CSM se zafadil rok 1991, kdy do dolu sfaral
prezident Vaclav Havel, ktery se po skoku pres
kuZzi stal i Cestnym Clenem cechu hornického.
V roce 1992 se v hloubce 903 metrl uskutec-
nila netradicni svatba: své ,ano“ si fekli ddini
elektromontér Jaroslav Matus a prodavacka
Dana Dafiova. Zenich oblékl Gerné a nevésta
bilé faracky, které jim pro tuto pfilezitost necha-
li usit zastupci dolu. Za pfitomnosti notarky byl
podan navrh na 2 zapisy do Guinessovy knihy
rekordl: svatba a hrani na housle na nejhlub-
§im misté na svété.

MOST: Legendarni velkostroj RK 5000, masto-
dont vysoky jako 14patrovy dim a dlouhy pres
160 metrl, zmizi z vytéZeného lomu CSA na
pomezi Mostecka a Chomutovska. TézZebni
spoleénost Sev.en Ceska energie potvrdila, 7e
ho ostupné rozfeze a seSrotuje. Zlistane jen
fragment uloZeny pfimo v krajiné jako ticha
pfipominka doby, kdy se pod KruSnymi horami
tézilo uhli. Stroj slouzil desitky let k odtézovani
skryvky a patfil k nejvétSim svého druhu ve
stfedni Evropé. Dlouhé roky byl také nejvétSim
lakadlem Uhelného safari.




PRAVNI NOVINKY

Informace k zakonu o povinném
prispevku na produkty sporeni na stari

L L

(ze stanoviska MPSV k dotazum k zakonu o povinném prispévku na produkty sporeni na stari)

0d 1. ledna 2026 zacal platit novy za-
kon, ktery se tyka lidi pracujicich
v narocénych a rizikovych podminkach.
Zameéstnavatelé maji nové povinnost
prispivat na penzijni spofeni zamést-
nancum, jejichz prace spada do treti
kategorie rizikovosti u vybranych fak-
toru pracovnich podminek. Prispévek
bude smérovat bud' na penzijni pripo-
jisténi se statnim prispévkem, nebo
na dopliikkové penzijni sporeni. Cilem
zakona je dat témto lidem moznost
postupné si vytvaret finanéni rezervu
navic. Ta jim ma pomoci pieklenout
obdobi pred odchodem do duchodu a
zajistit veétsi klid a jistotu poté, co uz
nebudou schopni nebo chtit pracovat
v tak narocnych podminkach.

Odpovédi na nejcastéjsi otazky:

Kterym zaméstnancim se povinny prispévek
plati?

Pravo na povinny prispévek maji zaméstnan-
ci, ktefi vykonavaji praci zarazenou do treti
kategorie pro vybrané faktory pracovnich pod-
minek, kterymi jsou vibrace, zat€Z chladem,
zatéz teplem nebo celkova fyzicka zatéz, jde-li
0 zatéz pri dynamické fyzické praci vykonavané
velkymi svalovymi skupinami. O skutecnosti, Zze
osoba vykonava praci zarazenou ve treti kate-
gorii rizika pro stanovené faktory rozhoduje
krajska hygienicka stanice.

Jaké jsou podminky vzniku prava na povinny
prispévek?

Zakladni podminkou vzniku prava na povinny
prispévek je skutecnost, Ze zaméstnanec
v daném kalendarnim mésici odpracoval ale-
spon tfi smény rizikové prace. DalSi podminkou
je, Ze zaméstnanec pravo na povinny prispévek
u zaméstnavatele uplatnil a oznamil mu Gdaje
0 svém penzijnim pripojisténi nebo dopliko-
vém penzijnim sporfeni. V takovém pripadé
vznikad pravo na povinny pfispévek od zacatku
nasledujiciho kalendarniho mésice.

Co je sména rizikové prace?

Sménou rizikové prace se rozumi takova
sména, pri které zaméstnanec vykonava riziko-
vou praci definovanou v zakoné po jeji prevaz-
nou cast, tedy déle nez jeji polovinu. NerozliSu-
je se, zda jde o planovanou praci nebo o praci

presCas. Smény, které trvaji delsi nebo kratsi
dobu neZ 8 hodin, se zohlednuji pomérné tak,
Ze za kazdou zapocatou hodinu takové smény
se do celkového poctu smén zapoéita jedna
osmina smény.

V pripadé soubéhu vykonu prace v kategorii 4.
s vykonem prace ve 3. kategorii (podle zdkona
€. 324/2025 Sb.) se neplati zvySené pojistné
na dlchodové pojisténi. Jsou hodiny odpraco-
vané v rizikovém zaméstnani (4. kategorie,
podnikovy hasi¢, zachranar) zohlednény pro
drivéjs§i odchod do starobniho dichodu? Za-
méstnanec ma tedy v tomto pripadé 2 vyhody
- obdrzi povinny prispévek - a jesté ma hodiny

V pfipadé soubéhu vykonu rizikové prace (4.
kategorie, podnikovy hasi¢, zachranar) s vyko-
nem prace zarazené ve 3. kategorii (podle za-
kona ¢. 324/2025 Sh., o povinném prispévku
na produkty sporeni na stafi a o zméné souvi-
sejicich zakonl) v daném kalendarnim mésici,
je dana zaméstnavateli povinnost taktéz evido-
vat a vykazovat odpracované smény vykonu
rizikové prace (4. kategorie, podnikovy hasié,
zachranar) s tim, Ze takto ziskané smény bu-
dou zahrnuty do celkové ziskanych smén pro
vznik naroku na snizeny dichodovy vék. Jedna
se 0 vyjimku zapoctu odpracovanych smén bez
toho, Ze bylo za tyto smény uhrazeno zvySené
pojistné na dichodové pojisténi. Ano, zamést-
nanec v tomto pfipadé bude Cerpat dva benefi-
ty.

Jakym zpUsobem bude zaméstnavatel vykazo-
vat smény hornikim pracujicim v hlubinném
hornictvi, na které soucasné pUsobi rizikové
faktory zarazené v kategorii 4 a 3 (podle zako-
na ¢. 324/2025 Sb.)?

Soubéh vykonu rizikové prace (4. kategorie) a
vykonu prace v kategorii 3 je popsan v odpoveé-
di na predchozi dotaz. Zaméstnanec v tomto
pfipadé Cerpa dva benefity, tedy jak z titulu
naroku na prispévek zaméstnavatele, tak
z titulu hodnoceni smény pro snizeni diichodo-
vého véku. Totéz plati pro soubéh prace v hlu-
binném hornictvi a prace zafazené do katego-
rie 3. Zaméstnavatel ma povinnost evidovat
zvlast smény v hlubinném hornictvi, zvlast smé-
ny rizikové prace (4. kategorie) a zvlast smény
ve 3. kategorii, protoZze kazda evidence ma
vyznam pro jiny Ucel. Smény odpracované
v hlubinném hornictvi mohou (ale nemusi) zalo-
Zit samostatny narok na snizeny ddchodovy
vék, ktery je nejvyhodnéjsi. Pokud vSak neziska

potiebny pocet smén v tomto zaméstnani, mu-
Ze (ale rovnéz nemusi) ziskat alespon moznost
snizeni dichodového véku z vykonané prace
v kategorii 4. Smény ve 3. kategorii je nutno
evidovat pro kontrolu odvedeného prispévku
zaméstnavatele. Smény v hlubinném hornictvi
a hodiny rizikové prace (4. kategorie) se vyka-
zuji od roku 2026 prostiednictvim jednotného
mési¢éniho hlaSeni zaméstnavatele.

Jaka je vySe povinného prispévku?

VySe povinného pfispévku ¢ini 4 % z vyméro-
vaciho zakladu zaméstnance na pojistné na
socialni zabezpeceni.

Jaka je Ihlta pro zaplaceni povinného prispév-
ku?

Pravo na povinny pfispévek vznika poprvé za
kalendarni mésic nasledujici po kalendarnim
mésici, ve kterém zaméstnanec uplatnil pravo
na pfispévek. Vyplatit povinny prispévek za-
méstnavatel musi do konce prvniho kalendarni-
ho mésice nasledujiciho po skonceni kalendar-
niho mésice, za ktery se povinny pfispévek
plati.

Jak ma postupovat zaméstnavatel, ktery jiz
dnes dobrovolné plati zaméstnancim prispév-
ky na darové podporované finanéni produkty
ve vySi pozadované novym zakonem?
Zaméstnavatel, ktery zaplatil za kalendarni
mésic na Ucet zaméstnance u penzijni spolec-
nosti vySSi ¢astku, nez ¢ini povinny prispévek,
splnil podminku zaplaceni povinného pfispév-
ku. Castka zaplacena nad vysi povinného pFi-
spévku je dobrovolnym pfispévkem na penzijni
pripojisténi nebo doplikové penzijni spofeni.

Celé stanovisko Ministerstva prace a soci-
alnich véci naleznete na: https://
WWW.MmpsV.czZ/povinne-sporeni-pro-
vybrane-rizikove-profese a na webovych
strdnkach naseho odborového svazu

www.osphgn.cz.

Mgr. Markéta Marinkova
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Revizni komise 0S PHGN pini
dusledné kontrolni ¢cinnost

Revizni komise je organ svazu podle
c¢lanku 11 Stanov Odborového svazu
PHGN. V soucasné dobé komise pra-
cuje v poctu Sesti ¢lenu. Predseda
revizni komise je volen sjezdem, jed-
notlivi ¢lenové snémem svazu, a to
vzdy na ctyrleté obdobi.

Komise se schazi a pracuje podle schvalené-
ho planu zasedani, ktery je na kazdy kalendar-
ni rok aktualizovan. Kazdé zasedani komise
bylo vZzdy usnasenischopné, to znamena za
Gc¢asti nadpoloviéniho poctu ¢lend. Z jednotli-
vych zasedani se porizuje zapis, ktery je na-
sledné predkladan radé odborového svazu. Na
zasedani revizni komise je vZdy pfizvan predse-
da nebo mistopfedsedové svazu a Eleny infor-
muje o &innosti organt svazu, CMKOS a majet-
kové unie. Zasedani revizni komise se zucast-
nuje také svazova hospodarka.

Dodrzovani rozpoctové kazné

Pfi kontrolni ¢innosti se komise zabyva pre-
devsim otazkami dodrzovani rozpoctové kazné,
tedy éerpanim schvaleného rozpocétu OS PHGN
na prislusny kalendaini rok a hospodareni
s majetkem. Revizni komise také pripominkuje
rozpocet odborového svazu na pfislusny kalen-
darni rok.

Pfi kontrolni ¢innosti se komise fidi zavazny-
mi predpisy, zejména pak predpisy vztahujici
se k cetnictvi: vyhlaSkou ¢&. 504/2002
(Vyhlaska, kterou se provadéji néktera ustano-
veni zakona ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve
znéni pozdéjsich predpisl, pro Gcetni jednotky,
u nichZ neni hlavnim pfedmétem ¢innosti pod-
nikani, pokud Gc¢tuji v soustavé podvojného
Gcetnictvi). Dale se revizni komise zaméruje na
dodrZovani danovych zakon( a vyhlasek (napf.
zakon o dani z pfijmu, o DPH, zakonik prace a
jiné), vnitfnich predpisd, pfikazd pfedsedy 0S
PHGN a plnéni povinnosti k zaméstnanciim
vyplyvajicich z kolektivni smlouvy.

Co vSechno élenové revizni komise
vykonavaji

Clenové komise se v pravidelnych kaZdorog-
nich terminech zGc¢astnuji inventarizace majet-
ku Odborového svazu PHGN, zejména majetku
v hotelu Harmonie 1 v Luhacovicich.

Revizni komise béhem své Cinnosti vydava
doporuceni s ohledem na zmény jednotlivych
zakonU v platném znéni. Tato doporuceni jsou
akceptovana a zapracovana vedenim svazu do
dokumentt, vnitfnich pfedpist a pfikazd odbo-

rového svazu.

Revizni komise neni jenom kontrolnim orga-
nem, ale také organem poradnim. Spolupracu-
je s pravniky pfi navrzich zmén v pravnich do-
kumentech odborového svazu.

Revizni komise pofizuje souhrnny zapis o své
¢innosti, ktery predklada snému OS PHGN.
Clenové revizni komise se zG&astfiuji s hlasem
poradnim snému 0OS PHGN a predseda komise
se z(Castnuje rovnéZ s hlasem poradnim zase-
dani rady odborového svazu.

Jako predsedkyné komise se zUcCastnuji po-
rad vedeni svazu, kde se mohu vyjadfovat
k navrhovanym zménam, k programu rady
svazu, k programu snému svazu a k dalSim
podnétim vznesenym vedenim svazu, a mohu
dat podnéty na pripadné zmény.

Castou otazkou je, jak je to s uvolfiovanim
¢lend revizni komise ze zaméstnani ke kontrol-
ni ¢innosti. Za celou dobu svého pUlsobeni
v revizni komisi jsem nezaznamenala problém,
Ze Clen komise nebyl zaméstnavatelem uvol-
nén na jeji zasedani.

Je namisté informovat ¢tenare HGN, Ze kro-
mé funkce predsedkyni revizni komise OS
PHGN zastavam rovnéz funkci predsedkyné
revizni komise Ceskomoravské konfederace
odborovych svazu. Je to samoziejmé Casové
naro¢né, ale na druhou stranu se setkdvam
s lidmi z ¢lenskych odborovych svazii a mam
moznost nahlédnout do ¢innosti odbord v ji-
nych odvétvich a ziskané zkusenosti pfenaset
a uplatiovat pri reSeni problému v revizni ko-
misi OS PHGN.

Dita Hricova, predsedkyné Revizni komise
Odborového svazu PHGN
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Zameéstnancum OKD
vzrostou letos mzdy
v pruméru o 3,5 %

Vedeni tézebni spolec¢nosti OKD a od-
borové organizace po 4 kolech inten-
zivnich jednani podepsaly dodatek ke
kolektivni smlouvé na rok 2026. Od
unora se zameéstnancum spoleénosti
zvy$i zakladni mzda v pruméru o
3,5 %. V lokalitach bez zavodniho stra-
vovani budou stravenky nahrazeny
stravenkovym pausalem. V platnosti
zustanou ostatni odmény a benefity
zakotvené v kolektivni smlouve.

,Dne 31. ledna jsme ukongili hornickou ¢in-
nost a zahajime novou etapu OKD. S odbory
jsme se pro vstup do obdobi transformace
dohodli na motivujicim navySeni mezd pro nase
zaméstnance, ktefi budou provadét technickou
likvidaci Dolu CSM a pracovat na novych podni-
katelskych projektech,“ uvedl Roman Sikora,
generalni reditel OKD.

ZvySeni zakladni mzdy v prdméru o 3,5 %
predstavuje plosny nardst o 7 korun na hodinu
u hodinovych mezd a o 1150 korun mési¢né u
mésicnich mezd. Soucasti dohody je také navy-
Seni pfispévku na sportovni a kulturni aktivity
financované z tzv. socialniho fondu o 200 ko-
run na zaméstnance ro¢né nebo aktualizace
priplatk(l v souladu s platnou legislativou.

,Na pracovistich, kde neni zajisténo zavodni
stravovani, nové zavedeme stravenkovy pau-
Sal. Prispévek zaméstnavatele zlstane na
Grovni 77 korun na sménu a bude vyplacen za
odpracované smény zpétné,“ doplnil Radomir
Stix, personalni feditel OKD.

Podle kolektivni smlouvy maji zaméstnanci
OKD dale narok na pfispévek na penzijni pfipo-
jisténi ve vysi 1100 korun mésiéné, pridavky na
dovolenou a na Vanoce, tyden dovolené navic i
prispévek az 6400 korun roc¢né na nakup spor-
tovnich, Ié¢ebnych, rekreaénich a kulturnich
aktivit formou benefitnich karet. Nechybi re-
kondi¢ni lazenské pobyty a pfispévky na prazd-
ninové a ozdravné pobyty déti.

»Zasadnim bodem z nasi strany bylo dohod-
nout pro rok 2026 narlst, ktery zajisti, Ze u
zaméstnancl nedojde k poklesu reélnych
mezd. Vzhledem k predpokladané inflaci dle
CNB pro rok 2026 ve vysi 2,3 % jsme navySe-
nim tarifll v prdméru o 3,5 % tento cil splnili.
Vysledek jednani jasné ukazuje, Ze zaméstna-
vatel si vazi prace svych zaméstnancl a vyslal
signal, ze i v dobé, kdy konéi tézba a dochazi
k atlumu posledniho dolu v OKD, zajisti dobré
podminky pro vSechny, ktefi se na ¢innostech
spoleénosti budou nadale podilet,“ zhodnotil
vysledky kolektivniho vyjednavani  Jifi
Waloszek, predseda SHO

TéZebni spoleénost OKD zaméstnavala 2300
pracovnikd, z nichZ vice nez 1700 jsou kmeno-
vi zaméstnanci. K 31. lednu 2026 odeslo 750
zaméstnancli, po ukoncéeni provozu Upravny
uhli k 28. Gnoru dalSich 150. Spole¢nost jim
vyplati odstupné ve vysi az 11nasobku pramér-
ného mésicniho vydélku, které bude ¢init cel-
kem vice nez 500 milion( korun. Prostfednic-
tvim programu Nova Sichta jim pomUze najit
novou praci. Zaroven s kmenovymi zaméstnan-
ci ukonéi v OKD Ccinnost i vétSina dodavateld
dlIné-stavebnich praci. (OKD)



