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Svaz Zije pFipravami ha
3. sném a mimoradny sjezd

Informace o plnéni odvétvové smlouvy, ;ravidelnd zprava k hotelu

Harmonie I. v Luha&ovicich, pfiprava

snému, zména stanov a

hospodafského Fadu svazu, pfiprava na mimofadny sgezd, situace v

¢lenskych organizacich, rozdéleni delimitace za rok

026, investice

a dalsi body byly 26. énora ptedmétem jednéni 8. rady Odborového

svazu PHGN. O

robéhu a vysledcich

ezprosttedné po ukoné&eni

jednani rady hovofil HGN s pfedsedou Rostislavem Pali¢kou.

Kterym z uvedenych bodi programu
zaéneme?
Na zagatek bych &lendm réd pripomnél,
7e odborovy svaz je v prvni Fad& servisnim
a informaé&nim stfediskem a poskytuje
odborovym organizacim a &lendm girokou
gkalu informaci a sluzeb. A to je i tkolem a
poslanim zaméstnanci prazského
pracoviété odborového svazu. Proto bych
chtél na zaddtek nageho rozhovory,
bezprosttedné& po ukon&eni jednani rady,
prostfednictvim svazového &asopisu
odékovat zaméstnancim za obétavou a
Evahtm’ préci, kterou odvads;ji, kdyz

ptipravuji pro jedndni rady podklady a
odEorné materidly, prosté se staraji o
servis. Konkrétn& mam na mysli svazové
prévniky, asistentku predsedy a G&etnf
svazu. Tito zaméstnanci maji zasluhu na
tom, ze jedndni rady je organiza&né vzdy
v&as pFipraveno, ma efektivni a
ekonomicky rozmér. Za to jim tedy patif
uzndni a pod&kovéni nejen ode mé, ale i
od rady odborového svazu.

Jak tedl hodnotite pribéh a zavéry 8.
rady odborového svazu?
Byla to prvni prezenéni rada v letognim



roce. M&la mimo jiné za cil nastartovat a
ur&it rdmec &innosti nageho svazu v
letodnim roce. V jejim pribé&hu vrchni
vyjednavaé a prvni mistoptedseda
onorového svazu Josef Zelenka predlozil
zprévu o plnéni kolektivni smlouvy vy$iiho
stupné& a o jedndni s vedenim
Zaméstnavatelského svazu délniho a
naftového promyslu. J& jsem sezndmil radu
s prib&hem lednové inventury v hotelu
Harmonie 1. B&hem inventury jsme
neshledali zadné nedostatky.

Co jste dal na radé probirali?

Z jednani vyplynuly tkoly na dal$i mésice.
V prvni fadé pfipravujeme 3. sném, ktery
se uskute&ni v kvétnu v Luha&ovicich.
Predlozil jsem radé& pisemny materidl
obsahujici ndvrhy Statutu pracovisté svazu
a Smérnice o spravé a spisové sluzbé
dokumentd svazu a informoval o prib&hu
ptipravy 3. snému. Po projedndni rada
materidl pfijala. PFed|oii|ljsem radé
rovnéz pisemny Névrh zmény stanov svazu
a hospodd¥ského Fadu OS PHGN
zpracovany nasimi zameéstnanci na
zékladé radou schvdleného zaméru a
podrobné jsem rozebral divody pro
navrhované zmény.

Co z toho vieho vyplyva?

Skute&nost, ze bezprosttedné po ukong&eni
3. snému se bude konat mimoradny sjezd
naseho odborového svazu. Z toho divodu
jsem piedlozil radé pisemné materidly
nazvané Podminky pro svoldanf
mimoradného sjezdu svazu a Ndvrh

jednacfho Fadu mimorddného sjezdu

svazu a nésledné jsem informoval o jeho
pfipravé. Po projedndni rada predlozené
materidly pfijala.

Z jakého divodu se bude mimoradny
sjezd konat?
Za G&elem zjednoduseni a zefektivnéni
ginnosti odborového svazu. Jiz v minulém
&isle HGN jsme informovali, ze
mimotddny sjezd svoldvdme proto,
abychom mohli upravit stanovy, a to z
divodu, aby rada svazu byla
operativn&jéi ve svém rozhodovani. Po 3.
snému svazuy, ktery bude, mimo jing,
schvalovat st&zejni dokument, kterym je
ndvrh rozpo&tu odborového svazu pro
leto¥ni rok, bude nasledovat mimofadny
sjezd. Vzhledem ke zmé&ndam, ke kterym'v
nadich odvétvich dochdzi se musime
EFiszsobit, chovat se flexibilné. Rada
ude mit pti svych jedndnich v&tsi
rozhodovaci pravomoci, snizi se po&et
¢lend rady a Eude zasedat minimalné
&tytikrat do roka, spide Eastgji.

Jaka je situace v élenskych
organizacich svazu?

Na vyzvu prvniho mistopfedsedy Josefa
Zelenky zd&stupci &lenskych sdruzeni a
&lent v regiondlnich ragdch CMKOS a
krajskych tripartitdch Radovan Tredndk a
druLy mistopfedseda svazu Jitf Waloszek
informovali o &innosti t&chto organd. Dalii
radni p¥iblizili pribéh a stav vyjedndvani
Fodni ovych kolektivnich smluv ve
irméch. Situace je slozitd a v nékterych
firmach jedté ani neuzavieli vyjednavani
kolektivni smlouvy pro leto¥ni rok. Nékde



dokonce vedeni firmy obvifuje odborové
funkciondre, ktef usiKle' o rost
zaméstnaneckych mezd ze zisku firmy, ze
jsou Udajné nenazrani. Tak si rozhodné
neptedstavujeme socidlni dialog mezi
z4stupci zaméstnanclt a zaméstnavateli.
Vlastnici a zamé&stnavatelé by si méli
uv&domit, Ze zisk firmé& vytvareji pravé
zameéstnanci a je pfirozené, Zze odbory
usiluji alespof o &asteény podil
zaméstnancd na zisku.

Pripravuje se delimitace odborového
majetku. S jakym vysledkem?
Informoval jsem o prode;ji hotelu Imperial
Praha a ndsledném rozhodnuti valné
hromady Majetkové unie odborovych
svazd o delimitaci finan&nich prostiedksd v
roce 2026 az 2029. Vedeni svazu s
ohledem na predpokladanou neobvyklou
vydi delimitace navrhuje delimitaci za rok
2026 rozdélit &lenim svazu za stejnych
podminek podle &lanku 32a odstavce 2 a
4 a ptilohy &. 3 stanov svazu. Navrh byl
pfijat. Rada se rovnéz zabyvala
ekonomikou a svazovymi financemi.
P¥ijala zodpovédné rozhodnuti, kam
investovat svazové finance k jejich
bezpe&nému zhodnoceni. Ovéfené
investiéni firmé, se kterou dlouhodobé
spolupracujeme, jsme zadali, aby pro
svaz pfipravila portfolio investic v co
nejlep$im objemu, které svazu opét
pfinese vyhodné zhodnoceni - jako
doposud.

Jaké dalsi akce jste absolvovali?

V organiza&nim a rdzném jsem hovotil o
déni'v nagem svazu, naptiklad o ptipravé
jedndni Energetické tripartity s novym
vedenim ministerstva primyslu a obchody,
o uzaviené dohodé se Sdruzenim
n&jemnikd. Jako v minulych letech jsme
uzavieli s pojigfovnou Kooperativa
smlouvu, kterd zajisti, aby na viech
odborovych akeich byli nagi &lenové
odpovidajicim zpdsobem pojitténi.
Informoval jsem rovnéz o pfipravé sjezdu
CMKOS, na kterém se bude volit nové
vedeni odborové centrdly. Ne viechny
informace a akce byly pozitivni. S
mistopFedsedou svazu Josefem Zelenkou

jsme se zG&astnili pohibu byvalého

predsedy slovenského hornického
odborového svazu Josefa Skrobdka.

Plati, e hornici, ktefi neodpracovali
poiadovany poéet smén, dostanou

dichod?

V minulém &isle HGN jsme informovali, ze
ministr prace Ale$ Juchelka vyhovél mé
74dosti a rozhodl se podepsat takzvané
odstranéni tvrdosti zakona pro skupinu
hornikd OKD, kteft jiz nebucf)u mit
ptilezitost odpracovat pozadovany poget
smén, aby i oni mohli hornicky dichod
vyuzit. V této chvili probih& na ministerstvu
préce ptipominkovani a podle nagich
informaci by v tydnu od 9. bfezna mél
ministr toto odstrané&nf tvrdosti zékona
podepsat. Toto opatteni sice nebude mit
vliv na stétni rozpo&et, ale pro osud
skUﬁin 105 hornikd jde o z&sadnf
rozhodnuti. Povazujeme to pravem za
dal¥i vyrazny dspé&ch OS PHGN.
Na co se pfipravujete v pfistich
mésicich?
Pochopitelné Zze na 3. sném a mimotfdadny
sjezd. P¥i osobnim jedndni nédm
mistopfedseda vlady a ministr promyslu a
obchodu Karel Havligek tekl, ze je pro
pokragovani &innosti Energetické
tripartity a ze se na tom mame domluvit s
vrchnim feditelem MPO René Nedélou. To
jsme ué&inili a podle domluvy by zasedani
Energetické tripartity s novym ministrem
mélo probé&hnout v druhé poloving
bfezna. V této souvislosti mame zdjem,
qby se tripartita roziitila o zdstupce
CEPS a pfipadné CEZ.
P¥ipravujeme se na vyhodnoceni pro nds
dilezité dohody se statnim podnikem
DIAMO, které probé&hne v kvétnu. V &ervnu
nés &ekd daldi pracovni setkani se
slovenskymi odbory.
Pfipravujeme organiza&ni zjednodugeni
soutéze bezped&nosti prace o Zlatého
Permona. Velké firmy, jako nap¥iklad OKD,
jiz skongily a musime na to operativné
reagovat.
9. bfezna se uskuteeni daldi jednani velké
tripartity. Jiz nyni je zjevné, ze vladda
Andreje Babide md zodpovédnégjsi pfistup
socialnim partnerim nez ta predchozi, a
je nazory, e je treba s odbory
omunikovat.
Jak jsem jiz uved|, byla to prvni rada v
letodnim roce, kterd ulozila svazu
konkrétn Gkoly. Naptiklad i to, e nasi
povinnosti je starat se o Gdrzbu nadeho
sidla v Praze. Bude tfeba uvolnit finan&ni
prosttedky na p¥ipadné opravy budovy. Z
toho divodu zorganizujeme pro nase
funkciondte brigady, protoze fadu oprav
jsme schopni si zajistit vlastnimi silami.
Text a foto: Petr Kolev



Neijvvssi hornické vvznamenani
ziskali odborari Radovan
Tresnak a Karel Hridel

V reprezentaénich prostordch Ceského bafského tfadu v Praze se
17. dnora uskuteénilo slavnostni pfedavani medaili Jifiho Agricoly za
rok 2025. Nejvy$si hornické vyznamendni pfevzalo 14 osobnosti,
které se zvlastnim a ojedinélym zposobem zaslouzily o rozvoj
hornictvi. Medaile se udéluji od roku 2003. Na ndvrh Odborového
svazu PHGN ocenéni obdrieli odbordii Radovan Trednak ze

Sokolovské uhelné a Karel Hfidel ze statniho podniku DIAMO.

Fotografovani u sochy patronky horniki svaté Barborky je jiz tradici. Zleva
mistopfedseda OS Josef Zelenka, rFedsedo. OS Rostislav Pali¢ka, vyznamenani

odborafi Radovan Tre$iidk a Karel Hiidel a pfedseda CBU Martin Stemberka.

Hornické vyznamendni preddvali je dvandct knih o hornictvi, které byly
predseda Ceského banského Gradu vyddny v roce 1556. Tyto knihy shrnuly
Martin Stemberka, vrchni feditel sekce soudobé znalosti i vlastni poznatky
hospoddfstvi Ministerstva promyslu a Agricoly a na minimdln& 200 let se staly
obchodu Eduard Muticky, prezident nejuzivan&jsi priru¢kou pro dobyvdni rud a
Zaméstnavatelského svazu ddlnitho a jejich hytni zpracovani.Pfedseda CBU
naftového promyslu Zbysek Sochor a Martin Stemberka vyzdvihl praci
EFedseda Odborového svazu pracovniho ocenénych a podékoval jim za jejich
ornictvi, geologie a naftového promyslu prinos hornictvi.
Rostislay Pali¢ka. ,Slavnostni udileni medaili Jittho Agricoly
Martin Stemberka pfipomné&l vyznam zaslouzilym pracovnikim z nagich odvétvi

Jittho Agricoly, jehoz stézejnim dilem a také odbora¥im, které navrhuje



odborovy svaz vnimdm jako
reErezentqtivm’ a velice dilezitou akei,”
rekl predseda Rostislav Pali¢ka.
Konkrétné z této akce mdm velkou
radost, protoze mezi &trndcti ocenénymi
byli dva zastupci odborového svazu, které
jsme nominovali. Trochu mé& mrzi net&ast
ministra primyslu a obchodu Karla
Havlicka, mél ale jiné povinnosti. Distojné
ho zastoupil vrchni Fecﬁte| sekce
hospoddfstvi Ministerstva promyslu Eduard
Muficky. Spole&né& s CBU udélujeme
vyznamendni lidem, ktefi pro hornictvi
udélali ve svém profesnim zivot& maximum
aée dobte, ze jsou mezi nimi také
odbornici, ktefi maji zivotni a pracovn(
etapu jedté EFed sebou. V&fim, ze je to

ro n& povzbuzenim do jejich daldiho
Eornického Zivota,” tekl Rostislav Pali¢ka.
Radovan Tresfiak ze Sokolovské uhelné se
narodil v roce 1954 v Jind¥ichové Hradci.
Hned po povinné vojenské sluzbg, v roce
1975, nastoupil na tehdejsi Palivovy
kombindt 25. dnor ve Viesové jako strojnik
energetickych za¥izeni - obsluha
vysokotlakovych kotld. Sokolovské uhelné
z0stal vérny a oslavil neuvéfitelnych 50 let
préce u firmy.
Po listopadu 1989 se Radovan Tredndak
aktivné zapojil do formovani novych
odbort, ale také do poradani ku?fcurné—
spoledenskych akci pro odbordie a
zaméstnance. V souéasné dobé je
ptedsedou Odborové organizace
Zpracovani v Sokolovské uhelné, je
predsedou Regiondlni rady CMKOS
Karlovarskéhoiraje,je ¢lenem krajské
tripartity a ¢lenem Rady Odborového
svazu PHGN. Medaile Jitiho Agricoly se
udéluje za celozZivotni p¥inos pro hornictvf
a neutuchajici pé&i o kolegy, at vz z
pozice &lena odbord, nebo z pozice
pofadatele kulturnich akef pro horniky.
Radovana Tredfdka jsme po slavnostnim
aktu pozadali o jeho dojmy:
,Chtél bych podékovat pfedsedovi a radé
odborového svazuy, ze jsem mél tu est byt
nominovdn na udéleni nejvysiiho
hornického vyznamendni. Vniméam to jako
ocené&ni mé celozivotni préce pro firmu.
Provoz, kde pracuji, se zabyvd od vytézeni
uhli po jeho zpracovéni a gloddvkami
elektfiny a tepla lidem v nagem regionu.
Jsem rdd, ze tuto prdci mohu jedté po
Eadesdti letech ve firm& vykondvat. Mym

oni¢kem je poradani kulturnich akei pro
odbordre, zaméstnance a vefejnost.
Povazuji si také, ze jsem mohl byt hned po

Slavnostni dekorovani zaslouzilych
pracovnikd v hornictvi pravé zag&alo.

revoluci u formovani novych odbord a jako
odborovy funkciondi jsem se staral a stale
stardm o to, aby ve firmé dostavali nasi
¢lenové a zaméstnanci to, co jim po pravu
patfi.”

Karel H¥idel z DIAMO Ptibram se narodil
roku 1982 v P¥ibrami. Vystudoval obor
stavebni geologie a ekologie na Stiedni
primyslové gkole v P¥brami. Po
absolvovani za&al pracovat v Praze jako
geodet. Poté v roce 2004 nastouEﬂ na
Diamo, odét&pny zdvod Piibram, kde se
dodnes vénuje vyuzivani novych 3D
technologif sJ|<ener(’J a drong, zdroved zde
pracuje jako dilni mé&¥i&. Karel Hridel je
ptedsedou Zé&kladni organizace OS
PHGN v DIAMO-SUL, o. z, oblast Pfibram a
&¢lenem rady Odborového svazu PHGN.
Medaile Jittho Agricoly mu byla udélena
za vyuzivani novych 3D technologif
skenerd p¥i mapovdéni a dokumentaci
podzemnich prostor potfebnych fro
vypocet zdsob ve Zlatych Hordach.
Také Karla H¥idela jsme po slavnostnim
aktu pozadali o dojmy:
,,Abych pravdu rekl, nemohl jsem dnedniho
rana dospat, a jedté nyni jsem rozechvély,
prosté to velice siln& prozivam. Udé&leni
nejvy$étho hornického vyznamenani je pro
mé poctou, které si nesmirn& vazim.
Vnimdm ji jako nejvétsi dspéch mé
profesni drahy a motivaci do dal¥i prace.
Pro hornictvi pracuji nejen ve své profesi,
ale jsem také odborovym funkciondrem a
stardm se o nade &leny a zamé&stnance.
Velice si vézim, ze mé& na udéleni medaile
Jittho Agricoly nominoval hornicky
odborovy svaz. Dovéru spldcim tim, ze
jsem aktivnim odborovym funkciondfem ve
{(irmé a &lenem rady odborového svazu.”
Text a foto: Petr Kolev



Z REGIONU

HAVIROV: Po vice nez polstoleti provozu se uzaviela
Gpravna uhli Dolu CSM. Pfed ukon&enim zde pracovalo pres
200 zaméstnancd, z nichz na konci Unora odeslo 150.
Odchdzejicim bude vyplaceno odstupné v celkové vysi 75
miliond korun. Zbyla &d&st pracovniki se bude vénovat
Gtlumové &innosti a préci na t¥dici lince Stondvka.

SOKOLOV: Proména oblasti kolem jezera Medard u
Sokolova vstupuje do klicové faze. Skupina Sokolovska
uheln& a SUAS GROUP podepsala smlouvu o dilo s vitézem
vefejné zakdzky na vystavbu multifunkeni stezky kolem
jezera v délce 13 kilometrd.

KLADNO: Teplarna Kladno vyzvala Energeticky regula&nf
Gfad, aby nejpozdéji do 31. bfezna 2026 rozhodl o
ustanoveni dodavatele tepla nad ramec licence. Po tomto
terminu uz nemize ddle Teplarna Kladno vyrdabét a
doddvat teplo z dovodu ekonomické neudrzitelnosti.
Moznost vyrabét elektrickou energii m& do b¥ezna 2027.

MOST: Jednim z nejoblibengjsich benefitd zaméstnanct
skupiny Sev.en Ceskd energie jsou benefitni karty Pluxee.
Jeji drzitelé mohou &erpat nejrozné&j¥i sluzby v hodnoté
minimd&ln& 10 tisic korun za rok.

KOPISTY: Na jafe uplype deset let od ukon&eni hlubinné
t&zby hnédého uhli v Cesku. V dubnu 2016 vyjel z dolu
Centrum na Mostecku symbolicky posledni vozik. Nejen tuto
uddlost chce pfipomenout vystava v Galerii Julius v aredlu
hlubinného Dolu™ Julius Il v Kopistech, kterou pfipravuje
fotograf Petr Havlik. D8l mapoval v dobé& plného provozu i

ve fazi Gtlumu.

KARVINA: DIAMO realizuje v rdmci evropského programu
LIFE projekt zaméreny na adaptaci hornické rajiny na
klimatické zmény, iehoz kliovou &dsti je pi|otn|' rekultivace
specifick)'/c:h p|ooh po tézbe. Hlavni faze praci probéhne Y,
letech 2026 az 2030. Veikeré aktivity, v&etné testovani
pé&stovdni vinné révy a specidlnich travnich smési se
uskute&ni na odvalu D1 v Paskové.



Rozhovor s generalnim reditelem
OKD Romanem Sikorou

Jak se bude vyvijet &innost spoleénosti OKD poté, co pod zemi
utichnou posledni stroje? Co bude se stovkami hornikd, ktefi pfijdou
o préci? A jak bude zajisténa dlouhodobd bezpeénost uzavreného
dolu a okolni krajiny? Nejen na tyto otazky odpovida v nasledujicim
rozhovoru generdlni feditel OKD Roman Sikora, ktery pFileiiuje
nejen technické a ekonomické aspekty ukonéeni tézby, ale také vizi
transformace tradiéni hornické firmy v moderni spoleénost s
odpovédnym ptistupem k regionu, jeho zaméstnancim a Zivotnimu

prostiedi.

Jaké jsou hlavni divody, které vedly k
rozhodnuti ukongit téibu v souéasném
éasovém horizontu?
Posledni dal OKD, Dal CSM, ktery byl
zdrovef poslednim &ernouhelnym Jo|em v
Cesku, se mél z dovodu dlouhodobé
nerentability hlubinné t&zby uzavfit uz v
roce 2022, ale kvdli vélce na Ukrajing a
souvisejici energetické krizi bylo
rozhodnuto odsunout termin uzavieni na
konec roku 2025. Z dnegniho pohledu bylo
rozhodnuto sprévné. Jednak jsme pfispéli
Usp&&nému tedeni energetické krize v
regionu a také jsme si za tu dobu, dik
docasnému vykyvu cen uhli, které dosdhly
historického maxima, vytvofili finan&ni
rezervu ptes 8 miliard korun. Tu nyni
vyuzijeme na vyplaceni odstupného
odchdazejicim zaméstnancim, na
technickou likvidaci dolu a na
nastartovani dal$tho podnikani. Stat na
ukon&eni hornické &inposti nebude muset
vynalozit ani korunu. Ceskd republika uz v
o¥)|asti energetiky neni z4visl& na &erném

S poslednim vozikem &erného uhli z Dolu
CSM se lougil i generalni feditel OKD
Roman Sikora. Foto: OKD

uhli a zakazniky v oblasti koksovatelného
uhli mozeme spoéitat na prstech jedné
ruky s velmi kratkou perspektivou
dodavek. Zasoby, které zdstavaji pod
zeml, jiz nejsou sou¢asné dostupnymi
prostfedky ekonomicky ani s ohledem na
ochranu zéstavby a zivotniho prostredi
vytézitelné. Daldi pokragovani tézby uz
zKrdtka ze viech 0hlo pohledu nedava
smysl.

Jaké bude dalsi éinnost spoleé&nosti po
ukonéeni téiby?
lhned se za&neme vénovat technické
likvidaci dolu, na kterou mame pfiblizné 3
roky, dokon&ena by tedy mé&la byt na
prelomu let 2028 a 2029. A geka nds
transformace v energetickou a také
developerskou spolecnost. Sougasti
nageho podnikatelského planu na roky
2025-2050 je instalace kogenera&ni
jednotky pro kombinovanou vyrobu
elekttiny a tepla z délniho plyny, s jejimz
najetim poditdme uz ve 4. Ctrtleti
letoéniho roku, michani a prodej uhe|n)'/Ch
smési, spocivajici v ndkupu uhli a vyuziti
stévajici infrastruktury a know-how t¥idici
linky k produkei energetickych smési na
miru zakaznikdm. Mezi energetickymi
Erojektyjsou ddle pyrolyza uhelnych kalg,
terd zajisti ekologickou likvidaci
materidlu vznikajictho pti dpravé uhli a
vyrobu energetickych produktt, a
vystavba prederpavaci elektrarny,
vyuzivajici vytkového rozdilu mezi
nadrzemi Stanislavice a &erpaci stanici
Térlicko. Mame také v planu vybudovat a
pronajimat vysoce kapacitni datacentrum
a postavit promyslovy aredl, kde
nabidneme k dlouhodobému prongjmu
prostory vhodné pro lehkou vyrobu a



skladovani podle individualnich
pozadavkd klientd a moznosti dle
Uzemniho planu.

Kolika zaméstnanci se ukonéeni téiby
pfimo dotkne a jaké konkrétni kro
podnikate pro jejich rekvalifikaci nebo
uplatnéni?

Loni po ukon&eni razeb a provozu
vybavovani odetlo z organiza&ni ch
dovodd na 400 zaméstnancd, v prvnim
&tvrtleti to po ukoné&eni t&zby a provozu
Upravny bude daldich 950. Zarovet s
kmenovymi zamé&stnanci ukongila v OKD
ginnost i vétdina dodavateld dlIné-
stavebnich praci. P¥i zahdjeni technické
likvidace budeme pottebovat cca 700
pracovnikd, s dokon&enim konkrétnich
ginnosti bude ale jejich poget ddle klesat
az na 380 na koncij|etosn|’ho roku.
Odchdzejici dostavaiji dle kolektivni
smlouvy odstupné ve vygi az 11Indsobku
promérného mési¢niho vydélku. Tém, kte(
nedosdhli ndroku na starobni dochod, je k
dispozici také dobrovolny program OIJ<D
Novd $ichta. Zajemcdm pomdhd naijit
pracovni uplatnéni nebo tfeba nastartovat
vlastni podnikani. Funguje uz od roku 2014
a od té doby vyuzilo jeho sluzeb pfes 1100
pracovnikd. Nyni mame v Nové gichté
registrovéano 250 lidi.

Jak bude zajisténa bezpeénost Dolu
CSM v dlouhodobém horizontu?
O vie se postardme technickou likvidact.
Jejim cilem je trvalé a bezpe&né uzavieni
olu po ukon&enf t&zby tak, aby
nedochdzelo k ohrozeni lidi, majetku a
zivotniho prostredi, aby byly stabilizovény
doIni prostory a aby byl zgjistén
kontrolovany rezim'vod, plynd a poklesu
terénu. Cely proces musi byt schvdlen
Bdanskym gfadem. Jiz samotnd zadost o
schvdlenf likvidace obsahuje detaily
jednotlivych projbektﬁ likvidace a znalecka
Bosouzem’. V prib&hu praci pak bude
ansky tad pti béznych prohlidkach
kontrolovat, zda spliujeme vie, co je v
okumentaci uvedeno.

Jaké technologie nebo postuer se

ouiiji pfi likvidaci ddlnich del?
Eouéastl' technické likvidace jsou
ekologicka likvidace zatizeni pouzivanych

v dole, bezpe&né uzavreni viech
horizontdlnich i 0|<|onnych ddlnich dé&l,
likvidace jam, tedy svislych dalnich dél, a
demolice povrchovych objektd v
ochrannych pdsmech jam.
Technickou likvidaci zahdjime ihned po
ykon&eni t&zby. Za dobu existence Dolu
CSM zde vzniklo 1100 kilometrd délnich
chodeb. To predstavuje vzddlenost ze
Stonavy napt. do Patize. V sougasné dobé
je ale funkénich uz jen zhruba 52 kilometrd
chodeb. Chodby musime uzavrit
t8ct|<zvqn>7mi hrézemi, kterych bude celkem
/.

Jakym zpisobem planujete komunikovat
dalsi kroky smérem k vefejnosti a
zaméstnancim?
Na zpdsobu nagi komunikace se nebude
nic mé&nit. | naddle chceme informace o
firmé sdilet se zamé&stnanci j vefejnosti
zcela transparentné. Vzhledem ktomy, ze
objem informaci se s ukon&enim dobyvani
uhli @ odchodem zna&né &asti
zameéstnanci ponékud z0Zi, zvazujeme
Y ravlg frekvence vydavani mési¢niku
ornik.

Co byste chtél, aby vefejnost pochopila
o procesu ukonéovani téiby, co se podle
vas &asto piehlizi?
Neni dne, Edy bych z riznych stran nesly3el
véty typu: Lo je §|<oda,jesté se mélo
pokracovat”, rozhodnuti o ukon&enf téiby
se mé&lo jedté prehodnotit” nebo ,obrovské
z&soby uhli se nechaji pod zemi, zatopi se
a znehodnoti, co kdyz je budeme v
udoucnu pottebovat?”
Smifme se zkrdtka se skutednosti, ze éra
gerného uhli, jako zdroje energie v Ceské
republice skongila. TéZba sou€asnymi
dostupnymi prostFedky se dlouhodobé
ekonomicky nevypléci kvili rostoucim
nékladdm a nizkym cendm, nejsou
zékaznici, neméme lidské zdroje k
pokragovani t&zby a v neposledni fadé
ani dostateny objem nerostu k dobyvani v
ramci stavajicich baskych povoleni. A
pokud jde o domné&lé zni¢eni zaso
zatopenim spodni vodou, uvédomme si, ze
nez jsme uhli v 18. stoleti objevili a zagali
teézit, by|o v kontaktu s vodou mi|iony let.
Miroslav Klika
(Redak&né& upraveno)
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