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Vedeni svazu chce rozsirit
poradenstvi i pro byvalé éleny

Jak mohou jednotné hlaseni zaméstnavatel ohrozit sili odbord o ustaveni
dalsich dvou kategorii pro rizikové profese, vyhodnoceni soutéie o Zlatého

Permona, sjezd CMKOS,

budovéni poradniho stfediska pro éleny

odborového svazu a dalsi udalosti byly tématem rozhovoru s predsedou

Rostislavem Pali¢kou.

vvvvvv

Co nejdileiitéjsiho cheete zminit hned na
zaéatku naseho rozhovoru?

Jsem rdad, ze j& osobné, ale také &lenové rady
mohou prostfednictvim svazového &asopisu
HGN aEtudlné informovat své &leny o dénf a
nejnovéjél'ch uddlostech v odborovém svazu.
Zaénu tim, ze jsem byl hostem na valné
hromadé Zaméstnavatelského svazu délniho a
naftového promysly, ktery je nagim
nejdolezitéjim socidlnim partnerem. Zde mé
zaujalo vystouFem’ prezidenta Konfederace
zamé&stnavatelskych promyslovych svazd Jittho
Horeckého, konkrétnéljeho ndzor na zdkon o
jednotném mésiénim hlddeni zaméstnavatels,
co? je digitalizagni projekt, ktery mé za cil
zjednodusit administrativni povinnosti
zZaméstnavateld a umoznit efektivn&jii systém
komunikace mezi statem a podnikatelskym
sektorem. Prezident Horecky o tom hovoril i v
souvislosti s dfivéjsim odchodem do diichodu
pro ndro&né pro#ese, ktery se tykd viech osob

racujicich na pracovistich s pfitomnosti rizik

ategorie 4 a osob pracujicich na
Eracoviétl'ch s vyskytem vybranych rizik

ategorie 3, coz je celkovd fyzicka zatéz,
vibrace, z4t&z teplem a z4téz chladem. v
té&chto kategoriich pracuji také zaméstnanci
nadich téiegnfch odvétvi'a élenové svazu.
Zaujalo mé to proto, ze odborové svazy usiluj
o rozditeni uvedenych kategorii o dal3i dvé.
Tedy aby moznost dfivéjiiho odchodu do
dochody pro ndro&né profese byla umozn&na
dalgim tisictm zaméstnanco, ktefi v konc’tvajl'
rizikovou prdci. Z vystoupeni pana Horeckého

bylo ztejmé, ze zaméstnavateldm se to hrubg
nebudeL’bit.

Uved|, ze na zékonu o preddichodech pro
ndro&né profese zaméstnavatelé nic menit
nechtéil', a to predevéim z divody, ze z&kon
vstoupil v platnost teprve neddvno. KZPS chce
nejdFive po roce vie kolem rizikovych profesi

vyhodnotit, hlavné dle dat ziskanych z



DERACE -
" }'ul.""’; H s -

jednotného mési¢niho hlddeni zaméstnavateld.

ajl'majl’Le data, jak naptiklad zaméstnanci v
rizikovych profesich jsou ¢asto na
nemocenské, kolik t&chto zaméstnancd je a
jokého jsou v&ku. Je ztejmé, ze se
zaméstnavatelé budou tvrdé branit, aby k
rozsiten{ rizikovx’ch profesi o dalsi dvé
kategorie nedoslo. A na to jsem chtél nage
&leny upozornit.

Jak jednotné mésiéni hlaseni
zaméstnavateld funguje?
Z&kon plati od dubna letoéniho roku a v
lageni zamé&stnavatelé uvadéji o svych
zaméstnancich prakticky vegkeré tdaje a
kazdy zaméstnanec md své osobni &islo,
Jednotné mésiéni hlageni zaméstnavateld ma&
tfi &&sti. Souhrnnou &dst, v niz jsou Udaje o
zaméstnavateli. Pojistnou &dst, v niz jsou tdaje
ve vztahu k odvodu pojistného na socidlni
zabezpec":em’ a individualizovanou &dst, ve
které jsou vetkeré informace o zaméstnancich
a jejich zaméstnanich, které zpracovava
zaméstnavatel a posild je Ceské sprave
socidlntho zabezpedeni. Aby se nage
odborové organizace v této problematice
orientovaly, vypracovala a vydala
predsedkyné revizni komise svazu Dita Hricov&
s kolegy prehlednou metodiku.

Pfipravujete ustaveni poradniho stiediska
fi odborovém svazu. Za jakym véelem?
gloviéko pfipravujeme je pfed&asné, v této
chvili jen uvazujeme roziitit servisni sluzby
svazu o poradenstvi nejen pro nase élen¥], alei
ro nage byvalé &leny. V nagich odvétvic
Eonél'téiba uhli a doly predly a prechdzeji do
Gtlumovych rezimi. Naposledy ve spole&nosti
OKD. To mé za nésledek propousténi horniki a
daléich zaméstnanct, také mnoho nagich &lend
Figlo o préci. Je jasné, ze nadi propusténi
olegové a kolegyné napfi¢ organizacemi
sdruZenych ve svazu se budou i'v budoucnosti

Na snimku
delegati sjezdu za
hornicky odborovy
svaz. Zleva Martin
Kana, Rostislav
Paligka, JiFi
Waloszek, Josef
Zelenka, Stefan
Pintér, dole zleva
jsou é[enky revizni

omise svazu
Lenka Jezkova a
Dita Hricova a
delegat Ivo Kavka.
Foto: archiv

potykat s pracovnimi a zdravotnimi problémy,
se zm&nami legislativy & problémy v BOZP.
Proto jim chceme byt i naddle ndpomocni a
vybudovat v nasi centrdle stalé poradenské
sttedisko, kam se tito lidé mohou obracet o
radu a pomoc nejen nyni, ale i v budoucnosti.
Pochopitelné tyto sluzby svym &lenim a
hornikim odborovy svaz poskytoval vzdy a
hodlame v tom pokra&ovat i v dalsich letech.

To ale bude néco stat. Ma na to svaz

rost‘r’edky?

tky dobrému hospodareni Majetkové spravni
a delimitagni unie odborovych ‘svazi a
Odborového svazu PHGN mozeme finanéné
podporovat nade &lenské odborové
organizace v regionech a naddle vybl'rqt
dvandct korun za &lena ro&né. Vétim, ze diky
inanénimu zdzemi svazu se podaii udrzet
kvalitni pravni bezplatné poradenstvi pro
soucasné i b)’/vcﬂé c|eny. To se t;’/kd i oblasti
BOZP.

Hodnotici komise zfizovateld ceny za
bezpeénost préace v hornictvi Zlaty Permon v
dubnu vybirala vitéze. S jakym vysledkem?
Komise zhodnotila vysledky prihlasenych firem
a letos to be opravdu ndroéné, protoze
ptihlagenych firem je hodné. Navic maji
podobné vys|ec||<y. | kdyz hlavnim kritériem je
stdle dosazend Grazovd &etnost, Grazovd
z4avaznost a mimorddné uddlosti, hodnoti se
také jejlioh spole¢enskd zodpovédnost, to je,
jak spolupracuji s obcemi, jak se chovaji ke
svym zaméstnancdm, ke svému okoli a
podobné&. Myslim si, ze jsme jako zfizovatelé
této soutéze hodnotili zodpovédné a komise
vybrala ty skute&né nejlepsi.
Moiete jiz nyni jmenovat vybrané firmy v

t":sobngsti (!S IJHGN? i y

isté, a rad. V prvni kategorii firem do 50
zaméstnancd zvitézil subjekt Grandt, druzstvo



umélecké vyroby,Turnov. Do uz$tho vybé&ru ddle
postoupila organizace MND Gas Storage. Ve
druhé kategorii firem do 500 zamé&stnanci
postoupila do uziiho vybéru Sokolovska
vhelnd, lom Ji#i, vitézstvi si odnesla stavebni
firma Subterra. Ve treti kategorii nad 500
zaméstnanct byla cena udé&lena organizaci
OKD, v uzéim vybéru byla z firem, kde psobi
nadi Elenové jesté Vrianska uhelnd. Vysledky
soutéze Zlaty Permon budou zvefejnény na
webovych strankach baniské spravy. Podle
prozatimni domluvy zfizovateld soutéze a
vzhledem k vyvoji v t&zebnim primyslu se letos
naposledy hodnotily 3 kategorie. Zfejmé
zredukujeme soutéz na kategorie dvé, to
znamend, ze budou pouze dva vitézové.
Budeme tak muset upravit i nage internf
pravidla pro ocefovani zaméstnanct firem
U&astnicich se soutéze. N&§ odborovy svaz
bude ale i naddle vyhodnocovat a ocefiovat
firmy a zaméstnance, ktefi dosahuiji
vynikajicich vysledkd v oblasti BOZP. Prace
odborovych zavodnich inspektori bezpe&nosti
préce si vazime a budeme je naddle
podporovat.

V dubnu jste se zigastnil jako delegat
volebniho sjezdu CMKOS. Co jste si z néj
odnesl|?
Nejen j4, nd$ odborovy svaz zastupovalo na
sjezdu'sedm delegatd. Byla to v rdmei
odborového hnuti"dolezita uddlost. Delegati
zvolili nové vedeni v &ele s Josefem Stredulou
a mistoptedsedy Radkou Sokolovou a Lukdgem
Némcem a &leny Revizni komise. Také schvalili
?rogram odborové centrdly na dal¥i &tyfi roky.
sem rd&d, ze mohu prosttednictvim HGN
pogratulovat Dité Hricové, kterd byla
opétovné zvolena do revizni komise odborové
centrdly, které predsedala v uplynulém
obdobi. Dita je rovnéz predsedkyni nasi
revizni komise a proto véfim, ze na prvni schizi
bude opét zvolena do &ela revizni komise

CMKQOS, Véem zvo|en>7m funkciondfim na
sjezdu CMKOS %(ratu|ujeme a prejeme jim, aby
byli ve svych funkcich dsp&ini. Budeme je v tom
podporovat.

Volili jste jednotné? y
Pred sjezdem jsme ke sjezdu CMKOS
usporddali onlJine radu a v usneseni jsme
delegaty za odborovy svaz nezavdzali k volbé
onkrétni osoby. Radni pouze konstatovalj, ze
ze t{ kandidatt na predsedu CMKOS by byla
neJ'|?f§|' volba dosavadniho predsedy Jose?/a
Stfeduly, jakozto ¢lovéka vzeslého z promysly
a zkugeného odboraiského funkcionate,
kterého viceméné vgichni dob¥e znaiji.

Odborova centrala ma sjezd za sebou, na
programu je tedy pfiprava mimofadného
sjezdu odborového svazu v Luhaéovicich.

ak to probiha?
O ptipravé naseho sjezdu a divodech, proé& se
bude konat, ravidelng informujeme &leny v
HGN. Pro nds svaz se jednd o stézejni uddlost
letogniho roku. 21. kvétna se tak v nasem hotelu
v Luhad&ovicich uskute&ni maraton
odbordrskych jednani. Nejdfive zde bude
zasedat rada. Po ni se bude konat fadny 3.
sném, na ktery navaze iedndm’ mimorddného
sjezdu. Mohu ozndmit, ze jiz mdme od viec
nadich &lend doruéenéjejich usneseni, ve
kterém zdadaji o kon&nf mimoradného sjezdu
za Uéelem sthvc'ﬂem' zmény stanov tak, aby ndas
odborovy svaz mohl adekvatng reagovat na
vyvoj v tézebnim promyslu a aby rada svazu
byla'z toho divodu flexibilngjsi a méla vice
rozhodovacich pravomoci. Dékuji odborovym
sdruzenim a &lenim za podporu’a véfim, ze v
Luha&ovicich se viichni sejdeme a budeme
jednat tak, ombg hornicky odborovy svaz b;fl
pfipraven na dalif ndro&nou etapu a moh
zodpovédné plnit své poslant.

Petr Kolev

OKD Rekultivace hleda zakazky

22. dubna se v Pettvaldu uskute&nila
konference odbordaid spoleénosti OKD
Rekultivace, kterd je sou&dsti holdingu AWT
Rekultivace. Tohoto dilezitého jedndni se
z0&astnili delegdti z roznych provozd a
stredisek, aby projednali’aktudalni d&ni a
budouci sm&fovéni spole&nosti.

Predseda odborové organizace Jaromir Klimek
seznamil delegaty s vyvojem situace v rdmci
celé skupiny AWT po ukoné&eni hornické
&innosti. Informoval o z&sadnim snizeni objemu
zakdzek a praci souvisejicich s t&zbou, coz ma
ptimy dopad na chod spoleé&nosti. Zaroven
delegaty ujistil ze vedeni spole&né s odbory
intenzivné Llec[d nové pracovni pfilezitosti, a to
predeviim v oblasti stavebnich zakazek a
souvisejicich sluzeb.

V diskusi se delegati ptimo dotdzali, zda se v
nejblizéi dob& planuje dal¥i snizovani po&tu

zaméstnancd. Predseda Klimek uved|, ze tato
otazka je pfedmétem jedndni na nejvyssi
Grovni a ze o ptipadnych krocich budou
odbory véas a transparentné informovany.
Jaromir Klimek rovnéz ptipomné&l moznost
bezplatné pravni poradny, kterou mohou
zaméstnanci vyuzit jak na drovni zakladni
odborové organizace a Sdruzeni hornickyc
odborg, tak i na trovni odborového svazu.
Z dalsich benefitd ptedseda zminil moznost
prondjmu bytd v Praze za zvyhodnényc

odminek a také dvé& ubytovaci slevy: v
E&zm’ch Luhagovice mohou &lenové odbord
vyuzit 15% slevu v odbordarském hotelu

armonje a obdobnd sleva ve stejné vysi platf
i pro pobyt v prazském odboraiském hotelu
Oldanka. ¥yto vyhody jsou dokazem, ze odbory
mysli nejen na pracovni, ale i na socidlni
potreby svych ¢lend. (red)



Od minulého snému SHO nastaly
zmény kvili konci téiby v OKD

V Délnickém domé v Albrechticich se
17. dubna konal XX. sném Sdruieni
hornickych odbori. 29 delegati a
pét hostu si v uvodu vyslechlo zpravu

fedsedy SHO Jifiho Waloszka, ve

teré zhodnotil &innost odborového
sdruieni za uplynulé obdobi. Jifimu
Waloszkovi polozil HGN nékolik
otazek.

Pfednesl jste zpravu o &innosti. Co se od
minulého snému zménilo?
Od minulého snému doslo k nékolika zméndm,
teré byly zpisobeny koncem t&zby &erného
uhli. Svou &innost ukongila odborova
organizace Upravny Darkov a doglo k
vyznamnému poklesu &lend u nejvétsich
odborovych organizacich v SHO. Na z&kladé
t&chto uddlostijsme museli zménit zastoupeni
v Radé odborového svazu, kde v této chuvili
mdme sedm zdstupcl z nadeho sdruzeni. Na
druhou &dst vasi otdzky mohu odpovédét, ze
Uspéchem je, ze mame u viech
zaméstnavateld, kde posobi nagi ¢lenové,
uzaviené platné |<o|eEtivn|' smlouvy.

V jaké situaci se SHO po ukonéeni téibx a
gropou:‘ﬁténi zaméstnanci nyni nachézi’?
ituace nenf jednoduchd, tbytek &lenské
zdkladny je zpdsoben nejen Koncem tézby, ale
i reorganizaci firem, kde pdsobi nasi &lenové.
Presto se pro SHO v této chvili do budoucna
nic neméni, stdle mame dostatek &lend, za
které budeme vyjedndvat, hdjit jejich prava a
byt jim ndpomochni. Zajistujeme naptikla
nagim &lendm zdarma prdvni pomoc a jsme
EFipraveni byt ndpomocni v otdzkéch
ezpeénosti a hygieny préce.

Pro gi‘ehled, které zakladni organizace nyni
spadaji pod SHO?

Jak jsem jiz Fikal, ukongjla svou &innost
odborovd organizace Upravny Darkov a
momentdIné je v SHO sdruzeno osm
odborovych organizaci. Isou to: Zakladni
organizace Dolu CSM, ZO Dolu Karving, ZO
Dogiu Paskov, ZO povrchové pracovigté, ZO
AWT Rekultivace, ZO Heimstaden, ZO DIAMO
Odra a ZO DIAMO HBZS.

V kvétnu se uskuteéni v Luhaéovicich 3.
sném a mimo¥radny sjezd svazu. S jakymi
navrhy pijdete na jednani s delegaty za
SHO? Podpotite napiiklad zménu stanov
odborového svazu?

Zména stanov se |pl"'iprctvuje jiz del3i dobu a
n

reaguje na aktudlni situaci v odborovém
svazu. Ur&ité je to cesta dobrym smé&rem.
Nejvy$§i orgdn SHO pozddal o kondnf
mimotddného sjezdu svazu a nasi delegdti
jsou ptipraveni na snému tento pozadavek
prosadit, aby navrzené zmé&ny mohly byt
ptijaty. Je to jeden z krokd k tomu, aby byl n&3
svaz do budoucna funkeni a mohl byt
ndpomocen svym &lendm.

Hostem snému byl Rostislav Pali¢ka. O &¢em
hovofil ve svém vystoupeni?

Ptedseda Odborového svazu PHGN Rostislav
Pali¢ka delegaty informoval o déni ve svazu.
PFiEomnél, 7e se veden( svazu podatilo
dohodnout s ministrem prdce a socidlnich véci
Aletem Juchelkou, aby podepsal takzvané
odstranéni tvrdosti z&kona pro skupinu hornikg,
ktefi po definitivnim ukon&eni t&zby v OKD jiz
nemaji ptilezitost odpracovat potfebny pocet
smén pro dﬁvévjéll odchod do dichodd. Diky
tomu mohou n&ktefi z nich vyuzit ,hornicky
dichod” a n&kteti mohou jit do starobniho
dichodu o 5 respektive o7 let d¥ive.
Pochopitelné delegaty zaujaly nejnovéjsi
informace o ptipravé }ivétnového snému a
mimoradného sjezdu odborového svazu v
Luhag&ovicich.



Jako mistopiedseda odborového svazu mate
v gesci oblast BOZP. K této problematice
hovofil dalsi host snému, svazovy inspektor
bezpeénosti prace. Co fekl?

Ivo Kavka predstavil statistik& drazovosti a
nemoci z povoldni v roce 2025. Vyhodnotil
pfi¢iny a zdroje pracovnich Grazg, informoval
o &innosti a kontroldch svazovych inspektord a
vyzdvihl smlouvu o spolupréci s Ceskym
banskym Gfadem. Podle odborového svazu

tato spoluprdce a vyména informaci pFispiva k
vysoke drovni bezpe&nosti prace pfi barské
&innosti jak v podminkach aktivni t&zby, tak
Gtlumu hornictvi. Na poslednim spole&ném
setkani bylo hodnoceno nejen uplynulé
obdobi, ale i plany barské ginnosti v
nadchdzejicich letech. Odborovy svaz i
bansky 6fad se shoduji na délezitosti
spoluprdce a jejim daldim pokragovant.

Petr Kolev

SHO md nyni sedm zdstupct.

kolektivni smlouvy.

Shrnuti toho nejduleiitéjsiho v bodech

: o« Dopad konce téiby: Hlavni zmény jsou disledek ukon&eni t&zby erného uhli — ukon&enf ginnosti
i ZO Upravny Darkov a pokles &lenské zakladny u nejvétiich organizact.
¢ Imény ve vedeni svazu: Na zdkladé zmé&n doglo k novému zastoupeni v Radé odborového svazuy;

« Kolektivni smlouvy: U viech zaméstnavatelt, kde pisobi &lenové SHO, jsou uzavteny platné

‘o Pokragovani &innosti SHO: Pres Gbytek &lent ma SHO dost &lend pro dalii vyjedndvani, pravni
pomoc a podporu v BOZP; &lenim je poskytovana bezplatné prévni pomoc.

i o Aktudlni struktura: SHO nyni sdruzuje osm z&kladnich organizaci (Doly CSM, Karvind, Paskov,

:  povrchové pracovisté, AWT Rekultivace, Heimstaden, DIAMO Odra, DIAMO HBZS).

i « Zména stanov a mimofadny sjezd: SHO podporuje pFipravované zmény stanov svazu; delegati
¢ budou prosazovat kondani mimotadného sjezdu v Luhagovicich, aby zmé&ny mohly byt pfijaty.

: o Vysledek jednani se statem: Rostislav Paligka informoval o dohodé vedenti svazu s ministrem

i préce, kterd umoziuje nskterym hornikom diivéjsi odchod do dichodu o 5 az 7 let dFive.

Na snému vystoupil i pfedseda odborového svazu Rostislav Palig¢ka (stojici). Foto: Miroslav Klika



Od ledna 2026 pribyly nové
povinnosti pro prace s azbestem

Od ledna leto$niho roku vstoupily v platnost zmény v pravidlech pro prace s
produkty obsahujici azbest a povinnost ohlasit zahdjeni téchto praci na

v

Fislusnou hygienickou stanici. Zmény se
Fyzick)’lch osob a jejich rodinnych pfislusni
obsahujicimi azbest podileji. gl’lem je lepsi prehled o téc

t{ka'l' nejen firem, ale nové i
0, ktefi se na ﬁréci s vyrobky
to &innostech a vyssi

ochrana zdravi osob, které s azbestem pracuiji.

Nové od 1. 1. 2026, v souladu s § 88 zdkona ¢&.
258,/2000 Sb., maji kontrolujici (KHS)
opravnéni vstoupit do obydli fyzické osoby za
Ucelem ovéreni, zda v ném nedochdzi
pracim s azbestem, a kontrolovat plnénf
povinnosti stanovenych timto zékonem a jinymi
Erdvm’mi predpisy pro préci s azbestem.
yzické osoby jsou povinny jim tento vstup
umoznit a strpét ho.

Koho se zmény tykaji
Nové maji povinnost ohldsit prci s azbestem
orgdnu ochrany vetejného zdravi (hygienické
stanici) nejen firmy, ale také:
o OSVC, které samy vykondvaji prdci s
azbestem
« zaméstnavatele - fyzické osoby, které
zdrovef samy pracuji
« spolupracujictho manzela nebo dité
« dal¥i &leny rodiny zapojené do provozu
rodinného zavodu
Laicky fe¢eno: pokud se na préci s azbestem
Eodl'hte osobné, uz se vds hlageni moze tykat, i
dyz nejste ,klasickd firma”.
Co je nutné nové udélat pred zahdjenim
prdace.

Kaidy, kdo planuje praci s azbestem, musi:
Nahlasit praci hygienické stanici

- hlageni je nutné podat nejméné 3 dny pred
zahdjenim praci,

- povinnost plati pro zadavatele stavby,
zhotovitele i dal¥i osoby, které se na stavbeé

odilej.

yjimka:
Od povinnosti hlasit préce s expozici azbestu
je upuiténo, pokud se jednd o prdci s
ojedinélou a kratkodobou expozici azbestu. O
préce s ojedinélou a kratkodobou expozici se
jednd tehdy, pokud se pracuje pouze s
nedrolivymi materidly, nebo se jednd o préace
spojené s odstrafovanim nerozrudenych a
nedrolivych materidld, v nich? je azbest pevné
zakotven v pojivu, nebo pti zapouzdiovani
materidld obsahujicich azbest nebo jejich
potahovani ochrannymi prosttedky proti
uvolfovdni azbestu. %o znamend, ze napiiklad
odstrafiovani materidlu s obsahem azbestu ze
sttech nem0ze byt povazovdno za préce s
ojedinélou a kratkodobou expozici azbestu.

Doloizit skoleni o bezgeéné préci s azbestem
Sougdsti hlageni musi byt nové také osvédeeni
o absolvovani koleni, které potvrzuje, ze

osoby pracujici s azbestem byly fadné

ou&eny o ochrané zdravi. Rozsah a &etnost
skoleni § 21 odst. 6 natizenf vlady &. 361/2007
Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi pfi prdci, ve znéni pozdéjsic fedpisd
(ddle jen ,natizeni viady &. 361/2007 Sb.”).
Osvéde&eni musi obsahovat mimo jiné:
jméno tkolené osoby,
datum a délku gkoleni,
obsah a jazyk kolent,
Udaje o $koliteli nebo instituci, ktera
.. %kolenf provedla.
Skoleni musi zajistit odborné& zptsobild osoba
v oblasti prevence rizik podle z&kona ¢&.
309/2006 Sh.

Co nové déla hygienicka stanice
Od 1.1. 2026 ma orgdn ochrany verejného
zdravi tyto nové povinnosti:

« vydavd rozhodnut{ o povoleni prace s
azbestem (§ 41 odst. 3 z&kona ¢&.
258/2000 Sb.).na zakladé projednani
hlageni,

« zvefejiiuje seznam osob a subjektd, které v
poslednich 3 letech ziskaly povolenf
préci s azbestem (zpdsobem umozhiujicim

alkovy pfistup).
Tento krok ma& zv?/éit transparentnost a
prehlednost v oblasti praci s azbestem.

Co zmény znamengji v praxi

« roziifuje se okruh osob, které musi préce s
azbestem hldsit,

o vé&t¥i diraz je kladen na prokazatelné
$koleni a prevenci,

e cilem neni zvysen{ administrativy, ale |ep§|'
ochrana zdravi osob, které s azbestem
prichdzeji do styku.

Pokud si nejste jisti, zda se vas povinnost
hlageni tykd, doporuéujeme obrdtit se pfimo
na pFislusné uzemni pracovidté HSHMP jesté
EFed zahdjenim praci.

mény vychdzeji zejména z té&chto predpist:

« § 41 zdkona &. 258/2000 Sb., o ochrané
vefejného zdravi

o vyhlagka &. 432/2003 Sb.

« zdkon &. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich
podminek BOZP

« nafizeni vlddy &.361/2007 Sb., o ochrané
zdravi pti praci

Vice informaci lze najit na strénkéch
hygienické sluzby, kde je ke stazeni Vzor
hraéenl' praci s azbestem.

Ing. Ivo Kavka, SIBP



https://www.hygpraha.cz/wp-content/uploads/2026/01/Formular-Hlaseni-praci-s-azbestem.docx
https://www.hygpraha.cz/wp-content/uploads/2026/01/Formular-Hlaseni-praci-s-azbestem.docx
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Co potiebujete védét o Penzijnim
pripojisténi se statnim prispévkem

Pravni dprava
Zd&kon &. 42/1994 Sb., o penzijnim pFipojisténi se statnim prispévkem a o zmé&ndch n&kterych zakond
souvisejicich s jeho zavedenim, ve zné&ni pozdéjsich predpisd.

Ugel
o shromazd'ovani penéznich prostfedkd na smluvnim principu od 6&astnikd penzijniho pFipojisténi (ddle jen
LU&astnik’) a stétu poskytnutych ve prospéch teastnikd, nakladani s témito prostiedky a vyplaceni davek
penzijntho pFipojisténi (dale jen ,PPSP).

Zakladni princip&
Penzijni pfipojiéténi bylo mozné sjednat do roku 2013.
Od 1.'ledna 2013 se Uspory klientd G&etné vy&lenily z penzijniho fondu do Transformovaného fondu, ktery
(oddé|ené? spravuje penzijni spolenost. Spofeni i vyplata'davek se i naddle #idi pivodnimi podminkami a
zejména platnym penzijnim pldnem.
Konzervativni investovani
Konier\((cttivm' nerizikové investi&ni néstroje, zejména statni dluhopisy, terminované vklady, pokladni
oukdzky.
gékonnz garance
Z&konnd zdruka ptipsani pouze kladného vysledku hospodaient, penzijni spole&nost tak ru&i za kladné
zhcla(dnocenl'v ramci kazdého kalenddrniho roku s povinnosti k pripsdni’jednordzovym ro&nim podilim na
zisku.
Prispévky Géastnika
Ugastnik platf sjednany piispévek mésieng, lze ho na i¢et transformovaného fondu poukazovat i za delsi
Casovd oEdobf (trtleti, pololeti, rok) nebo nepravidelné jednordzové. V prib&hu penzijniho ptipojisténi lze
ménit vysi mésieniho prispévku nebo spoteni prerusit.
Statni pfispévek
o pfi lozce 500 az 1699 &inf 20% z vlozené &dstky,
o pfi lozce 1700 K& a vy$e &dstku 340 K¢,
« po ptizndni starobniho ddchodu nepfislugi.
Ptispévek zaméstnavatele
Zaméstnavatel poskytuje piispévek na smluvnim principu ve sjednané vysi.

Darové zvyhodnéni
véastnik
od darového zdakladu lze provést odecet hodnoty piispévka,
o které presahly ¢dstku 1700 K& mési&ng,
o maximdln& viak &astku 48 000 K& (pti vlastni prispévku 5 700 K& mésiéné),
zaméstnavatel
o ptispévek je darové uznatelnym ndkladem v neomezené vysi,
« osvobozeni od placeni pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi do vyse prispévku 50 tis. K&.

Ukonéeni spofeni, vyplata Gspor z penzijniho pFipojisténi
Podrobné a konkrétni podminky jsou ddany penzijnim planem.
Starobni penze
o ndrok na vyplatu vznikd po dosazeni 60 let véku klienta a po minimdlné 60 mésicich placeni penzijniho
pripojisténi (statni ptispévky, pFispévky zaméstnavatele a jejich zhodnoceni), jednordzové (15% dad z
FFl’jmu z ptispévkd zaméstnavatele a jejich zhodnoceni) nebo ve formé pravidelné mésiéni renty.
Vysluhové penze
o ndrok na vyplatu vznikd po 15 letech placeni penzijniho pFipojisténi, je vypldcena max. ve vysi 50 %
celkové nasporené &dstky, pokud je ve smlouvé sjedndna. V)/p|dcen<:t méze byt stejné jako starobni
jednordzové (s 15% dani) nebo ve formé prctvideine’ mé&sini renty.
Invalidni penze
je vypldcena po prokdzani pFiznani plného invalidniho dichodu podle podminek penzijniho planu.
PozUstalostni penze
« je vypldcena oprévnénym osobdm v ptipadé smrti spoftictho klienta. Narok na vyplatu vznikd po
zaplaceni 36 mésiénich splatek.
Odbytné
o v piipadé pred&asného ukon&eni smlouvy (pfed ndrokem na starobni a vysluhovou penzi) pfislugi, po
zaplaceni minimdln& 12 mésienich plateb, vyplata tspor bez statnich prispévki. Vedle mozného poplatku
800 K¢& se pFispévky zaméstnavatele a vynosy z nich dani 15% dani s povinnosti podat dafové prizndni a



piipadné dodanit dtive uplatnéné darové odpodty.
Uplata 6éastnika penzijni spoleé&nosti
je stanovena zdkonem.
« za obhospodarovani majetku v transformovaném fondu
e 0,8 % z primé&rné roéni hodnoty vlastniho kapitalu ve fondu,
o za zhodnoceni majetku v G&astnickych fondech
e 10 % roé&ntho ,zhodnoceni” (zvyéem’j/vbiem?ch prostfedko.
Od 1. ledna 2013 bylo penzijniho pFipojiét&ni nahrazeno novym doplikovym penzijnim spofenim

Doplitkové penzijni spofeni

Pravni dprava
Zé&kon &. 427 /2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spoFeni

Ugel
o shromazd'ovdni a umistovani piispévkd t&astnika doplitkového penzijniho spoteni (ddle jen ,i¢astnik”),
piispévkd placenych za t&astnika jeho zaméstnavatelem a statnich prispévkd do G&astnickych fondd
obhospodarovanych penzijni spole&nosti a vyplaceni davek z dopliikového penzijniho spofeni (ddle jen
,DPS"), jehoz G&elem je zabezpedit doplikovy pfijem G&astnika ve staif nebo inqu|idité.

Zakladni principy
Sjednani DPS
DPS je mozné sjednat jako investi&ni produkt od 1. ledna 2013, kdy nahradilo penzijnf ptipojiténi se statnim
Bh’spévkem.

réend osoba
Pro Eﬁ'pad své smrti mize U&astnik ureit jednu nebo vice fyzickych osob (ddle jen ,Uréend osoba”), kterym
vznikne pfi splnéni podminek stanovenych zékonem ndrok na jednorézové vyrovnani nebo odbytné.

Strategii spofeni (Géastnické fondy)
Strategie spotenti je smluvni - uréuje ji G&astnik ve smlouvé. Zakon davd penzijni spole&nosti (PS) volnost v
Boétu a zaméfeni nabizenych G¢astnickych fondd. Ze zdkona je pro penzijni spole&nosti povinny pouze
ovinny konzervativni fond.
Povinny konzervativni fond
o finan&ni prostfedky mohou byt investovany pouze do vybranych dluhopisd a néstroji penézniho trhu
vydanych centrélnimi bankami a zem&mi OECD, Evropskym fondem finan&ni stability, Evropské centrdlni
banky, Evropské investi¢ni banky, Svétové banky, Mezindrodniho mé&nového fondu nebo obdobnyc
instituci se zdrukou statd OECD,
o nizky vynos
Dalsi fondy - podle smluvnich podminek poskytovatele
o vyvdzeny - vyssi vynos,
. namicky - rizikové investice, moznost vy$siho vynosu,
o alternativni - v rdmci penzijniho spofeni dosud nebyly dovolené (napt. nemovitosti, kryptomény, private
equity, komoditni derivdaty, préva duevniho vlastnictvi, dopravni infrastrukturu),
o moznost vyb&ru fondd, véetné kombinace,
o 5 let pfed dosazenim ptedpokladdaného diichodového véku klienta povinny presun Uspor do Povinného
onzervativniho fondu, pokud chce klient akceptovat vysi riziko a nechce své Uspory presunout, mize o
tom penzijni spole&nost pisemné informovat, nejdiive vsak 60 dni pred touto zménou.

Garance
o bez z&konné garance
« moznost smluvni garance.

Uéastnik
U&astnikem moze byt kterdkoli fyzickd osoba.
Prispévky Géastnika
o vysi spofent si uréuje ve smlouvé klient,
o nejnizéi &astka sporeni je 100 K& mésiéné, maximdlni vyse spofeni neni omezena,
o v pribé&hu trvani smlouv?: Ize vkladat i mimoradné jednoréazové vklady,
« vydi spofent |ze v prib&hu smlouvy kdykoli zménit = snizit i zvy3it, at jiz trvale nebo jen na uréité obdobi,
o spofenf |ze i pterusit nebo v krajnim pfipadé svou smlouvu pred&asné ukongit.
Statni prispévky
o ndrok na stétni prispévek ke svému sporeni ma klient
- s trvalym pobytem v CR nebo
- s bydligtém na 6zemi ¢lenského statu EU/EHP
a v obou ptipadech musi byt zarover:
- U&asten &eského dichodového pojisténi nebo
- pozivatelem dichodu z &eského dichodového pojisténi (starobni, invalidni) nebo
- U&asten vetejného zdravotniho pojisténi v CR.
o minimdlni statni p¥ispévek &ini 100 K& pti spofeni 500 K& mési&né,
o kvlastnimu ptispévku nad 500 K&, pfidavd stat 20 % maximdlné viak do vyge 340 K& (pti vlastnim
mé&si&nim vkladu alespon 1700 Kg&),
e maximum ro¢né 4 080 K¢,
« neposkytuje se osobdam, kterym byl ptiznén starobni dochod.



Ptispévek zaméstnavatele

o dobrovolny ptispévek ve sjednané vysi,

e povinny pfispéve
- zaméstnancim vykondvajicim rizikovou prdci zatazenou do tteti kategorie rizikovosti (vibrace, z4téz
chladem, z4t&7 teplem nebo celkové fyzickd zatéz, jde-li o zatéz pti dynamické fyzické praci
vykondavané velkymi svalovymi skupinami), od 1. ledna 2026 (zékon &, 324/2025 S\é.),
- vyde ptispévku 4 % z vyméfovaciho zékladu pokud zaméstnanec odpracuje alespon tii smény rizikové
prace v mésici,
- zaméstnanec musi prévo na piispévek uplatnit ozndmenim zaméstnavateli a povinnost zaméstnavatele
vznikd od mésice ndsledujictho po ozndmeni.

Dariové zvyhodnéni
o Uéastnik
od dafového zékladu |ze provést ode&et hodnoty prispévks,
- které presahly &astku 1700 mé&siéng,
- maximd&lné viak &dstku 48 000 K& (pfi vlastnim prispévku 5 700 K& mési&né),
o zaméstnavatel
- ptisp&vek je dafové uznatelnym ndkladem v neomezené vysi,
- osvobozeni od placeni pojistného na socidlni a zdravotni pojiténi do vyge pFispévku 50 tis. K&.

Ukonéeni sroi"em’ - vyplata Gspor
je mozné zvolit kombinaci vyplaty jednordzového vyrovndni (z &&sti Uspor) a nékteré z penzi (ze zbylé Sdasti
Uspor),
opo bytné
- vypléci se pouze pti pted&asném ukon&eni smlouvy, a to pti zaniku smlouvy po nejméné 24 mésicich sporeni,
- &astku tvofi prostredky klienta ke dni zaniku smlouvy po odeéteni poskytnutych zdloh statnich prispévks v
povodni vysi,
« invalidni penze
- pti splnéni podminek pobiranf invalidniho diichodu pro invaliditu tfettho stupné z dichodového pojistént
a spofen{ nejméné 36 mésicy,
- vyplata trvé nejméné t¥i roky zvolenym zpdsobem (ve splatkdch v uréené vysi nebo v uréeném poétu
splatek) jako u ostatnich penzi.
« starobni penze vyplacend penzijni spoleénosti
- pti dosazenf( véky, ktery je o 5 let niz¥i, nez je vék potFebn?’: pro vznik ndroku na statni starobni dochod z I.
pilite (obecny dichodovy vék - nikoliv snizeny hornicky dichodovy vék) a
-nejméné 60 mésicl sporeni,
- ve splatkach v urgené viéi az do vy&erpani prosttedkd G&astnika, nebo
- v uréeném poctu splatek az do vyéerpani prostredkd G&astnika,
- a to tak, aby predpokladand vyplata trvar)
. teddicho
- pti dosazeni véku, ktery je o 5 let nizdi, nez je vék potiebny pro vznik ndroku na statni starobni ddchod z
I pilite (obecny dichodovy vék - nikoliv snl'iery'/ hornicky dichodovy vé&k) pti trvani spotici obg:
- v délce nejméné 60 kalenddnich mésicd (5 rokd) pro smlouvy uzaviené do konce roku 2023 nebo
- minimdln&10 let (120 mé&sict) pro smlouvy od 1. |ecﬁ1a 2024 (pogitaji se i ptipadné mésice prevedené
z pOvodni sm|ouvPI o penzijnim pripojistén), coz viak neplati pro doplitkové penzijni spoteni, na které
zaméstnavatel platil povinny prispévek podle zakona upravujictho povinny ptispévek na produkty sporeni
na staif (zakon &. 324{3/202 gb.),
- pro pozivatele povinného pFispévku zaméstnavatele neni minimdlni doba spofeni vyzadovana,
- do spotici doby lze zapoditat dobu penzijniho pfipojisténi se statnim pfispévkem
- vypldci se pouze na zakladé pisemné idcfosti g&astnika podané kdykoliv po vzniku naroku na dévku ve
lhttach a zposobem dohodnutych s prijemcem ddavky, pokud zékon nestanovi jinak veéetné vyplaty do
ciziny,
- naséof’end suma musi &init pro rok 2026 tolik, aby jednotlivé mési¢ni vyplacena sﬂc’ttkq dosdhla
alespon 30 % celorepublikové promérné mzdy za 1. az 3. Stvrtleti 2025 ¢dstky, tj. 14 451 K&
Sdéleni Ministerstva préce a socidlnich véci &. 538 /2026 Sb., o vyhlageni promérné mzdy v narodnim
ospoddfstvi za prvni az treti &tvrtleti roku 2025 pro v&ely zakoniku prdcef
- pro moznost &erpdni preddichodu v roce 2026
- pfi odchodu o 15 mésicd (nejkratéi doba pro pozivatele povinného ptispévku zaméstnavatele) to je
&astka 216 765 K,
-na nijkratél’ moznou dobu dvou rokd V)"/Jﬂaty je potiebna &dstka 346 824 Kg,
- pfi odchodu o t¥i roky diive: 520 236 K¢,
- pii odchodu o &tyfi roléy diive: 693 648 K¢,
- pti odchodu o pét let dfive: 867 060 Kg,
- potfebnou &astku Ize doplatit i jednorazove,
+ jednorazové vyrovnani
- pfi splnéni podminek
- dosazeni véku 60 let a
- nejméné 60 mésicl spofeni,
Plati se 15% dah z ptispévkd zaméstnavatele.
« penze vyplacena zivotni Toji§t'ovnou pfi spInéni podminek
- dosazeni veku, ktery je o 5 let nizdi, nez je vék potfebny pro vznik ndroku na starobni dichod z 1. pilite
(obecny dichodovy vék — nikoliv snizeny Aornick)’/ dtchodovy v&k) a
nejméné 60 mésicl sporeni,

a nejméné 3 roky.


https://cs.wikipedia.org/wiki/D%C5%AFchodov%C3%BD_syst%C3%A9m

Penzijni spole&nost prevede Uspory klienta jako jednordzové pojistné pojistovné a ta mu vypldci
- dozivotni penzi - v pravidelnych splatkach v neklesajici vysi nebo
- penzi na pfesné stanovenou dobu's pfesné stanovenou vysi ddchodu nejméné na 3 roky.

Uplata Géastnika penzijni spoleénosti

je stanovena z&konem.
o vstupni

bez dplaty,
« za obhospodafovdani majetku v G&astnickych fondech

0,4 % az 1% z promérné roeni hodnoty vlastniho kapitdlu v G&astnickém fondy,
o za zhodnoceni majetku v Uc“:qstnici)'/ch fondech

10 % az 15 % z roéniho ,zhodnoceni” (zvydeni) vlozenych prostredka.

Poplatky

o jednordazové za zékonem stanovené tkony (zménu strategie sEoFem’, prevod ErostFedkﬁ k jiné penzijni
spole&nosti, pozastaveni vyplaty davky, odeslani vypisu doplikového penzijniho spofeni &astéji nez
jednou ro&né, jiny zpdsob vyplaty davky nez vnitrostatnim bankovnim prevodem, poskytovani informaci
jinym zpUsobem, nez stanovi zdkon

e 500 K¢ az 800 Ké.

Dlouhodoby investiéni produkt

Pravni gprava
§134g az § 134k zdkona &. 256 /2004 Sb., o podnikdni na kapitalovém trhu

Uéel
Dlouhodoby investi¢ni produkt je novy typ stdtem podporovaného spoteni na sta¥ formou investiénich a
spoticich produktd, které si mize klient u poskytovatele vybrat.

Zakladni principy
Smlouva o dlouhodobém investiénim produktu (ddle jen ,DIP¥)
o DIP Ize sjednat od 1. ledna 2024, Edy nabyl d&innosti zakon &.462/2023 Sb., kterym se méni nékteré
zdkony v souvislosti s rozvojem financniho trhu a s podporou zajisténi na stafi.
« Smlouvou o DIP se poskytovatel dlouhodobého investicniho produktu jako Eodnikate| zavazuje
poskytovat své sluzby jako dlouhodoby investi¢ni produkt podle tohoto zakona pro majitele tohoto

roduktu.
o Poskytovat dlouhodoby investiéni produkt mize jen
- banka,

- spotitelni a dvérni druzstvo,

- obchodnik s cennymi papiry,

- investi&n{ spole&nost,

- samosprdvny investiéni fond, nebo

- zahraniéni osoba s obdobnou &innosti jako nékterd z osob vyie uvedenych, pokud je opravnéna
poskytovat své sluzby v Ceské republice, které jsou na seznamu vedeném CesEou ndrodni bankou.

Vklad 6éastnika
ve sjednané vysi dle formy zvolené investice.

Pfispévek zaméstnavatele
dobrovolny ptispévek ve sjednané vysi,

Strategii sporeni (forma investice{
Majetek v ramci DIP mohou v mezich z&kona tvofit pouze:
o penéini prostiedky,
o investi¢ni cenné papiry nebo néstroje penézniho trhy,
o dluhopisy nebo obdobné cenné papiry predstavujici pravo na splaceni dluzné &dstky, jejichz emitentem
je &lensky stat Evropské unie nebo centrdlni banka takového statu,
o kryté d|uKopisy nebo obdobné cenné papiry predstavujici pravo na splaceni dluzné &astky, jejichz
emitentem je zahraniéni banka se sidlem v ¢lenském staté Evropské unie,
« cenné papiry kolektivniho investovani a
o derivaty, které nzjsou investi¢nim cennym papirem a které |J;sou sjedndny vyhradné za G&elem zajistént
majetku v ramci dlouhodobého investi¢niho produkty, je-li hodnotou, ke které se vztahuje hodnota tohoto
ndstroje, Grokovd mira, ménovy kurz nebo ména.
Zaméstnavatel nesmi ovliviiovat zaméstnance pfi vybéru poskytovatele ani ptijmout pobidku, kterd by mohla
vést k porueni tohoto zdkazu.

Garance
ez z&konné garance

Uéast statu
bez statniho ptispévku formou dafiového zvyhodnéni.



Daiiové zvyhodnéni
o uéastnik
- vklady se mohou odeéist z darového zékladuy,
- maximdlné 48.000 K& za rok
- jde o spoleé&ny limit pro vechny dichodové produkty, tedy i penzijni pFipojiéténi a zivotni pojisténi
- vynosy podléhaji dani z pfijm0 jako ostatni investice
o zaméstnavate
- ptisp&vek je dafiové uznatelnym ndkladem v neomezené vysi,
- osvobozeni od F|acen|' pojistného na socidlni a zdravotni pojiténi do vyge pFispévku 50 000,
- jde o spoleé&ny limit pro vechny dichodové produkty pro jednoho zaméstnance.

Ukonéeni
vztahuje se na kazdy produkt
+ bez sankce
- vypovéd( po 10 letech jeho trvani,
- a to nejdFive pti dosazeni 60 let véku.
« se sankei
- pti dFivejsi vypovedi jsou stanoveny sankce
- zpétni opocet a doplaceni viech odetd z dani, které byly uplatnény véetn& dodanéni pripadnych
piispévkd od zaméstnavatele,
v ptipadé vybrani jen &dsti prostfedkd pred&asng,
- vznikne povinnost doplatit celou dafovou tlevu.

Poplatky

smluvni

JUDr. Antonin Tésik, pravnik svazu
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	Květen 2026
	Vedení svazu chce rozšířit poradenství i pro bývalé členy
	Jak mohou jednotná hlášení zaměstnavatelů ohrozit úsilí odborů o ustavení dalších dvou kategorií pro rizikové profese, vyhodnocení soutěže o Zlatého Permona, sjezd ČMKOS, vybudování poradního střediska pro členy odborového svazu a další události byly tématem rozhovoru s předsedou Rostislavem Paličkou.

	Na snímku delegáti sjezdu za hornický odborový svaz. Zleva Martin Kaňa, Rostislav Palička, Jiří Waloszek, Josef Zelenka, Štefan Pintér, dole zleva jsou členky revizní komise svazu Lenka Ježková a Dita Hricová a delegát Ivo Kavka.  Foto: archiv
	Petr Kolev

	OKD Rekultivace hledá zakázky
	Od minulého sněmu SHO nastaly změny kvůli konci těžby v OKD
	V Dělnickém domě v Albrechticích se 17. dubna konal XX. sněm Sdružení hornických odborů. 29 delegátů a pět hostů si v úvodu vyslechlo zprávu předsedy SHO Jiřího Waloszka, ve které zhodnotil činnost odborového sdružení za uplynulé období. Jiřímu Waloszkovi položil HGN několik otázek.
	V květnu se uskuteční v Luhačovicích 3. sněm a mimořádný sjezd svazu. S jakými návrhy půjdete na jednání s delegáty za SHO? Podpoříte například změnu stanov odborového svazu?
	Jako místopředseda odborového svazu máte v gesci oblast BOZP. K této problematice hovořil další host sněmu, svazový inspektor bezpečnosti práce. Co řekl? Ivo Kavka představil statistiky úrazovosti a nemocí z povolání v roce 2025. Vyhodnotil příčiny a zdroje pracovních úrazů, informoval o činnosti a kontrolách svazových inspektorů a vyzdvihl smlouvu o spolupráci s Českým báňským úřadem. Podle odborového svazu
	tato spolupráce a výměna informací přispívá k vysoké úrovni bezpečnosti práce při báňské činnosti jak v podmínkách aktivní těžby, tak útlumu hornictví. Na posledním společném setkání bylo hodnoceno nejen uplynulé období, ale i plány báňské činnosti v nadcházejících letech. Odborový svaz i báňský úřad se shodují na důležitosti spolupráce a jejím dalším pokračování. Petr Kolev


	Shrnutí toho nejdůležitějšího v bodech
	Na sněmu vystoupil i předseda odborového svazu Rostislav Palička (stojící). Foto: Miroslav Klika

	Od ledna 2026 přibyly nové povinnosti pro práce s azbestem
	Od ledna letošního roku vstoupily v platnost změny v pravidlech pro práce s produkty obsahující azbest a povinnost ohlásit zahájení těchto prací na příslušnou hygienickou stanici. Změny se týkají nejen firem, ale nově i fyzických osob a jejich rodinných příslušníků, kteří se na práci s výrobky obsahujícími azbest podílejí. Cílem je lepší přehled o těchto činnostech a vyšší ochrana zdraví osob, které s azbestem pracují.
	Co změny znamenají v praxi

	Co potřebujete vědět o Penzijním připojištění se státním příspěvkem
	Právní úprava Zákon č. 42/1994 Sb., o penzijním připojištění se státním příspěvkem a o změnách některých zákonů souvisejících s jeho zavedením, ve znění pozdějších předpisů.
	Účel
	shromažďování peněžních prostředků na smluvním principu od účastníků penzijního připojištění (dále jen „účastník“) a státu poskytnutých ve prospěch účastníků, nakládání s těmito prostředky a vyplácení dávek penzijního připojištění (dále jen „PPSP“).
	Základní principy Penzijní připojištění bylo možné sjednat do roku 2013. Od 1. ledna 2013 se úspory klientů účetně vyčlenily z penzijního fondu do Transformovaného fondu, který (odděleně) spravuje penzijní společnost. Spoření i výplata dávek se i nadále řídí původními podmínkami a zejména platným penzijním plánem. Konzervativní investování Konzervativní nerizikové investiční nástroje, zejména státní dluhopisy, termínované vklady, pokladní poukázky.  Zákonná garance Zákonná záruka připsání pouze kladného výsledku hospodaření, penzijní společnost tak ručí za kladné zhodnocení v rámci každého kalendářního roku s povinností k připsání jednorázovým ročním podílům na zisku. Příspěvky účastníka Účastník platí sjednaný příspěvek měsíčně, lze ho na účet transformovaného fondu poukazovat i za delší časová období (čtvrtletí, pololetí, rok) nebo nepravidelně jednorázově. V průběhu penzijního připojištění lze měnit výši měsíčního příspěvku nebo spoření přerušit. Státní příspěvek
	při úložce 500 až 1699 činí 20% z vložené částky,
	při úložce 1 700 Kč a výše částku 340 Kč,
	po přiznání starobního důchodu nepřísluší.
	Příspěvek zaměstnavatele Zaměstnavatel poskytuje příspěvek na smluvním principu ve sjednané výši.
	Daňové zvýhodnění účastník od daňového základu lze provést odečet hodnoty příspěvků,
	které přesáhly částku 1 700 Kč měsíčně,
	maximálně však částku 48 000 Kč (při vlastní příspěvku 5 700 Kč měsíčně),

	zaměstnavatel
	příspěvek je daňově uznatelným nákladem v neomezené výši,
	osvobození od placení pojistného na sociální a zdravotní pojištění do výše příspěvku 50 tis. Kč.
	Ukončení spoření, výplata úspor z penzijního připojištění Podrobné a konkrétní podmínky jsou dány penzijním plánem. Starobní penze
	nárok na výplatu vzniká po dosažení 60 let věku klienta a po minimálně 60 měsících placení penzijního připojištění (státní příspěvky, příspěvky zaměstnavatele a jejich zhodnocení), jednorázově (15% daň z příjmu z příspěvků zaměstnavatele a jejich zhodnocení) nebo ve formě pravidelné měsíční renty.

	Výsluhová penze
	nárok na výplatu vzniká po 15 letech placení penzijního připojištění, je vyplácena max. ve výši 50 % celkově naspořené částky, pokud je ve smlouvě sjednána. Vyplácena může být stejně jako starobní jednorázově (s 15% daní) nebo ve formě pravidelné měsíční renty.
	Invalidní penze je vyplácena po prokázání přiznání plného invalidního důchodu podle podmínek penzijního plánu. Pozůstalostní penze
	je vyplácena oprávněným osobám v případě smrti spořicího klienta. Nárok na výplatu vzniká po zaplacení 36 měsíčních splátek.

	Odbytné
	případně dodanit dříve uplatněné daňové odpočty. Úplata účastníka penzijní společnosti  je stanovena zákonem.
	za obhospodařování majetku v transformovaném fondu
	0,8 % z průměrné roční hodnoty vlastního kapitálu ve fondu,
	za zhodnocení majetku v účastnických fondech
	10 % ročního „zhodnocení“ (zvýšení) vložených prostředků.
	Od 1. ledna 2013 bylo penzijního připojištění nahrazeno novým doplňkovým penzijním spořením


	Doplňkové penzijní spoření
	Právní úprava Zákon č. 427/2011 Sb., o doplňkovém penzijním spoření
	Účel
	shromažďování a umísťování příspěvků účastníka doplňkového penzijního spoření (dále jen „účastník“), příspěvků placených za účastníka jeho zaměstnavatelem a státních příspěvků do účastnických fondů obhospodařovaných penzijní společností a vyplácení dávek z doplňkového penzijního spoření (dále jen „DPS“), jehož účelem je zabezpečit doplňkový příjem účastníka ve stáří nebo invaliditě.
	Základní principy Sjednání DPS DPS je možné sjednat jako investiční produkt od 1. ledna 2013, kdy nahradilo penzijní připojištění se státním příspěvkem. Určená osoba Pro případ své smrti může účastník určit jednu nebo více fyzických osob (dále jen „Určená osoba“), kterým vznikne při splnění podmínek stanovených zákonem nárok na jednorázové vyrovnání nebo odbytné.
	Strategii spoření (účastnické fondy) Strategie spoření je smluvní - určuje ji účastník ve smlouvě. Zákon dává penzijní společnosti (PS) volnost v počtu a zaměření nabízených účastnických fondů. Ze zákona je pro penzijní společnosti povinný pouze Povinný konzervativní fond. Povinný konzervativní fond
	finanční prostředky mohou být investovány pouze do vybraných dluhopisů a nástrojů peněžního trhu vydaných centrálními bankami a zeměmi OECD, Evropským fondem finanční stability, Evropské centrální banky, Evropské investiční banky, Světové banky, Mezinárodního měnového fondu nebo obdobných institucí se zárukou států OECD,
	nízký výnos

	Další fondy - podle smluvních podmínek poskytovatele
	Garance
	bez zákonné garance
	možnost smluvní garance.
	Účastník Účastníkem může být kterákoli fyzická osoba. Příspěvky účastníka
	výši spoření si určuje ve smlouvě klient,
	nejnižší částka spoření je 100 Kč měsíčně, maximální výše spoření není omezena,
	v průběhu trvání smlouvy lze vkládat i mimořádné jednorázové vklady,
	výši spoření lze v průběhu smlouvy kdykoli změnit – snížit i zvýšit, ať již trvale nebo jen na určité období,
	spoření lze i přerušit nebo v krajním případě svou smlouvu předčasně ukončit.

	Státní příspěvky
	nárok na státní příspěvek ke svému spoření má klient
	- s trvalým pobytem v ČR nebo - s bydlištěm na území členského státu EU/EHP a v obou případech musí být zároveň: - účasten českého důchodového pojištění nebo - poživatelem důchodu z českého důchodového pojištění (starobní, invalidní) nebo - účasten veřejného zdravotního pojištění v ČR.
	minimální státní příspěvek činí 100 Kč při spoření 500 Kč měsíčně,
	k vlastnímu příspěvku nad 500 Kč, přidává stát 20 % maximálně však do výše 340 Kč (při vlastním měsíčním vkladu alespoň 1 700 Kč),
	maximum ročně 4 080 Kč,
	neposkytuje se osobám, kterým byl přiznán starobní důchod.
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