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Novou mistopredsedkyni svazu
je Markéta Marinkova

Na mimofadném sjezdu byla zvolena novéa mistopiedsedkyné Odborového
svazu PHGN Mgr. Markéta Marinkova. V nésledujicim volebnim obdobi bude
fidit a odpovidat za &innost referatu pravniho a kolektivniho vyjednavani a za
legislativni &innost odborového svazu. Nové mistopfedsedkyni polozil HGN
nékolik otazek.

Jaké mate pro tuto préaci odborné predpoklady?
Vystudovala jsem Pravnickou fakultu Univerzity
Karlovy a mdm 25letou praxi v oboru, z toho 15 let
jako pravni¢ka Odborového svazu PHGN.

Jak se zméni vase prace, kdyi jste ui ve svazu
jako pravniéka pisobila 15 let?

oje dosavadni prace se v podstaté neméni, ale
pribude k ni dal¥i. Kdyz mé& delegati mimoradného
sjezdu zvolili mistoptedsedkyni, soudasné stanovili i
moji pisobnost v této funkei. Jako pravni¢ka
pracuji v Referétu pravnim a kolektivniho
vyjednavéni. Jako mistopredsedkyné svazu pro
legislativu budu mit na starost legislativni &innost
svazy, a to jak uvniti svazu, tak i navenek vigi

al§im osobdm a orgdntim. V této oblasti mohu
svaz zastupovat,jedgnat jeho jménem. A nékdy ma
vétsi vahu, kdyz svaz zastupuje mistopredseda nez,
v uvozovkdch, pouze prévnik.

Co konkrétné obndasi legislativni éinnost?
Téch Gkold a véci je hodng, uvedu tedy ty nejeast&jsi.
Svaz jako zaméstnavatel md& nékolik zaméstnancd'v
pracovnim poméru a nékdy vyuzivd i dohody o




provedeni prdce, a proto musi sledovat zmény
v pracovnéprdvnich predpisech a je-li to
nutné, reagovat na né ve smlouvéch a daldich
dokumentech. Predpokladam, ze vétiina
&tendrd HGN zaregistrovala v poslednich 3
letech zmé&ny v oblasti pracovnich smluv a
dohod mimo pracovni pomér a také prdvnici
museli tyto véci fedit v nagich dohodach. I na
nds dopadd napfiiklad jednotné mésicni
hl&geni zaméstnavatele.

Svaz jako pravnickd osoba Fedi odborové
organizace ohledné& svého zdpisu do rejsttiku.
To musi dé&lat i odborovy svaz. Naptiklad
mimoradny sjezd zménirstanovy a zvolil mé
jako mistopredsedkyni. Je tedy nutné,
abychom tyto zmény nechali zapsat do
rejstriku.

Resite také finance a svazovy majetek?
Trvale sledujeme problematiku lobbingu,
hlavn& do jaké miry dopadd na nasi &innost.
Uzavirdme riznd pojisténi svazového majetku
3 svazové byty, hotel Harmonie |, sidlo svazu,
avarijni pojisténi 1 svazového auta),
odpovédnost zaméstnavatele za tkodu
zpUsobenou zaméstnanci, odpovédnost za
¢kodu zpﬁsobenou provozovatelem vozidla,
povinné ru&eni, drazy &lend odborovych
organizaci pti odborovych akeich.
Uzavirdme rizné smlouvy naptiklad s
poskytovateli mobilniho signdlu a wifi, IT
sluzby, 6&etni, s bankami (ty ob&as vyzadujf
vypliovdn( ne zrovna srozumitelnych
dotaznikd.).
Nage vnitfni dokumenty museji byt vzéjemné
provdzané a nesmé&ji si odporovat. Musime
sledovat legislativu a v pfipadé nutnosti
zménit dokumenty, a to nejen vécné sprdvné,
ale téz po formd?r/ﬂ’ strance, zejména aby jej
schvdlil pFislugny orgdn a véas. Velice slozitd
byla ptiprava na radu svazu, sném svazu a
mimoFddn)'/ sjezd, kdyz ne&které dokumenty
rochdzely postupné dvéma orgdny a vie se
Eonodo v jednom dni. Dbdme na dodrzovani
GDPR, co? je ochrana osobnich ¢dajé.

Odborovy svaz je rovnéi vlastnik nemovitého
majetku. Co to obnasi?
Kupni smlouvy, kupovali jsme 3 svazové byty,
sidlo svazu, které bylo zatizeno nebankovnim
z&stavnim prdavem, prodali jsme hotel
Harmonie rI)a pozemky. Ddle jsme uzavirali
ndjemni smlouvy na byty, na hotel. Provadime
vykon prav vlastnika bytoyé jednotky na
sKromdidém’ch vlastnikd. Resime sm|ouv>/ o

flo, naptiklad na rekonstrukci bazénu &i
kotelny v hotelu. N&3 svaz je rovnéz
pfipominkovym mistem pFi'tvorb& pravnich
gl‘edpisﬁ. .

vyjimkou Ceského banského tfadu a nékdy
Ministerstva promyslu a obchodu nebo
Ministerstva prdce a socidlnich vé&ci. U t&ch to
z&visi na momentdln{ politické situaci - nejsme
samostqtnim EFIpominkonm mistem. | pfesto
se ndm n&kolikrat podatilo domluvit se na
samostatném jedndni s ministerstvem ohledné
specifick)'Ich horniclq?ch z4jmo, socidlni
pﬁ'spévek, hornické docho y.

Jinak se snazime prosadit nage z4jmy
&lenskych organizaci, svazu, odbort, odbord
zaméstnancy prostfednictvim Ceskomoravsk
konfederace odborovych svazo.

Svaz je rovnéz poskytovatelem l<prc’1vn|'|'1o
poradenstvi a v rdmci toho poskytuje
poradenstvi svyym &lenskym organizacim,
zékladnim o orovym organizacim,
odbordrim, a v ptipadé dichodd také
byvalym zaméstnancim, a to v oblasti
pracovnépravni a dichodové.

ro,
é

Znamena to, Ze mizete uzavirat vyse
uvedené smlouvy?

Dovolim si vés opravit. Smlouvu neuzavira
fyzickd osoba, ale odborovy svaz. Konkrétni
osoby svaz zastupuji a podepisujl'. Kdo to méze
délat, je uvedeno ve stanovach. Za svaz
nembze smlouvy ani jejich zmé&ny &i skon&eni
podepisovat jen jedna osoba, na tom se nic
neméni. Smlouvy podepisuje pfedseda a k
né&mu, podle pdsobnosti a fyzické
dosazitelnosti, pislugny mistoptedseda. Musi je
tedy Fodepisovat vzdy dvé osoby. J& {'sem
pfibyla mezi mistopfedsedy. Nebude-li tedy v
dosahu ani prvni ani druhy mistoptedseda a
bude hrozit nebezpeéi z prodleni, mohu
smlouvu &i jiné prdvm’jedndnf, naph’ldad p|nou
moc, spolupodepisovat j&. Je to praktické
proto, ze pracuji v Praze a uetti to tak &as
mistopfedsedom, ktefi by jinak museli pfijet ze
Sokolova nebo z Karviné.

A co kolektivni vyjednavani?

Tady k z4dné zméné& nedochdzi, i naddle je v
Gsobnosti prvniho mistoptedsedy svazu
osefa Zelenky, ktery je také hlavnim

vyjednavagem svazu pfi uzavirani kolektivni

smlouvy vygsiho stupné.

Moézete nam fict, éim se tedX momentalné v
oblasti legislativy zabyvate
Stale probihaji intenzivni jedndni ohledné
platformové prdce a ndvrhu novely zékoniku
prace ohledné informovanosti o mzddach. Také
se obnowuji diskuse o navy$ovani minimdlni
mzdy. Do praxe je uvddéno poslednf
odstranéni tvrdosti zékona, které schvdlil
ministr préce a socidlnich véci Ale§ Juchelka.
Velka zména &eka statni dfedniky, méli by byt
znovu prevedeni pod zdkonik prace, ale ne
zcela a Uplné. | tato problematika nds zajim4,
protoze mame i jednu odborovou organizaci
posobici na obvodnim barském vrads.

Petr Kolev

Mgr. Markéta Marinkova

« Vystudovala Pravnickou fakultu UK.

e Md 25letou proxi v oboru, z toho 15 let
pUsobi jako pravni¢ka OS PHGN.

« Pracuje v Referdtu pravnim a
kolekfivniho vyjednavanti.

« Jako mistoptedsedkyn& svazu je
zodpovédnd za jeho legislativni &innost.

 Mize svaz zastupovat o jednat jeho
jménem.




Zlaty Permon putoval do firem
Granat a OKD

Firmy, které zvitézilr v soutéii bezpeénosti prace o Zlaty Permon jiz ocenéni

prevzaly. Letos se Zlaty Permon ptedaval jiz po dvacaté étvrté. Soutéz, kterou

zaloZil Cesky barnsky ufad spolu s odborovymi svazy PHGN a Stavba se tak

ﬁomalu chysta oslavit &tvrt stoleti existence. Uved'me si tedy spoleé&nosti, do
terych letos putoval Zlaty Permon.

+ V. kategorii do 50 zaméstnancd zvitézilo druzstvo umélecké vyroby Granat Turnov. V uziim
ybéru skongily spole¢nosti MND Gas Storage a Silnice Cc’ts|av—Z|o|ding.

. Vell kategorli od 51 do 500 zaméstnanci zvitézila stavebnf sgo|eénost Subterra a do uzgiho
Vbéru se dostaly spole&nosti Sokolovska uhelng, lom Jiff a EUROVIA Kamenolomy.

« Ve llIl. kategorii nad 500 zaméstnanc® zvitézila dInf spolecnost OKD. V uz&im vybéru jsou
Vréanskd uhelnd a Severogeské doly, doly Néstup Tusimice.

Na&§ odborovy svaz ocefiuje vzdy zaméstnance a odbordfe z vitézné firmy, ktefi se na

ezped&nosti prace podileji. V letognim roce se vedeni svazu rozhodlo dosavadni praxi zménit a
ocenit nade lidi i z firem, které se dostaly do uzitho vybé&ru. Divod je prosty, firmy, které se do
prestizni soutéze Zlaty Permon hldsi maji bezpe&nost prace na vysoké trovni, ale vitéz moze byt
jen jeden. Odborovy svaz ale chce dat najevo, ze si vazi prace lidi i ve firmdach, které zrovna
nevyhrdly, ale dostaly se do uziiho vybéru a jejich odména je krok spravnym smérem. Z toho
Jovodu se v zdii v Luzaéovicfch uskuteeni v hotelu Harmonie . setkdni vedeni odborového svazu a
Ceského barské dtadu a dojde k slavnostnimu ocenéni odbordrd pisobicich oblasti BOZP v
t&chto firmdach. V zaf prevezmou ocenéni a vécné ceny zavodni inspektor BP Roman Sikora z
odborové organizace Dolu Karvind, Eduard Matula z MND Gas Storage, Ing. Radovan Zima ze
Sokolovské uhelné a Lubomir Holy z Vr$anské uhelné.

Rostislav Pali¢ka

Spole&né foto ze slavnostniho predani Zlatého Permona do rukou vedeni druzstva umélecké
vyroby Granat.



Horko na pracovisti: Prava a
povinnosti zaméstnavateli a

zameéstnancu

Horko na pracovisti predstavuje
provozni riziko, ktere moze ovlivnit
zdravi zaméstnanci, bezpeénost
préce i produktivitu. Zaméstnavatel
ma povinnost vyhodnotit podminky
na pracovisti, pfijmout opatreni a
tam, kde to predpisy vyiaduji, zajistit
napfiklad ochranné napoje, upravu
rezimu préce nebo odborné
posouzeni mikroklimatu.

Mikroklimatické podminky nejsou jen tdaj na
teploméruy, je to zejména teplota vzduchy,
reFativm’ vlhkost, rychlost proudéni vzduchu a
vliv sdldani od oko?/m’ch ploch, slunce,
technologif nebo stavebnich konstrukei. V
praxi je nutné zohlednit také fyzickou
ndro&nost prdce, pracovni odév, osobni
ochranné pracovni prosttedky, délku smeny,
moznost prestavek a ptistup k tekutinam.
Stejnd teplota proto mize mit na riznych
pracovitich odli¢ny vyznam. Jinak pisobf

28 °C v kanceldfi s |eK|<ou administrativn{
praci, jinak ve V)'/robnl' hale s techno|ogi|',jina
% kucﬁyni, prdde|né, skladu nebo pri praci
venku. Pokud je vysokd vlhkost, téré) se hore
ochlazuje odpafovanim potu.

Pokud je zamé&stnanec vystaven sélavému
teplu, mize byt zatizen i tehdy, kdyz samotna
teplota vzduchu nevypadd extrémné. Poku
pouzivd neprodyiné ochranné prostredky,
mize se prehtivat rychleji nez pti stejné préci
bez nich.

Pravé proto nestaci Fict: ,V mistnosti je tolik a
tolik stupA0.” Spravnéjii otazka zni: Jaka
prace se vykonavd, jak dlouho, vaakém odévu,
s jakou fyzickou zatézi, pFiJaké vihkosti,
proudéni vzduchu a sdlani?

Povinnosti zamé&stnavatele pfi horku
nevychdzeji z jednoho zvléstniho zékona.
Zakladni ramec dava zakon &. 262/2006
Sb. (zakonik prace), podle kterého ma
zaméstnavatel zajistovat bezpe&nost a
ochranu zdravi zaméstnancd s ohledem na
rizika vykondvané prace.
Na né&j navazuje zakon &. 309/2006 Sb., ktery
fe$l pozadavky na pracoviété a pracovni
rostfedi. Kli¢ovym provadécim predpisem
je nafizeni vlady &. 361/2007 Sb., kter}’/m se
stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci.
Pravé zde jsou upraveny tridy prace podle
energetického vydeje, pfipustné
mikroklimatické podminky, zatéi teplem a
chladem, ztrata tekutin, ochranné néapoje a
néktera organizaéni opatfeni.

Jaké teploty jsou na pracovisti pripustné,
kolik stupiu jesté smi byt na pracovisti?
Odpovéd' neni pro viechny stejnd. Rozhoduje
zejména tfida prdce, tedy energeticky vydej
zaméstnance pti prdci. Lehkd kanceldiska
préce zatézuje organismus jinak nez
manipulace s bfemeny, préace ve skladu, uklid,
grdce ve vyrobé nebo tézka fyzicka ginnost.

ro bé&ina vnitini pracovisté jsou pipustné
hodnoty stanoveny podle t¥id prace. U préce
thdy l, kam typicky patfi velmi lehka
administrativni prdace, se pouzivd rozmezi

fiblizné 20 az 27 °C.,

tidy lla je to priblizné 18 az 26 °C. U fyzicky
ndro&néjiich praci se limity li§f podle
energetického vydeje a charakteru &innosti.
Relativni vlhkost se u t&chto pracovist obvykle
posuzuje v rozmezi 30 az 70 %. Horni hranice
neni doporu¢end idedlni teplota. Je to mezni
hodnota pfipustnosti za uritych podminek.
U klimatizovanych kanceléri, veling,
dispeéinkd nebo jinych pracovigt s vysokymi
ndroky na pozornost je vhodné usilovat o
stabilni a komfortni prostiedi. Klimatizace ale
nesmi vytvdaret nové problémy. Cilem proto
neni extrémné chladit, ale udrzovat vyvazené
pracovni prostied:.

Kdy mé zaméstnavatel poskytovat ochranné
napoje?

Otdzka, kterd byvéd v [ét& nejeastéji kladena.
Je viak potteba rozlifovat béznou pitnou vodu
a ochranny ndpoj. Pitnd voda je zékladni
hygienicka a provozni potFebq, kterou musi
zaméstnavatel zaméstnancim poskytovat.
Ochranny népoj je specifické opatreni k
ochrané zdravi, poskytuje se tehdy, kdy jsou
splnény podminky stanovené pravnimi
predpisy. Dilezitd je ttida prace, teplota na
pracovisti, fyzick& ndro&nost, délka smény,
ztrata tekutin, vlhkost, sélavé teplo a pouziti
ochranného odévu nebo jinych osobnich
ochrannych pracovnich prostiedki (OOPP).
Ochranny ndpoj ma nahrazovat ztratu
tekutin a mineralnich latek. U lehgich praci
moze jit typicky o vhodnou vodu nebo slabé
mineralizovanou minerdlni vodu. U t&z8ich
praci a vy8ich ztrat tekutin mize byt potfeba
ndhrada minerdlnich latek odpovidajici
charakteru z4téze.

Dulezité je také praktické zajisténi. Nestadi
ndpoje formaln& nakoupit. Zaméstnanci k nim
musi mit redlny Eﬁ'stup v prob&hu smény.
Smyslem je probéiné dopliiovani tekutin,
nikoli dol!\éném' ztrét ai ve chvili, kdy se
objevi bolest hlavy, nevolnost nebo
vyéerpdni. Sou¢asné plati, 7e ochranny ndpoj
neni ndhradou za fedeni prehratého
pracoviste.


https://www.bozp.cz/slovnik-pojmu/osobni-ochranne-pracovni-prostredky/

Pokud je problém ve $patném vétrani, sélavém
tep|e, pfimém slunci nebo nevhodné
organizaci prdce, je potfeba feiit i tyto
pFiciny. Pitny rezim je dilezity, ale sam o
sobé nestaéi.

Co ma zaméstnavatel udélat p¥i letnich
vedrech?
Nejprve maji mit pfednost technicka
oPut‘r'enl’: 0&inné vétrdni, stinéni oken, omezenf(
primého sluneéniho zdreni, izolace horkyc
povrchd, odstinéni technologif, lokalni
odsdvani, klimatizace nebo vhodné presunuti
racovnich mist.
ruhou skupinou jsou organizaéni opatreni,
pfesunout glzicky ndro¢nou prdci na
chladné&jii cast dne, zkratit nepreruienou
expozici, zatadit Eastéjsi prestavky, stridat
pracovnl'ky, upravit zacdtky smén nebo
o€asné vyuzit jiné pracovisté. U
administrativnich profesi moze byt fegenim
také pruznéjii pracovni doba nebo home
office, pokud to charakter prace umoziuje.
Dileiité je také informovani zaméstnancd.
Zaméstnanci maji védét, jaké ptiznaky mohou
signalizovat prehtati, komu je maji hldsit, kde
jsou dostupné ndpoje, kdy maji &erpat
ptestavky a pro& nemaji svévoln& odkladat
ochranné prostredky.
Zvlastni pozornost si zaslouii novi pracovnici,
zaméstnanci po deli prestdvce, staréi osoby,
téhotné zamestnankyné, lidé se zdravotnim
omezenim a pracovnici pouzivajici zatézujici
OOPP. U téchto osob moze byt schopnost
zvladdat tepelnou zatéz nizsi.
Vhodné je mit jednoduchy letni pléan
(opatteni) kdo sleduje podminky, kdy se
zavadéji opatrenikdo rozhoduje o
Festdedch,jak se zajittuji ndpoje,kde mohou
idé odpogivat
a jak se postupuje pti zdravotnich potizich. U
rizikovéjsich provozd md smysl vést také
zdznam o pfijatych opattenich.
Méfeni nebo odborné posouzeni je namisté
zejména pfi prdci se sd?QV)'/m tep|em, vysokou
vlhkosti, neprodyénymi ochrannymi prostredky,
v horkych erobm’cK provozech. Dilezité je,
aby se podminky hodnotily v realné,
charakteristicke sméné, nikoli v dobé, kdy
technologie nebé&zi nebo pracoviité neni
bé&zné zatizeno.

V praxi se opakuji chyby, které mohou riziko
zbyte&né& zvyovat, Zaméstnavatelé Easto fesdi
orko az ve chvili, kdy si zaméstnanci za&nou
stézovat. Sleduji jen teplotu vzduchuy, ale vz ne
vlhkost, s<£1|<51m’,1J zickou ndroé&nost préce nebo

vliv OOPP. Nékdy zamé&fuji ochranné ndpoje
za bé&znou pitnou vodu nebo povazuji
poskytnuti minerdlky za jediné pottebné
opatreni. Castou chybou Le také absence
jednoduchého planu pro horké dny. Nenf
uréeno, kdo situaci s|ec|uje, y se zavddéjl'
prestdavky, kdo rozhoduje o zméné rezimu
grc’tce a jak se fesi zdravotn( potize.

roblémem byva i to, Ze opatieni existuji
pouze formalné. Ndpoje jsou sice k dispozici,
ale zaméstnanci se k nim b&hem prdéce redlné
nedostanou.

PFesthky sou sice stanovené, ale pracovni
tempo je quticky neumoziuje Cerpat.

Na strané zaméstnancd je chybou
podceRovani ptiznakl, nedostateéné pitf,
pozdni hlageni potizi nebo svévolné odkladani
ochrannych prostredka.

Pted letni sezénou nebo pfi oéekavanych
vedrech je vhodné ovéfit zejména tyto body:

« Jsou zndma pracoviits, kterd se v 1ét&
?Fehﬁvqjl'?

+ Je zndma tfida préce a fyzickd ndroé&nost
hlavnich &innosti?

« Sleduje se nejen tep|otc1, ale také vlhkost,

roudéni vzduchu a sdlani?

+ Jsou zavedena technickd opattent,
naptiklad vétrani, stinéni nebo chlazeni?

* Jsou pfipravena organizaéni opatieni,
naptiklad prestavky, rotace nebo Uprava
smén’?

+ Je jasné, kdy se poskytuji ochranné
ndpoje’

 Maji zaméstnanci redlny ptistup k
tekutinam?

+ Je zohledné&na préce v OOPP?

+ Je vhodné vedena dokumentace pFijatych
opatfeni?

+ Je nastaven postup pro pfipad zdravotnich
potizi?

Horko na pracovidti neni jen otdzkou komfortu,
Lcle o vyznamny faktor pracovnich podminek,
tery ov|ivr“1ule zdravi, bezpeénost I v;'Ikon
zaméstnancl. Zaméstnavatel md povinnost
rizika vyhodnocovat a pFijimat pfimérend
opatreni.
Firmy, které maji pro horké dny ptipraveny
jasny postup, chrani nejen zdravi zaméstnanct,
ale také plynulost provozuy, kvalitu prdce a
vlastni prévnf jistotu.

Ing. lvo Kavka, SIBP




Spoleéna setkavani se slovenskymi
odborari prinaseji inspiraci i uzitek

Pravideln& pracovni setkavani vedoucich funkcionart Odborového svazu

PHGN a O

orového zvézu pracovnikov bani, geolégie a naftového priemyslu

%OZ PBGN) se ui stalo dobrou tradici. To letoini se uskuteénilo ve slovenskych
atrach. Jsem rad, ie se po odeznéni covidu podafilo spolupraci obnovit,
nebot vzdjemna setkavani jsou inspirativni pro odborovou ¢innost obou
hornickych svazi. Chei se podélit se étenaii HGN o nékteré zajimavé

poznatky.

Casto u nds fedime G&ast na roznych jedndénich
z divodu uvolhovani odborovych funkcionaid
zaméstnavatelem. Na Slovensku se stejné jako
u nés uptednostfivje dohoda o uvolnéni mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci.
Ale u kolegt na Slovensku, pokud se
nedohodnou maji ze z&koniku préce nérok na
uvolnéni funkciondie ve vysi 15 minut na
jednoho ¢lena odborové organizace za mésic.
akze kdyi mate po&etnou &lenskou zakladny,
odpovida tomu i délka uvolné&ni.
Pted neddvnem jsem prostiednictvim
syazovych pravniki pozadal legislativni radu
CMKOS o pomoc pfi hleddni feseni pro nase
sou¢asné, ale i byvalé &leny pobirajicf
ndhradu za ztrétu na V)'Idéﬁiu. Jednoduge
Feceno, navy$ovani minimdlni mzdy nelogicky
tuto nahradu snizuje. Odborové centrdla

pozdadala ministra prace Alede Juchelku, aby

=

Spole&né foto Geastnikd jednani slovenskych s &eskych hornickych odborai

tento bod zafadil na jednani Rady vlady pro
BOZP. ]
Zatim co se v Cesku el ndhrada za ztratu na
vydélku prostfednictvim komeré&niho pojisténi u
Iglooperativy, na Slovensku tento problém resi
prostfednictvim Socidlni pojistovny drazové
Bojviéténl', tzv. potkozen( zdravi.
ozadal jsem na spole¢ném jednani
slovenského svazového pravnika JUDr. Jozefa
Kol'a, aby pro funkciondre a &leny nadeho
odborového svazu napsal stru¢nou zpravu o
Odgkodhovani pracovnich drazu a chorob z
povoldni na Slovensku. Clanek je to velice
pouény a inspirativni a jsem rad, ze ho
mizeme uverejnit ve svazovém Casopise HGN
v origindle a ve slovenském znéni.
Rostislav Pali¢ka,
pfedseda OS PHGN
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Odskodnovanie pracovnych urazov
a choréb z povolania podl'a
pravneho poriadku SR

S v&innostou od 1. 1. 2004 prijatim zakona &. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni, doslo k podstatnej zmene aj Zakonnika préce, ked’ sa upustilo pri
odskodiniovani od nahrady skody (v Zakonniku prace ostal bez zmeny iba
narok na ndhradu vecnej skody) a preslo sa na poistny systém.

Zamestndvatelia odvadzaji do Socidlnej poistovne za svojich zamestnancov Grazové poistenie
7 v . v . 7 . 7 v d . ’ v ’

vo vyske 0,8 % z hrubsj mzdy mesagne. Socidlna poistoviia Le subjektom, ktory potkodenym

zamestnancom prizndva a vypléca jednotlivé Grazové davky:

a) Urazovy priplatok /byvald strata na zarobku po&as PN@
Urazovd renta, /byvald strata za zarobku po sko&eni PN/
c) jednorazové vyrovnanie, /v pripade, ak pokles schopnosti je 40% a menej/
d) pozostalostnd 'trazova renta,
e) jednorazové odikodnenie,
f) pracovna rehabilitacia a rehabilitagné,
? rekvalifikacia a rekvalifikagnég,
ndhrada za bolest a ndhrada za stazenie spologenského uplatnenia,
i) ndhrada ndkladov spojenYch s liecenim,
j) néhrada nékladov spojenych s pohrebom.
Déavky sa uplatiujo ziadostou o ktorej v administrativnom konanf vyddva rozhodnutie Socidlna
poistoviia. Z&konnost rozhodnuti na zdklade kasa&nej zaloby rozhoduje spravny sid.

K Urazovej rente:

« ndrok vznikd, ak v désledku pracovného trazu alebo choroby z povolania ma pogkodeny viac
ako 40-percentny pokles scﬁopnosti vykondvat doterajsiu &innost zamestnanca (4j. podya
dohodnutého druhu préce

« pokles stanovuje posudkovy lekar Socidlnej poistovne, na zaklade pracovnej anamnézy a
zdravotného postihnutia

« pred postidenim ndrokov Socidlna poistoviia vyziada od zamestndvatela stanovisko k miere
zodpovednosti za pracovny Uraz, resp. chorobu z povolania. V pripade, ak nie je zhoda o
miere zodpovednosti, konanie sa preruiuje a vec na ndvrh niektorej strany riedi sid,

* v proxi sa renta pri chorobdoh yA povo|c1ni<1 priznava, tj. pok|es schc:ﬁnosti Socidlna poist’ovﬁa

rizndva vo vyske viac ako 40 % ; pri pracovnych Urazoch je to podl'a zdvaznosti nasledkov
Fpri lahgich nasledkoch je priznany trazovy priplatok ako jednorazovd ddavka,

« vyska Grazovej renty sa odvija o vlmeriavacieho zakladu (hrubej mzdy), a to 80% tohto
mesa&ného zékladu x percento poklesu schopnosti,

« Urazovd renta podlieha valorizdcii tak, ako ostatné davky, a pri zhorseni zdravotného stavu
na ziadost zamestnanca sa prehodnocuje % poklesu schopnosti vykondvat doterajiv &innost,

« pri stbehu drazovej renty a invalidného déchodku sa znizuje renta o vygku déchodku v &ase
jeho priznanja

+ renta sa vypldca do dosiahnutia veku pre starobny déchodok, prigom sa 1.25 ndsobok renty
zapoditava ako prijem pre vypoc&et starobného dochodku (u nds sa pre vypoget déchodkov
poéitaju zarobky od roku 1984 az do roku, ktory predché&dza vzniku naroku

K néhrade za bolest a ndhrada za staienie spoloéenského uplatnenia:

« v roku 2026 predstavuje hodnota jedného bodu 32,40 eur, cca 790 K&/bod

» postup pri up|atnen|' naroku [ie rovnaky,Posudkovy lekar ma kompetenciu preskUmat’ sprdvnost'
ekarskeho posudku a Socidlna poistovha vydéva rozhodnutie,

« valorizdcia je kazdorone a hodnota bodu predstavuje 2 % priemernej mesa&nej mzdy v SR

za predchddzajici kalendarny rok.
JUDr. Jozef Kol'a, OZ PBGN



Radim Varga je novym predsedou
odborové organizace zachranaii

Clenska schize Zékladni organizace DIAMO,
odstépny zavod Hlavni bariské zachranné stanice
HBZS), méla na programu jediny, zato veledtleiity
od: volbu pfedsedy odborové organizace. Vice nei
55 &lent mélo svym hlasem rozhodnout, kdo ji povede
v dalsim étyfletém obdobi do roku 2030.

Ze predseda odborl je mezi z&chrandi
prestizni funkei, potvrdilo 10 kandidatt (véetné
dosavadniho predsedy Radima Kocidna), ktei
se prihl&sili do voleb. Na zvazeni své
kandidatury méli dostate¢ny &as - od 4.
dubna do 21. kvétna. Volebni urna putovala po
jednotlivych provozech, véetn& lampovny, kde
md& organizace rovnéz své &leny. Ostatn
¢lenové méli rovnéz dostatek easu, aby
promysleli, komu z deseti kandidatd vhodi na
¢lenské schozi do urny svoj hlas.

Vysledek byl ptekvapivy, dosavadni predseda
neobhdjil funkei a nejvic hlast obdrzel
kandidat s &islem 7, které pcttl“'i|o Radimu
Vargovi, dosavadnimu &lenu zévodniho vyboru.
Byl zvolen novym predsedou ZO OS PHGN
DIAMO HZBS < ndstupem k vykonu funkce od

1. &ervna. HGN polozil novému predsedovi
n&kolik otazek.

Kandidati bylo deset. Proé myslite, ie
delegati dali nejvic hlast pravé vam?
Nejsem novackem, ale naopak jsem
dlouholetym &lenem hornicf’ch odbort a
odborovy funkciondt. Jako &len zavodniho
vyboru jsem i po schozich hovofil se &leny o
tom, co by se z jejich pohledu dalo v &innosti
odborové organizace zlepsit, nebo co je trépi,
co by chtéli, aby jim odborova organizace
poskytovala. Snazil jsem se t&to poznatky
piendiet na &lenské schize. Zfejmé& jsem si tim
ziskal dovéru, ze bych mohl pozadavky &lend
uskuteghovat v praxi.

Co by se mohlo zménit a o co od 1. gervna
jako novy piedseda budete usilovat?

O to, aby finance uréené pro &leny odbord
slouzily k obohaceni &innosti. M&m na mysli
penize odborové organizace z FKSP.

Jaké obohaceni &éinnosti mate konkrétné na
mysli?

Nagi &lenové by uvfta|ipﬁ'spévky na kulturni
akce a na sportovni vyziti a také ptispévky na
rehabilitaci. Jsem ale predsedou teprve
n&kolik dni a viechny tyto zdlezitosti a
moznosti pro vyZiti Clend teprve musim ovefit a
poté se je pokusit zqjistit. B yvaly predseda byl
pracovné velice vytizen, byl &asto prys a
nemé| tolik &asu. Tim nefikdm, ze bych j& mél
malo prace. Pracovnim zafazenim jsem
dispecer a &len HBZS. Navic mé &eka d&ast
na zaseddni rady Sdruzeni hornickych odbord

a setkani s daldimi odborovymi funkciondfi
OKD. Na t&chto zasedanich se budu
informovat, na jaké akce pro &leny mozeme
gerpat finance a jak pln& vyuzivat FKSP.

Jste rovnéi dolnim zachrandfem. Jak
zvladate tuto naroé&nou profesi s dalsimi
pracovnimi a odborovymi gkoly?
Ano, od roku 2002 jsem &lenem lﬂavm’ banska
zachrannd stanice v Ostravé. Za odbornou
préci p¥i dilnim vyjezdu HBZS k diInimu

ozdru ve vydugné {;&mé na Délnim z&vodé 2 a

GInfmu pozdru v budouci &erpaci stanici

14000I na Dolnim zdvodé 1, pfi ékanchh
vyjezdech k z&chrané zivotd a zdravi
Eostiien}?ch zaméstnancd OKD jsem ziskal

ronzovy Zdchrandisky zésluzny k¥iz. Tato
préce vyzaduje vysokou fyzickou ndronost a
psychickou odolnost pfi zdsazich k zachrané
zdravi a zivott kamarado-hornikd a v
neposledni fadé& také k zachrané majetku.
Viechny tyto z&chrandaiské, pracovni’i
odbord¥ské povinnosti jsem doposud zvladal.
Vé&¥im, ze tak tomu bude i pfi V)'Ikonu mé funkce
ptedsedy odborové organizace.

V kvétnu se konal mimoiadny sjezd
Odborového svazu PHGN, ktery schvalil
nové stanovy a hospodaisky fad. Jaky mate
jako funkcionéF a ¢len odbord nazor na
¢innost odborového svazu?

Ocefuji, a ned'en j&, ze ndm funkciondfi a
racovnici odborového svazu poskytuji
valifikované a bezplatné pravni poradenstvi,

ze odborovy svaz vyjedndva kvalitni kolektivni

smlouvy vy3siho stupné jako zdklad pro
vyjednavani podnikovych kolektivnich smluv.

Mizeme takeé zadat o pomoc svazové

inspektory bezpeé&nosti prace. To vée je pro

nds v zdkradnl'ch organizacich velkym
pfinosem, ktery hod?dme i naddle vyuzivat.
Petr Kolev



Zajem o letni tabor déti

zameéstnancu SUAS ve Svojsiné trva

Rekreaéni aredl ve Svojsiné
provozovany Sdruienim odborovych
organizaci Sokolovské uhelné patfi k
nejvétsim zafizenim svého druhu

rovozovanych pfi firméach v

arlovarském kraji. Tabor prosel v
poslednich letech, diky spolupraci
odbort a Sokolovské u¥1e né, zasadni
rekonstrukei, ktera zvysila nejen
standard samotného ubytovani, ale
predeviim bezpeénost zafizeni i
zlepseni provozniho zazemi.

,O détskou a rodinnou rekreaci je opravdu
velky zajem. A letodni rok nenf vyjimkou. V
sou€asné dob& mame pfipravené a zqjisténé
dva béhy, kazdy pro 100 déti. P¥ipravili jsme
rovnéz rekreaci pro rodi¢e s détmi a rekreaci
ro déti spiateleného odborového subjektu.
5ét§ina Geastnikd jsou pochopitelné déti
zaméstnanc Soko|osté uhelné nebo firem ze
skupiny. Zajem je znaény i mimo spole¢nost,
protoze tdbor ve Svoj§iné si za posledni roky
vybudoval velmi dobré renomé. Mimo jiné i
diky masivnim investicim do vybaveni tdbora
%ak ze strany odborg, tak samotné t&zarské
irmy. Ty zahrnovaly doslova vée, co v tabote
stoji, pocinaje dpravami zelené a modernizaci
vybaveni kuchynskych provoz pfes nove
cﬁatky a konge sttaonu bazenu ve Svojsiné.
Velky ohlas mezi zaméstnanci a ostatnimi
rekreanty mélo pfedevéim vybudovéni bazénu,
nebo novych chatek s vytapénim,” uptestiuje
predseda Jan Smolka.
Ve Svojiiné jsme vybudovali v uplynulych
fetech d&tsky tabor v plné vybavé. Zajigtujeme
okonce i dopravu déti do gvojéfna a zpét.
Prosté se plné starame o déti od prevzeti od
rodi¢d az po ndsledné predani déti rodicdm
po skon&eni tdbord. Cenové je podle nés
détska rekreace pro rodice stdFe dostupnd.
Projevuje se to zna&nym zdjmem i od rodics,
ktefi nepracuji v Sokolovské uhelné a chtéji
umistit svoje ééti u nés na letnim détském
tabore,” fka predseda Smolka.
Ale i na provozovatele détského tébora
dolehly v posledni dobé urgité problémy v
souvis|osti s utlumovanim t&zby uhl.
,Sokolovska uhelnd snizuje stavy zaméstnancy,
a tim snizuje podet potencidlnich rodi&g, kteff
chté&ji umistit dité v tabofte. Pi Fﬁ'pravé détske
rekreace jsme letos rovnéz méli urgity problém
se zqjisténim kvalitniho persondlu tabora.
Détskd rekreace vyzaduje nejen peélivou
ptipravy, ale i kvalitni a zodpovédny persondl
tabora po celou dobu pobytu déti. Je to
ndroé&ne, protoze ne kazdy je ochoten si
zodpovédnost préce s détmi vzit na sva

y

bedra. Velkym l&kadlem je pro déti rovnéz
program, kdy pravé persondl tabora
pripravuje tabornikim rézné prekvapeni jako
soutéze, vylety nebo celotdborové hry. Proto
klademe takovy déraz na kvalitu tédborového

ersondlu.

aléi problémem je vékovy promér
zaméstnancy ve firmé, ktery PFekroéi| hranici
50 let. Uz n&kolik let po sobé kvili tomu
rekreujeme také vnou&ata zaméstnanc
Sokolovské uhelné. Bereme to tak, ze by bylo
nefér, abychom zaméstnanci, ktery U nas
pracuje 30 i vice let, odmitli rekreovat jeho
vnoucata.
Z toho divodu zajigtujeme rekreaci dospélych,
to je rodi¢d s détmi jak pro nade zaméstnance,
tak i pro cizi, abychom naplnili kapacitu a
stredisko bylo vyuzité, coz se nam zatim dat,”
Fika predseda dmolka pokraduje.
,Redlné v proxi probl'haj| atndctidenni
turnusy a nagi &lenové, odEordFi, se staraji o
provoz détského tabora. Musi zqjistit komplet
véechno, v&etné sluzeb a oErav. Na misté
mdame celoro¢né sprdvce, ktery 1’e
zodpovédny za to, aby tdbor byl kompletné
pfipraven JpFecl pﬁ’{'ezdem détskych rekreantt,”
vysvétluje Jan Smolka.
Provoz tdbora zajistuji odbory v souginnosti s
vedenim Sokolovské uhelné. ,Mdme to
o¥etfené v nadi podnikové kolektivni smlouvé.
Firma nam kaicf;'/ rok vyznamné pomdha také
finan¢né, takze ceny poukazd jsou dostupné

ro véecfmy rodi¢e déti. To je zdruka, ze
pacitu détského tébora ve Svojsiné
naplnime i v leto¥nim roce,” uzavir4 predseda
odbord Jan Smolka.

a
a

Petr Kolev



Brigadnici zvelebovali sidlo svazu

V &ervnovych dnech 15. a7 17. se vedouci
funkciondfi odborového svazu spolu s
piedsedkyni revizni komise, se svazovymi
inspektory bezpeé&nosti prace a zaméstnanci
prazského pracovisté stali brigadniky a
vénovali se opravé a 4drzbé venkovnich
rostor sidla odborového svazu v Praze.
Bua dny brousili a natirali betonové z&bradli
a ve vrchni &asti zahrady zabradli zpeviioval
ocelovymi sloupky a zaﬂist’ovah roti moznému
padu. Celé akei pfedchdazela priprava
odklady a zajisténi materidlu a nafadi pro
rigadniky. N&kteti d&astnici se p¥imo podileli
na opravdch, jini zase zo&jiét’ovcﬂi zdzemi tak,
aby se co nejvice vyuzil &as pro opravy. | pies
zna&né nasazeni brigadnici nestihli opravit
véechna zé&bradli v o%jektu. Presto je Eonec“:n)'/
vysledek Gzasny, opravené asti dostaly novy
bily natér a jsou osettené na fadu daliich let.
Na brigaddé se bude v letodnim roce jesté
okradovat.
roce 2024 jsme svépomoci udélali na sidle
svazu novou stredn( krytinu a letos
pokra&ujeme v opravdch exteriéru budovy a
zahrady. Dovolim tvrdit, 7e se o majete
odborového svazu stardme s Fadnou pééi.

Viem, kteti se na akei podileli, jmenovité: Dita
Hricovd, Lucie Francovd, Milada Kraémarovd,
Markéta Marinkovd, Antonin Tééik, Josef
Zelenka, Jiti Waloszek, Ilvo Kavka a Petr Trieb,
chci podé&kovat i prostfednictvim HGN, ze
vlastni préci a volny &as vénovali ve prospéch
odborového svazu.

Rostislav Pali¢ka
predseda OS PHGN

HORNIK - GEOLOG - NAFTAR

Mésienik Odborového svazu pracovnikd hornictvi, geologie
a naftového promyslu
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	Červenec–srpen 2026
	Novou místopředsedkyní svazu je Markéta Marinková
	Na mimořádném sjezdu byla zvolena nová místopředsedkyně Odborového svazu PHGN Mgr. Markéta Marinková. V následujícím volebním období bude řídit a odpovídat za činnost referátu právního a kolektivního vyjednávání a za legislativní činnost odborového svazu. Nové místopředsedkyni položil HGN několik otázek.
	Jaké máte pro tuto práci odborné předpoklady? Vystudovala jsem Právnickou fakultu Univerzity Karlovy a mám 25letou praxi v oboru, z toho 15 let jako právnička Odborového svazu PHGN.
	Jak se změní vaše práce, když jste už ve svazu jako právnička působila 15 let? Moje dosavadní práce se v podstatě nemění, ale přibude k ní další. Když mě delegáti mimořádného sjezdu zvolili místopředsedkyní, současně stanovili i moji působnost v této funkci. Jako právnička pracuji v Referátu právním a kolektivního vyjednávání. Jako místopředsedkyně svazu pro legislativu budu mít na starost legislativní činnost svazu, a to jak uvnitř svazu, tak i navenek vůči dalším osobám a orgánům. V této oblasti mohu svaz zastupovat, jednat jeho jménem. A někdy má větší váhu, když svaz zastupuje místopředseda než, v uvozovkách, pouze právník.


	Mgr. Markéta Marinková
	Zlatý Permon putoval do firem Granát a OKD
	Firmy, které zvítězily v soutěží bezpečnosti práce o Zlatý Permon již ocenění převzaly. Letos se Zlatý Permon předával již po dvacáté čtvrté. Soutěž, kterou založil Český báňský úřad spolu s odborovými svazy PHGN a Stavba se tak pomalu chystá oslavit čtvrt století existence. Uveďme si tedy společnosti, do kterých letos putoval Zlatý Permon.
	Společné foto ze slavnostního předání Zlatého Permona do rukou vedení družstva umělecké výroby Granát.


	Horko na pracovišti: Práva a povinnosti zaměstnavatelů a zaměstnanců
	Horko na pracovišti představuje provozní riziko, které může ovlivnit zdraví zaměstnanců, bezpečnost práce i produktivitu. Zaměstnavatel má povinnost vyhodnotit podmínky na pracovišti, přijmout opatření a tam, kde to předpisy vyžadují, zajistit například ochranné nápoje, úpravu režimu práce nebo odborné posouzení mikroklimatu.

	Před letní sezónou nebo při očekávaných vedrech je vhodné ověřit zejména tyto body:
	Společná setkávání se slovenskými odboráři přinášejí inspiraci i užitek
	Pravidelná pracovní setkávání vedoucích funkcionářů Odborového svazu PHGN a Odborového zväzu pracovníkov baní, geológie a naftového priemyslu (OZ PBGN) se už stalo dobrou tradicí. To letošní se uskutečnilo ve slovenských Tatrách. Jsem rád, že se po odeznění covidu podařilo spolupráci obnovit, neboť vzájemná setkávání jsou inspirativní pro odborovou činnost obou hornických svazů. Chci se podělit se čtenáři HGN o některé zajímavé poznatky.
	Společné foto účastníků jednání slovenských s českých hornických odborářů


	Odškodňovanie pracovných úrazov a chorôb z povolania podľa právneho poriadku SR
	S účinnosťou od 1. 1. 2004 prijatím zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení, došlo k podstatnej zmene aj Zákonníka práce, keď sa upustilo pri odškodňovaní od náhrady škody (v Zákonníku práce ostal bez zmeny iba nárok na náhradu vecnej škody) a prešlo sa na poistný systém.
	K úrazovej rente:
	K náhrade za bolesť a náhrada za sťaženie spoločenského uplatnenia:
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