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Rerort predsedy Rostislava
Palicky o prazdninovych akcich

Funkciondfi odborovych sdruieni a zédkladnich organizaci v regionech kromé
&erpani dovolenych pfipravovali pro zaméstnavatele navrhy a své pozadavky
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na podzimni zahdjeni kolektivniho vyjednavani novych podnikovych smluv a
dodatkd. Ani funkciondfi a zaméstnanci praiského pracovisté odborového
svazu v tomto &ase nezahdleli, ale 6éastnili se dilezitych akei a jednani, o
kterych budu v tomto reportu informovat nase éleny.

« Svazové orgdny pfipravovaly a davaly dohromady terminy pravidelnych akei pro letodni a
piisti rok, a’zejména se zabyvaly pfipravou rozpoctd na rok 2027. Mezi jednotliv?;/mi akcemi

jsme zorganizovali a uskutecnili‘brigadu, pti niz veden{ a zaméstnanci odborového svazu
provadéli 4drzbu a opravy v nagemsidle. O t&chto a daltich akeich jsme informovali v minulém
&isle HGN.

+ V &ervenci vlada zrudila planované zasedani velké tripartity, na niz jsme mé&li byt mimo jiné
sezndmeni s ndvrhem koeficientu pro vypodet minimdﬁu’ mzady v roce 2027 a 2028. To je pro
nékteré é|eny odborového svazu, kteti pobl'rajl' ndhradu na V)'/dé”(u lidove rentu), velmi
dilezité, nebot vy$si narost minimalni mzdy, nez je valorizace, jim snizi doplatek renty. O
problému se snizovdnim renty v Cesky, a jak to fesi kolegové na Slovensky, jsme &tendfe HGN
informovali v minulém &isle. Stanoveni vy$e minimdlni mzdy je viak dilezité i pro vyjedndvani
Kolektivni smlouvy vy$itho stupné a také Podnikovych |<o|e¥<tivn|'ch smluv. Velkd tripartita se
nakonec segla v srpnu a vldda s odbory a zdstupci zaméstnavateld stanovila, ze minimdlni
mzda od ledna 2027 vzroste o 2500 korun na 24 900 korun hrubého mésiené a bude &init
44,6 procenta promérné mzdy.

« V gervenci jednali statutdfi soutéze Zlaty Permon o Upravdch statutu této soutéze pro dalsi
roky a reagovali tak na vyvoj ve firméch. Podle dohody se do daldich let zméni udélovani cen
ze tii kategorii na dvé. Aje|iioi n&$ odborovy svaz ocefiuje nad ramec soutéze i zaméstnance
vitézné firmy, kde pisobi nage odborova organizace, bude nutné na tuto zménu reagovat i ve
svazu. Letos poprvé ocenime nejen zaméstnance vitézné firmy, ale domluvili jsme se, ze
ocenime i zaméstnance firem, které se dostaly do uzéiho vybéru komise. A v tom by svaz mé&l
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pokragovat i v pfistich letech.



Odborarsky tym s privodcem pied sfaranim na trasu metra D na Pankraci.

Funkciond¥i a zaméstnanci OS PHGN vyuzivaji kazdou moznost osobné se sezndmit s
pracovnim prostfedim zaméstnanct z nejriznéjiich firem. Z toho divodu se 22. gervence
uskute&nilo fardani inspektord bezpe&nosti prace a zaméstnancd svazu do nové budovanych
podzemnich prostor metra |in|éy na Pankrdci. Méli jsme tak pilezitost vidét postupy préce v
podzem{ a na jaké trovni je zde dodrzovéana bezpednost préce. Fotografie jsme rovnéz
zatadili do tohoto &isla H%%N. }
V srpnu se uskutednilo zasedani rady odborové centrdly, kterd fesila organizaéni faéd CMKOS,
finané&ni prostfedky poskytované na BOZP, zakon o regulaci lobovani. Také jednala o hrozicim
znovuzavedeni karen&ni doby, o zmé&ndch v podpote v nezaméstnanosti a daliich aktudlnich
zdlezitostech. Rada se zabyvala rovnéz transpozici smérnice o platformové préci. Nage &leny
o tom podrobné informuje mistoptedsedkyné svazu pro legislativu Mgr. Markéta Marinkova v
tomto &isle HGN.
Bohuzel se ndm nevyhybaji ani smutné uddlosti. V srpnu jsme se rozlougili se zemtelou JUDr.
Marif Piekarzovou, dlouholetou pravni¢kou hornick}'/ch odbori. Doktorku Piekarzovou nahradila
jeji dcera Pavlina Havrdnkovd. Bro kolegy odborare v Moravskoslezském kraiji je v této
souvislosti dolezita zprdva, ze doglo k obsazeni pracovigté regiondlniho prdvnﬂ!]o poradenstvi v
Ostravé pravni¢kou CMKOS JUDr. Adélou Piksovou.
Zaseddani rady nadeho odborového svazy, jejiz slozeni doznalo zmé&ny po letognim
mimoradném sjezdu a zmé&né stanov, se uskuteeni 21. z4H. Hostem rady bude predseda
CMKOS Josef Stredula.
V z&if budeme spole&né se Zaméstnavatelskym svazem délniho a naftového promyslu hodnotit
Inéni kolektivni smlouvy vyssiho stupng za 1. pololet leto3niho roku.
Evedem’m Ceského banského tfadu (CBU) v Luha&ovicich spole&né v z&fi ocenime
zaméstnance z firem, kde pdsobi nage odborové organizace a kde dosahuji dobrych vysledkd
v oblasti bezpeé&nosti prace.
11. srpna jsme zaslali CBU nominaci nadeho &lena na udéleni medaile Jitiho Agricoly.
Na pozvani spole¢nosti OKD a DIAMO se 9. z&if ziastnime pietniho setkéni p¥i prilezitosti
Dne hornikd, v jehoz prob&hu spole&né vzdame hold viem, kteti pti vykonu hornicfého povoldnf
pridli o Zivot. .
23. 74 se zo&astnime odstielu dIni véze na Dole CSA u Karviné. Firma OKD ukonéila k 31.
lednu 2026 pg téméF 250 letech hlubinné dobyvani uhli v Ceské republice. Na poslednim
&ginném Dole CSM bylo v letech 1968-2026 vytézeno 124 335 056 tun &erného uhli.

Rostislav Pali¢ka, predseda OS PHGN

Odborny vyklad pro
odbordre na mistg,
kudy zanedlouho
Eovedou koleje a
udou jezdit vlaky
budovaného metra D.



Zméni se kvoli
praci zakonik préace pro
viechny zaméstnance?

platformové

V bfeznu leto$niho roku pfedlozila viada navrh zékona o platformové préci a
o zméné souvisejicich zakond (zakon o platformové praci). Jednim ze
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,souvisejicich zakond’

Z&konik prace hned na svém za&datku stanovi,
e upravuje pracovnéprdvni vztahy. To jsou
vztahy, které vznikaji mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem pfi vykonu zdvislé prace. Pro
tento é|c’1ne|<Le podstatné slovigko ,zdvislé”. V
souvislosti s prijetim zdkona o platformové
préci md byt totiz zmé&néna definice pojmu
,Zavisla”.

Z&konik prace stanovi, ze zdvislou praci je

prace, kterd je vykondavana:

a) ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a
odtizenosti zaméstnance,

E jménem zaméstnavatele,

c) podle pokynd zaméstnavatele a

zaméstnanec ji pro zaméstnavatele
vykondvé osobné.

Zd4visla prace moze byt vykondvdna vylugné
na zékladé pracovni smlouvy nebo na zékladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér (dohoda o provedeni prace a dohoda
o pracovni ¢innosti).

Zakon o platformové préci se ma vztahovat
na poskytovani sluzby, ktera:

a) je (alespon z&4sti) poskytovéna na dalku
pomoci elektronickych prostfedkd, jako jsou
internetové stranky nebo mobilni aplikace

b) je F?osky’covc&nom na z&dost ptijemce sluzby,
c) zahrnuje jako nezbytnou a zdsadnf slozku
organizaci prace vykondvané fyzickymi
osobami za Uplaty, bez ohledu na to, zda je
tato prace vykondvdna online nebo na
uréitem miste, a s

d) zahrnuje pouzivani automatizovanych
systémo.

Bude zd&lezet na konkrétnich podminkach, zda
bude prace v konkrétnim ptipadé spliovat
efinici zavislé prace pocﬁe zdkonl’Eu préce a
v tom p¥padé by se jednalo o platformovou
préci vykondvanou v pracovnéprdvnim vztahu
se véemi dl‘]s|ed|<y, ¢i zda dand prace (jejf
organizace, pfidélovani, provadéni,
odnoceni, odméhovani) nebude spliovat
definici zdvislé préce a'nebude tedy
vykondvdana v pracovnéprdvnim vztahu podle
pravidel zakoniku préce, ale jako samostatna
¢innost (OSVC) se viemi disledky z toho
vyplyvajicimi.
\);hledem k tomu, ze platformy a
zprostfedkovatelé cht&ji mit vo&i pracovnikim
co nejméné& odpovédnosti, tladi na to, aby se

, ktery ma byt zménén, je zakonik préace.

zménila definice zdvislé prace v zékoniku
préce, aby co nejméné& nyni fungujfefch
systémi platformové préce spadlo do rezimu
pracovnépravniho vztahu. Ministerstvo préce
a socidlnich véci vychdzi svym ndvrhem témto
snahdm vstfic.

Problém to viak nenf jen pro lidi, ktefi pracuji
pro p|atformy. Tim, ze by se zménila definice
zdavislé prdace v zdkoniku prdce, by se mohli
dostat mimo systém pracovniho préva i dalf
zaméstnanci, tedy i ti, ktefi nepracuji pro
platformy.

Citujeme z publikace CMKOS ,Redefinice
zGvislé prace I11":

Vlada chystd zménu zékoniku prdace, kterd
moze usnadnit nahrazovdni zaméstnanct lidmi
na ICO. Na papite budete podnikatel. Ve
skute&nosti budete ddl pracovat pro stejného
zaméstnavatele, plnit 0|<po|y a budete zdvisl{ na
tom, zda vam ptidéli dalii praci. Zadavatel
udetfi. Vy pfijdete o jistoty. O placenou
dovolenou. é) n&hradu mzdy pfi nemoci. O
piplatky. O vypovédni dobu. O odstupné. O
zqji$téni BOZP a ochranu p¥i pracovnim drazu.
O jistoty, Ze za svou prdci dostanete c1|espoh
minimdlni mzdu.

Definice zavislé prace brani zaméstnavateli,
aby vés oznadil za podnikatele jen proto, ze
je to pro nej vyhodnéjsi a levngsi.

Novd pravidla mohou usnadnit nastavit préci
tak, aby navenek vypadala jako zakazka na
ICQO. Staci EFejmenovat sménu na termin,
pracovni Ukol na zakdzku a nechat
zaméstnance pracovat zddnlivé samostatné.
Vy budete ddl plnit piikazy. Zaméstnavatel ale
mize tvrdit, ze nejste zaméstnanec.

Fakticky stejnd prace za stejnych podminek,
ale bez jakychkoli pravidel s moznosti
okamzitého skon&eni bez udani dovodu. Stadi,
kdyz (zamé&stpavatel) ozndmi, ze nové smlouvy
uz nebudou. Ze vaie oddéleni bude nové
fungovat pies externisty. Ze préci dostanete
jen tehdy, kdy? si zalozite zivnost. Mdze vam
také nabidnout pdr tisic korun navic. Jenze za
n& si budete muset sami zaplatit dovolenou,
nemoc, odvody, Getnictvi | obdobi bez prace.
Formdlné budete mit na vybér. Ve skutecnosti
si budete vybirat mezi IC(% a nezaméstnanosti.
Kterych profesi se to mize dotknout? Nejprve
téch, jejichz préci lze rozdélit na jednotlivé
koly a’zakazky. Moze jit o pracovniky ve
sluzbdch, socidlni péei, administrative,



obchody, logistice, uklidy, IT, grafice,
piekladech nebo &asti v;'/roEy. Ohrozené
mohou byt Sicky, skladnici, baligi, ¢drzba¥i,
kontrolofi kvality, pe¢ovatelky, pracovnici
z&kaznickych center nebo kanceldiiti
zaméstnanci. Pozdéji se tento model mize
rozéitit také do gkolstvi, zdravotnictvi nebo
kultury.”

(Pub|iiaci odborovy svaz zaslal svym &lenskym

odbor{)usﬂujl’ o zménu predlozeného ndvrhy,
tedy aby nedoélo ke zizeni definice zdvislé
prdace.

Mgr. Markéta Marinkova,
mistopfedsedkyné svazu
pro legislativu

organizacim v srpnu).

PFipoml'nkové fizeni na Urovni Ministerstva
préce a socidlnich vé&ci stdle probihd a

V &ervenci jednali v sidle hornického odborového svazu v Praze zfizovatelé ceny Zlaty Permon o
upravéch statutu této soutéze pro dalsi roky a reagovali tak na vyvoj ve firmach. Podle dohody
se do dalsich let zméni udélovani cen ze t¥ kategorii na dvé. Letos poprvé budou ocenéni nejen
zaméstnanci vitézné firmy, ale vedeni svazu rozhodlo, ze oceni i zaméstnance firem, které se
dostaly do uziiho vybéru komise. A odborovy svaz by mél v této tradici pokragovat i v ptistich

letech. Na snimku zprava Efedseda CBU Martin Stemberka a predsedové odborovych svazd

Stavba a OS PHGN Pavel Zitko a Rostislav Pali¢ka a feditel sekce barské spravy Radim Mzyk.

CEPIROHY: Hornicky den v aredlu na Hrabéku v Ce(girohdch skupiny Sev.en Ceska
energie se uskute¢ni 10. z&if od 16 do 24 hodin. Organizdtoti zvou také byvalé
zaméstnance skupiny, ktefi jiz travi &as na zaslouzeném odpodinku. Navétévniky
gekd jidlo, pivo a nealko zdarma, zdbavnd herni zéna, kapely 3D a Kabat Revival
West ‘a fotokoutek. Autobusovd doprava na akei je zajisténa se zastavkami v
Litvinové, Mosté&, v Jirkové a Chomutové.

MOST: Oblibeny turisticky pochod pftipravilo Sdruzeni odborovych organizaci
skupiny pro zaméstnance spolednosti Sev.en Inntech, Vrianské uhelng,” Severni
energetické a DTS Vrbensky na sobotu 5. za¥. Zhruba patndéctikilometrové trasa
Bovede z Malechovic do Prachova. Prvni okruh zahrnuje Malechovice, Nebdkov,

orek pod Troskami, druhy okruh zficeninu hradu Pafez a Prachov. Sraz zdjemct je
v 6:45 na parkovisti u zimniho stadionu v Most& (Kaufland), start je v 7 hodin.’S
ndvratem se poéitd mezi 16. hodinou a 16:30. Obg&erstveni ve formé& balicku je
zqjisténé.

»
»



V OKD se propoustélo i v été, na
podzim prijde dalsi vina

V ramci pokragujiciho Gtlumu v OKD doslo na konci éervence a srpna ke

zru$eni celkem dalSich 49 pracovnich mist. Firma jim pos

tne v souladu s

uzavienou kolektivni smlouvou odstupné ai do vyse 11nasobku proimérného
mésiéniho vydélku a zaroven jim nabizi podporu p¥i hledani daliiho uplatnéni
rostfednictvim programu Nova Sichta a mobilniho Eracovis‘;té Ufadu préce.

e firmé okraéujll’ likvidaéni prace po ukonéeni téi

y éerného uhli. Zeptali

jsme se Jifiho Waloszka, pifedsedy Sdruieni hornickych odbory, ktery je
zaroven mistopfedsedou OS PHGN, jaka je aktudlni situace ve spoleénosti v

letnich mésicich.

Pane piedsedo, jak probihaji prace na
likvidaci Dolu CSM? P

Od ukongeni tézby ub&hlo sedm mésict a
vetkeré prace, které souvisejici s likvidaci Dolu
CSM, jdou podle planu. V &ervenci OKD
dokongila stavbu véech 87 vybuchyvzdornych
hrézi uzavirajicich dolni dila’'Dolu CSM a mohl
byt zahdjen zdasyp vydusné jamy v jizni lokalitg,
ktery skongil v prvni dekadé srpna. Zasypani
vydugné skipovéjdmy v severni &dsti bude
ndsledovat v zafi.

Jak to bylo v letnich mésicich s
pro?ouétém'm zaméstnanci?

Od lofiského roku probé&hlo jiz celkové deset
vln propousténi z divodu ukong&eni tézby, které
pfimo navazovaly na dokon&ené prace v dole
i na povrchu. Co se tykd letnich mésics, tak v
gervenci a srpnu byla zru$ena mista dalsich 49
zaméstnancy, se kterymi byly proveden
pohovory. 26. srpna jsme s vedenim podniku
projednali jiz 11 viny propoustént. Tyka se 40
zaméstnancy, ktefi budou nadbytecni k 1. Fijnu
2026.

V bfeznu 2025 jste s vedenim OKD podepsali
memorandum, které mélo zaruéit, ze
nedojde k poklesu promérnych mezd
zaméstnanct, ktefFi zostanou na Gtlum. Jak
se na tento krok divate s odstupem éasu?
Bylo jen dobte, 7e jsme se na n&&em takovém
dohodli. Bohuzel u n&kterych skupin
zaméstnancd k uréitému pok|esu mezd doélo,
to véak bylo zapfi¢inéno snizenim preséasové
préace a pfiplatkd naptiklad za noéni smény
nebo pfiplatky za praci pfi nerovnhomérném
rozlozeni pracovni oby, kterd nenf po
ukoné&eni tézby vyuzivana. Dilezité je, ze viem
zaméstnancim, u kterych dojde kcroldesu
promérného vydélky, ktery meli v dobé konce
t&zby, bude pfi odchodu v odstupném vydéle
dorovndn. Pokud zaméstnanci, ktery splnf
stanovené podminky kolektivni smlouvy,
vychdzi pti skon&eni pracovniho poméru
odstupné z nizitho promérého vydélky,
provede zaméstnavatel jeho dorovnani.

V prvnich kolech pohovori ble
propousténym zaméstnancim k dispozici
zaméstnanci Gfadu préace a statniho podniku
DIAMO. Je tomu tak i nadale?

Pracovnici Utadu prace byli pfitomni pfi viech
olech propouiténi a zaméstnanci si mohli v
obé& pohovori zajit na konzultaci a pro rady,

jak ddl postupovat. Detagované pracovisté

JDIAI\/IA nebylo pfitomno jen v srpnu,

zaméstnanci méli po celJou obu moznost

informovat se o socidlnim pfispévku z nafizeni
vlady ptimo v aredlu podniku. Velkou pomoci
ro odchdzejici zamestnance je také Novda

Sichta, kterd pomdhd propugténym

zaméstnancim se zpracovdnim zivotopisu

nebo motivaéniho opisy, nabizi pomoc s

vyhleddnim pracovnich nabidek dle

dohodnut)'Icﬁ pozadavkd, pomoc s pfipravou
na pracovni pohovor, zprostfedkovani
socidlniho a psychologického poradenstvi.

Nabizi rovnéz poradenstvi s rozjezdem

podnikani a dalii sluzby odchdzejicim

zaméstnancdm OKD.

(red)



Poéet pfiznanych profesionalnich
onemochnéni v CR v roce 2025

Statni zdravotni ustav zvefejnil vysledky sbéru dat v oblasti poétu nemoci z
povolani a ohroieni nemoci z povolani, tento vyznamnym vkazatel
zdravotniho stavu populace a pracovnich podminek je dilezitym zdrojem
informaci pro organy ochrany zdravi v Ceské republice. Tato data vychazeji z
Narodniho registru nemoci z povolani (NRNP) a navazuji na dlovhodobé
statistické sledovani nemoci z povolani jiz od roku 1973.

V roce 2025 doglo s G&innosti od 8. 11. 2025 k
z4sadnim zmé&ndm Seznamu nemoci z
povoldni na zdkladé Natizeni viady &.
428 /2025 Sh. TKto zmény se projevi v zasadé
az na nemocech z povolanf hldgenych v roce
2026. Nové zavedend onemocnéni — akutni a
subakutni silikéza a pod polozkou a rakovina
7aludky, tlustého stieva a koneéniku lze $etit
zpétné 3 roky do minulosti a ndsledné nové
hrdsit. Ddle se méni klinickd kritéria pro
posuzovéni nemoci z povoldni u onemocnéni
covid-19 dle Metodického navodu ve Véstniku
MZ CR &astka 19/2025. Ve vysledku to
znamend, ze onemocnéni covid-19 zji§té&nd
pred datem 8. 11. 2025 se hldsi je$té podle
povodnich podminek a onemocnéni vzniklé po
tomto datu se hldsi jiz podle novych klinickych
kritérii pod polozkou.
Zpréva SZU zahrnuje vechny uznané ptipady
profesiondlnich onemocnéni’s datem nabyti
pravnich 6&ink{ lékatského posudku o uznani
nemoci z povoldni nebo ohrozeni nemoci z
ovolani v obdobi 1.1. 2025 a7 31.12. 2025,
tberé byly v souladu s vyhlagkou &. 373 /2016
Sb.

V roce 2025 bylo u 2909 osob (2131 zen a 778
muz9) diagnostikovéno celkem 3396
profesiondlnich onemocnéni, z toho bylo 3329
nemoci z povoldni a 67 ohrozeni nemoci z
povoldni. Incidence profesiondlnich
onemocnéni byla 71,4 ptipadu na 100 tisic
zaméstnancd v civilnim sektoruy, ?ojiétén)?ch
nemocensky podle z&kona &.187/2006 Sb.
Rozbor dat ukdzal, ze u 446 osob byla v
prib&hu roku hlégena vice nez jedna nemoc z
povoldni, ohrozeni nemoci z povoldni nebo
jejich kombinace. Z toho u 323 osob byla
diagnostikovana kombinace dvou az &ty¥
covidovych onemocnén.

Nejéastéji onemocné|i£>racovn|’ci v sekei
ekonomické &innosti CZ-NACE Q ,Zdravotni a
socidlni pé&e”, kde bylo hlageno celkem 2 495
ptipadd. Na druhém misté nésledovala sekce
CZ-NACE C ,Zpracovatelsky prom sl” s
celkovym podtem 375 hl&genych pfipadt. v
ramci sekce C bylo nejvice nemoci z povoldni
zaznamendno v odvétvi CZ-NACE C29
Vyroba motorovych vozidel, pFivést a ndvésd”,
kde bylo hlageno 93 pripads.

Cela zprava je zde.

Se zarmoucenym srdcem oznamujeme, ze dne 28. &ervence 2026
nds navzdy opustila JUDr. Marie Piekarzové, préavnicka, kterd
louhodobé spolupracovala se Sdruzenim hornickych odbord. Jejf
sluzby pro nase &leny zadaly jiz v roce 1992 a po celou dobu
posk}/tovcﬂa préavni poradenstvi, zastupovala nespodet

zaméstnancd v mimosoudnich &i soudni sporech, a to nejen v
pracovné&prdvnich vécech, na které se specializovala. Vyjadfujeme

upFmnou soustrast rodin& a véem blizkym.
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	Září 2026
	Report předsedy Rostislava Paličky o prázdninových akcích
	Funkcionáři odborových sdružení a základních organizací v regionech kromě čerpání dovolených připravovali pro zaměstnavatele návrhy a své požadavky na podzimní zahájení kolektivního vyjednávání nových podnikových smluv a dodatků. Ani funkcionáři a zaměstnanci pražského pracoviště odborového svazu v tomto čase nezaháleli, ale účastnili se důležitých akcí a jednání, o kterých budu v tomto reportu informovat naše členy.
	V červenci vláda zrušila plánované zasedání velké tripartity, na níž jsme měli být mimo jiné seznámeni s návrhem koeficientu pro výpočet minimální mzdy v roce 2027 a 2028. To je pro některé členy odborového svazu, kteří pobírají náhradu na výdělku (lidově rentu), velmi důležité, neboť vyšší nárůst minimální mzdy, než je valorizace, jim sníží doplatek renty. O problému se snižováním renty v Česku, a jak to řeší kolegové na Slovensku, jsme čtenáře HGN informovali v minulém čísle. Stanovení výše minimální mzdy je však důležité i pro vyjednávání Kolektivní smlouvy vyššího stupně a také Podnikových kolektivních smluv. Velká tripartita se nakonec sešla v srpnu a vláda s odbory a zástupci zaměstnavatelů stanovila, že minimální mzda od ledna 2027 vzroste o 2500 korun na 24 900 korun hrubého měsíčně a bude činit 44,6 procenta průměrné mzdy.

	Odborářský tým s průvodcem před sfáráním na trasu metra D na Pankráci.

	V srpnu se uskutečnilo zasedání rady odborové centrály, která řešila organizační řád ČMKOS, finanční prostředky poskytované na BOZP, zákon o regulaci lobování. Také jednala o hrozícím znovuzavedení karenční doby, o změnách v podpoře v nezaměstnanosti a dalších aktuálních záležitostech. Rada se zabývala rovněž transpozicí směrnice o platformové práci. Naše členy o tom podrobně informuje místopředsedkyně svazu pro legislativu Mgr. Markéta Marinková v tomto čísle HGN.
	Bohužel se nám nevyhýbají ani smutné události. V srpnu jsme se rozloučili se zemřelou JUDr. Marií Piekarzovou, dlouholetou právničkou hornických odborů. Doktorku Piekarzovou nahradila její dcera Pavlína Havránková. Pro kolegy odboráře v Moravskoslezském kraji je v této souvislosti důležitá zpráva, že došlo k obsazení pracoviště regionálního právního poradenství v Ostravě právničkou ČMKOS JUDr. Adélou Piksovou.
	Rostislav Palička, předseda OS PHGN
	Odborný výklad pro odboráře na místě, kudy zanedlouho povedou koleje a budou jezdit vlaky budovaného metra D.

	Změní se kvůli platformové práci zákoník práce pro všechny zaměstnance?
	V březnu letošního roku předložila vláda návrh zákona o platformové práci a o změně souvisejících zákonů (zákon o platformové práci). Jedním ze „souvisejících zákonů“, který má být změněn, je zákoník práce.
	Zákoník práce stanoví, že závislou prací je práce, která je vykonávána:
	a) ve vztahu nadřízenosti zaměstnavatele a podřízenosti zaměstnance,
	b) jménem zaměstnavatele,
	c) podle pokynů zaměstnavatele a
	d) zaměstnanec ji pro zaměstnavatele vykonává osobně.
	Závislá práce může být vykonávána výlučně na základě pracovní smlouvy nebo na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr (dohoda o provedení práce a dohoda o pracovní činnosti).
	Zákon o platformové práci se má vztahovat na poskytování služby, která:
	a) je (alespoň zčásti) poskytována na dálku pomocí elektronických prostředků, jako jsou internetové stránky nebo mobilní aplikace,
	b) je poskytována na žádost příjemce služby,
	c) zahrnuje jako nezbytnou a zásadní složku organizaci práce vykonávané fyzickými osobami za úplatu, bez ohledu na to, zda je tato práce vykonávána online nebo na určitém místě, a s
	d) zahrnuje používání automatizovaných systémů.
	Problém to však není jen pro lidi, kteří pracují pro platformy. Tím, že by se změnila definice závislé práce v zákoníku práce, by se mohli dostat mimo systém pracovního práva i další zaměstnanci, tedy i ti, kteří nepracují pro platformy.

	Citujeme z publikace ČMKOS „Redefinice závislé práce II“:
	„Vláda chystá změnu zákoníku práce, která může usnadnit nahrazování zaměstnanců lidmi na IČO. Na papíře budete podnikatel. Ve skutečnosti budete dál pracovat pro stejného zaměstnavatele, plnit úkoly a budete závislí na tom, zda vám přidělí další práci. Zadavatel ušetří. Vy přijdete o jistoty. O placenou dovolenou. O náhradu mzdy při nemoci. O příplatky. O výpovědní dobu. O odstupné. O zajištění BOZP a ochranu při pracovním úrazu. O jistotu, že za svou práci dostanete alespoň minimální mzdu.
	Definice závislé práce brání zaměstnavateli, aby vás označil za podnikatele jen proto, že je to pro nej výhodnější a levnější.
	Nová pravidla mohou usnadnit nastavit práci tak, aby navenek vypadala jako zakázka na IČO. Stačí přejmenovat směnu na termín, pracovní úkol na zakázku a nechat zaměstnance pracovat zdánlivě samostatně. Vy budete dál plnit příkazy. Zaměstnavatel ale může tvrdit, že nejste zaměstnanec.


	Mgr. Markéta Marinková, místopředsedkyně svazu pro legislativu
	V červenci jednali v sídle hornického odborového svazu v Praze zřizovatelé ceny Zlatý Permon o úpravách statutu této soutěže pro další roky a reagovali tak na vývoj ve firmách. Podle dohody se do dalších let změní udělování cen ze tří kategorií na dvě. Letos poprvé budou oceněni nejen zaměstnanci vítězné firmy, ale vedení svazu rozhodlo, že ocení i zaměstnance firem, které se dostaly do užšího výběru komise. A odborový svaz by měl v této tradici pokračovat i v příštích letech. Na snímku zprava předseda ČBÚ Martin Štemberka a předsedové odborových svazů Stavba a OS PHGN Pavel Zítko a Rostislav Palička a ředitel sekce báňské správy Radim Mžyk.
	V OKD se propouštělo i v létě, na podzim přijde další vlna
	V rámci pokračujícího útlumu v OKD došlo na konci července a srpna ke zrušení celkem dalších 49 pracovních míst. Firma jim poskytne v souladu s uzavřenou kolektivní smlouvou odstupné až do výše 11násobku průměrného měsíčního výdělku a zároveň jim nabízí podporu při hledání dalšího uplatnění prostřednictvím programu Nová šichta a mobilního pracoviště Úřadu práce. Ve firmě pokračují likvidační práce po ukončení těžby černého uhlí. Zeptali jsme se Jiřího Waloszka, předsedy Sdružení hornických odborů, který je zároveň místopředsedou OS PHGN, jaká je aktuální situace ve společnosti v letních měsících.
	Pane předsedo, jak probíhají práce na likvidaci Dolu ČSM?
	Od ukončení těžby uběhlo sedm měsíců a veškeré práce, které související s likvidací Dolu ČSM, jdou podle plánu. V červenci OKD dokončila stavbu všech 87 výbuchuvzdorných hrází uzavírajících důlní díla Dolu ČSM a mohl být zahájen zásyp výdušné jámy v jižní lokalitě, který skončil v první dekádě srpna. Zasypání výdušné skipové jámy v severní části bude následovat v září.
	Jak to bylo v letních měsících s propouštěním zaměstnanců?
	V březnu 2025 jste s vedením OKD podepsali memorandum, které mělo zaručit, že nedojde k poklesu průměrných mezd zaměstnanců, kteří zůstanou na útlum. Jak se na tento krok díváte s odstupem času?

	Bylo jen dobře, že jsme se na něčem takovém dohodli. Bohužel u některých skupin zaměstnanců k určitému poklesu mezd došlo, to však bylo zapříčiněno snížením přesčasové práce a příplatků například za noční směny nebo příplatky za práci při nerovnoměrném rozložení pracovní doby, která není po ukončení těžby využívána. Důležité je, že všem zaměstnancům, u kterých dojde k poklesu průměrného výdělku, který měli v době konce těžby, bude při odchodu v odstupném výdělek dorovnán. Pokud zaměstnanci, který splní stanovené podmínky kolektivní smlouvy, vychází při skončení pracovního poměru odstupné z nižšího průměrného výdělku, provede zaměstnavatel jeho dorovnání.

	V prvních kolech pohovorů byly propouštěným zaměstnancům k dispozici zaměstnanci úřadu práce a státního podniku DIAMO. Je tomu tak i nadále?
	(red)


	Počet přiznaných profesionálních onemocnění v ČR v roce 2025
	Státní zdravotní ústav zveřejnil výsledky sběru dat v oblasti počtu nemocí z povolání a ohrožení nemocí z povolání, tento významným ukazatel zdravotního stavu populace a pracovních podmínek je důležitým zdrojem informací pro orgány ochrany zdraví v České republice. Tato data vycházejí z Národního registru nemocí z povolání (NRNP) a navazují na dlouhodobé statistické sledování nemocí z povolání již od roku 1973.
	Celá zpráva je zde.
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