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[$3 ZP: Dohoda odbord se

zaméstnavatelem o uplatnéni
castecné nezaméstnanosti

Dohodu o vyplaceni ndhrady mzdy ve vysi
nejméné 60 % promérného vydélku pfi ,jiné
piekaice v praci na strané zaméstnavatele”
upravuje zékonik prace v § 209 odst. 2 a lze ji
uzaviit pti splnéni téchto podminek:

1. Pfekaika v préci na strané
zaméstnavatele spociva v:

a) do¢asném omezeni odbytu vyrobkd nebo

b) v omezeni poptavky po jim poskytovanych
sluzbach,

pro které zaméstnavatel nemize pridélovat
zaméstnanci prdci v rozsahu tydenni pracovni

doby.
% Fn’padé jinych, nize uvedenych prekazek,
nelze pod|e §209 odstavce 2 ZP postupovat,

protoze je pro né upraven jiny rezim. Jde o:

a) prostoj, tedy prechodnou z&vadu:
zpdsobenou poruchou na strojnim zafizen,
terou nezavinil dotyény zaméstnanec, v

doddvce surovin nebo pohonné sily,

zpdsobenou chybnymi pracovnimi podklady

nebo jinymi provoznimi piicinami,

b) pteruseni prace zplsobené:

nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo
Zivelni uddlosti,

c) jiné prekdzky v praci (nez ty v bodech a) a b).

Na prekazky uvedené v bodech a) a b) se
nevztahuje Fostup podle § 209 ZP, nybrz
postup podle § 207 ZP (coz oviem nebrdni
tomu, aby pro né& byla sjedndna vy$§i ndhrada
mzdy v kolektivni smlouvé &i stanovena
vnitinim predpisem zaméstnavatele).

Pro ptekazky uvedené v bodé c) obecné
plati, ze pfi jejich uplatn&ni m& zaméstnanec
nérok na n&dhradu mzdy ve vygi primérného
vydélku (kromé& konta pracovni doby) - § 208
ZP. Do¢asné omezeni odbltu vyrobkid nebo
omezen{ poptdvky po poskytovanych
sluzbach tak sice pat¥ mezi jiné prekazky v
préci na strané zaméstnavatele” podle § 208
ZP, ale zdkon pro n& umoziuje pravé tu
specifickou Upravu, o které zde pidu.

2. Dohoda zaméstnavatele s odborovou
organizaci

Specifickou Gpravou pro prekazku v praci
spo&ivajici v dogasném omezeni odbytu
vyrobkd nebo poptévky po poskytovanych
sluzbdch je moznost sjednat nizéi ndhradu
mzdy, nez je obecnd Uprava ,jinych prekazek
v praci na strané zaméstnavatele” (100 %
promérného vydélku).



Z&kon zde dévé odborim pomémé silny
prostf'ede jedndm', protoze v pﬁ'pade, Zeu
zaméstnavatele pisobni odborova
organizace, |ze snizit ndhradu mzdy az na 60
%J)ouze okud se na tom zamé&stnavatel s
o bory ohodne. Ze| bohu je v praxi tato
moznost ze strany odbord vyuzivana jen mdlo,
zpravidla pro neznalost nebo nepochopeni
Jpravy.
Casto dochdzi k tomu, ze dohoda je
realizovdna pouze prosttednictvim kolektivni
smlouvy, kde se uvede odkaz na § 209 ZP s
tim, e zaméstnancim v tomto pfipadé ndlezi
ndhrada mzdy ve vyii 60 % promérného
vydélku. Takovy postup je chybny jak po
rocesni strdnce, tak i z hlediska v&cného.
ohoda, jvo.kLi umoziiuje zékonik prace, nema
nic spole¢ného s kolektivni smlouvou. Jde o
dohoduy, ktera se vyjednava a uzavird mimo
rezim kolektivniho vyjednavani.
Uzavteni dohody, jejimz obsahem je pouze
souhlas se snizenim ndhradc}/ mzdy na 60 %
promérného vydélky, je nedostatecny a jde o
nevyuzity potencidl ze strany odbord.
Chce-li zamé&stnavatel vyuzit tento typ
gastedné nezaméstnanosti, mély by odbory
poskytnout zaméstnancim prostiednictvim
dohody ochranu pred zneuzitim tohoto
institutu. Dohoda by mé&la upravit pro¢, kdy,
jok a za jakych podminek se ¢asteénd
nezaméstnanost uplatni a zajistit
zaméstnancim i odbortm dostate&nou
informovanost.

3. Obsah dohody

Je na misté vzaviit dohodu vidzjen pro
konkrétni pfipad. Obsahem dohody moze byt

a mélo by v ni byt uvedeno zejména:

a) identifikace konkrétni prekazky v praci,
délka jejiho trvani, resp. délka uplatnéni

rezimu dale dohodnutého v dohode,

c) vy&et pracovist, profesi, u kterych se
uplatni, jmenny seznam zaméstnanci
d) rozsah uplatnéni - zda pojde o 2 dny v
tydnu, 5 dnt v tydnu, zda u véech
zaméstnancy stejné nebo rozné,
e) kdy a jak budou zaméstnanci o uplatnéni
rezimu informovdni,
f) kdy a jak bude o uplatnéni rezimu
informovéna odborové organizace,
E jaka bude vy3e nahrady mzdy,

zda a jak je mozné dohodu, resp. jeji &asti,
ménit.

4. Forma dohody

Z&konik prace nepredepisuje formu dohody,
e by musela byt listinna &i pisemnd. Je tedy
mozné ji uzavfit i Ustnég, aviak to rozhodné
nedoporuduji, protoze pak mize byt problém
prokazatelnosti, zda a's jakym obsahem l?/b
uzaviena. Nejspié by takovy postup ptipadal v
dvahu v pfipade, k y ojde k jedndani, na némsz
dojde Ustné k dohodé. I'v takovém pFipadé by
viak mél byt vyhotoven z&pis, zdznam z
jedndni (ostatné jako u jak;?chkohvjin*]ch
jednani), v némz by byly uvedeny viechny
ndlezitosti dohody, a zapis by pode sali
z&stupci odbor( i zaméstnavatele. Vzhledem k
mé zkusenosti z praxe s kvalitou nékterych
z4pist z jedndni, doporuéuji pisemnou formu.

Pokud pottebuje odborova organizace
Eoradit v této oblasti, moze pravni strdnku
onzultovat se svazovymi pravniky Mgr.
Markétou Marinkovoy - mfstopFedsegkynf
svazu pro legislativu (e-mail:
marinkovaeosphgn.cz, telefon: 737 275 070)
nebo svazovym prévnikem JUDr. Antoninem
T&sikem (e-mail: tesikeosphgn.cz, telefon: 737
185 535).
Mgr. Markéta Marinkové,
mistopfedsedkyné svazu pro legislativu

,Mdam pro vas dvé
zprdvy. Jednu
obrou a jednu
Spatnou. Ta Spatna
je, ze kvoli krizi
fechdzime na
Eurzarbeit a

budeme pracovat
jen dva dny v
tydnu.”

LA ta dobra?”

,Nebudou to
vikendy.”

llustraéni obrézek byl
vytvoren Al.


mailto:marinkova@osphgn.cz
mailto:tesik@osphgn.cz

CO RIKA K PREKAZKAM ZAKONIiK PRACE

Prekaiky v praci na strané zaméstnavatele § 207

Prostoje a pferuseni prace zpisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy

Nemize-li zaméstnanec konat préci

a) pro prechodnou z&vadu zpdsobenou poruchou na strojnim zatizeni, kterou nezavinil, v

doddvce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi

pti¢inami, jde o prostoj, a nebyl-li pteveden na jinou prdci, ptislugi mu nédhrada mzdy nebo
latu ve vysi nejméné& 80 % primérného vydélky,

E) v dosledku prerudeni prace zpisobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo zivelnf

uddlosti a nebyl-li preveden na jinou praci, p¥isluéi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi

nejméné& 60 % primérného v;'/déiku.

Jiné piekaiky v praci na strané zaméstnavatele S 208

Nemohl-li zaméstnanec konat Erdci pro jiné prekdzky na strané zaméstnavatele, nez jsou
uvedeny v § 207, pfislu§i mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélky; to
neplati, bylo-li uplatn&no konto pracovni doby (§ 86 a 87).

§ 209

(1) O jinou prekdzku v préci na strané jiného zaméstnavatele, nez uvedeného v § 109 odst.

3, jde také tehdy, kdy zaméstnavatel nemize pridélovat zaméstnanci préci v rozsahu

tydenni pracovni doby z ddvodu do&asného omezeni odbytu jeho vyrobkd nebo omezeni
optdvky po jim poskytovanych sluzbdach.

2) Upravi-li v ptipadech podle odstavce 1 dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci vydi poskytované ndhrady mzdy, kterd ptislugi zaméstnanci, musi nédhrada mzdy
¢init nejméné 60 % primérného vydélku; nepﬁsobf—h u zamé&stnavatele odborova
organizace, mize byt dohoda nahrazena vnittnim piedpisem.

§ 210

Doba stravend na Erctcovnl' cesté nebo na cesté mimo pravidelné pracovigté jinak nez

p|nén|’m pracovnic okold, ktera qudd do smény, se povazuje za pFekdiku v prdci na
strané zamé&stnavatele, pfi které se zaméstnanci mzdpa nebo plat nekrati. Jestlize viak
zaméstnanci v disledku zpdsobu odmé&sovani mzda ugla, pislugi mu ndhrada mzdy ve vysi
promérného vydélku.

PODDVOROV: Po ukonéeni tézby v Poddvorové prace s lokalitou nekonéi.
Moravské naftové doly (MND) hledaji moznosti, jak tato Gzemf vyuzivat i naddle.
Na byvalé sondé Poddvorov 27 proto po rekultivaci vznikl' pilotni projekt
agrovoltaiky, ktery propojuje vyrobu elekttiny a zemédélstvi. Po ukonceni t&zby
ndsledovala rekultivace Gzemi, kterd byla dokon&ena v &ervnu 2020 a oteviela
prostor pro daléi rozvoj lokality. Solarni panely jsou instalovany nékolik metrt nad
zemi, coz umozfiuje soudasné vyuziti prostoru pro pé&stovdni vinné révy. Projekt se
zaméfuje také na vyzkum vlivu agrovoltaiky na zemédélskou produkei. Odbornici
sleduj{ naptiklad dopady &dasteného zastinéni na rist vinné révy, jeji odolnost
nebo kvalitu drody.

[

MOST: Po prdzdninové prestdvce se zdstupci vedeni skupiny Sev.en Ceskd
energie opeét sedli se zaméstnanci. Tématem byla soudasnd situace i aktualni
vyhled na nejblizsi obdobi. V Teplarng Kladno se mimo jiné mluvilo o tom, ze se
situace stabilizovala poté, co doslo k dohodé s mé&stem o dodavkach tepla do
roku 2028. Hlavnim tématem setkdni ve veling Elektrarny Po&erady byla jeji
budoucnostdpo konci brezna piiétiho roku, ktery byl oficidlné oznamen' pfislugnym
statnim gfaddm jako datum ukongeni provozovani energetickych zdroji skupiny
Sev.en Ceska energie. Stale viak existuje moznost, Ze by vyroba  elektiny
pokragovala i v dalsim obdobi.

[



Mravenéi prace vedeni svazu
prinasi élenom vyhody i Uspory

Rl’i(en byl obdobim, kdy se sice nekonalo mnoho oficialnich jednani a akei,
jako napftiklad tripartita, ale byla to doba ve znameni mravenéi prace, kterou
zajistovalo vedeni a zaméstnanci Odborového svazu PHGN. Zi&astnili jsme se
mnoha internich jednani napiiklad s ministerstvy, baniskym Gfadem,
zaméstnavatelskym svazem a dalsich akeci. Rovnéi bylo nutné fesit opravy a
investice na majetku svazu. O nékteré bych se s vami rad struéné podélil.

22. ¥ijna jsme jako statutd¥i soutéze Zlaty
Permon podepsali s predsedou Ceského
ba#ského Gfadu Martinem Stemberkou a
predsedou OS Stavba Pavlem Zitkem tpravu a
zmé&ny ve statutu. Jiz v &ervenci spole&né
jednali statutdfi o dpravéch statutu soutéze
JZ|c1t)'/ Permon pro dalf rol% a reagovali tak na
vyvoj v t&zebnich firmach. Podle dohody se v
dal¥ich letech zmé&ni ud&lovani cen ze tri
kategorif na dvé&. N&§ svaz ocefuje nad rdmec
soutéze rovnéz zaméstnance vitézné firmy,

e pUsobi nade odborova organizace. Na
zménu statutu reagujeme a |etosjsme poprvé
v nadem hotelu Harmonie v Luha&ovicich
ocenili nejen zaméstnance vitézné firmy, ale i
spole&nosti, které se dostaly do uzitho vybéru
komise. O této uddlosti jsme nage &leny
informovali v #jnovém HGN a nynf i

fikladame fotografii ze slavnostniho podpisu.

této tradici bude ndg odborovy svaz
ﬁokraéovat i v pristich letech.

a snimku statutd¥i soutéze Zlaty Permon s
nové podepsanou smlouvou. Zleva piedseda
CBU ﬁlartin Stemberka, ptedseda OS stavba

Pavel Zitko a pfedseda OS PHGN Rostislav
Pali¢ka.

Jednani o KSVS mezi nasim odborovym
svazem a Zaméstnavatelskym svazem délniho
a naftového primyslu jiz probihaji. Obé strany
si vyménily vlastni ndvrh}/ na znéni kolektivni
smlouvy. Jedndni pokracuji a predpokladame,
e do konce roku bude kolektivni smlouva
vy$¢iho stupné podepsana.

Workshop pro implementaci smérnice o
transparentnim odménovani by|a akce, které
jsem se zG&astnil s mistopredsedkyni svazu pro
iegis|ativu Markétou Marinkovou. Tato
smérnice je pro OS PHGN délezitd, protoze
ndm z ni valyvd povinnost pofizovat popis
pracovnich pozic. V praxi to znamena
povinnost reportovat zatim neuréenému
ministerstvu, zda odmé&Aujeme své
zaméstnance spravné v souladu s pracovni
smlouvou. Nastésti povinnost reportingu mit
nebudeme - alespon prozatim.

Koncesionarské poplatky a sougasnd hysterie

olem zrugenf televiznich poplatkd a jejic
prevedeni do rozpoétu je téma, k némuz se
chci rovnéz vyjadtit. Tyto poplatky jsou jiz od
jejich zavedeni a postupném navy3ovani pro
nds naprostq neprijatelné. N&§ odborovy svaz
byl v ramci CMKOS jediny, ktery v dobé&
pripominkovdni vystoupil proti zavedeni
Bop|at|<0.

ovazujeme za nehordznost, ab
zaméstnavatel platil koncesionarské poplatky
za své zaméstnance na pracovistich, kde je z
bezpe&nostnich divodu striktné zakdzano
pouzivat elektronicka zafizeni, jako Iisou
notebooky a mobi|y, pod institutem hrubého
poruieni pracovni kdzné s moznosti okamzité
vypovédi. Mam tim na mysli naptiklad hlubinné
doly v OKD, kde by pouzivani téchto zafizeni v
dolech, kde se v s\ﬁytuje metan, hrozil Vy/buch.
Presto musela OKD za hlubinné horniky ‘a
zaméstnance tyto poplatky odvadét. A téch
zaméstnanc byly tisice. Podobnych firem jako
OKD je daleko vice.
Koncesiondiské poplatky jsou vlastné skrytou
danf. Totéz se tYEd lidi, kteti podnikaji ze své
adresy jako Zivnostnici i ob&ané. Podle nés
nyni probihd ryze politicka kampa# za
zachovani poplatkd, a na§ odborovy svaz ji
nepodporuje.

11. listopadu se gesti¢lennd delegace nageho
svazu zuéastnfjedndnf socidlniho vyboru v
Poslanecké snémovné Parlamentu CR.
Odborové svazy zastfedené CMKOS ptipravuji
zésadni argumenty proti tomu, aby byla z
jedndni o zakoniku préce vypusténa zména
definice zdvislé prace. Chceme ddt jasné
evo, ze nesouhlasime s kroky, které oslabuji
ranu zaméstnancd a zhordujf jejic
postaveni na trhu prace. Zasadnim tématem

na
ocC



bude navrhované snizeni podpory v
nezaméstnanosti od roku 2027, které mohou
vést k daldimu rozgifovani $varcsystému.
Odbory odmitaqji, aby lidé, kteti ptijdou o
préci, nesli dosledky politickych rozhodnuti na
Gkor Zivotnich jistot a aby dochazelo
oslabovani pracovnéprdvni ochrany
zaméstnanci.

Portal Odboryplus.cz je uréen &lenim

odborovych organizaci sdruzenych v CMKOS,
terym nabizi moznost vyuzit celou fadu vyhod

a slev. Odboryplus.cz je zde pro odborare jiz

od roku 2012. Za obdobi své existence nabidl
mnoho zajimavych benefitd: vyrazné slevy pfi
nakupu osobnich automobild, slevy na
nahradni dily, vyhodné&j¥i pojisténi, slevy na
z8jezdy a dali. Nyni 5dboryp|us.cz nabizejf
mimotrddnou akeci na ndkup mobilg, chytr)?ch
hodinek, tablety, notebooEﬁ a daléiho zbozi za
zvyhodné&né ceny. M&m osobni zkudenost, ze je
mozné si zde objednat elektroniku, kterd vyjde
Bodstatné levné&ji nez na jinych e-shopech.
rotoportd| Odboryplus.cz doporuduji
vyuziti i &lendm naseho odborového svazu.
Rostislav Pali¢ka, predseda OS PHGN

Vlada karenéni dobu zavadét
nebude, vjistuje Babis

Premiér Andrej Babis v dopise
adresovaném pfedsedovi CMKOS
Josefu Stfedulovi geské zaméstnance
znovu ujistil, Ze jeho vlada nehodla
zavadét karenéni dobu a nema v
planu tak pfipravit zaméstnance o
prvni tfi dny nemocenské.

,Chtél bych znovu zdtraznit, ze nage vldda
rozhodné nemd v imyslu zavadét karen&ni
obu pro zaméstnance, ktefi jsou v pracovni
neschopnosti,” uved| Babi.
S navrhem na obnoveni karenéni doby pFi§|i
Motoristé. Navrh ale na vladé neprosel pres
ministry za SPD, nesouhlasili s nim ani n&ktefi
&lenové vlady za ANO. V neddvné dobé ale
Motoristé nasli potencid|n|’ho spojence v ODS,
terd nabidla pfipadnému navrhu podporu.
Existuje také moznost, ze ODS predlozi ndvrh v
oslanecké snémovné sama. Motoristé uvedli,
ze v takovém prpadé prijeti ndvrhu branit
nebudou.

Jasné rozhodnuti premiéra, 7e se karenénf
oba znovu zavddét nebude, vitdme a
podporujeme. Vé&fime, ze svou autoritou zqjisti,
aby ndvrh neziskal v Poslanecké snémovné
vétsinu a ze vldda bude v této zdlezitosti
postupovat jednotné a v souladu se
stanoviskem premiéra.
Argumenty proti zavadéni karenéni doby jsme
shrnuli napF||<|c1d 24. 74t v &lanku ,Ndvrat
kareneni doby? Nesmysl. Nemocenské
pojisténi je v prebytku 23,7 miliardy”, ktery
vychdzi z &erstvé ekonomické analyzy
fipravené analytickym oddélenim CMKOS.
avérem analyzy je, ze nemocenské pojisténi
jev ouhodobém pFebytku, nemocenskd se u
nds masové nezneuzivd a samotné zavedenf
aren&ni doby nemd vliv na mnozstvi absenci v
zaméstndni.
Pro &eské zaméstnance a zaméstnankyné by
byla pozitivn{ zprava, kdyby vyjad¥renim
premiéra Babise byla debata a
znovuzavedeni karené&ni doby definitivné
vzaviena.
(cmkos.cz)

SOKOLOV: Spole&nost SUAS Commodities, ¢len skupiny SUAS GROUP, bude i po
piiéti dva roky zajistovat doddvky e|ektFin% pro Karlovarsky kraj. Kontrakt firma
ziskala ve verejné soutdzi uskutedn&né 29. zd&fi 2026. Elektrinu bude SUAS
Commodities doddvat pro vice nez 1060 odbérnych mist s celkovou spottebou
ptiblizn& 44 GWh. Mezi odb&rnymi misty jsou mimo jiné gkolky a koly, domovy pro
seniory, muzea &i galerie a mésta i obce jako je Pernink, Touzim, Sokolov, Kraslice,
Milikov nebo Libd.

LISNICE: Posledni prézdninovy vikend patfi v Lignici na Mostecku uz tradiéné akei
nazvané Lidnické $trodlovani. Obec na pofddani své nejvétsi akce vyuziva penize
z partnerské smlouvy s Vrianskou uhelnou. Letos spojila obecni slavnosti s
rozlou&enim s prazdninami pro déti a program postavila tak, aby si z ngj vybralY
véechny vékové skupiny. Jednim z vrchold byla tradiéni soutéz o nejlepsi strodl,
kterych se na obecnim Gfadé tentokrat seslo sedmndct.



Skipova véi Dolu CSA sla k zemi.
DIAMO pouviilo 147 kg trhavin

TéméF sedmdesatimetrova skipova
véi byvalého Dolu Ceskoslovenské
armady (CSA) v Karviné zmizela
rano 21. rijna z panoramatu mésta.
Statni podnik DIAMO ji v 9 hodin
odstranil fizenym odstrelem. K
demolici Zelezobetonového kolosu o
hmotnosti pFiblizné 19 tisic tun

ouiili stfelmist¥i témér 147

ilogrami trhavin. Odstel je dal$im
krokem v postupné likvidaci dolu,
kde se uhli prestalo tézit v roce 2021.

Priprava odstrelu si vyzadala 948 vyvrtd, do
kterych strelmistfi rozmistili ndloze. Stejny
pocet rozbuiek pak zajistil jejich odpdlent. K
zemj §la devitipodlazn( Zzelezobetonova
stavba, jejiz soucdsti by|y dva té&zni stroje a
portdlovy jefdb. Samotnd technologie vazila

priblizn& 950 tun. Historie skipové véze sah&
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od dedesatych let minulého stoleti. Prvni prace
na t&zebnim komplexu jamy CSA 3 zagaly v
rosinci 1964 a samotnd jdma se hloubila v
etech 1966 a7 1970. V&7 byla tehdy prvni
stavbou svého druhu v ostravsko-karvinském
reviru, pfi jejiz vystavbé se pouzila metoda
Eosuvného bednéni. S postupujici tézbou se
ornici dostavali stéle hloubgji. V roce 1970
zagali t&zit z devatého patra, o pét let
pozdé&ji z desatého a od roku 1990 z
jedendctého patra, které lezelo 930 metrd
EOd grovni ohlubné& jamy. Samotnd jdma CSA 3
la hlubok& 1005 metrt.
DIAMO jamu zasypalo v zimé& 2025 /2026. Za
sedmdesdt let se na Dole CSA vytézilo 144,4
milionu tun uhli. Rekordnim by| rok 1971, kdy
hornici dostali na povrch 3,3 milionu tun. Pad
skipové véze neznamend konec praci v
byvalém dole. DIAMO ddl likviduje podzemni
dilni dila a pfipravuje dal§i kroky v aredlu.
Odstrelu skipové véze byli 21. Fjna ptitomni
rovnéz funkciondti z Odborového svazu PHGN.
Text a foto: Ing. lvo Kavka
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	ZP: Dohoda odborů se zaměstnavatelem o uplatnění částečné nezaměstnanosti
	1. Překážka v práci na straně zaměstnavatele spočívá v:
	a) dočasném omezení odbytu výrobků nebo
	b) v omezení poptávky po jím poskytovaných službách,
	pro které zaměstnavatel nemůže přidělovat zaměstnanci práci v rozsahu týdenní pracovní doby.
	2. Dohoda zaměstnavatele s odborovou organizací


	Dohoda, jak ji umožňuje zákoník práce, nemá nic společného s kolektivní smlouvou. Jde o dohodu, která se vyjednává a uzavírá mimo režim kolektivního vyjednávání.
	3. Obsah dohody
	Je na místě uzavřít dohodu vždy jen pro konkrétní případ. Obsahem dohody může být a mělo by v ní být uvedeno zejména:
	a) identifikace konkrétní překážky v práci,
	b) délka jejího trvání, resp. délka uplatnění režimu dále dohodnutého v dohodě,
	c) výčet pracovišť, profesí, u kterých se uplatní, jmenný seznam zaměstnanců,

	d) rozsah uplatnění – zda půjde o 2 dny v týdnu, 5 dnů v týdnu, zda u všech zaměstnanců stejně nebo různě,
	e) kdy a jak budou zaměstnanci o uplatnění režimu informováni,
	f) kdy a jak bude o uplatnění režimu informována odborová organizace,
	g) jaká bude výše náhrady mzdy,
	h) zda a jak je možné dohodu, resp. její části, měnit.
	4. Forma dohody
	Mgr. Markéta Marinková,
	místopředsedkyně svazu pro legislativu

	„Mám pro vás dvě zprávy. Jednu dobrou a jednu špatnou. Ta špatná je, že kvůli krizi přecházíme na kurzarbeit a budeme pracovat jen dva dny v týdnu.“
	„A ta dobrá?“
	„Nebudou to víkendy.“

	CO ŘÍKÁ K PŘEKÁŽKÁM ZÁKONÍK PRÁCE
	Překážky v práci na straně zaměstnavatele § 207
	Prostoje a přerušení práce způsobené nepříznivými povětrnostními vlivy
	Nemůže-li zaměstnanec konat práci
	a) pro přechodnou závadu způsobenou poruchou na strojním zařízení, kterou nezavinil, v dodávce surovin nebo pohonné síly, chybnými pracovními podklady nebo jinými provozními příčinami, jde o prostoj, a nebyl-li převeden na jinou práci, přísluší mu náhrada mzdy nebo platu ve výši nejméně 80 % průměrného výdělku,
	b) v důsledku přerušení práce způsobené nepříznivými povětrnostními vlivy nebo živelní událostí a nebyl-li převeden na jinou práci, přísluší mu náhrada mzdy nebo platu ve výši nejméně 60 % průměrného výdělku.

	Jiné překážky v práci na straně zaměstnavatele § 208
	Nemohl-li zaměstnanec konat práci pro jiné překážky na straně zaměstnavatele, než jsou uvedeny v § 207, přísluší mu náhrada mzdy nebo platu ve výši průměrného výdělku; to neplatí, bylo-li uplatněno konto pracovní doby (§ 86 a 87).

	§ 209
	(1) O jinou překážku v práci na straně jiného zaměstnavatele, než uvedeného v § 109 odst. 3, jde také tehdy, kdy zaměstnavatel nemůže přidělovat zaměstnanci práci v rozsahu týdenní pracovní doby z důvodu dočasného omezení odbytu jeho výrobků nebo omezení poptávky po jím poskytovaných službách.
	(2) Upraví-li v případech podle odstavce 1 dohoda mezi zaměstnavatelem a odborovou organizací výši poskytované náhrady mzdy, která přísluší zaměstnanci, musí náhrada mzdy činit nejméně 60 % průměrného výdělku; nepůsobí-li u zaměstnavatele odborová organizace, může být dohoda nahrazena vnitřním předpisem.

	§ 210
	MOST: Po prázdninové přestávce se zástupci vedení skupiny Sev.en Česká energie opět sešli se zaměstnanci. Tématem byla současná situace i aktuální výhled na nejbližší období. V Teplárně Kladno se mimo jiné mluvilo o tom, že se situace stabilizovala poté, co došlo k dohodě s městem o dodávkách tepla do roku 2028. Hlavním tématem setkání ve velíně Elektrárny Počerady byla její budoucnost po konci března příštího roku, který byl oficiálně oznámen příslušným státním úřadům jako datum ukončení provozování energetických zdrojů skupiny Sev.en Česká energie. Stále však existuje možnost, že by výroba elektřiny pokračovala i v dalším období.


	Mravenčí práce vedení svazu přináší členům výhody i úspory
	Říjen byl obdobím, kdy se sice nekonalo mnoho oficiálních jednání a akcí, jako například tripartita, ale byla to doba ve znamení mravenčí práce, kterou zajišťovalo vedení a zaměstnanci Odborového svazu PHGN. Zúčastnili jsme se mnoha interních jednání například s ministerstvy, báňským úřadem, zaměstnavatelským svazem a dalších akcí. Rovněž bylo nutné řešit opravy a investice na majetku svazu. O některé bych se s vámi rád stručně podělil.
	Koncesionářské poplatky a současná hysterie kolem zrušení televizních poplatků a jejich převedení do rozpočtu je téma, k němuž se chci rovněž vyjádřit. Tyto poplatky jsou již od jejich zavedení a postupném navyšování pro nás naprosto nepřijatelné. Náš odborový svaz byl v rámci ČMKOS jediný, který v době připomínkování vystoupil proti zavedení poplatků.
	Považujeme za nehoráznost, aby zaměstnavatel platil koncesionářské poplatky za své zaměstnance na pracovištích, kde je z bezpečnostních důvodů striktně zakázáno používat elektronická zařízení, jako jsou notebooky a mobily, pod institutem hrubého porušení pracovní kázně s možností okamžité výpovědi. Mám tím na mysli například hlubinné doly v OKD, kde by používání těchto zařízení v dolech, kde se vyskytuje metan, hrozil výbuch. Přesto musela OKD za hlubinné horníky a zaměstnance tyto poplatky odvádět. A těch zaměstnanců byly tisíce. Podobných firem jako OKD je daleko více.
	Portál Odboryplus.cz je určen členům odborových organizací sdružených v ČMKOS, kterým nabízí možnost využít celou řadu výhod a slev. Odboryplus.cz je zde pro odboráře již
	Rostislav Palička, předseda OS PHGN



	Vláda karenční dobu zavádět nebude, ujišťuje Babiš
	Premiér Andrej Babiš v dopise adresovaném předsedovi ČMKOS Josefu Středulovi české zaměstnance znovu ujistil, že jeho vláda nehodlá zavádět karenční dobu a nemá v plánu tak připravit zaměstnance o první tři dny nemocenské.
	(cmkos.cz)
	SOKOLOV: Společnost SUAS Commodities, člen skupiny SUAS GROUP, bude i po příští dva roky zajišťovat dodávky elektřiny pro Karlovarský kraj. Kontrakt firma získala ve veřejné soutěži uskutečněné 29. září 2026. Elektřinu bude SUAS Commodities dodávat pro více než 1060 odběrných míst s celkovou spotřebou přibližně 44 GWh. Mezi odběrnými místy jsou mimo jiné školky a školy, domovy pro seniory, muzea či galerie a města i obce jako je Pernink, Toužim, Sokolov, Kraslice, Milíkov nebo Libá.


	Skipová věž Dolu ČSA šla k zemi. DIAMO použilo 147 kg trhavin
	Téměř sedmdesátimetrová skipová věž bývalého Dolu Československé armády (ČSA) v Karviné zmizela ráno 21. října z panoramatu města. Státní podnik DIAMO ji v 9 hodin odstranil řízeným odstřelem. K demolici železobetonového kolosu o hmotnosti přibližně 19 tisíc tun použili střelmistři téměř 147 kilogramů trhavin. Odstřel je dalším krokem v postupné likvidaci dolu, kde se uhlí přestalo těžit v roce 2021.
	Na snímku zleva: předseda a místopředsedkyně ZO povrchových pracovišť Michal Czyš a Šárka Hendrychová, předseda SOO DIAMO Bohdan Štěpánek, předseda DIAMO Odbory Odra Milan Kobierski a svazový inspektor BP Ivo Kavka.
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