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B Sosku Zlatého Permona ziskala
Vrsanska uhelna a Dl Karvina,

B Management OKD zdrzuje
podepsani kolektivni smlouvy

B CSSD se zdraha podpofit
hornické priority, nemtize tedy
ve volbach pogéitat s podporou
odbort
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Vrsanska uhelna a DUl Karvina ziskali Zlatého Permona

Oceneni za BOZP
pro Arnosta Sevcika
a Karla Helise

~Bezpecnost a zdravi pfi praci, to je to
nejdulezitéjsi, na co klademe dlraz,
¢emu vSichni vénujeme potfebnou pfi-
pravu, je to zajem nas vSech,” uvedl pred
pfedanim ocenéni predseda Ceského
banského uradu lvo Pégfimek. Vyjadril
zaroven prfani, aby VrSanska uhelna
v tomto pfiznivém trendu pokracovala
i v pfistich letech. VrSanska uhelna pr-
venstvi ziskala tim, Zze v téZebnich lokali-
tach loni nedoslo k Zzadnému zavaznému
pracovnimu Urazu ¢i mimoradné udalosti.

»,Rad bych podékoval véem zamést-
nancim nasi spole¢nosti. Posledni tfi
roky podavame vysoké vykony, dosahu-
jeme vysokych téZeb uhli i skryvky, loni
jsme realizovali povoleni k pokraCovani
téZby na Slatinicich, museli jsme zvlad-
nout technické mimoradnosti, jako byl
transport rypadla do této lokality. Naroc¢-
né bylo i jednani o kontraktu s CEZ. Ni-
kdo jsme nevédéli, jak to dopadne. To vSe
vytvarelo velky tlak na zaméstnance, pfi
kterém bylo mozné udélat chybu, ale
spole¢né jsme vSe zvladli a podafilo se

nost prace,” vyjadril své podékovani ge-

Na pocatku kvétna prevzalo vedeni VrSanské
uhelné, a.s. na hradé Hnévin vyznamné ocené-
ni — Zlatého Permona - za vysledky v bezpec-
nosti prace v lokalitach Vrsany a J. Sverma za
rok 2012. V historii udélovani tohoto ocenéni je
to jiz posedmé, kdy byl Zlaty Permon predan
v kategorii lomového dobyvani pravé témto té-
zebnim lokalitam skupiny Czech Coal. Cena za
bezpecnost v hornictvi — Zlaty Permon — se od
roku 2002 udéluje subjektim podléhajicim do-
zoru statni banské spravy jako projev uznani za
dosazeni vynikajicich vysledkl v oblasti bez-
peénosti prace. Zfizovateli soutéze jsou CBU,
OS PHGN, OS Stavba a pojistovna Kooperativa.

neralni feditel spole¢nosti Vladimir Rou-
cek.

Pfedani Zlatého Permona bylo pfilezi-
tosti i k dalSim ocenénim. Ocenéni Odbo-
rového svazu PHGN ziskal od predsedy
svazu Jana Sabela dlouholety odborovy
funkcionar a svazovy inspektor bezpec-
nosti prace na Sdruzeni odborovych or-
ganizaci CCG Most (SOO CCG) Arnost
Sevéik. Zeptali jsme se ho, jak se k pra-
ci v odborech a k bezpecnosti prace do-
stal.

Arnest Sevéik

,V roce 1975 jsem nastoupil na ZDTP
Vrbensky do délnické profese jako vyu-
¢eny malif-lakyrnik. Pozdéji jsem vystu-
doval Stredni odbornou Skolu s maturitou
se specializaci Podnikani v oboru. V roce
1989 jsem byl zvolen predsedou zavod-
niho vyboru tehdy jesté ZDTS Vrbensky
v ramci Mostecké uhelné spolecnosti a jiz
o0 rok pozdéji jsem zacal pusobit i jako z&-
vodni inspektor bezpecnosti prace, a to
mi zistalo dodnes,” fika A. Sevcik.

Od svého zvoleni pusobi A. Sevcik
i jako mistopfedseda Sdruzeni odboro-
vych organizaci CCG Most (SOO CCQG).
Na svazové urovni je i jednim z vyjedna-
vacu kolektivni smlouvy vys$siho stupné,
kolektivniho vyjednavani se zucastfiuje
také v ramci SOO CCG. Zastupuje odbo-
rové sdruzeni v radé a snému Odborové-
ho svazu PHGN. 3

Zajimali jsme se, jak A. Sev¢ik hodnot
pusobeni odborll v BOZP a zda si mysli,
ze je tato ¢innost nezbytna.

»,O tom nelze pochybovat. KdyZ jsem
nastoupil do odborové funkce mistopfed-
sedy, byl ve spolecnosti jeden zdvodni
lomu pro vsechny lomové lokality. Podafi-
lo se mi tehdy dohodnout s Ing. BaZan-
tem systém vzdjemné spoluprace. VSich-
ni odborovi inspektofi museli projit pro-
Skolenim a byt pfezkouseni v rozsahu
technickych dozord, coZ jsou jedny z nej-
vyssich zkouSek v oblasti bezpecnosti
prace. Kdo chce kontrolovat, musi mit
k tomu potrebnou kvalifikaci a znalosti.
Od té doby se udala rada zmén, spolec-
nosti skupiny Czech Coal jsou zase roz-
déleny a na kazdé spolec¢nosti mame z&-
vodniho lomu. KaZdy mésic se schazi na
jednani komise bezpecnosti prace za-
vodni odborovi inspektori, firemni bez-
pecnosini technici jak z uhelnych, tak
i decefinych spolec¢nosti a zavodni lomd.
Ctvrtletné se jednani zucastriuji i zastup-
ci oblastniho bariského uradu. Pokud né-
kdo prijde s konkrétnim problémem, tak
se bezprostredné resi.”

V nékterych firméach zaméstnavatelé
neradi vidi, kdyz odborovi inspektofi str-
kaji nos tam, kam nemaji a ,zdrzuji“ tim
lidi od prace. Arnosta Sevcika jsme se
zeptali, zda je tomu také tak i v ramci
spole¢nosti skupiny Czech Coal.

POKRACOVANI NA STRANE 2
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Oceneni za BOZP
pro Arnosta Sevcika a Karla Helise

DOKONCENI ZE STRANY 1

,Ve spolecnostech, ve kterych plso-
bim, kladu velky diraz na soucinnost se
zaméstnavateli. U nds je dlouhodobé na
vysoké urovni. Nikdo z managementu ne-
zpochybriuje ddlezZitost a podil odbort
v BOZP. Mam zkusenost, Ze je ku pro-
spéchu véci, kdyz na dodrzovani BOZP
dohlizi i nékdo jiny neZ profesiondlové.
Proto v ramci provérek bezpecnosti pra-

Dal Karvina, ktery zaméstnava pres
5000 lidi, ziskal za mimoradné vysledky
v bezpecnosti prace v roce 2012 ocenéni
Zlaty Permon. SoSku Permona, ktery ma
podle povésti pomahat horniklim pfi jejich
praci a pfinaset stésti, pfedal 10. kvétna
fediteli dolu Pavlu Hadravovi pfedseda
Ceského bariského Ufadu Ivo PégFimek.

~Je to ocenéni prace vSech zameést-
nancu. Pfijemné, ale o to vice zavazuijici,”
fekl pfi pfebirani sosky P. Hadrava.

V loriském roce nebyl v dole zazname-

Ocenéni za prikladné plisobeni v oblasti BOZP pfebira z rukou predsedy SHO OKD Ja-
romira Pytlika dlouholety odborovy zavodni inspektor bezpeénosti prace z Dolu Karvina
Karel Helis (vpravo). Slavnostnimu aktu prihlizi predseda CBU Ivo Pégfimek (uprostied).

ce na pracovistich stfidam odborové in-
spektory, aby chodili kontrolovat jiné lo-
kality, nez ty své. Tim se jejich mysl zbys-
Ifi, protoZe jsou v jiném prostredi, nez se
normalné pohybuji. To brani rozvinuti tzv.
provozni slepoty. Diky nasemu stylu pra-
ce a kontrolni cinnosti, prevenci a vynika-
jici spolupraci se zaméstnavateli reSime
béhem provérek vétsinou pouze drob-
nosti. Za posledni léta se nestalo, Ze by-
chom objevili zdvazny nedostatek, kvdili
kterému bychom museli vyzvat zamést-
navatele, aby zastavil pracoviste.”

Chtéli jsme rovnéz védét, na co klade
Arnost Sevéik, jako odborovy inspektor
bezpecnosti prace, hlavni diraz.

»V posledni dobé zaZivdme doslova le-
gislativni smrst. Sotva vyjde novy zakon
nebo predpis, uz se uvazuje, Ze by se
mél novelizovat. Nasi povinnosti je vcas
informovat zaméstnance. Pokud tedy pri
provérkach narazime na néjakou drob-
nost, upozornime je na to. V BOZP kla-
deme duraz na prevenci a ¢asté kontroly
lokalit odborovymi inspektory z jinych lo-
kalit. Nasim cilem je, aby zaméstnanci
pracovali na bezpe¢ném pracovisti a od-
chazeli ze smény zdravi domu ke svym
rodinam.”

nan zadny zavazny pracovni Uraz ani mi-
mofadna udalost, ktera by podléhala ohla-
Sovaci povinnosti organlim statni barnské
spravy. Cena pro Dil Karvina potvrzuje
pfiznivé dopady dlrazu vedeni OKD Os-
trava na bezpecnost prace. Firma v po-
slednich péti letech investovala do bez-
pecnosti pfes 700 milion(i korun, mimo
jiné kompletné obménila ochranné a tech-
nické pomucky hornikl od osobnich lamp
pfes boty s ocelovou Spi¢kou az po indi-
kacni a detekeni pfistroje. Spole¢nost kla-
de vysoky ddraz také na informovanost,
Skoleni zaméstnancu, prevenci a motivaci
prostfednictvim soutézi, které zaméstnan-
ce motivuji k dodrzovani zasad bezpec¢né
prace na vlastnich pracovistich. Cetnost
Uraz( se diky tomu snizila za poslednich
sedm let vice nez o polovinu.

Setkani se zuc¢astnili za OKD generalni
feditel Jan Fabian s dal§imi ¢leny vedeni
firmy a utvaru OBHP, zastupci statni ban-
ské spravy a za odbory predseda Sdruze-
ni hornickych odbord OKD Jaromir Pyt-
lik. Pfi uvedené prilezitosti obdrzel ocené-
ni také dlouholety odborovy zavodni in-
spektor bezpecnosti prace Karel Helis za
svUj pfistup a ¢innost v oblasti BOZP.

(kov)

JABLUNKOV: V dubnu byl v Jab-
lunkové uveden v zivot treti projekt
z péti, které v letoSnim roce Nadace
OKD podpofila ve svém sidliStnim
programu. Pfispévek na vybudovani
multifunkéniho hfisté tady dostali
nejvétSi ze vSech — celkem
1 036 232 korun. Betonova plocha
uprostfed sidlisté se ma v projektu
Mame si kde hrat! zménit na spor-
tovni hristé pro mladez i déti, dopl-
néné navic zelenou odpocinkovou
zénou pro vSechny.

KARVINA: Na Dole Karvina si
svych zen-zaméstnankyn vazi. Po
dohodé s odborovymi svazy pro né
i tentokrat Sachta nachystala ke
Dni matek maly darek. Dostaly na-
kupni poukéazky do obchodnich
dom0 Tesco v hodnoté 400 korun.
Stejny darek obdrzely i zaméstnan-
kyné lokality CSA.

SOKOLOV: Na cily stavebni ruch
se budou muset pfipravit v priibéhu
léta navstévnici sokolovské knihov-
ny. Ta se chysta na rozsahlou rekon-
strukci a modernizaci citarny. | tak
ale bude v nadchazejicich mésicich
pfipraven pro Ctenafe bohaty pro-
gram. Castecné i diky podpore So-
kolovské uhelné, ktera je dlouhodo-
bym partnerem knihovny.

OSTRAVA: Spole¢nost OKD se
rozhodla vymeénit technickym po-
zadavkim nevyhovujici, ale jinak
stéle funkéni notebooky. Vyvstala
otazka, co s témi starymi. Nakonec
se rozhodlo, ze 14 kusu této tech-
niky dostane Nadace Charty 77 —
Konto Bariéry. Neziskovka je pak
rozdélila v ramci dvou projektl —
Senzaéni seniofi a Pocitace proti
bariéram.

SOKOLOV: Pfimé Skody za vice
nez jeden milion korun, nepfimé
nékolikanasobné vyssi. Takova je
bilance najezdll zlodéji kovl za
pouhé prvni tfi meésice letoSniho
roku v dolovém uUzemi a dalSich
provozech Sokolovské uhelné. Doly
posiluji ostrahu v téZebni i zpraco-
vatelské ¢asti a budou apelovat na
své zameéstnance, aby pomohli. Fir-
ma uz dnes vynaklada na ostrahu
svého majetku kolem 40 miliond
korun roc¢né. A pokud bude muset
tuto polozku dale zvySovat, ziejmeé
to bude proti omezeni vydajl v ji-
nych oblastech. Uz nékolikrat se
stalo, Zze kvlli odcizenym vodi¢im
nebylo mozné nékolik dni najet vy-
robni technologie Sokolovské uhel-
né. Kvuli kabelim nebo trolejim
v hodnoté nékolika tisic tak firma
utrpéla Skody v fadu desitek milio-
nd korun.
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Vzkaz Spidlovi a spol.:

Odbory podpofi CSSD, jen kdyz
CSSD podpofri hornicke priority!

Ekologiéti a energetiéti experti CSSD doporugili posunout téZebni li-
mit u Severoéeskych dolt patficich firmé CEZ, v pfipadé hnédouhelnych
doll spolec¢nosti Czech Coal miliardafe Pavla Tykace se to podle nich
naopak nevyplati. S odkazem na dokument, ktery ma k dispozici, to na-
psal internetovy server Insider. Zpravu prinesl 21. kvétna server E15.cz.

Stinovy ministr Zivotniho prostredi Vla-
dimir Spidla serveru tekl, Ze material je
podkladem pro diskusi, dokument odra-
Zejici plany CSSD bude podle né&j pfipra-
ven do tfi az ¢tyf mésicu.

Cilem dokumentu bylo shrnout fakta
pro Ustfedni vykonny vybor CSSD, vznikl
v odborné komisi pro udrzitelnou energe-
tiku. ,Z objektivnich analyz vyplyva, ze
k zajisténi dlouhodobého zasobovani
Ceské energetiky a teplarenstvi hnédym
uhlim je nutné posunout uzemni ekolo-
gické limity na lomu Bilina,“ cituje server
z dokumentu. DUl Bilina patfi spole¢nosti
Severoceské doly.

V pfipadé lomu CSA, ktery patii spo-
le¢nosti Litvinovskd uhelna ze skupiny
Czech Coal, podle expertll posunuti limi-
t0 téZby potfebné neni. ,Je ve skute¢nos-
ti v zdjmu pouze spole¢nosti Czech
Coal,” cituje server. Dokument upozornu-
je u dolu CSA na nevyporadana vlastnic-
tvi pozemkdu, nutné odstranéni Horniho
Jifetina a fady silnic a vyhledové potfebu
likvidace chemicky Unipetrol Litvinov. Ex-
perti varuji také pred rizikem sesuv( sva-
hd Krusnych hor.

Uzemni limity vytyéila vlada v roce
1991 a zamezuji dalSimu postupu tézby.
Spolumajitel Litvinovské uhelné Jan Di-

enstl nedavno fekl, ze firma bude usilo-
vat o prolomeni téZebnich limitd. Slibuje
si od toho zachovani pracovnich mist
a rozvoj regionu.

Utlum tézby nezaméstnanost
nezvysi, véfi CSSD

S nazorem, Ze Utlum tézby by v regio-
nu zvySil nezaméstnanost, ale experti
CSSD podle Insideru polemizuji. ,V obci
Horni Jifetin je v sou¢asné dobé podle
sdéleni obecniho ufadu 811 aktivnich
pracovnich mist, ktera by prolomenim li-
mit( téZby zanikla. Naproti tomu Litvinov-
ska uhelna podle své vyro¢ni zpravy za-
méstnava 913 pracovnikl, pficemz za-
chovani limitd nebude znamenat okamzi-
tou ztratu zaméstnani pro vSechny,”
porovnava dokument dopady.

Jeho autofi pfedpokladaji, ze ¢ast za-
méstnancll se bude podilet na rekultivaci
lomu CSA po jeho pfipadném uzavieni.
Upozorhiuji také na moznou ztratu nece-
lych ¢Etyf tisic pracovnich mist v arealu by-
valych Chemickych zavodi Litvinov, po-
kud by se lom posunul az k nému.

Material rovnéz uvadi, ze cena tepla
z uhli je vy88i nez napfiklad z biomasy.
Podle experti CSSD bude navic teplo

Roéenka CSU:
Vyroba elekiriny roste, tézba uhli klesa

Zatimco vyroba elektfiny na uzemi
Ceské republiky od roku 1918 trvale
stoupd, tézba uhli naopak doséhla svého
vrcholu v 80. letech minulého stoleti
a v poslednich letech klesa. Zatimco
v roce 1919 se na uzemi CR vyrobilo
1093 gigawatthodin elektfiny, v roce
2011 to bylo 87 561 gigawatthodin. Vyp-
lyva to z historické roCenky statistiky
energetiky, o které informovali pfedstavi-
telé Ceského statistického ufadu.

V pfipadé uhli maji statistici k dispozici
Udaje o tézbé& uhli na uzemi CR jiz od
roku 1782. Sezonné se zacalo tézit uhli
na Hlucinsku v roce 1782 a z tohoto roku
jsou také nase prvni statistické udaje,
upozornil v roéence CSU. Jinak nejstarsi
zprava o dobyvani uhli na tzemi CR po-
chazi z po¢atku 15. stoleti.

Podle ro¢enky tak v roce 1782 byl vy-
téZen jeden tisic tun ¢erného uhli, hnédé-
ho uhli a lignitu. O sto let pozdéji to bylo
témér 13 miliond tun a o dalSich sto let
pozdéji, tedy v roce 1982, to bylo témér
119 miliond tun uhli. Hranice stomilion(
vytézeného uhli byla poprvé pfekonana
v roce 1969. Nejvice se vytézilo v roce
1984 — témeér 123,5 milionu tun. V roce
1991 klesla tézba opét pod stomilionovou
hranici a v roce 2011 téZba hnédého,
¢erného uhli a lignitu dosahla 58 miliona
tun.

Z roCenky také napfiklad vyplyva, ze
zatimco v roce 1993 byl podil uhli na vy-
robé elektfiny téméf 58 procent, v roce
2010 to bylo necelych 41 procent. Nao-
pak podil jadra stoupl z necelych osmi
procent na 16 procent. (red)

z uhli zdraZovat kvili rostoucim cenéam
uhli a investicim do teplaren, aby pinily
emisni limity. Spotfebu hnédého uhli
v Cesku by podle dokumentu mohlo snizit
omezeni exportu elektfiny, vétsi rozsah
spalovani zemniho plynu, pfechod na ob-
novitelné zdroje a zateplovani budov.

Jak to fict srozumitelnéji?

Tato informace zaznéla nedlouho po
konani snému Sdruzeni odborovych orga-
nizaci CCG Most. Jako host se zucastnil
senéator za CSSD Zdenék Skromach s ci-
lem presvédéit horniky, aby volili CSSD.
Odborafi byvalému odborafi a dnes sena-
torovi Skromachovi narovinu fekli, Zze po-
kud CSSD nebude jasné deklarovat pred
volbami, ze se pfihlasi k tézbé uhli za limi-
ty, Ze zrusi pfislusné nafizeni vlady €. 444
z roku 1991 a vrati vyvlastriovaci paragra-
fy do horniho zakona, pak nemize pocitat
s jejich podporou. To potvrdil i pfedseda
OS PHGN Jan Sabel, ktery uvedl, Ze
i na$ odborovy svaz bude sledovat, jak se
CSSD stavi k hornickym prioritam a podle
toho bude pfistupovat k parlamentnim vol-
bam v pfistim roce.

Zda se, ze stinovy ministr Zzivotniho
prostfedi Vladimir Spidla a jeho ekolo-
gicti a energeticti experti CSSD vzkazu
nechtéji rozumét. OvSem ke své Skodé,
nebo presnéji ke skodé CSSD. Odbory jiz
nejednou vyjadfily velkou nespokojenost
s pfistupem nékterych senatorll a po-
slanct CSSD k této problematice. Takze
pro ty méné chapavé socialni demokraty
zopakujeme jesté jednou: Odbory podpo-
Fi v parlamentnich volbach CSSD, pokud
CSSD podpofi hornické priority!  (kov)

JSEM 81 NAPROSTO JISTY,
VYDOLOVALI JSME Z NICH,
CO SE DALO.

Kresba: Milo§ KRMASEK




>>> hgn 06/2013

Pristup vedeni OKD ke kolektivnimu vyjednavani:

Co se viece, neutece!

Hospodaiska situace v OKD se nezlepsila, a tak se vyjednavani pod-
nikové kolektivni smlouvy neunosné protahuje. Sdruzeni hornickych od-
borli pfedalo navrh Kolektivni smlouvy 2013—2017 zaméstnavateli jiz
v srpnu lofiského roku. Zakladem znéni byla minula kolektivni smlouva
s ddrazem na rust tarifli ve vysi 6 % a navyseni pfispévku na penzijni p¥i-
pojisténi. Od té doby probiha jedno kolo za druhym, ale bez potiebného
efektu. Kdy bude koneéné podepsana nova kolektivni smlouva, to si ni-

s wr 7 v o

kdo netroufa Fici. Pfedkladame proto ¢tenaitim malou chronologii neko-

ne¢ného vyjednavani.

— Prvni kolo vyjednavani bylo 7. 9. 2012,
kde zaméstnavatel navrh odborl for-
malné odmitl s tim, ze ve [hité 14 dnd
predlozi vlastni navrh.

— Druhé kolo vyjednavani se uskutecnilo
2.10. 2012. Zaméstnavatel zde predlo-
zil odborim svdj navrh kolektivni
smlouvy. Odbory pozadovaly jednat
0 svém navrhu, protoze navrh zamest-
navatele byl nekompletni a neobsaho-
val konkrétni udaje o rlstu mezd.

— Na jednani dne 18. 10. 2012 se obé
strany dohodly témér na celém znéni
¢asti I. az Ill. kolektivni smlouvy.

— DalSi kolo jednani probéhlo dne 2. 11.
2012, kdy se podafilo sjednat, az na
urcité drobnosti, ¢ast IV. az ¢ast VI. ko-
lektivni smlouvy. Odbory pozadovaly,
aby se na pfistim jednani pfistoupilo
k projednavani mzdové ¢asti kolektivni
smlouvy. Zaméstnavatel opét nesou-
hlasil a trval na projednani ostatnich
Casti kolektivni smlouvy s tim, ze mzdo-
va oblast bude projednavana az na za-
Ver.

— Paté kolo probéhlo dne 20. 11. 2012
a byly sjednany v zasadé vSechny ¢as-
ti kolektivni smlouvy kromé mzdové
Casti a priloh €. 1 az €. 6. Zaméstnava-
tel vSak predlozil pfekvapujici navrhy:

- nulovy rast tarif( pro rok 2013,

- zavislost pfidavku na dovolenou
a pfidavku na Vanoce na dosazeném
zisku. PFi nulovém zisku by pfidavek
na dovolenou a Vanoce vlbec nebyl
vyplacen. Odborové organizace tento
navrh zasadné odmitly.

-V Sestém kole (10. 12. 2012) a sed-
mém kole (4. 1. 2013) vyjednavani za-
¢al boj o mzdy zaméstnancu. Protoze
zaméstnavatel odmital veskeré mzdo-
vé navrhy odbor(, tak se obé strany
dohodly, Zze v prvni poloviné roku
2013 budou zachovany tarify z roku
2012 a pridavek na dovolenou!

— Odbory ustoupily od navrhu 6pro-
centniho rustu tarifd, ale trvaji na za-
chovani realnych mezd v souladu
s ,Kolektivni smlouvou vy$$iho stupné®,

ktera byla sjednana a pak nasledné po-
depsana dne 6. prosince 2012.

— Zatim posledni kolo vyjednavani pro-
béhlo dne 22. 2. 2013. Navrhy odbor(
na mzdovou Cast byly opét zamitnuty.
Byly pouze sjednany nové ,Katalogy
pfiklad( pracovnich ¢innosti“.

— Béhem kolektivhiho vyjednavani
probihalo soubé&zné mnoho jednani
v tzv. pracovnich skupinach, které
upfesfiovaly napf. znéni katalogl &in-
nosti a ostatnich textovych &asti kolek-
tivni smlouvy.

— Na konci dubna predlozil zaméstnava-
tel dal$i Sokujici navrh, a to zruSeni pfi-
davku na dovolenou! Odbory vyslovily
zadsadni nesouhlas s timto navrhem.
Odborové organizace tento navrh za-
méstnavatele prodiskutovaly se za-
méstnanci a ti vyslovili v drtivé vétsiné

nesouhlas se zruSenim pfidavku na do-
volenou. Z diskuze se zaméstnanci
vznikly rGzné pfipominky na hospoda-
feni spolecnosti a také navrhy na uspo-
ry, které byly pfedany zaméstnavateli.

— Odborové organizace pusobici
v OKD se sesly dne 6. 5.2013, aby se
pokusily reagovat na navrhy zamést-
navatele a pfipravit novy navrh ve
mzdové oblasti.

— Zatim posledni vstricny navrh odbor(
vaéi zaméstnavateli povazuje za priori-
tu zachovani realné mzdy. Dale odbory
navrhuji zachovani pfidavku na dovole-
nou s tim, ze desetinasobek by byl vy-
placen v Cervnu a pak Ctyfnasobek
v mésici srpnu. Odbory ustoupily od ri-
stu tarifd v tomto roce s tim, Ze navrhu-
jirdst o 3 % az od ledna 2014. Tyto na-
vrhy odbory ale podminuji podpisem
»Kolektivni smlouvy 2013—-2017*. Odbo-
rové organizace vyzvaly zaroven k po-
kracovani kolektivniho vyjednavani.
Mezitim probéhla kratka schiizka s ve-

denim OKD. Bylo dohodnuto, Ze odboro-

vym organizacim budou dne 17. 5. 2013

poskytnuty informace z jednani z pfedsta-

venstva. Dal$i kolo vyjednavani bylo pfi-
praveno na 20. kvétna 2013. Zaméstnava-
tel vSak na posledni chvili jednani odvolal.

Naskyta se otazka: Je vibec manage-
ment OKD schopen, nebo snad ochoten
vnimat a vyslySet nazory zaméstnancl

a podafi se kone¢né dohodnout ,Kolek-

tivni smlouvu 2013-2017“?

Nesmime prijit o pridavek

na dovolenou

Na jednani se zaméstnavateli 28. kvétna nas zaméstnavatel nejprve
seznamil s nepfiznivou situaci v OKD a predpokladem dal$iho vyvoje
spolec¢nosti. Poté nas informoval o pripravovanych zménach organizac-
ni struktury a sidla OKD, z nichz vyplyva zestihleni fizeni spole¢nosti.

Nasledné zaméstnavatel priSel s navr-
hem na upravu pfidavku na dovolenou
a pfidavku na Vanoce. Pfidavek na dovo-
lenou by byl zruSen a pfidavek na Vano-
ce by byl zavisly na Cistém zisku spolec¢-
nosti. Pfi nulovém zisku by pfidavek ne-
byl vyplacen, pfi zisku 200 miliont korun
pétinasobek primérného denniho vydél-
ku atd., az pfi zisku nad 2 miliardy korun
by byl vyplacen 33nasobek denniho vy-
délku. Vzhledem k tomu, Ze navrh za-
méstnavatele je v podstaté horsi nez sta-
vajici zavazky z Kolektivni smlouvy OKD,
odbory tento navrh zamitly a pfisly se
svym kompromisnim navrhem.
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Odbory navrhuji
kompromis

Pro rok 2013 bude vyplata prvni ¢as-
ti pfidavku na dovolenou vyplacena za-
lohové ve vySi osminasobku (maximal-
né vSak 10 000 K¢&) a realizovana k datu
vyplaty mzdy za mésic kvéten. Vyplata
zbylé ¢asti pfidavku na dovolenou (do
celkové vySe 14nasobku) bude realizo-
vana k datu vyplaty mzdy za mésic fi-
jen.

Zaméstnavatel tento navrh odmitl
a jednani bylo ukonéeno. Z téchto dlvo-
da a z davodu hrozby vyrazného poklesu
realné mzdy, ktera byla dohodnuta v Ko-
lektivni smlouvé vyssiho stupné bylo svo-
lano na patek dne 31. kvétna 2013 zase-
dani zastupct vSech odborovych organi-
zaci pisobicich v OKD v Kulturnim domé
Dolu CSM - sever ve Stonavé.

Ing. Jaromir Pytlik,
predseda SHO OKD



