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W Druha etapa bipartitniho dialogu
(BIDI) ma na programu pfripravu
na zmény diichodového
zabezpeceni a obcanského
zakoniku

W Pocet urazti v OKD kazdorocéné
klesa

NOVINY ODBOROVEHO SVAZU PRACOVNIKU HORNICTVIi, GEOLOGIE A NAFTOVEHO PRUMYSLU

Predseda OS PHGN Jan Sabel tvrdi:

Ani rok 2014 nebude
pro odbory jednoduchy,

\'A\' 4 4

ale verime si

Do nového roku 2014 nase zemé vstoupila v bezvladi, Iépe fe¢eno
s doéasnou vladou bez davéry. Novou koaliéni viadu premiéra Sobotky
jmenoval prezident Zeman az 29. ledna. Koalice to nebude mit jednodu-
ché, bude muset fesit fadu zasadnich ukoll. Jednoduché to letos nebu-
dou mit ani funkcionafi a €lenové odborového svazu. | oni budou resit
ozehavé problémy, jako napfiklad uzemni limity a predéasné hornické
dichody. O tom vSsem HGN hovofil s pfedsedou Odborového svazu

PHGN Bc. Janem Sabelem.

Koali¢éni vlada premiéra Sobotky za-
cala uradovat. Co od ni ocekavate?

Zacal bych tim, ze rok 2014 nebude
pro odbory ani zaméstnance jednoduchy.
Ekonomickéa krize neskongila, Cesko do-
sahlo rekordni nezaméstnanosti v regio-
nech s nejvyssi nezaméstnanosti, v Mo-
ravskoslezském a Usteckém kraji roste
socialni napéti a strach lidi z budoucnos-
ti. I v naSich zdkladnich organizacich
a odborovych sdruzenich se budeme po-
tykat s velkymi problémy, budeme je mu-
set feSit a na to se nadi funkcionafi na
vSech Urovnich musi pfipravit. Pokud se
tykd nové koaliéni vlady, budeme s ni
v ramci socialniho dialogu fesit tfi zasad-
ni problémy. V prvé fadé je to otazka té-
Zebnich limitd. Jednali jsme o nich jiz
pfed jmenovanim viady s ministrem pri-
myslu a obchodu Janem Mladkem. Pfi
rozhovorech mne prekvapilo, ze v social-
ni demokracii jsou na tuto dilezitou otaz-
ku rGizné nézory. Pan ministr nema zcela
jasno a predklada nékolik alternativnich
feSeni. Kdyz jsme o limitech pfed parla-
mentnimi volbami jednali s predsedou
strany Bohuslavem Sobotkou a poslan-
cem Milanem Urbanem, z rozhovor jed-
noznac¢né vyplynulo, ze pokud socialni
demokracie volby vyhraje, tak se zasadi
o zruseni Uzemnich limit( téZzby hnédého
uhli. Kdyz vlada bez duvéry premiéra Ji-

Biartitnl’ dialog

fiho Rusnoka chtéla limity zrusit, pfedse-
da Sobotka necekané verejné vystoupil
a v rozporu s predchozimi sliby fekl, ze
by Rusnokova vlada neméla limity prola-
movat, coz nas nepfijemné prekvapilo.

Cekali jste pomoc od prezidenta Mi-
loSe Zemana?

Ano, i s nim jsme o této zalezitosti jed-
nali a on uznal, Ze jde o dilezitou zalezi-
tost a verejné prohlasil, ze by k prolome-
ni limitd mélo dojit. Posléze, kdyz Rusno-
kova viada méla zacit jednat o zruSeni li-
mitd, prohlasil, Ze by to vlada odborniku
méla prenechat budouci koalici. Pfekva-
pilo nas to o to vice, ze tézebni limity
prakticky jiz nemaji ten vyznam jako v mi-
nulosti, protoze z Horniho zakona Neca-
sova vlada vymazala vyvlasthovaci para-
graf, takZe duini spoleénost Czech Coal
by se stejné musela pfi pokracovani téz-
by za limity nejdfive domluvit s vlastniky
nemovitosti v Hornim Jifetiné. Vychazeje
z téchto zkuSenosti, neocekavam od

nové vlady, ze by uzemni limity vyreSila
v dohledné dobé.

Sobotkova viada bude muset fesit
i problémy v dulini spoleénosti OKD
Ostrava a rostouci nezaméstnanost
v Moravskoslezském a Usteckém kraj.

Jak s Rusnokovou, tak s novou viadou
pokracéujeme v jednani o situaci v dalni
spole¢nosti OKD Ostrava, konkrétné
o Dole Paskov, o jehoz osudu by se mélo
rozhodnout do konce bfezna. Majitelé
OKD chté&ji dul kvlli udajné nednosné
drahé tézbé uzavfit a propustit na dva
a pul tisice zaméstnancu. Pro Morav-
skoslezsky kraj suzovany nejvyssi neza-
méstnanosti v zemi by to byla katastrofa.
Z nasich jednani vyplynulo, ze ani v této
otazce nema ministr Mladek zcela jasno.
O néco lepsi situace je v otazce predcas-
nych hornickych dlichodu. Jiz s Rusno-
kovou vladou jsme dojednali novelizaci
nafizeni vlady ¢. 363 o pred¢asnych dl-
chodech hornikll. Kdezto novy ministr
pramyslu Jan Mladek nas zacal presvéd-
Covat, Ze jiz prece funguji pfeddiichody,
tak co jesté chceme. Vysvétlovali jsme
mu, Ze pfeddichody jsou nefunkénim po-
hrobkem byvalého ministra prace Drabka
a vilbec neodpovidaji narokim tézkych
a rizikovych profesi jako je i hornictvi. Vz-
dyt moznost pfeddichodil do dneska vy-
uzilo asi 185 lidi. Pfeddichody budeme
dale feSit s novou ministryni prace a so-
cialnich véci Michaelou Marksovou
a s celou vladou.
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Potifebu predéasnych hornickych
dichodi nepfimo podporuje i analyza
ministerstva zdravotnictvi, z které jed-
noznaéné vyplynulo, Ze nemocemi
z povolani jsou nejcastéji postizeni
hornici.

Mame k dispozici srovnani i s ostatni-
mi staty, kde jsou pfedCasné hornické
ddchody naprostou samozfejmosti. Do
senatu jsme predali petici zadajici zave-
deni pfed¢asnych hornickych dlichodd
a touto problematikou se zacala zabyvat
i poslankyné za stranu Usvit Olga Havlo-
va. Jedname o tom i s novymi poslanci.
Ve spolupraci s Odborovym svazem
KOVO jsme otevreli otdzku byvalych pra-
covnich kategorii, to znamena moznost
predéasnych dlichodld v ramci pracov-
nich kategorii. | to je bohuzel problém,
ktery nevyreSime v fadu nékolika mési-
cl. Je to také o politickém rozhodnuti.
U predeslych pravicovych viad jsme po-
chopeni nenasli, snad vlada vedena so-
cialni demokracii zaujme zodpovédnéjsi
postoj.

Necasova vlada proslula mimo jiné
neserioznim pfistupem k socialnimu
dialogu. Myslite si, ze Sobotkova vla-
da bude vstficnéjsi?
vedeni CMKOS s predsedy koalicnich
politickych stran CSSD, ANO 2011
a KDU-CSL jednoznacné vyplynulo, zZe
tyto strany budou s odbory jednat a kon-
zultovat s nimi vSechny dilezité problémy
a vést nepretrzity socialni dialog v ramci
tripartity. OCekavame, ze nova vilada
bude brat navrhy a pfipominky odbort
vazné a bude je zapracovavat do vlad-
nich material(. Zejména od socialni de-
mokracie o¢ekavame, ze spini sliby, které
nam dala jiz pfed konanim pfed¢asnych
parlamentnich voleb. To se tyka i opozic-
ni KSCM.

V lednu bylo zahajeno nové kolo bi-
partitniho (BiDi) jednani odborového
svazu se svazem zaméstnavatelli. Co
bude jeho hlavni napini?

Cilem spole¢ného bipartijniho projek-
tu zaméstnavatelt a odbor( je vytvofit
prostfedi pro vedeni permanentniho so-
cidlniho dialogu v odvétvich tézebniho
primyslu. Projekt ¢islo jedna se zabyval
kolektivnim vyjednavanim, energetickou
koncepci, surovinovou politikou a hornim
zédkonem. Ten druhy, ktery jsme letos za-
héjili, umozni, aby odborovy svaz pravé
prostfednictvim BiDi navrhoval feSeni
odvétvovych problém0 a aby navrhy za-
méstnavateld zvySovaly konkurence-
schopnost v odvétvi a sociélni unosnost
pfijatych opatfeni a zvySeni adaptibility
zaméstnancl. Skoda, Ze ne vsichni po-
chopili vyznam tohoto projektu pro svaz
i naSe Cleny a zaméstnance. Druhy blok
BiDi dialogu bude veden zejména o vy-
voji budoucich ddchodd v nasich odvét-
vich v horizontu deseti az dvaceti let.

Vzhledem ke zvySovani véku odchodu
do starobnich dichodl budeme hledat
feSeni pro zaméstnance nékterych pro-
fesi, aby v nich mohli plsobit co nejdéle.
V roce 2015 bychom méli dokongit prvni
¢ast odbornych seminari. Odborné stu-
die a analyzy zcela jisté prokazou, zZe
u nékterych profesi, zejména u hornic-
kych, je nereélné a v praxi nemozné zvy-
Sovat vek odchodu do dichodu, jak to
pfedchéazejici vlady schvalily. V odbor-
nych srovnavacich analyzach se zahra-
ni¢im jsme jiz minulym vliadam prokaza-
li, Ze chtit po hornicich, aby odchazeli do
dlchodu v 65 letech, je ¢ira fantasmago-
rie. OCekavame, ze diky bipartitnimu dia-
logu, ktery povedeme se Zaméstnavatel-
skym svazem duiniho a naftového prd-
myslu-Spolecenstvo tézafd CR, budou
mit vystupni materidly u politikd vétsi na-
déji na uspéch. Se zameéstnavatelskym
svazem jsme i v této otazce nasli spo-
le€nou fe€. Nade analyzy jisté potvrdi
i zdravotni prGzkumy. Socialni dialog
v téZebnim pramyslu bude probihat jako
v minulosti v rdmci projektu Posilovani
bipartijniho dialogu v odvétvich, na kte-
rém se podileji Konfederace zaméstna-
vatelskych a podnikatelskych svazi CR
ve spolupraci s Ceskomoravskou konfe-
deraci odborovych svazu. Projekt je fi-
nancovan z evropskych fonda.

Kdy se BiDi projekt Cislo dva roz-
béhne?

V okamziku nasSeho rozhovoru jiz
probihaji seminafe v regionech, které
organizuje na$ odborovy svaz a za-
méstnavatelsky svaz. Pracovni semina-
fe budou pokracovat az do roku 2017.
Organizujeme také seminare pro funk-
cionare k dalsim problematikam. 1. led-
na vstoupil v U€innost novy obc¢ansky
zakonik, ktery vyznamné zménil podo-
bu soukromého prava a ovlivnil i Upravu
pracovnépravnich vztahl. Ocenujeme,
ze nakladatelstvi SONDY pohotové vy-
dalo brozuru nazvanou Novy obc¢ansky
zakonik a pracovni pravo s praktickym
vykladem pro Sirokou vefejnost. Brozu-
ra jisté bude dulezitou praktickou po-
muckou pro nase odborové funkciona-
fe, jejichz proskolovani v zakladnich or-
ganizacich v ramci naSeho odborového
svazu jsme jiz zahgjili.

V nékterych spolecnostech stale
jesté probiha kolektivni vyjednavani.
Jak hodnotite jeho pribéh a dosazené
vysledky?

Odborové vyjednavaci tymy usiluji
vyjednat pro zaméstnance rust mezd
a mzdovych tarif(l a dal$i benefity. Zatim-
co v nékterych firméach se vedeni nebo
majitelé pfi vyjednavani chovaji ke svym
zaméstnanclm, které odbory zastupuji,
vstficné a zodpovedné, jinde tomu bylo
naopak. Z mého hlediska jsou tim hor§im
pfikladem majitelé duIni spole¢nosti OKD
Ostrava. Nezodpovédnym chovanim do-
stali firmu do velkych finanénich problé-
mu, které se rozhodli fesit na ukor za-

méstnanc. V ramci kolektivniho vyjedna-
vani, které se vleklo déle nez rok, snizili
zaméstnanclm mzdy a dal$i pozitky
a navrch jesté hodlaji uzavfit Dal Paskov
a propustit tisice zaméstnancu. Ti problé-
my OKD nezpusobili, ale naopak svoji
kazdodenni dfinou v rizikovych podmin-
kach vydélali majitelim na jejich soukro-
ma konta desitky miliard korun. Podobné
se ke svym zaméstnancdm chovaji i v né-
kterych dal$ich firmach. Na druhé strané
mame v odborovém svazu zaméstnava-
tele, ktefi se k zaméstnancim i k odbo-
riim chovaji seriozné. Za pfiklad bych dal
vlastniky akciové spole¢nosti Sokolovska
uhelna. Odbory s nimi také pro letoSni rok
vyjednaly kvalitni mzdovy dodatek kolek-
tivni smlouvy. Odbory vedené predsedou
Janem Smolkou upfednostiiuji zachovani
pracovnich mist a dosahly toho, Ze ani le-
tos firma nepropusti jediného zamést-
nance.

Na nejistotach zaméstnancli se pode-
psala rovnéz NecCasova vlada, ktera zvy-
Sila zaméstnancum o dvé procenta odvo-
dy na socialni a zdravotni pojisténi a sni-
zila je zaméstnavatelim. | to odbordm
komplikuje kolektivni vyjednavani.

Odborovy svaz je élenem CMKOS
a podili se na pfipravach nejdulezitéj-
Si odborové udalosti letoSniho roku,
jiz bude dubnovy VI. sjezd CMKOS
v Praze. Co by mél odborovy sjezd re-
Sit?

Delegati sjezdu by méli dostat na stul
ke schvéleni kvalitni statut CMKOS na
dalSi ¢tyfi roky. Jedname o ném jiz pdl
roku, stale se méni v jeho rdznych ¢lan-
cich. Nemlzeme se shodnout napfiklad
na tom, kolik mistopfedsedl by centrala
méla mit, zda maji plsobit jako uvolnéni
funkcionafi a podobné. Schvalovat bude-
me i Program CMKOS na dalsi volebni
obdobi. Delegati sjezdu budou také volit
nové vedeni odborové centraly, zatim
zname dva nominované kandidaty na
pfedsedu CMKOS. Ani zde neodekavam
hladky pribéh. Sjezd by mél vytvofit pod-
minky k tomu, aby konfederace zacala
pracovat v Usporném rezimu, ale ne zase
v takovém, ktery by omezil jeji akce-
schopnost a kvalitu. | v centrdle proto
musi dojit k isporam financi. Neni mozné,
aby donekonecéna dochazelo k navySova-
ni &lenskych pfispévki na CMKOS na
ukor zakladnich organizaci. A o tom, ze to
jde, svédCi i pfiklad naseho odborového
svazu. V devadesatych letech pracovalo
na pracovisti svazu v Praze vice nez 30
zaméstnancl. V soucasné dobé pracuji
v Praze Ctyfi zaméstnanci, z toho predse-
da je voleny a také Ctyfi svazovi inspekto-
fi bezpecnosti prace. Svaz fidi spolu
s predsedou dva mistopfedsedové jako
neuvolnéni funkcionafi, tedy bez naroku
na mzdu. Jsou to pfedsedové SOO CCG
Most Jaromir Franta a prfedseda SHO
OKD Ostrava Jaromir Pytlik. Po téméf
roéni zkuSenosti mohu potvrdit, ze se
nam tento systém osvédgil a nijak nesni-
zil efektivitu nasi prace. Petr KOLEV
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Evropska komise odmita urcit novou strategii pro BOZP
250 milionu pracujicich v EU je v nejistote

Rok 2013 prinesl $patné znameni pro evropskou politiku v oblasti BOZP. Plat-
na strategie pro léta 2007-2012 skondéila v prosinci lonského roku. Strategie na
dalSi obdobi je vSak zahalena v mizné cloné vypousténé Evropskou komisi.Ta to-
tiZ odmita stanovit jakékoliv pfesné datum. Doc¢kame se vibec néjakého doku-
mentu, ktery vyjadii stanovisko Komise k bezpecénosti a ochrané zdravi pfi praci
(BOZP), ktera urci standardy pro 250 miliond evropskych zaméstnanc(i? Vezme
nalezité v potaz stanoviska socialnich partneri? O vysvétleni k této problemati-
ce jsme pozadali Ing. Viktora Kempu z Evropského odborového institutu v Bru-
selu (ETUI). Institut se zabyva vyzkumem, vzdélavanim a problematikou BOZP.

Nez Kempa odesel pracovat do Bruselu, plisobil v naSem odborovém svazu.

sPlanovani politiky
pro oblast BOZP bylo
na urovni Evropskych
spolecenstvi zahajeno
jiz pfed vice nez 30
lety. Evropska komise
pfijala prvni akéni pro-
gram BOZP v roce
1978. Od té doby vyhlaSovala kazdych
pét let soubor priorit pro ¢innost Spole-
Censtvi s cilem harmonizovat pracovni
podminky pro spole¢nou legislativu. Od
roku 2002 doslo v planovani ke zméné
terminologie. PGvodni Akéni program se
pfejmenoval na Strategii. Zména termi-
nologie vSak ne vzdy pfispéla ke zkvalit-
néni obsahu,” fekl Viktor Krempa.

LStrategie pfinesly novy trend, davaly
velky prostor popisu situace, ale mno-
hem mensi ke skuteénym uUkollm a sti-
mulaci vSech aktéru pfispivajicich k urco-
vani politik v oblasti BOZP. Navrhy legis-
lativnich Uprav byly rozmlzené a Gasovy
ramec pro jejich zavedeni nebyl pfesné
stanoven,” dodal.

Posledni strategie na roky 2007—2012
podle jeho slov stanovila konkrétné snizit
pocet pracovnich urazt o 25 %. Slo jen
o Cisla, bez zodpovédné analyzy trendud
v pracovnich podminkéch.

Evropska unie ma ale k dispozici uda-
je o pracovnich Urazech, které, pfes pod-
ceflovani skute¢ného poctu pracovnich
urazd, mohou vySe uvedené trendy po-
jmenovat. Zdravotni problémy pracovnik(
maji zavazné dopady, a pfesto jsou Cas-
to opomijeny pfi stanovovani preventiv-
nich opatfeni. Statistiky nemoci z povola-
ni jsou v zemich EU mnohem rozdilngjsi,
nez je tomu v pfipadé pracovnich urazu.
Kromé problém0 se statistikou je preven-
ce nemoci z povolani tou oblasti, na kte-
rou by se EU méla v budoucnu nejvice
zaméfit. Plvodni predstava poditala
s tim, ze pred definovanim nové strategie
budou vyhodnoceny dopady &i u€innost
strategie 2007-2012.

Odbory pozaduji novou
strategii BOZP

+Musime tedy pozadovat novou Evrop-
skou strategii pro BOZP, ktera musi za-
kotvit vice politickych témat, nez tomu
bylo v minulosti. V nékterych ¢lenskych
statech, napriklad ve Velké Britanii, je
BOZP povazovana za brzdu ekonomické-
ho rozvoje. Rovnéz nékteré zaméstnava-
telské organizace povazuji BOZP za hlav-

ni cil svého deregulacniho lobbingu a sna-
zi se ovlivnit rozhodovani Komise v této
oblasti.

Evropsky parlament naopak nedavno
vydal jasné stanovisko pozadujici vice
ambicidzni a moderni strategii pro bez-
pecnost a ochranu zdravi pfi praci.”

Nové evropské trendy v BOZP

,V souCasné dobé dochazi k urcitym
zménam v obsazeni evropskych tripartit-
nich struktur i v ramci BOZP. Jde zejména
0 Luxembursky poradni vybor a Evrop-
skou agenturu pro BOZP. Proto je na ase
premyslet o tom, jak zlepSit praci, vyménu
informaci a vibec vliv zaméstnancu
v uvedenych strukturach,” fekl Kempa.

~Proto nové zastupce, ktefi byli jmeno-
vani v listopadu lonského roku, skolime
a snazime se, aby v jednotlivych zemich
vytvofili narodni odborova féra, ktera by
diskutovala otazky, které budou pozdéji
projednavat evropské instituce,” doplnil.

Lucembursky poradni vybor se zabyva
aspekty BOZP na evropskeé urovni. To ma
podle Kempy dopad na narodni Urovné.
Pokud naméty a pfipominky narodnich
reprezentaci nezazni, nikdo nebude brat
v potaz jejich potfeby. Navic se odborovi
zastupci budou muset zabyvat legislati-
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Spole¢nym postupem socidlnich partnert k pfipravé odvétvi na zmény dichodového systému je

vou, nebo se zudastriovat akci, které ne-
jsou pro jejich zemé dulezité.
Gdariska iniciativa

Vloni se v Gdansku uskutecnila expe-
rimentalni akce odborovych zastupci
z Polska, Ceska a Slovenska. Odborafri
uvedenych zemi maji rozdilné podminky
pro Cinnost v oblasti BOZP* fekl Viktor
Kempa. V Cesku pulsobi dvé odborové
konfederace: Ceskomoravska konfedera-
ce odborovych svazli a Asociace svo-
bodnych odborl. V Polsku tfi — Solidar-
nos$¢, OBZZ a Forum a na Slovensku
Konfederacia odborovych zvazov. ,Mezi
témito odborovymi centralami neexistuje
zadna spoluprace a koordinace ¢innosti
v BOZP. Proto usilujeme vytvofit narodni
odborové organy, fora ¢i skupiny, které by
prodiskutovaly problematiku BOZP a je-
jich zastupci by poté mohli kvalifikované
prosazovat narodni zajmy na evropskych
tripartitnich férech,” vysvétlil Kempa.

Uskutecnovani tohoto zaméru vsak jde
podle ngj pomalu. Situace v Cesku je za-
tim nejasna, ¢eka se, jak dopadne dub-
novy sjezd CMKOS. ,Véfime, Ze po sjez-
du odborova centrala konecné vybere
funkcionare, ktery kdo bude zastupovat
CMKOS v oblasti BOZP na evropské
urovni,”“ uvedl Kempa.

V ramci Gdanskeé iniciativy probéhne
25. a 26. bfezna v Praze pracovni setka-
ni odborovych zastupcu tii statd, ktefi bu-
dou informovat, jak zorganizuji spole¢né
jednani narodnich odborovych subjekt,
jakym zplsobem zajisti vyménu informa-
ci a predavani materiald. Méli by predlo-
zit roni zpravu o urovni BOZP v uvede-
nych zemich. (kov)

oficialni nazev druhého kola bipartitniho dialogu mezi zastupci odborového svazu a svazem za-
méstnavatel(. K tomuto tématu pfipravil odborovy svaz sérii seminaf(i pro odborova sdruzeni
v regionech. Ve dnech 28. a 29. ledna se seminar uskuteénil v Domé PZKO ve Stonavé. Zucast-
nili se ho odborovi funkcionafi, zavodni inspektofi bezpecnosti prace a €lenové zavodnich vybo-
ri Sdruzeni hornickych odbort OKD Ostrava. Ugastnikim pfednasel svazovy pravnik JUDr. An-
tonin Tésik, mimo jiné i na téma novy ob¢ansky zakonik a pracovni pravo. Ve dnech 4. a 5. inora
se obdobny seminar uskutec¢nil pro odborové funkcionafe SOO CCG v Mosté, kterym pfednase-
la pravni¢ka svazu Mgr. Markéta Marinkova. Foto: voj



V OKD klesl loni pocet urazu
na nejnizsi historickou hodnotu

Spolec¢nost OKD povazuje bezpecnost prace za naprostou prioritu a motivuje
k bezpecnému a odpovédnému chovani své zaméstnance. Proto vylosovala
mezi vice nez 12 000 kmenovymi zaméstnanci a pracovniky dodavatelskych or-
ganizaci, ktefi pracovali v roce 2013 bez trazu, 15 vitézll zahrani¢nich zajezd.
Pravidelné také ocenuje pracovni kolektivy s nejlepSimi vysledky v oblasti bez-
pecnosti prace a realizuje fadu motivac¢nich programt s cilem eliminovat poten-
cialni rizika a nebezpecné situaci pfi praci pod zemi.

Pocet uraza v dolech OKD kazdoro¢né
klesa. Zatimco v roce 2005 jich spolec-
nost registrovala 869, v roce 2013 $lo
0 208 urazu, coz predstavuje meziro¢ni
zlepSeni 0 13 % (238 urazl v roce 2012).
K poklesu doslo také u klicového a mezi-
narodné uznavaného ukazatele urazové
Cetnosti, ktery se meziro¢né snizil z hod-
noty 7,6 na 7,37. Urazova Cetnost je nej-
prikaznéjsi ukazatel vyvoje bezpecénosti
prace. Zjednodu$ené se da fict, ze je to
pocet pracovnich urazd vedoucich k pra-
covni neschopnosti na milion odpracova-
nych hodin. V8echny Udaje zahrnuji také
pracovniky dodavatelskych firem.

Spole¢nost OKD si pro letodni rok vy-
ty€ila ambicidézni cil stat se stfedoevrop-
skym lidrem v oblasti bezpec¢nosti prace
v ¢ernouhelném hornictvi a snizit hodno-
tu ukazatele urazové ¢etnosti na 5. Firma
je rozhodnuta realizovat vesSkera opatre-
ni, aby byl tento cil spinén.

»Vyvoj klicovych ukazatelll v oblasti
bezpecnosti v uplynulych letech ukazuje,
ze realizovana opatfeni maji smysl
a smefuji spravnym smérem. Dosahli
jsme vyznamného zlepSeni. Stale vSak

pfed sebou mame dlouhou cestu, aby-
chom dosahli naseho cile, kterym je bez-
urazovy provoz. Na co se musime s jesté
vétsi intenzitou zaméfit je osobni pfistup
kazdého pracovnika k bezpe¢nému cho-
vani a zasadam bezpeéné prace. Vétsina
Urazt vznikd pravé selhanim lidského
faktoru a nedodrzovanim pravidel. Pfi
kazdé cinnosti musime mit na zfeteli
vzdy svou bezpecnost, ale i zdravi svych
kolegl,“ fika provozni feditel OKD Pavel
Hadrava.

Spole¢nost OKD vylosovala z kazdého
zavodu mezi pracovniky, ktefi pracovali
v lonském roce bez Urazu, vitéze zahra-
niéniho zajezdu za 50 000, 30 000
a 20 000 korun.

V kazdém pololeti jsou také finanéné
ocenovany nejlepsi kolektivy v oblasti
bezpecnosti prace z rubani, pfiprav a vy-
bavovani a likvidace. V ramci motiva¢niho
programu ,Bezpecné pracovisté“ jsou
Ctvrtletné na jednotlivych ddinich zavo-
dech ocenovany kolektivy, které soutézi
mezi sebou ve stavu pofadku na praco-
vistich a pfistupovych cestach k nim.

Marek Sibrt, mluvéi OKD, a.s.

Spolecnost OKD kratila lidem smluvni mzdy

Lednova rada Sdruzeni hornickych odbori OKD v Havifové se zabyvala problé-
my vyplyvajicimi z éinnosti odbor, které se dotykaji €lenti i zaméstnancii. V ram-
ci SHO jich rozhodné neni malo, a proto je tfeba o nich jednat a hledat feSeni.

Pfedseda SHO Ing. Jaromir Pytlik in-
formoval mimo jiné o vysledcich jednani
Regionalni rady odborovych svazl
CMKOS v Ostravé a krizového &tabu, kte-
ry se zabyva situaci v nezaméstnanosti
v Moravskoslezském kraji a avizovanym
Utlumem Dolu Paskov. V této souvislosti
zminil memorandum, na jehoZz znéni se
podileli zastupci statu, kraje i vlastnici
OKD. Expertni skupina by méla do
31. bfezna vyhodnotit moznosti a zplso-
by prodlouzeni tézby a pfipadnou ucast
statu na dalSim provozu ¢i utlumu dolu.

Na kraceni smluvnich mezd v OKD az
0 20 procent upozornila pfedsedkyné od-
bord povrchovych provozd OKD Bc. Mo-
nika Némcova. Zduraznila, Ze je potieba
jednat s vedenim o napravé uvedeného
stavu. K neradostnému vyétu novych pro-
blém0 pfispély i informace o pribéhu ko-
lektivniho vyjednavani ve firmach DIN
(Dalkia Industry — S. Pintér), AWT Rekul-
tivace, Caterpillar (rozdéleni firmy a pro-
pousténi zameéstnanct). Pfed podpisem
bylo vyjednavani na Hlavni banské za-
chranné stanici Osrava.

K problematice bezpecnosti prace vy-

stoupil svazovy inspektor Ing. lvo Kavka.
Podrobné informoval radu o pozitivnhim
vyvoji hlavnich ukazateld Urazovosti
v OKD v minulém roce, kdy bylo zazna-
menano celkem 208 (v roce 2012-238)
registrovanych Urazd s Urazovou ¢etnosti
7,37 (v roce 2012: 7,6).

Predseda Jaromir Pytlik také informo-
val o stavu majetku svazu v Luhacovi-
cich. Pfipomnél rovnéz, ze v dubnu letos-
niho roku probéhne v Praze VI. sjezd
CMKOS, kterého se zuc€astni 228 dele-
gatl z celé republiky. Nas§ svaz bude za-
stupovat celkem devét delegatd, za SHO
to budou Ing. Jaromir Pytlik, Ing. Ludék
Prochazka a Stefan Pintér.

V prabéhu jednani rady zaznéla rov-
néz informace o $koleni odborovych
funkcionar a ¢lent zavodnich vybor(
k novele ob&anského zakoniku. (voj)

I[EA: Spotfeba uhli do
roku 2018 dal poroste

Rust globalni poptavky po uhli
v pristich péti letech mirné zpomali.
Hlavni podil na tom bude mit snaha
Ciny omezit zavislost na uhli, ale
i nizsi poptavka v Evropé a ve Spo-
jenych statech. Vyplyva to z vyhledu
vyvoje trhu, ktery zverejnila Mezina-
rodni agentura pro energii (IEA). Uhli
je druhym nejvétSim energetickym
zdrojem za ropou.

Poptavka po uhli se ma do roku 2018
zvySovat v praméru o 2,3 % ro¢né. Pod-
le loniského vyhledu, ktery IEA zvefejnila
na dalSich pét let do roku 2017, méla po-
ptavka rlist 0 2,6 % rocné. V letech 2007
az 2012 se zvySovala o0 3,4 % ro¢né.

Na vyvoj trhu s uhlim ma stale velky
vliv Cina. Ta se ma na nové poptavce
po uhli v pfistich letech podilet témér
60 procenty. Snahy vlady o zlepSeni
efektivity vyroby elektfiny a rozsifeni
zdrojli produkce elektfiny vSak rlst
zpomali. IEA zatim neocekava, ze by
se poptavka po uhli v Ciné v pfistich
péti letech dostala na vrchol.

Poptavka po uhli ve zbyvajicich ¢as-
tech Asie by v pfistich péti letech méla
mit vzestupny trend. Spotfebu zvySuji
hlavné Indie a zemé jihovychodni Asie.
Indie bude v pfistich péti letech soupe-
fit s Cinou o pozici nejvétsiho svétové-
ho dovozce uhli.

IEA také upozornila, Ze rust poptav-
ky je patrny hlavné v zemich, které ne-
jsou ¢leny Organizace pro hospodar-
skou spolupraci a rozvoj (OECD), nic-
méneé ani v zemich OECD jako celku by
sat. Podle agentury IEA tam bude spi$
stagnovat.

V zemich, které nejsou cleny
OECD, by poptavka méla v pfistich
péti letech rast o 3,1 % roéné. Tyto
zemé budou mit na celkové spotiebé
uhli do roku 2018 podil zhruba 77 %.

Ze zemi OECD se ma v Japonsku
spotfeba v priméru zvySovat o 1,3 %
a v Jizni Koreji o 3 %. Evropska uhelna
horec¢ka, zplisobena rozdilem ceny uhli
a plynu a nizkymi cenami emisnich po-
volenek, se vSak podle IEA ukazala
jako doc¢asna. Poptavka po uhli v Evro-
pé by tak do roku 2018 meéla klesat
0 jedno procento roc¢né.

V USA pravni predpisy v oblasti zi-
votniho prostfedi brani vystavbé no-
vych uhelnych elektraren a nékteré
starSi uhelné elektrarny budou nutné
odstavit z provozu. Rlst produkce ply-
nu z bridlic rovnéz nadale podporuje
prechod elektraren ze spalovani uhli na
plyn. Poptavka by se tam tedy méla
snizovat 0 0,1 procenta ro¢né.  (red)
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