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pro letosni rok jiz ve
9 vétsSiné
skupiny Czech Coal

a Severni energeticka skoncéilo v lednu, v nékterych finiSovalo

koncem unora. Podle predsedy Sdruzeni odborovych organizaci

Czech Coal Group Jaromira Franty probihala jednani se zamést-
navateli pomérné hladce, i s ohledem na to, ze vSechny spolec-
nosti skupiny maji uzaviené platné kolektivni smlouvy. Zamést-
navatelé a odbory tak vyjednavali pouze dodatky kolektivnich

smluv pro leto$ni rok.

Jak jste na tom s vyjednavanim
koncem unora?

VrSanska uhelna a Severni energetic-
k& maji kolektivni smlouvu uzavienou od
roku 2012 na tfileté obdobi, dcefiné spo-
leénosti Humeco, Coal Services a Reno-
gum od roku 2013 na dobu dvou let.
V takzvanych velkych kolektivnich smlou-
vach je zakotven i mzdovy narlst na celé
obdobi platnosti kolektivnich smiuv, takze
aktualné uz se o téchto zalezitostech jed-
nat nemuselo. K projednani tak zUstaly
jen ro¢ni dodatky. V dodatcich feSime
pouze ustanoveni s jednoletou platnosti.
Kolega Arnost Sevéik vyjednava dodatek
ke kolektivni smlouvé v Czech Coal Po-
wer. V tuto chvili jsme v jednani o celé ko-
lektivni smlouvé pro Slovackeé strojirny,
zévod 05 Krusnohorské strojirny Komo-
fany, konkrétné pro zaméstnance udrzby.
Rozjednané jsou smlouvy ve spoleénosti
DTS Vrbensky a Dal Centrum.

Jak dopadlo vyjednavani, nedoslo
v dodatcich k néjakym zménam?

Dodatky ke kolektivnim smlouvam ne-
méni dosavadni vyhody plynouci za-
méstnancim z platnych kolektivnich

smluv. V dodatku ke kolektivni smlouvé
VrSanské uhelné nedojde ke zménam
prav a povinnosti jednotlivych stran,
v oblasti stravovani ani v pravidlech pro
Ucast na letnim détském tabore. Ke zmé-
nam doslo v oblasti socialniho fondu, re-
spektive v nékladech socialniho charak-
teru. Upravy v jednotlivych polozkach vy-
chazely z po¢tu zaméstnanc( ve spolec-
nosti, které souvisely se zménami ve
Vr§anské uhelné v poslednich mésicich.
Dodatek ke kolektivni smlouvé ve Vr8an-
ské uhelné plati od prvniho ledna do
konce letoSniho roku, kdy vyprsi i plat-
nost celé kolektivni smlouvy. Vyjednava-
ni dodatku ve spole¢nosti Severni ener-
getickd mélo totozny pribéh i vysledek
jako na Vr8anech. V obou pfipadech do-
8lo k navyseni tarifni tabulky v fadu né-
kolika stokorun.

Ve spolec¢nostech Coal Services, Hu-
meco a Renogum doSlo v dodatcich ke
kolektivnim smlouvam ke zménam pouze
v polozce nakladl socialniho charakteru.
Ve spolecnosti Coal Services pak vstu-
puje v roce 2014 v platnost ustanoveni
tykajici se rozsahu naroku na fadnou do-
volenou dohodnuté jiz v lorfiském roce.

spole¢nosti

B Rada schvalila navrh rozpoctu
svazu na rok 2014

B Kolektivni vyjednavani v SOO CCG
Most bylo uspésné

W Odborovi inspektori se zaslouzili
pracovnich urazti v OKD

B DUl Paskov by mohl tézit do konce
roku 2016

Kolektivni vyjednavani
pro letosni rok
bylo uspesne

Kolektivni vyjednavani

V téchto spole¢nostech vyprsi na konci
letoSniho roku platnost kolektivni smlou-
vy, a tak v jeho zavéru bude zahajeno vy-
jednavani o novych kolektivnich smlou-
vach v plném rozsahu na dal$i obdobi.
V dobé naseho rozhovoru jesté nebylo
uzavieno kolektivni vyjednavani ve spo-
leénostech Czech Coal Power, DTS Vr-
bensky a Dul Centrum. Mzdové nardsty
mame domluveny po dobu platnosti ce-
lych kolektivnich smluv, které se pohybu-
ji na drovni inflace navySené od 0,5 pro-
centa az 2 procenta.

Jste spokojeni s dosazenymi vy-
sledky?

Musime brat v Gvahu, Ze tézebni pru-
mysl v Cesku se nachézi ve velice slozi-
té situaci, politicka reprezentace se k téz-
bé uhli chova nepratelsky. | z toho ddvo-
du jsme s vysledky vyjednavani spokoje-
ni. V zavéru letoSniho a na zacéatku
pfistiho roku nas ¢eka velky ukol, zahaji-
me vyjednavani novych kolektivnich
smluv na dal$i obdobi. S ohledem na slo-
zitou situaci v tézbé uhli, se kterou se na
Mostecku potykame, to bude slozité vy-
jednavani, a to pro obé strany, zaméstna-
vatele i odbory. Budeme hlavné usilovat,
aby nedochazelo ke snizovani mezd za-
méstnancl a pokud mozno aby doslo
k jejich rlistu.

Obsahuiji kolektivni smlouvy a jejich
dodatky klauzule o udrzeni zaméstna-
nosti?

Ve vztahu ke vSem kapitolam, které
kolektivni smlouvy obsahuiji, at uz jde to
pracovnépravni zalezitosti, o socialni
oblast, mzdy a bezpecénost prace, jed-
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Kolektivni vyjednavani
pro letosni rok bylo uspesne
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name o vSech aspektech, které se na
dané obdobi platnosti kolektivni smlou-
vy vztahuji. Jedname tedy i o budouc-
nosti jednotlivych spole¢nosti a tim
i 0 udrzeni zaméstnanosti. Tu v8ak na
Mostecku zasadné ohrozuji Uzemné
ekologické limity tézby uhli. Propusténi
hrozi do budoucna hlavné v tézebni
skupiné Severni energeticka. Zménit se
to mize k lepSimu pouze za predpokla-
du, Ze politicka reprezentace dostane
rozum a rozhodne o zru$eni Uzemnich
limitd. Zatim se snazime pro zamést-
nance domluvit optimalni a nejschid-
néjSi podminky. Pokud v8ak nebude
umoznéna tézba uhli za uzemnimi limi-
ty, bude situace pro nase zameéstnance,
ale vlbec i pro obyvatele celého regio-
nu, hodné slozita.

Vykonavate i funkci prvniho misto-
predsedy odborového svazu a mate
na starosti kolektivni vyjednavani.
Nyni se prfipravujete zhodnotit, zda
strana zaméstnavateld plni ustanove-

ni kolektivni smlouvy vyssiho stupné.

Odvétvova smlouva ma platnost do
roku 2017. Mame za sebou hodnoceni
prvniho pololeti roku 2013. Od ¢élent od-
borového svazu nezaznéla dosud pfipo-
minka nebo poznatek, Zze by se v tézeb-
nich spole€nostech a dalSich firméach ne-
plnila ustanoveni odvétvové smlouvy. Od-
borovéa sdruzeni budou hodnotit uplynuly
rok a poslou nam své poznatky a pfipo-
minky. Na zasedani rady odborového
svazu jsme se navzajem informovali o vy-
jednavani podnikovych kolektivnich
smluv v regionech. Nékde panuje vétsi
a nékde mensi spokojenost. Vzhledem ke
slozité situaci, ve které se nachazi tézeb-
ni primysl, ziskavd naSe odvétvova
smlouva na vyznamu. Pro jednotliva od-
borova sdruzeni a organizace predstavu-
je zakladni stavebni kamen, od néhoz se
odviji kolektivni vyjednavani ve firmach.

Cesko ma novou koaliéni vladu, ve
Snémovné zasedaji nové zvoleni po-
slanci. S vladou i s poslanci jste jiz
jednali o statni energetické a surovi-
nové koncepci a také o uzemnich limi-
tech. Jaké mate poznatky?

Peclivé jsme sledovali utvareni viadni
koalice, dohadovani koali¢ni smlouvy
i programového prohlaseni vlady. Vita-
me, Ze po osmi letech vladnuti pravico-
vych koalici je to poprvé, co v koali¢ni
smlouvé neni zavazek, ze vlada nebude
prolamovat uzemni limity. Postupem
Casu vSak ziejmé zacaly na politiky pU-
sobit jakési zelené viny a snahy zaradit
do programového prohlaSeni viady slib,
Ze budou ochranény severoceské obce
pfed pokracovanim tézby za uzemnimi
limity. Nastésti se to zelenym lobbistim
a byznysmenlm nepodafilo prosadit.

Myslel jsem si, ze se vétSina ministrd
Sobotkovy vlady shodla na tom, ze je
tfeba tuto zdalezitost znovu dikladné
prodiskutovat a teprve potom pfijimat
opatfeni a zavéry. Ale zfejmé jsem se
zmylil.

Mate asi na mysli vyroky ministra
Brabce?

Presné tak. Mostecti hornici nechapou
vyroky ministra Zivotniho prostfedi Ri-
charda Brabce z hnuti ANO 2011 ve
vztahu k pokracovani tézby za limity v lo-
kalité CSA. V koaliéni smlouvé se hovofi
0 energetické bezpecnosti, o pfimére-
nych cenach energii, o zachovani ener-
getickych surovin a také o diskusi ke
zrueni vladniho usneseni o uzemné
ekologickych limitech tézby. Jsme pre-
svédceni, ze k zakladnimu pochopeni
problematiky energetiky, tézebniho pri-
myslu a vSech spojitosti nestaci tyden
ani mésic. Pfesto se ministr Zivotniho
prostfedi Brabec, mozna odbornik v che-
mickém prumyslu, jiz dnes vyjadfuje
k tématu, které mu doposud bylo hodné
vzdalené. Tedy k existenci uzemnich li-
mitU, které jsou zasadni otdzkou pfi tvor-
bé statni energetické koncepce pro pfis-
tich nékolik desitek let. Jeho vyroky po-
vazujeme za populistické. Podlehl tlaku
zelené lobby, vnima pouze hlasy radoby
ochranc lidi, ktefi ziji na strategickych
zasobach hnédého uhli, a z nichz uz
hodné o takovou ochranu nestoji. Nebo
jde zase o politické obchody jako v pfi-
padé byvalého poslance, politického
skokana a litvinovského starosty Milana
Stovicka, ke kterému pry ma pan ministr
blizko?

Ocekavali bychom, ze kdyz se tak
jednoznac¢né vyjadfuje na téma limitd,
ma jasnou pfedstavu o konkrétnim fe-
Seni situace, ktera nastane pfi ukonce-
ni &innosti lomu CSA. Naptiklad feseni
narQistu nezameéstnanych v regionu
o nékolik tisic, problematiky teplaren-
stvi, rychlému a realnému vzniku no-
vych pracovnich pfilezitosti. Dokaze si
uveédomit, Ze plyn a ropa jsou vysoce ri-
zikové, ze v pfipadé nahrady uhli ply-
nem to bude znamenat obrovské inves-
tice, coz spole¢né s cenou plynu bude
mit tvrdy dopad na statisice doméacnos-
ti a vefejnych instituci jako jsou nemoc-
nice nebo Skoly, ¢i podnikatelskych sub-
jektl? A jakou dava zaruku Hornimu Ji-
fetinu, ze to neni zase jen odklad pro
dobu, kdy pry bude mozné vyuzit uhli ji-
nak? Nebo pro dobu, kdy dojde k tomu,
Zze nam budou chybét bezpe¢né dodav-
ky cenové dostupnych energetickych
zdroja? Na toto jiz jeho erudice zfejmé
nestaci. Chceme véfit, ze takovy odbor-
nik zdstane ve vladé osamocen a ze
diskuse o dalsi budoucnosti energetiky
probéhne pouze na skute¢né odborné
urovni. Petr Kolev

KARVINA: Kanarské ostrovy,
mofre nebo hory, ale tfeba i cyklistic-
ky zajezd. Na tyto cile hodlaji vyuzit
vylosovany zajezdovy poukaz vyher-
ci cen za celoroéni praci bez urazu
ze zavodu Dl Karvina. Hornici Da-
niel Stasak a Damian Drobisz a me-
chanicka llona Farberova prevzali od
feditele karvinského zavodu Petra
Dedka poukazky cestovni kancelare
Cedok v hodnoté 50, 30 a 20 tisic
korun.

MOST: Firma VrSanska uhelna
ziskala uznani za pfinosnou spolu-
praci s radnici mésta Most, které ji
udélil tydenik Ekonom v ramci pro-
jektu Mésto pro byznys. Tézebni spo-
le¢nost spolupracuje s mosteckou
radnici od roku 2007, kdy uzaviela
dohody o spolupraci i s dalSimi part-
nerskymi mésty a obcemi v regionu.
Podpora se soustfedi zejména na
rozvojové projekty v oblasti sportu,
kultury, vzdélavani, zdravotnictvi, so-
cialnich sluzeb, ale také na prevenci
kriminality &i posilovani bezpecénosti
ve meéste. Jen za posledni tfi roky te-
zebni spole¢nost vénovala Mostu 17
milion korun. DalS$i milionové ¢astky
tézafi poskytli pfimo organizacim na
Uzemi mésta.

OSTRAVA: Hornik byl vyhlasen

v prvnim roéniku soutéze Fénix Con-
tent Marketing nejlepSimi firemnimi
novinami pro zaméstnance v Cesku.
Tydenik, ktery pro tézafe vydava
v nakladu 21 000 vytiski spole¢nost
R MEDIA, vyhral v kategorii B2E no-
viny, tedy v kategorii Noviny pro za-
méstnance. Hornik porazil v silné
konkurenci napfiklad noviny spolec¢-
nosti ArcelorMittal Ostrava nebo Al-
bert. Hornik ¢tou nejen zaméstnanci
OKOD, také jejich rodiny, znami a ka-
maradi, dichodci a drivéjSimi za-
méstnanci. Jeho soucasti je i stranka
uréend polskym ¢tenarlim z dodava-
telskych organizaci OKD, ale i obyva-
tel Cesko-polského pohranici.

MOST: Skupina Czech Coal le-
tos formou tfinactého platu rozdéli-
la mezi zaméstnance 37 milion(
KE. Bonusy se tykaly vice nez 1800
zaméstnancu Sesti spolecnosti pat-
ficich do skupiny. Zaméstnanci sku-
piny maji také narok na fadu bene-
fith. Diky Flexi pasim mohli napfi-
klad zaméstnanci spolecnosti Vr-
Sanska uhelna Cerpat vyhody dle
osobnich preferenci az do castky
9000 korun. Nadstandardni jsou ve
skupiné CCG také benefity v social-
ni oblasti. Napriklad dichodové za-
bezpeceni zaméstnanct, dovolena
navic, dotované stravovani, smluvni
autobusova doprava, vlastni détsky
tabor atd.
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Pocet urazu v OKD klesl loni na historicky nejnizsi hodnotu

Zaslouzili se o to i odborovi inspektori

Rok 2013 byl v OKD, a.s. v mnoha ohledech naroc¢ny a oblast bezpe¢-
nosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) nebyla vyjimkou.

Pokud budeme porovnavat dosazené
vysledky za obdobi 2012 a 2013, tak
v parametrech pracovni Urazovosti bylo
dosazeno snizeni poctu jak evidovanych
Urazu (pracovni neschopnosti do tfi dn(i)
ze 735 na 531, tak i registrovanych pra-
covnich Uraz(l s pracovni neschopnosti
del8i nez tfi dny z 238 na 208. Z tohoto
poctu bylo 39 uraz( u dodavatelskych fi-
rem. Velmi dulezity je trend v poklesu
zavaznych a hlavné smrtelnych pfipad
z péti na dva.

Spokojeni pfes tyto historicky nejlepsi
vysledky vSak byt nemlZeme a dva
zmarené lidské zivoty v uplynulém roce
museji zavazovat vSechny zaméstnance
v oblasti BOZP stale k nejvyssi odpo-
védnosti. Zlep$eni téchto ukazatell bylo
dosazeno i diky poklesu poCtu zamést-
nanct a odpracovanych smén. Ale
i pfes tuto skute¢nost doslo ke zlepSeni
a parametry jako Urazova cetnost zlep-
Send z hodnoty 7,60 na 7,37 a Urazova
zavaznost z 8,03 na 7,30 tyto vlivy zo-
hledriuji. Nové vedeni OKD bude pro rok
2014 chtit docilit urazové Cetnosti &islo
5, coz je cil vice nez smeély. Doufejme,
Ze ve snaze docilit tento vysledek nebu-
de vedeni nutit zodpovédné zaméstnan-
ce ovliviiovat skute¢ny stav. Cilem by
mélo byt zlepSeni bezpeéného stavu
pracovist, bezpecnych pracovnich po-
stupu, nebot v této oblasti z pohledu za-
méstnanct (odbor) a vedeni jsou
mnohdy velmi rozdilné pfedstavy zejmé-
na v slozitém obdobi, kdy tlak na hospo-
darské vysledky stavi pfed zaméstnan-
ce rezim maximalnich Uspor pfi maxi-
malni efektivnosti. To jsou pro mnohé
zameéstnance naro¢né ukoly, a ti ve sna-
ze o jejich spInéni voli urychleni a uleh-

¢eni prace, ale mnohdy v rozporu s bez-
pe¢nymi pracovnimi postupy. PoruSeni
predpisu se v uplynulém roce dopustila
témeér polovina zaméstnancl s registro-
vanym pracovnim Urazem.

NejcastéjSimi pfi¢inami pracovnich
Urazu jsou z 32 procent nepredvidatelné
riziko prace nebo selhani lidského cini-
tele, z 30 % poruseni predpisu k praci
nebo pokynu zaméstnavatele postize-
nym zameéstnancem a z 28 % $patné
nebo nedostate¢né vyhodnocené riziko.

Ze zdrojli pracovnich Urazll se témér
z 50 % podileji material, bfemena, pred-
méty a z 33 % pad na roviné, z vysky, do
hloubky &i propadnuti. V roce 2013 do-
Slo rovnéz k narlstu pfipadl samovzni-
ceni v dole, a to na 13 proti 9 v roce
2012.

Samostatnou kapitolu tvofi choroby
z povolani (ChzP), v minulém roce bylo
pfizndno zaméstnancim OKD 61 pfipa-
did onemocnéni ChzP, coz bylo o 6
méné nez v predchozim roce. Z tohoto
poctu bylo 39 onemocnéni v dlsledku
pronikani uhelného prachu do plic, coz
bylo o 16 vice proti roku 2012; 15 one-
mocnéni vazoneurdzou, coz je 0 7 méné
nez v pfedchozim roce; 3 onemocnéni
na jednostranné nadmérné pretézovani
(JNDZ), kde doslo k nejvétsimu poklesu
poCtu pfiznanych onemocnéni, a to
o 19; dale 3 ostatni onemocnéni a 1
onemocnéni hluchotou. Zejména pokles
poctu pfiznanych JNDZ o 19 a narust
po¢tu onemocnéni zapraSenych plic
0 16 pfipadu jsou velmi vysoké, proto se
témito rozdily budeme v tomto roce po-
drobné zabyvat.

Odborovy svaz PHGN vyviji v oblasti
BOZP velmi Siroky okruh ¢innosti. Jsou

to zejména kontroly pracovist. V. minu-
Iém roce devét zavodnich inspektord
bezpecnosti prace (ZIBP) vykonalo 772
kontrol a pfi nich zjistilo 3875 zavad.
Dal8i cinnosti je Setfeni pracovnich
Urazd a projednavani miry zavinéni zu-
¢astnénych zaméstnanc(, Setfeni mimo-
fadnych udalosti, zastupovanim zamést-
nancl pfi feSeni otazek BOZP v riiznych
komisich s touto problematikou.
Zavodni inspektofi dnes spolupracuji
v OKD s vice nez 250 usekovymi in-
spektory prace, ktefi pomahaji upozor-
fovat na nebezpecné stavy, nedostatky
¢i jiné vlivy ohrozujici bezpecénost
a zdravi zaméstnanc. | touto cestou by-
chom chtéli zavodnim usekovym inspek-
tordm a v§em ostatnim, ktefi se na zvy-
Sovani urovné BOZP podileji, podékovat
za jejich nelehkou praci v roce minulém
a popfat jim mnoho Uspéchu v letoSnim

roce. Ing. Ivo Kavka,
SIBP Odborového svazu PHGN
0
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PREVEDLI ME NA JINOU
PRACI.

Kresba: Milo§ KRMASEK

Rada SHO pripravovala snem

V Havifové se 14. Ginora sesla rada Sdruzeni hornickych odbor(l. Na
programu méla feSeni aktualni problémi na pracovistich i v éinnosti od-
borovych organizaci. V uvodu predseda SHO Ing. Jaromir Pytlik zkon-
troloval plnéni usneseni z minulé rady, kde se hovofilo o smluvnich
mzdach na povrchovych pracovistich, které byly snizeny o 20 %. Hor-
nické odbory nadale usiluji o jejich navySeni.

Predseda Sdruzeni hornickych odbor(
informoval radu i o jednanich, ktera se
uskutecnila v uplynulé dobé. Nejprve ho-
vofil o zasedani pracovni skupiny pro fe-
Seni hospodarské a socidlni situace
v Moravskoslezském kraji, ktera se zaby-
va ekonomickou situaci velkych podniku
a zejména nezaméstnanosti, ktera neu-
stale roste. Dale informoval o jednani
s vykonnym feditelem OKD Dale R.
Ekmarkem a o setkani s poslankyni Ol-
gou Havlovou ze strany Usvit, ktera se

angazuje v problematice hornickych d-
chod a pfislibila pomoc pfi prosazovani
odborového cile, kterym je moznost dfi-
véjSiho odchodu do dichodu bez snizeni
jeho vyse.

O vyvoji urazovosti v OKD hovoil
SIBP Ing. Vladimir Potomak, kdyZ zopa-
koval hodnoty hlavnich ukazateld Urazo-
vosti za minuly rok a seznamil pfitomné
se zamérem nového vedeni OKD uvést
do praxe nové pojeti oblasti BOZP. Za-
stupce vedeni se zucastni i bfeznové po-

rady zavodnich inspektord na zavodé
Darkov spole¢né s predsedy jednotlivych
odborovych organizaci.

Predseda J. Pytlik se rovnéz zabyval
Ucasti delegatd SHO na snému Odboro-
vého svazu PHGN, ktery se uskutecni
9. dubna v Luhacovicich, a pfipravou
snému SHO, ktery se bude konat 28.
brezna ve Stonavé. Rada schvalila 47 de-
legatll, ktefi se podle klice stanoveného
jednacim fadem zucastni snému SHO.
Ridicim snému SHO bude pfedseda ZO
Dolu CSM Stefan Pintér. Hosty snému
za vedeni odborového svazu budou jeho
pfedseda a prvni mistopfedseda Bc. Jan
Sabel a Jaromir Franta a zastupci ve-
deni OKD. Na zavér ¢lenové rady disku-
tovali o vyvoji mezd a pfiplatkd na riziko-
vych pracovistich. (voj)
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Rada jednala o rozpoctu, hospodareni a majetku svazu

Navrh rozpoctu svazu na rok 2014, informace o majetku a hospodare-
ni svazu a priprava lll. snému, to byly hlavni body jednani VIil. rady Od-
borového svazu PHGN, které se uskutecnilo 12. Ginora v Praze.

Po kontrole usneseni z minulé rady in-
formoval pfedseda svazu Bc. Jan Sabel
o realizaci prodeje bytl v Praze a o pro-
blémech s najemci hoteldl Fontana | a |l
v Luhacovicich. Rada svazu vzala na ve-
domi informaci o zméné najemce hotelu
Luha (dfive Fontana 1), kterym je od
15. ledna firma Mikostar, s.r.0. a o pod-
minkach najmu. Zaroven vzala na védomi
zménu nazvu hotelu Luha (dfive Fontana
1) na hotel Harmonie Il a hotelu Harmonie
(dfive Fontana Il) na hotel Harmonie |I.

Prvni mistopfedseda svazu Jaromir
Franta vyzval pfedsedkyni revizni komi-
se svazu Ing. Tatanu Karkoskovou, aby
seznamila radu se stanoviskem komise
k navrhu rozpoétu OS PHGN na letoSni
rok. Komise neméla k rozpoctu pfipomin-

Foto z jednani rady OS PHGN
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ky a doporucila snému ho schvalit. Rada
svazu po zapracovani pfipominek, vcet-
né navrhu rozpoctového provizoria do
30. dubna 2014, rozpocet schvaluje a do-
poruéuje ho schvalit rovnéz snému.

Rada dale projednala pfipravy lll. sné-
mu odborového svazu, ktery se bude ko-
nat 9. dubna 2014 v hotelu Fontana Il
(Harmonie 1) v Luhac&ovicich. Dopoledne
se nejprve uskute¢ni jednani rady a od
13.00 hodin zaéne zasedani snému sva-
zu. Delegati vyslechnou zpravu o ¢innos-
ti rady od Il. snému, vysledky hospodare-
ni za rok 2013 a budou schvalovat rozpo-
Cet svazu na rok 2014.

Mistopfedseda svazu Ing. Jaromir
Pytlik pfriblizil organizacni opatfeni na
useku BOZP, aby vykazy o &innosti in-
spektorli bezpecnosti prace a informace
0 vyvoji Urazovosti z regionl byly pred-
kladany ve stanovenych terminech. Upo-
zornil, Ze se svaz pfipravuje na vyhodno-
ceni plnéni odvétvové kolektivni smlouvy
v odborovych sdruzenich.

Predsedové odborovych sdruzeni se
navzajem informovali o pribéhu kolektiv-
niho vyjednavani ve firmach. Napfiklad
v Sokolovské uhelné podepsali dodatek
ke kolektivni smlouvé, ktery zajistuje rust
hodinovych i mzdovych tarifll o dvé pro-
centa. Ve skupiné CCG Most zbyva do-
jednat jesté dvé kolektivni smlouvy.

Vaclav Sacha informoval, Ze ve firmé
AWT Rekultivace Havifov byla technicko-
hospodarskymi pracovniky zaloZena treti
odborova organizace, ktera blokuje spo-
le¢ny navrh kolektivni smlouvy. To vyho-
vuje vedeni spole¢nosti, ve které doSlo
k poklesu mezd zaméstnanct o 12,5 pro-
centa.

Predseda Jan Sabel informoval o no-
vém projektu v ramci bipartitniho dialogu
mezi odborovym a zaméstnavatelskym
svazem v tézebnim prdmyslu. Prvni etapa
se jmenuje ,Spoleénym postupem social-
nich partnert k pfipravé odvétvi na zmé-
ny dichodového systému®“. K tomuto té-
matu pfipravil odborovy svaz sérii semi-
nard pro odborova sdruzeni v regionech.
Na Ostravsku a Mostecku jiz prfednaseli
svazovi pravnici mimo jiné i na téma novy
ob&ansky zakonik a pracovni pravo.

Pfedseda Sabel dale informoval radu
i o pfipravé VI. sjezdu CMKOS, ktery se
uskute¢ni v dubnu v Praze. Sjezd zvoli
nové vedeni a program odborové centra-
ly na dalsi obdobi. (Text a foto: kov)

Dul Paskov: V pracovnim navrhu je tézba do roku 2016

Dul Paskov by firma OKD mohla provozovat az do konce roku 2016.
Pocita s tim pracovni navrh odborné skupiny, ktera pripravuje doporu-
€eni pro vladu, jak FeSit situaci v dole, jemuz hrozi uzavieni. Pak by na-
stal utlum dolu s néjakou statni podporou, uvedl 25. unora v Orlové na
Karvinsku ministr primyslu a obchodu Jan Mladek (CSSD) po pravidel-
ném zasedani pracovni skupiny pro feSeni hospodairské a socialni si-

tuace v Moravskoslezském kraji.

Spole¢nost OKD pulvodné hrozila, Ze
pokud nepomuze stat, téZbu v Paskové
ukonéi na konci letoSniho roku. Skupina
expertll pracuje na tom, aby navrh, jak
v pfipadé Dolu Paskov dale postupovat,
mohla podat viadé do konce brezna.
V pracovni skupiné jsou zastupci statu
i t&zebni firmy.

~Bohuzel to nebude to UpIné jednodu-
ché, protoze mezitim se situace zdrama-
tizovala a firma NWR, stoprocentni maji-
tel OKD, jedna s majiteli svych dluhopisli
o restrukturalizaci dluh(,” fekl ministr
Miadek.

Mladek také rekl, ze pokud ceny uhli
zUstanou takové, jaké jsou, tak je realné,

ze se v OKD bude tézit uz jen deset let.
»Ale ony ty ceny se taky midzou zménit,
muzou se i zvysit, ale zadnou jistotu ne-
mame,“ fekl ministr.

Vladni zmocnénec Jifi Cienciala uve-
dl, ze by Moravskoslezskému kraji mohly
pomoci dotacni programy, na kterych se
pracuje. Mohly by byt vyhlaSeny v prvnim
pololeti letoSniho roku. Moravskoslezsky

a Ustecky kraj se podle Ciencialy hlasi
k vyzkous$eni pilotnich verzi nékterych
programa.

~Je tady naSe snaha zvyhodnit progra-
my pro Moravskoslezsky a Ustecky kraj,
jako je tfeba Panel nebo Zelena uspo-
ram, které pfinaseji okamzita pracovni
mista pfi zateplovani domi a z dalSich
vyznamnych aktivit je poptavka po sana-
ci starych ekologickych zatézi,” rekl mo-
ravskoslezsky hejtman Miroslav Novak.
Dodal, Ze na jednani se hovofilo i o pfi-
pravé vyhlaSeni vefejnych zakazek pravé
na tyto ekologické zatéze z minulosti.

Podil nezaméstnanych v Moravsko-
slezském kraji stoupl v lednu na 10,9 pro-
centa. Praci v kraji nema vice nez 90 000
lidi. (red)
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