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B Sném SHO jednal o krizové
situaci v OKD

B Falbr: Desetihodinové hornické
smény odporuji zdravému
rozumu

B Pravni servis odborového svazu

NOVINY ODBOROVEHO SVAZU PRACOVNIKU HORNICTVi, GEOLOGIE A NAFTOVEHO PRUMYSLU

Predseda SHO OKD Ostrava Ing. Jaromir Pytlik rika:

Zavadet desetihodinove smeny|
pro horniky mi pripada jako
NELIDSKY EXPERIMENT

NejvyznamnéjsSim partnerem Odborového svazu PHGN v oblasti bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) je statni odborny dozor, kte-
rym je Cesky bansky urad (CBU), vykonavajici vrchni dozor nad veske-
rou hornickou ¢innosti véetné inspekéni ¢innosti. Jak ukazuji dlouhole-
té zkusenosti, tak bez uzké spoluprace a tlaku téchto partnerd by povin-
nost zaméstnavatele v oblasti BOZP neméla tak kladny vliv na
bezurazovy provoz v dolech.

Proto odborovy svaz a CBU kazdoro¢né spole¢né vyhodnocuji Dohodu
0 vzajemné spolupraci. Poprvé k jejimu podpisu doslo v roce 1998. Vyhodno-
ceni pInéni Dohody za rok 2013 se uskutecnilo v bfeznu v Praze za ucasti ve-
deni svazu a CBU. Jednani byl pfitomen i pfedseda Sdruzeni hornickych od-
borli OKD a mistopfedseda odborového svazu zodpoveédny za oblast BOZP

Ing. Jaromir Pytlik.

Jsou odbory spokojené s plnénim
dohody?

S banskym ufadem spolupracujeme
dlouhodobé. Vymérujeme si informace
v oblasti bezpeénosti prace o vyvoji tézké
a smrtelné urazovosti a jinych mimorad-
nych udalosti. Spole¢né farame a feSime
vzniklé problémy. Aktudini informace si
predavame jak pfi osobnim styku, tak i te-
lefonicky. Napfiklad, kdyz si stézujeme na
neobjektivni kraceni od$kodnéni pracov-
nich Uraz( vyplyvajici z jejich nedostatec-
ného proSetreni, na opatfeni po mimorad-
nych udalostech v protipraSném boji, vy-
hledavani rizik, pfi kontrole nékterych usta-
noveni zakoniku prace, kdyz mame
pfipominky k provadéni Skoleni inspektord
bezpecnosti prace OS PHGN, kdyz pfiji-
mame spolecnd opatfeni k napravé. | pfi
letoSnim hodnoceni jsme mohli konstato-
vat, ze v uvedeném obdobi nebyl zazna-
menan pfipad, kdy by pfisluSny odborovy
organ nebyl vyrozumén o Setfeni zavaz-
nych nebo smrtelnych Urazd, mimorad-
nych udalosti a provoznich nehod, prova-
dénych statni bariskou spravou.

Jak se dohoda o spolupraci napliu-
je konkrétné v OKD?

Spolupracujeme s Obvodnimi barisky-
mi ufady. NaSi inspektofi spole¢né faraji

na pracovisté v dolech nebo maji spolec-
na Skoleni k technickym zalezitostem,
predpisim, k zavaznosti pfipadl a jejich
feSeni. V praxi to znamena dennodenni
styk s pracovniky obvodnich urada.

Jste spokojen s ¢Einnosti svazové
inspekce bezpecénosti prace?

Jeji rozsah zavisi i na finanénich moz-
nostech odborového svazu. Nasi svazovi
inspektofi plsobi v regionech v ramci od-
borovych sdruzeni. Svazové inspektory
fidi Ing. lvo Kavka. OKD je diini podnik,
ve kterém bezpecnost prace a zdravi hor-
nikd hraji stéZejni roli. Jako mistopfedse-
da odborového svazu zodpovédny pravé
za Usek BOZP rad prozradim, ze diky
skvélé praci odborovych inspektorli bez-
pecnosti prace na vSech Urovnich prak-
ticky neméam s fizenim BOZP velké sta-
rosti. Nasi lidé jsou zdatni po odborné
i technické strance a ja jsem s jejich pra-
ci velice spokojeny.

Pfi vyhodnoceni pinéni Dohody
o spolupréci doslo i k slavnostnimu
aktu. Pfedsedové CBU a OS PHGN Ivo
Pégiimek a Jan Sabel vam predali nej-
vysSi hornické vyznamenani, medaili
Jifiho Agricoly. Co to pro vas zname-
na?

Vysoké hornické vyznamenani mé
skute¢né potésilo. Vnimam to i jako oce-
néni prace nasich svazovych inspektord
a SHO OKD, jehoz jsem predsedou. Rok
2013 byl pro na8i odborovou organizaci
i pro zaméstnance skute¢né velice na-
roény. Od majiteld OKD jsme dostavali
samé Spatné zpravy, v¢etné hrozby uza-
vieni Dolu Paskov. Reagovali jsme na to
loni usporadanim velké hornické demon-
strace za pracovni mista a odpovidajici
mzdu v Ostravé. Osobné jsem byl, po-
dobné jako moji kolegové, pod neustalym
fyzickym a psychickym tlakem. Udalosti
kolem OKD byly také nebyvale mediali-
zované. Proto vyznamenani Jifiho Agri-
coly osobné beru jako povzbuzeni do dal-
Si prace. Ani letosni rok totiz neni jedno-
duchy, situace v OKD a v celém Morav-
skoslezském kraji je vazna, vypjata,
prosté nedobra.

SHO OKD zverejnilo stanovisko
k situaci v hornickém regionu.

Ano, jednala o tom v bfeznu Rada
SHO. Tento region a hlavné mésta Karvi-
nd, Orlova a Havifov jsou silné postizena
nezameéstnanosti, kriminalitou a velmi
Spatnou socialni situaci obyvatel. Vyraz-
né omezovani tézby, ¢i dokonce zavirani
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dold vytvofi nefeSitelné a velmi nebez-
pecné sociélni konflikty. Moznosti uplat-
néni zaméstnancl z doll jsou velice mi-
zivé s ohledem na jejich kvalifika¢ni pfed-
poklady a zdravotni stav. Z naSeho po-
hledu se situace dale zhorSuje
a domnivam se, ze v dohledné dobé to
nebude lepsi. Ceny uhli, véetné koksova-
telného, Sly opét dold. Domnivam se, ze
nam z technickych a provoznich divodu
dojde dech, protoze se v OKD snizily sta-
vy, radikéalné klesly naklady, a to prece
nejde délat do nekoneéna. Reseni situa-
ce lezi predevSim na vlastnikovi OKD,
ktery by mél vyfesit vdechny dluhy, aby
OKD mohlo prezit. K zodpovédnosti by
se mél pfihlasit stat, protoze on, nebo
konkrétni vliada, nevyhodné pro stat i za-
méstnance prodala pred lety OKD. Stat
se tedy podle nas musi postarat o nas re-
gion a zastat se lidi.

Vedeni diilni spoleénosti OKD ma
pry v planu zavést na nékterych do-
lech delSi smény, udajné desetihodi-
nové. Neodporuje to pracovnéprav-
nim, hygienickym a zdravotnim hledis-
kiim? Co na to odbory?

Vedeni OKD zneuctilo povolani horni-
ka v tom smyslu, ze ho degradovalo po
fyzické a psychické strance na uroven
Ufednika za prepazkou, ktery na té zidli
mUze sedét tfeba i deset hodin. Je to ne-
hordznost a klidné feknu, Ze vétsi blbost
jsem za svou praxi v hornictvi jesté ne-
slySel a nezazil.

Na co se nyni hornické odbory
v OKD zaméruji?

Vydali jsme nesouhlasné stanovisko
s jakymkoliv prodluzovanim smeén. Odvo-
lavame se na znama fakta, ze energetic-
ka zatéz hornika v dole je uz tak extrém-
ni. Bylo by zahodno opét zméfit energe-
ticky vydej pracovnikl. Dozvédéli jsme

se, ze OKD pozadalo hygienickou sluz-
bu, aby se touto zaleZitosti zabyvala.
Méame ale obavy, aby se nejednalo o stu-
dii na objednavku majiteld OKD, ktera by
opraviiovala k zavedeni desetihodinové
pracovni doby. O tom jednala Rada
i Sném SHO, v usneseni jsme vyjadfrili
zasadni nesouhlas s timto doslova nelid-
skym experimentem od vedeni OKD.
Mate néjaké dalSi pozadavky?
Odbory také pozaduji zachovani pra-
covnich mist jak v OKD, tak i v Morav-
skoslezském kraji postizeném nejvyssi
nezameéstnanosti v zemi. Na jednoho
hornika jsou navazana dalsi dvé nebo tfi
pracovni mista mimo region. Proto jaké-
koliv dalSi propousténi by mélo pro nas
kraj nedozirné nasledky. Sném SHO vy-
zval Vladu CR, vedeni kraje a zastupitele
obci a mést, aby urychlené doresili situa-
ci v OKD a v kraji.
Text a foto: Petr Kolev
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Resortni medaile Jifiho Agricoly jako ocenéni pracovnikd v organizacich podléhajicich dozoru statni bariské spravy, ministers-

tev a Ustfednich organl zabyvajicich se hornictvim se udéluje jiz fadu let. Mezi vyznamenanymi jsou i odborovi predaci. DrZiteli
této medaile se v minulosti stali funkcionafi OS PHGN Cyril Zapletal, Jan Sabel, FrantiSek Nekola, Jan Smolka, Josef Nejez-
chleba, Pavel Hlinény a Jaroslav Vlach. Na brfeznovém vyhodnoceni Dohody o vzajemné spolupraci prevzal z rukou predsedy
CBU Ivo Pégfimka a pfedsedy OS PHGN Jana Sabela nejvy$si rezortni vyznamenani Jifiho Agricoly pfedseda SHO OKD a mi-
stopfedseda OS PHGN Jaromir Pytlik. Na snimku jsou zleva Bc. Jan Sébel, Ing. Jaromir Pytlik a Ing. Ivo Pégfimek.
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Odborova organizace v nove uprave soukromeho prava
a verejnem rejstriku pravnickych a fy2|ckych 0sob

Novy obéansky zako-
nik - zakon ¢islo
89/2012 Sb., obcansky
zakonik — zasadné zmé-
nil pravni dpravu posta-
veni odborové organi-
zace v nasem pravnim
fadu. ZruSen byl zakon
&. 83/1990 Sb., o sdru- / -
Zovani obéantl, ktery do
31. prosince 2013 po-
staveni odborové orga-
nizace upravoval komplexné, tedy
véetné procesnich predpistli o je-
jich evidenci v rejstfiku vedeném
ministerstvem vnitra.

Podle pfechodného ustanoveni § 3045
ob&anského zakoniku se sdruzeni podle
zruSeného zakona ¢. 83/1990 Sb.,
o sdruzovani obcanl, povazuji za prav-
nické osoby — spolky — upravené v § 115
az § 213 a § 214 az § 302 obéanského
zakoniku. Z této pravni Upravy transfor-
mace obcanskych sdruzeni na spolky
jsou véak odborové organizace (stejné
jako zaméstnavatelské organizace)
vyslovné vyjmuty, a to dalSim pfe-
chodnym ustanovenim § 3046 odst. 1 ob-
¢anského zakoniku, podle kterého se od-
borova organizace, (organizace za-
méstnavatelll) evidované podle zékona
€. 83/1990 Sb., povazuji za odborové
organizace (organizace zameéstnavate-
I, mezinarodni odborové organizace
a jejich pobocné organizace) podle no-
vého obéanského zakoniku.

Odborové organizace jsou tak i nadale
ob&anskym sdruzenim ve smyslu ¢lanku
20 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svo-
bod.

To je plné vyjadfeno i v ustanoveni
§ 3025 odst. 2 ob&anského zakoniku, dle
kterého odborova organizace, organi-
zace zaméstnavatell a jejich poboéné
organizace vznikaji dnem nasleduiji-
cim po dni, v némz bylo doruc¢eno pfi-
slusnému organu verejné moci ozna-
meni o jejich zalozZeni.

V této Casti Ize uzavfit, Zze postaveni
odborovych organizaci je i za ucin-
nosti nového obcanského zakoniku
dano zejména mezinarodnimi predpi-
sy a vnitrostatni Uprava (Uprava pravnic-
kych osob a spolkli v obéanském zakoni-
ku) se na odbory pouziji primérené jen
v rozsahu, v jakém to neodporuje je-
jich povaze zastupci zaméstnanct
podle mezinarodnich smiuv, kterymi je
Ceska republika vazana a které upra-
vuji svobodu sdruzovani a ochranu

—
~

prava svobodné se
sdruzovat (zejména
Umluva MOP ¢. 87

o svobodé sdruzovani

a ochrané prava odbo-
rové se organizovat,
1948 - €. 489/1990 Sb.).

Kazda pravnicka oso-
ba musi byt zapsana ve
vefejném rejstriku,
upraveném zakonem
€. 304/2013 Sb., o vefej-
nych rejstficich pravnic-
kych a fyzickych osob (dale jen ,zékon").
Pro odborové organizace (organizace

zameéstnavatell) plati nadale evidenéni

princip, a to ve spolkovém rejstriku,
vedeném krajskym soudem, prisluSnym
dle sidla odborové organizace.

Zakon obsahuje stejnou Upravu pro
vznik (zménu, zanik) odborové organiza-
ce jako ob&ansky zakonik. Podle § 121
odst. 1 zakona odborova organizace, me-
zinarodni odborova organizace a jejich
pobo¢né organizace, organizace za-
méstnavatelll a mezinarodni organizace
zaméstnavatelll a jejich pobo¢né organi-
zace vznikaji dnem nasledujicim po
dni, v némz bylo doruéeno rejstrikové-
mu soudu oznameni o zalozeni této
pravnické osoby, s tim, Ze podle od-
stavce 2 rejstiikovy soud provede zapis
do 5 pracovnich dn(.

Odborové organizace, s ohledem na
hmotnépravni Upravu v obéanském zako-
niku, jsou v podstaté vyjmuty z ,proces-
nich predpist®, upravujicich fizeni o zapi-
su, kdyz zakon obsahuje vyluéovaci usta-
noveni (§ 121 odst. 3).

Pokud tedy vznikne nova odborova or-
ganizace, nebo jiz dfive evidovana odbo-
rova organizace chce uplatnit zménu
nebo svUj zanik, pisemné tuto skute¢nost
oznami rejstfikovému soudu (nejlépe do
podatelny s potvrzenim doruceni na stej-
nopisu podani) s tim, ze hmotné pravni
nasledek (vznik, zména, zanik) ze zako-
na nastane nasledujici den po dni doru-
¢eni pisemného oznameni.

Podani je nutné oznadit jako ,,0zname-
ni vzniku odborové organizace“,
»0znameni zmény udajl v evidenci od-
borové organizace®, nebo ,,0znameni
zaniku odborové organizace* rozhodné
se nedoporucuje pouzivat oznaceni ,,na-
vrh na zahajeni fizeni o....“ nebo ,navrh
na zapis ....."“

Podani by mélo obsahovat tyto
nalezitosti:
— oznaceni, Ze jde o oznameni vzniku

nebo zmény (Udajl) anebo zaniku od-
borové organizace do verejného rejstfi-

—oznacenl rejstfikového soudu (krajsky
soud pfislusny dle sidla odborové orga-
nizace),

— oznaceni oznamovatele — odborové or-
ganizace (nazev, sidlo, IC),

— udaje, které jsou v ramci zmény urceny
k zapisu ¢i vymazu,

—seznam pfiloh podle typu oznameni
(stanovy, zapis osveédcuijici pribéh jed-
nani organu pfislusného k rozhodnuti,
pfipadné vypis €i usneseni z takového
jednani, protokol o likvidaci),

— datum a podpis oznamovatele (oprav-
néného podle stanov).

V pfipadé zmény obsahu v listiné za-
loZzené ve Sbhirce listin verejného rejstfi-
ku (napf. stanovy), bez toho, ze m4 tato
zména dopad na evidované udaje, posta-
¢i rejstiikovému soudu doruéit ozname-
ni o zméné listiny (stanov) a tuto listinu
v platném znéni k podani pfipojit.

Vzhledem k tomu, ze se nejedna
o fizeni dle zakona, nepodiléha ozna-
meni vzniku, zmény udaji €i zaniku
odborové organizace poplatkové po-
vinnosti.

Odborové organizace zapsané
v evidenci ministerstva vnitra
k 31. prosinci 2013 nejsou povinny
k zadnym formalnim krokim vyvola-
nym vySe popsanou transformaci.

Ministerstvo vnitra, které centralné evi-
denci odborovych organizaci do 31. pro-
since 2013 vedlo, bylo povinné predat
pfislusnym rejstfikovym soudim do
1 mésice po dni nabyti U¢innosti tohoto
zakona (31. ledna 2014) zakladni evido-
vané Udaje o evidovanych subjektech
(odborovych organizacich) v elektronické
podobé a do 3 mésicu po dni nabyti ucin-
nosti zakona (31. bfezna 2014) pfislusné
spisy.

Informativni zapis o evidovanych
subjektech Ize jiz nyni ziskat elektronicky
na strankach www. Justice.cz po zada-
ni IC odborové organizace.

Odborovy svaz pracovnikd hornictvi,
geologie a naftového prdmyslu je podle
svych stanov organizovan na principu
¢lenstvi pravnickych osob. K 31. prosinci
2013 byl svaz samostatné, jako odborova
organizace, veden v evidenci minister-
stva vnitra, stejné jako (samostatné) jeho
vSechny clenské odborové organizace
(véetné jejich pfipadnych ¢&lend). Ve
struktufe svazu tedy neexistuji ,pobocné”
odborové organizace.

V pripadé problému v souvislosti
s podanim rejstfikovému soudu kon-
taktujte pravniky svazu.

JUDr. Antonin Tésik, pravnik svazu
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Europoslanec Richard Falbr:
Navrhnout desetihodinovou
pracovni dobu pro horniky

je naprosto sileny napad!

Situace v dulni spoleénosti OKD Ostrava se
nadale zhorSuje. Zadluzena firma majitele
Zdenka Bakaly chce situaci resit likvidaci Dolu
Paskov a propusténim vice nez 2500 lidi. Situ-
aci jesté zhorsil vazné minény napad zavést
hlubinnym hornikiim desetihodinové smény.
Co si o tom mysli, na to jsme se zeptali byva-
Iého dlouholetého piedsedy CMKOS a nynéjsi-
ho europoslance za CSSD Richarda Falbra.

Ja bych vSechny, kdo zpochybriuji pra-
vo hornikd odejit do pred€asnych starob-
nich ddchodu, poslal pracovat nékolik
smén pod zem. Trikrat jsem sfaral do Dolu
Lazy jesté s byvalym predsedou Odboro-
vého svazu PHGN Cyrilem Zapletalem
a po nékolika hodinach jsem si fikal: Pane
Boze, jak ti hornici dokazou kazdy den fa-
rat pod zem? Do hloubky kolem tisice
metr(, kde je 40stupriové vedro, skoro
stoprocentni vlhkost, prach a do toho jes-
té ke v8emu pfiSerné fyzicky a psychicky
naro¢na prace. Navic v dolech nejsou
okna, nevidite oblohu a slunce. Ani za-
koufit si tam nemuZzete. PfedCasné sta-

i
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robni ddchody pro horniky uz mély byt
davno samoziejmosti. A co misto toho vi-
dime? Zaméstnavatelé uz maji hornikim
za zlé, Ze se ocista hornikl zapogitava do
pracovni doby. To je nehoraznost! Od by-
valého hesla ,Ja jsem hornik a kdo je vic"
z minulého rezimu se preslo do opa¢ného
extrému a hornictvi je dnes povazovano
za néco nadbytecného, co obtézuje. Spo-
le¢nost, o politicich nemluvé, viibec nedo-
ceriuje, co uhli pro nasi energetiku a eko-
nomiku znamen4, jak je dllezité mit ener-
getickou nezavislost. Podle mne se doly
vilbec nemély privatizovat, ale mély zu-
stat statu. Prosté v Cesku je zvykem litat

z jednoho extrému do druhého. Takze ja
jsem samoziejmé pro to, aby se hornikiim
pfiznaly pfed¢asné starobni dlichody, a to
bez sankci.

A co fikate tomu, ze majitelé OKD
naprosto vazné uvazuji zavést horni-
kam desetihodinovou pracovni dobu?

Nechtélo se mi véfit, ze by nékdo mohl
vlibec premyslet o takovém nesmysiu.
A kdo to vibec navrhnul, management?
Poslal bych je vSechny, i s majitelem Ba-
kalou, farat mésic do dold, na deset ho-
din, aby si hornickou praci vyzkou$eli na
vlastni kizi. Potom by je podobné idiot-
ské napady nadobro presly!

A jak posuzujete problematiku téz-
by hnédého uhli za limity?

Jiz deset let jsem predsedou Hospo-
darské a socidlni rady Usteckého kraje.
A jako rada jsme deklarovali, Zze limity
mély uz davno byt prolomeny, a to v sou-
ladu s hornim zédkonem. Pokud k tomu
nedojde, zacne se omezovat tézba
a zacne se propoustét v kraji s nejvyssi
nezameéstnanosti v zemi. Klesne kupni
sila obyvatelstva, coz zpétné postihne
sluzby vazané na hornictvi. A to bude ka-
tastrofa. Ekologicky a zeleny byznys na
tom ponese hlavni vinu. Zeleni by méli
uznat, jak genialné jsou zajistovany re-
kultivace na severu. To neni nikde na své-
té. Nedavno jsme méli v Evropském par-
lamentu vystavu o rekultivacich na Us-
tecku. Byl o to velky zdjem a napfiklad
hornici z Bilbaa ve Spanélsku projevili
pfani se s postupem rekultivaci blize se-
znamit a pfipadné je navrhnout i doma ve
Spanélsku. Petr Kolev

Ve Stonaveé se konal VIl. Sném SHO OKD

Takika Sedesat delegatd se 28. biezna seSlo v Domé PZKO ve Stonavé, aby
zhodnotilo ¢innost Sdruzeni hornickych odborii OKD za uplynulé obdobi. Jed-
nani snému se zucastnili také predstavitelé tézebni spole¢nosti OKD, a.s. vcele
s vykonnym feditelem Dale R. Ekmarkem a predseda a mistopredseda Odboro-
vého svazu PHGN Bc. Jan Sabel a Jaromir Franta.

V Gvodu dal Fidici snému Stefan Pin-
tér slovo vykonnému fediteli OKD Dale
Ekmarkovi, ktery pfednesl nékteré eko-
nomické udaje a rekl: ,Musime spolupra-
covat. Myslim, Zze mame podobné cile, to
je pracovat bezpe¢né a chceme, aby se
dulni spole¢nosti dafilo.”

Pfipomnél, ze vytézitelné zasoby Cer-
ného uhli v dolech OKD se za sou¢asné
cenové urovné uhli odhaduji na 66 milio-
nd tun a ceny na 2. kvartal se maji dale
snizit o 5 procent. Pfitom klesaji naklady
tézby s kone¢nym cilem dosahnout na-
kladovosti 60 euro na tunu uhli.

Z nésledujici diskuse delegatli snému
vyplynulo, zZe spole¢nost OKD analyzuje
tézebni situaci a s dalSimi plany tézby
pod Karvinou seznami odbory v poloviné
roku. Pfitom padly i dotazy na projekty
v Polsku a vedeni konstatovalo, Ze na je-
jich realizaci momentalné nema finance.
K dotazu na dal$i budoucnost Dolu Pas-
kov sdélila finan¢ni feditelka OKD Ing.
Jarmila lvankova, ze odborna komise
ukonéila svou ¢€innost a v navrhu je, ze
ddl bude provozovan do roku 2016 a pak

ho pfevezme stat. Proti Gmyslu zavést na
Dole Paskov desetihodinové pracovni
smény ostfe protestoval prfedseda odbo-
rového svazu Bc. Jan Sabel.

Po kratké prestavce vystoupil se zpra-
vou o BOZP svazovy inspektor Ing. Via-
dimir Potomak. Pfipomnél nékteré uka-
zatele Urazovosti za minuly rok: pocet
evidovanych Urazu je 531 (z toho 208 re-
gistrovanych) s urazovou cetnosti 7,37.
| kdyz uvedena Ccisla vykazuji pozitivni
trend, skute¢nost, Zze byly zaznamenany
2 smrtelné urazy, tuto statistiku znehod-
nocuje. Do budoucna bude potfeba zlep-
Sit osvétu mezi zaméstnanci.

Zpravu o ¢innosti prednesl predseda
SHO Ing. Jaromir Pytlik. Vyzvedl ze-
jména lofiské neumérné dlouhé a dra-
matické kolektivni vyjednavani, hornic-

kou demonstraci v Ostravé a stavkou po-
hotovost SHO. Odboraflim se podafilo
uhajit rdst mezd.

Odbory provozuji pravni poradnu, kte-
rou vyuZzivaji stovky zaméstnancu, vyda-
vaji ¢asopis Zdaf Bih a zucastnuji se
jednani v regionalnich a republikovych
odborovych i tripartitnich organech. Loni
se uskutecnila ¢etnd jednani s ministry
i premiérem Jifim Rusnokem a prezi-
dentem MiloSem Zemanem s cilem na-
jit fedeni krize v OKD a celém regionu.
Pfedsedkyné revizni komise Milada
Kraémarova potvrdila, Zze ¢innost SHO
je usporna.

Pfedseda odborového svazu Jan Sa-
bel hovofil zejména o hornickych dicho-
dech, o pfipravé VI. Sjezdu CMKOS a bi-
partitnim dialogu BIDI Il, ktery se zabyva
dichodovymi systémy. Mistopfedseda
odborového svazu a predseda SOO
CCG Most Jaromir Franta nastinil po-
dobnost problémd, se kterymi se potyka-
ji hornici v Moravskoslezském a Ustec-
kém kraji. (voj)
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