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B Pro¢ si kazdy rozumny
zaméstnavatele preje socialni
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B Odvétvova smlouva je pfinosem
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srazi solarni energetika a emisni
povolenky
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Nejvetsi devizou odvetvove kolektivni
smlouvy je socialni smir,

rika predseda predstavenstva ZSDNP Zdenék Osner

V utery 13. kvétna se konalo v Praze jednani predstavitell
Zaméstnavatelského svazu dualniho a naftového primyslu
(ZSDNP) a Odborového svazu PHGN, jehoz cilem bylo zhodnotit
pInéni kolektivhi smlouvy vysSiho stupné za lorisky rok. Obé
strany dosly k zavéru, ze nemaji zadné informace o tom, ze by
v ¢lenskych organizacich dochazelo k neplnéni zavazki
vyplyvajicich z odvétvové smlouvy. ZSDNP reprezentuje v Ceské
republice hornickou zaméstnavatelskou verejnost, sdruzuje 23
organizaci s asi 33 300 pracovniky. Pozadali jsme predsedu
predstavenstva ZSDNP Ing. Zdenka Osnera, CSc., o rozhovor.

Nebyva ¢astym jevem, Ze by se od-
bory a zaméstnavatelé shodovali na

prospésnosti uzaviené odvétvové

smiouvy.

Otazka kolektivniho vyjednavani je jen
jednou ¢asti spole¢nych zajmi odborové-
ho a zaméstnavatelského svazu, i kdyz
velice dulezita. Snizeni stavu zaméstnan-
cu v odveétvi, ke kterému postupné doslo
pfed vice nez 20 lety, z vice nez 100 000
na soucasny stav, bylo dramatické
a je opravdu az s podivem, ze nedo$lo
k zadnym vysttelkim. Ze se podafilo si-
tuaci stabilizovat I1ze povazovat za velky
uspéch, k némuz vyznamné pfispéla
spoluprace odborl a zaméstnavateld.
S odbory méme shodné zajmy i v dalich
oblastech. Tyka se to statni energetické
koncepce, surovinové politiky a horniho
zékona. Jedna se zejména o negativni
dopady na naSe podniky a lidi, ktefi
v nich pracuji, ale navazné i na cely tu-
zemsky priimysl a obyvatelstvo.

V ¢em z vaseho pohledu tkvi hlavni
pfinos kolektivni smlouvy vyssiho
stupné?

Hlavni pfinos spociva v tom, co by si,
podle mého nazoru, kazdy rozumny za-
méstnavatel mél pfat, a to je socialni smir
v jeho firmé. Je to pfirozené velmi ztize-

no tim, Ze odvétvi ddiniho primyslu je
pod velkym tlakem.

Mate jako vlivny zaméstnavatelsky
svaz moznost ovlivnit rozhodovani
politikii v uvedenych problematikach?

Urcité tu moznost mame uz z titulu
Clenstvi zaméstnavatelského svazu
v Konfederaci zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svaz(i CR. Spoleéné
s odbory vystupujeme a jedname s vla-
dou v tripartité. Na§ svaz ma zastoupeni
v Radé vlady pro energetickou a surovi-
novou politiku, kde nazory na otazky, kte-
ré jsem uvedl, ve vétsiné pfipadl prosa-
zujeme. Pfestoze odbory a zaméstnava-
telé maji na energetickou a surovinovou
politiku statu velmi podobny nazor, k je-
jich dofesSeni je pofad dost daleko. Jed-
nim z hlavnich ddvodi je, ze politické re-
prezentace se jednak na smyslupiném
feSeni nedovedou shodnout a bohuzel se
obavaji pfijmout zasadni rozhodnuti po-
tfebna jak pro podnikatele, tak pro stat.

DdlIni pramysl neni kvili nerozhod-
nosti politikd v nejlepsi kondici. V mé-
diich se objevuji uvahy, ze Cesko uhli
nepotiebuje, a proto je mozné s je-
ho tézbou skoncit. Je to realné?

Rozhodovani je v sou¢asné dobé mi-
moradné slozité i z fady dalSich ddvodu.
Jde napfiklad o disledky havarie jaderné
elektrarny FukuSima v Japonsku, snahy
EU prosadit klimaticko-energeticky ra-

mec, pozadujici redukci fosilnich paliv
nebo snizovani emisi CO, a dosazeni
v nasich podminkach nerealnych narastl
obnovitelnych zdroji. Pfitom udalosti
v Japonsku nahraly uhelnému hornictvi
v Némecku, snahy EU ohledné emisnich
limitd v8ak zatim tvrdé dopadaji na tu-
zemské uhelné hornictvi. Podle naSeho
nazoru se jedna o naprosto prfehnany boj
proti uhliku, kdyz je znamo, Ze z pfirody
kysli¢niku uhli¢itého vychazi nepomérné
vice nez ze spalovani uhli a z &innosti
pramyslu. Méli bychom si rozmyslet, zda
uhanét mala procenta na zlepseni atmo-
sféry za cenu podvazovani vykonnosti
primyslu, rostouci nezaméstnanosti
a negativnich dopadl na Zivotni Uroven
lidi.

Problémy se projevuji jiz nyni., at uz jde
negativni vyvoj kolem dulIni spole¢nos-
ti OKD Ostrava nebo v otazce prolomeni
Uzemnich limitd v Usteckém kraji. Tyka se
to regionld s nejvy$Si nezaméstnanosti
v zemi. Situace je velmi vazna a nerozhod-
né politické reprezentace stale vahaji.

Problematika v hnédém a ¢erném uhli
je naprosto odliSna. Situaci ovliviuji i pfi-
stupy podnikatelQ. V kazdém pfipadé ma-
jitelé firem potrebuji ke svému podnikani
konstantni prostfedi, se kterym mohou
delSi dobu pocitat. Musi védét kdy a kde
mohou investovat a zaméstnavat lidi.
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Nejvetsi devizou odvetvove
kolektivni smlouvy je socialni smir
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Které problémy povazuje ZSDNP za
zasadni?

Chceme dosahnout, aby vilada pfijala
dlouhodobéjsi energetickou koncepci
a surovinovou politiku statu, ktera podni-
katellm umozni dozvédét se, na ¢em mo-
hou stavét. Potom mohou taky vytvaret
Uplné jiné prostfedi nejen pro své podni-
kani, ale i pro lidi, které zaméstnavaji. Po-
vazuiji za hodné dulezité, aby si stat svoji
surovinovou zakladnu zbilancoval, védél
presné, co vlastné ma k dispozici a co by
mél navazné energetickou koncepci doci-
lit. To se tyka jak uhli, tak i uranu. A na za-
kladé toho by mél pfijmout rozumny horni
zakon. ZIi jazykové tvrdi, ze se tézafi po-
kousi ovlivnit horni zakon tak, aby jim
umoznil tézit za kazdych podminek
a ohrozovat tak zivotni prostiedi. To je sa-
mozriejmé nesmysl. Horni zékon by vSak
mél ochranit, nikoliv likvidovat, loZiska ne-
rostnych surovin. Vzdy platilo, Zze ke své-
mu nerostnému bohatstvi musi mit stat
kdykoliv pFistup a moznost rozhodnout, ja-
kym zplsobem bude ve prospéch spolec-
nosti vyuzivano. To ale bylo tak zvanou
malou novelou horniho zakona 498 z roku
2012 naruseno.

Letos se rozebéhlo druhé kolo bi-
partitniho dialogu mezi odborovym
svazem a svazem zaméstnavatell.
Jaky je jeho cil?

g

=

Cilem je zvysit adaptabilitu zaméstnan-
cll a zaméstnavatell a konkurenceschop-
nost podnikdl na zékladé rozvoje odvétvo-
vého socialniho, bipartitniho dialogu. Jed-
na se v podstaté o sociélni dialog na od-
vétvové, regiondlni a podnikové urovni ve
vazbé na dopady legislativnich zmén
v odvétvi tézebniho primyslu. Dal$im za-
mérem je formulovat stanoviska social-
nich partnerd a pfiprava argumentace pro
pozadavky socidlnich partnerll v pravé
zminénych oblastech statni energetické
koncepce, surovinové politiky a legislativ-
nich norem tak, aby byly v ramci aktivni
spoluprdce zaméstnavatell a zamést-
nancl vytvofeny politické, ekonomické
i legislativni pfedpoklady pro rozumny vy-
voj tézebniho primyslu a udrzeni zamést-
nanosti v dotéenych regionech. Projekt
bude realizovan ve Ctyfech regionech,
a to v regionu Cechy severozapad, stfed-
ni Cechy, severni Morava a jizni Morava.

Patfi sem i zvySovani kvalifikace
a konkurenceschopnosti zaméstnanc.
Specifickym cilem je vybudovat platformu
pro vedeni permanentniho socialniho di-
alogu na urovni odvétvi.

Vystupem bude vypracovavani dopado-
vych odvétvovych studii, jejich projedna-
vani mezi socialnimi partnery, analyzovat
a resit specifické problémy socialniho dia-
logu, hledat a nalézat kompromisy v jed-
nani zameéstnavatelll a zaméstnancU s ci-
lem pomahat udrzovat socialni smir v na-
Sich podnicich.  Text a foto: Petr Kolev

Predseda ZSDNP Zdenék Osner (vievo) a predseda 0S PHGN Jan Sabel maji diivod k dob-
ré naladé. S hodnocenim, jak se plnila odvétvova smlouva v roce 2013, byly obé strany
navysost spokojeny. To potvrdili i rukoudéanim bezprostredné potom, co podepsali zapis

z jednani.

KARVINA: Diilni spoleénost OKD
vyslySela pozadavky mésta a oby-
vatel Karviné-Starého Mésta a za-
Cala v lokalité zabezpecovat vykou-
pené a opusténé domy v lokalité,
které se stavaly teréem najezdu zlo-
déji a vandald. Cilem tézarl i més-
ta je v dusledku rozvojového projek-
tu Dolu Karvind nesnizovat kvalitu
zivota obyvatel ve Starém Mesté.
Spole¢nost OKD zacala vykupovat
domy ve Starém Mésté v roce 2012
v souvislosti se svym zamérem roz-
Sifit tézbu Dolu Karvina do novych
lokalit, aby prodlouzila jeho Zivot-
nost a zajistila praci pro nékolik tisic
obyvatel Karvinska. Tézba Dolu Kar-
viné v novych lokalitach by méla za-
Cit podle predpokladu nejdfive
v roce 2016. Spolec¢nost OKD nyni
pfipravuje komplexni dokumentaci
k posouzeni vlivu tézby na Zivotni
prostiedi (tzv. EIA), ktera by méla
byt odeslana na MZP CR do polovi-
ny letosSniho roku. V ni se firma musi
vyporadat s pfipominkami ze strany
organ(ll statni spravy a samospravy,
obc¢anskych organizaci i jednotlivcd,
coz je spolu s dalSimi legislativnimi
nélezitostmi nutnou podminkou pro
mozné zahajeni tézby.

MOST: VrSanska uhelna podpo-
ruje desitkami miliont korun rocné
fadu projektd na Mostecku. Mezi
nejvyznamnéjsi patfi projekt Chytré
hlavy pro Sever, ktery je zaméfen
na zlepSeni kvality vzdélavani na
Mostecku a Litvinovsku, na jehoz
podporu vénovala uhelna spolec-
nost béhem ¢tyr let Sest miliond ko-
run. DalSi oblasti je napfiklad pod-
pora sportu v podobé DHK Banik
Most. Odrazem spolec¢enské odpo-
védnosti Vr8anské uhelné je pak
podpora mést a obci. Za pomoci
dudini spoleénosti vznikla na Mostec-
ku sportovisté, podafilo se upravit
a vybavit spadovou zakladni Skolu,
ddm seniorl, ordinace lékard. Do-
kladem dobrych vztah( je i fada kul-
turnich a spolecenskych akci.

KARVINA-FRYSTAT: 30. srpna
se budou konat v Parku BoZeny
Némcové v Karviné-Frystaté po roc-
ni pauze Hornické slavnosti OKD.
Spole¢nost hleda mezi svymi za-
meéstnanci ty, ktefi se aktivné vénuiji
muzice rliznych zanr( a chtéji si se
svou kapelou zahrat na tradiCnim
hornickém festivalu. Zajemci o vy-
stoupeni poslou svou nahravku na
CD na adresu: Utvar vnéjsich vztah,
OKD, a.s., Stonavska 2179, 735 06
Karvina — Doly, pfipadné odkaz na
ukézky tvorby e-mailem na vnejsi-
vztahy.reditel @ okd.cz do 30. kvétna.
Po posouzeni pfijatych nahravek bu-
dou vybrany ty, které nejlépe zapa-
daji hodi do konceptu festivalu.
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K pinéni odvetvove smlouvy pristupuji
__odbory | zamestnavatele
v tezebnim prumyslu zodpovedne

Kolektivni smlouva vyssiho stupné (KSVS) je jednim ze zakladnich ka-
menu spoluprace mezi Zaméstnavatelskym svazem diilniho a naftového
primyslu (ZSDNP) a Odborovym svazem PHGN. Tato mysSlenka zaznéla
nejednou od zastupcli obou subjektt, kdyz 13. kvétna spole¢né v Praze
hodnotili pInéni odvétvové smlouvy za rok 2013. Obé strany se dohodly
na kazdoro€énim vyhodnoceni plnéni smlouvy, jejiz platnost konéi

31. prosince 2017.

Zapis stvrzujici, Ze zaméstnavatelé ani
odbory neshledaly nedostatky v pInéni
odvétvové smlouvy, podepsali hlavni vy-
jednavaci obou stran. | prvni mistopred-
seda 0S PHGN Jaromir Franta (na snim-
ku) vyhodnoceni rad podepsal.

Odvétvova smlouva ma pro zamest-
nance, ale i zaméstnavatele velky vy-
znam. Stanovi v souladu s ekonomickymi
moznostmi vS8ech zaméstnavateld mini-
malni naroky pracovnikll s respektovanim
specifik ¢lent Zaméstnavatelského sva-
zu. Obecné stanovi podminky ke zvySeni
pozadavkl zaméstnancl nad Uroven za-
konnych narokl s tim, Ze konkrétni pod-
minky a naroky stanovi podnikové kolek-
tivni smlouvy. Plsobnost odvétvové
smlouvy zahrnuje celou $kalu dllezitych
ustanoveni, od pracovni smlouvy zamést-
nancll pfes odménovani za praci, dovole-
nou na zotavenou az po bezpecénost
a ochranu pfi praci. Za velky uspéch pro-
to Ize povazovat, Ze se odboriim podafilo
vyjednat tak kvalitni odvétvovou smlouvu.

Ze spolecného jednani v Praze vyply-
nulo, ze zaméstnavatelé i odbory nemaji
z&dné informace o tom, ze by v €lenskych

organizacich dochazelo k neplnéni zavaz-
kG vyplyvajicich z odvétvové smlouvy.

,Oslovili jsme organizace sdruzené
v naSem odborovém svazu a pozadali je
0 vyjadreni, zda jejich zaméstnavatelé
dodrzuji ustanoveni odvétvové smiouvy.
V8echny oslovené organizace, at jiz od-
borova sdruzeni nebo pfimo sdruzené
odborové organizace nam potvrdily, ze
KSVS byla za rok 2013 u nich plnéna
bezezbytku,” fikd hlavni vyjednava¢ za
Odborovy svaz PHGN.

Zvyseni minimalni mzdy se
do tarifi zatim nepromitne

Kolektivni smlouvu je mozné v pfipadé
potfeby otevfit a jeji ustanoveni ménit.
Napfiklad koali¢ni viada pocita s dalSim
zvySovanim minimalni mzdy jak v pribé-
hu tohoto roku, tak v letech nasledujicich.
To by mohlo byt divodem ke zméné,
nebo doplnéni odvétvové smlouvy.

»PTi hodnoceni pInéni smlouvy za prvni
pololeti 2013, kdy uz doslo ke zvySeni mi-
nimalni mzdy o 500 korun, jsme se do-
mluvili na tom, Ze v tuto chvili neni divod
KSVS meénit. Obé strany vSak vnimaji, ze
by zaméstnavatelé ve firmach méli vzit
v potaz platnost vy$Si minimalni mzdy
a podle toho se zachovat. O minimalni
mzdé jsme jednali i pfi hodnoceni v Pra-
ze. Nezndme vSak termin ani budouci
vySi minimalni mzdy. Proto se k tomuto
bodu vratime, az vlada urci a schvali kon-
krétni termin a vySi minimalni mzdy a pak
posoudime moznou Upravu tarifnich tabu-
lek,” vysvétluje prvni mistopfedseda OS
PHGN a predseda Sdruzeni odborovych
organizaci CCG Jaromir Franta.

Vstficny socialni dialog
je zarukou dobré smlouvy

Pfedseda predstavenstva Zaméstna-
vatelského svazu Zdenék Osner, hlavni
vyjednava¢ zaméstnavateld Vaclav
Amort i dalsi u€astnici hodnoceni nejed-
nou zdlraznili, Ze plné docefiuji vyznam
odvétvové smlouvy pravé pro zaméstna-
vatele. Zdenék Osner doslova fekl, ze
odvétvova smlouva je vyrazem dobré
spoluprace a oboustranné snahy o udr-
zeni nepretrzitého socialniho dialogu
a socialniho smiru v odvétvi tézebniho
pramyslu i pro pfisti roky.

Pfikladny postoj zaméstnavateld diini-
ho pramysilu k socialnimu dialogu a k od-
vétvové smlouvé neni vSude samozfej-
mosti. Nékteré odborove svazy z jinych
odvétvi, sdruzené v Ceskomoravské kon-
federaci odborovych svaz(i (CMKOS), by
mohly vypravét, jaké maji problémy pfi-
mét zaméstnavatele k jednani o odvétvo-
vé smlouvé. Néktefi zaméstnavatelé do-
konce odmitaji smlouvu jako takovou,
a proto nejsou ani ¢leny zaméstnavatel-
skych svaz(, aby se na né odvétvova
smlouva nevztahovala.

VSichni jsou na jedné lodi

.NasSe odvétvova smlouva je vysled-
kem oboustranné vstficného pfistupu,
i kdyz nazory nékterych konkrétnich za-
méstnavatell se mohou lisit. TéZzebni pri-
mysl| prochazi v sou¢asné dobé slozitym
a tézkym obdobim. Tato skute¢nost na
druhou stranu zfejmé plsobi jako jakysi
tmelici prvek mezi odbory a zaméstnava-
teli. V&ichni jsme na jedné lodi,” vysvétlu-
je Jaromir Franta a pokraduje: , Tato sku-
te¢nost se projevila i pfi jednani o vyssi
kolektivni smlouvé. V tuto chvili odbory
i zaméstnavatelé drzi pohromadé a spo-
le¢né usiluji o to, aby nase odvétvi bylo
v ¢innosti co nejdéle. To bylo zakladnim
kamenem uvazovani o tom, Zze odvétvova
smlouva by neméla byt prekazkou ve
vzajemnych vztazich, ale naopak by obé
strany méla spojovat a prokazat jednotu,”
zdUraznil hlavni odborovy vyjednavac.

Rozumny zaméstnavatel
si preje socialni smir

Zdenék Osner dokonce fekl, ze kazdy
rozumny zameéstnavatel by si mél pfat,
aby v jeho firmé vladnul socialni smir.
A socialni smir viadne pouze tam, kde se
vyjednavaji a uzaviraji odvétvové a podni-
kové kolektivni smlouvy. S touto mySlen-
kou souhlasi i Jaromir Franta.

.Kazdy rozumny zaméstnavatel, nebo
majitel by mél nejen souhlasit, ale pfimo
spoluvytvaret ve své firmé socialni smir.
Zasadni spory a nedohody mezi zamést-
navatelem a odbory nejsou socialné, ale
ani ekonomicky vyhodou ani pro jednu
stranu dialogu. TéZebni priimysl jako ta-
kovy a socialni dialog v ném maiji velkou
historickou tradici a hlavni principy a zvy-
klosti z let minulych se stale dodrzuji. Od-
bory v téZebnim primyslu maji rovnéz
dlouholetou tradici plsobeni, a to se pro-
jevuje v tom, Ze vztah mezi zaméstnava-
teli a odbory je obecné na dobré urovni.
Nas odborovy svaz se bude i nadale sna-
zit, aby tomu tak bylo i v letech pfistich,”
uzavira Jaromir Franta.

Text a foto: Petr Kolev
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OKD: Pracovni Urazovost se nevyviji priznive,
spolecnost je stale ve ztrate

V Horni Lomné se konalo vyjezdni zasedani Rady Sdruzeni hornic-
kych odborti OKD. V tvodu uéastnici vyslechli informace o priibéhu
a vysledcich VI. sjezdu CMKOS. Odborovou centralu povede Josef Stie-
dula a ¢lenové Rady vyjadfili presvédcéeni, Zze jako dlouholety funkcionar
a byvaly predseda Odborového svazu KOVO Stiedula ,,nezapomene“ ani
na hornictvi, které zejména v Moravskoslezském kraji s hutnictvim tzce

souvisi.

Jednani Dozor¢i rady OKD pfiblizil
pfedseda SHO Ing. Jaromir Pytlik. Za
prvni Ctyfi mésice letoSniho roku je té-
zebni spole€nost ve ztraté, i kdyz stale
v OKD bézi program uspor. Pfedseda se
zucastnil i jednani zastupitelstva mésta
Orlové, na kterém uc€astnikim popsal si-
tuaci v OKD, hrozbu ukonéeni tézby
a zvySeni nezaméstnanosti v regionu.
Stat i obce by se podle pfedsedy SHO
mély vice angazovat pro zachovani tézby
v duini spole¢nosti OKD, ktera je nejvét-
§im zaméstnavatelem v regionu.

Tézebni spole¢nost New World Re-
sources (NWR), kterou spoluvlastni mili-
ardaf Zdenék Bakala, snizila letos do
bfezna meziro¢né ztratu na 27 miliond
eur, tedy zhruba 740 miliond korun. Sku-
pina NWR je majitelem ¢ernouhelné dul-
ni firmy OKD. Ve stejném obdobi lorské-

ho roku NWR vykdzala ztratu 81 miliont
eur. Vynosy firmy v prvnich tfech mési-
cich meziro¢né klesly 0 18 % z 211 mili-
ond na 173 milion eur (zhruba 4,7 mi-
liardy korun).

Spole¢nost v 1. étvrtleti vyprodukovala
2,2 milionu tun uhli, o étyfi procenta vice
nez pred rokem. Externi prodeje ale klesly
0 12 % na 1,9 milionu tun. Letos chce
NWR vytézit a prodat 9 az 9,5 milionu tun
uhli, pfiéemz podil koksovatelného uhli by
se mél pohybovat mezi 55 az 60 procenty.

Sjednana primérna cena koksovatel-
ného uhli na druhé cCtvrileti je 85 eur
(zhruba 2330 korun) za tunu, tedy o Sest
procent méné nez v prvnim ctvrtleti. Sni-
zovani cen trva jiz od poloviny roku 2011.
Firma uz pfed rokem zavedla néktera
opatfeni na snizeni naklad(i a posileni
hotovosti. Naklady tézby v 1. Etvrtleti me-

ziro¢né klesly o 23 procent na 66 eur za
tunu. Cilem NWR je dostat se na 65 eur
i se zapoctenim Dolu Paskov.

Za posledni rok se snizil pocCet za-
méstnancu veetné dodavatelskych firem
o deset procent na 14 650 lidi. V provoz-
nim vysledku pred odpisy (EBITDA) se
spole¢nost v letoSnim prvnim Ctvrtleti
pfehoupla do zisku deseti milioni eur
(274 milioni K¢&), loni ve stejném obdobi
vykdzala ztratu 25 miliond eur.

O vyvoji pracovni Urazovosti v OKD
hovof il svazovy inspektor Ing. lvo Kavka.
Vyvoj hlavnich ukazatell Urazovosti je le-
tos oproti lorisku nepfiznivy. V OKD doSlo
jiz ke tfem smrtelnym Urazdm a urazova
Cetnost dosahuje hodnoty 7,0 s poétem
62 registrovanych pracovnich uraz(.

Zivou diskusi vyvolal plan vedeni OKD
zavést nové pracovni smlouvy (misto vy-
konu prace). Diskutovalo se rovnéz
o hornickych dichodech a novelizaci na-
fizeni vlady ¢. 363/2009 Sb. Odborovy
svaz PHGN bude nadale usilovat o pro-
sazeni této pro horniky prioritni zalezitos-
ti. Hovofilo se rovnéz o dopadech na
zdravotni stav dllnich zaméstnanctl pra-
cujicich ve 2. kategorii rizika prachu.

(red)

Hospodareni SU srazi dotovani
solarni energie a emisni povolenky

Sokolovska uhelna vykazala za lorfisky rok hospodarsky vysledek po

v

zdanéni ve vysi 802 miliont korun. Pfiéinou opakovanych meziroénich
poklest zisku je prfedevsSim situace na energetickém trhu, kde ceny
dlouhodobé deformuje podpora obnovitelnych zdroji ze strany statu.

~Jestlize v roce 2006 doplacel spotie-
bitel na obnovitelné zdroje 28,26 koruny
za kazdou megawatthodinu, loni uz tento
pfiplatek Cinil rovnych 583 korun,” potvr-
zuje Pavel Homola, feditel divize Zpra-
covani Sokolovské uhelné.

Diky tak masivnim subvencim mohou
majitelé solarnich nebo vétrnych elektra-
ren prodavat elektfinu i za zaporné ¢ast-
ky a presto generovat zisk. Jen loni se
tak v nékterych dnech obchodni ceny za
jednu MWh elektrické energie propadly
témér na minus 800 korun. Propad v trz-
bach byl pro SU citelny.

- za této velmi slozité situace se po-
vedlo udrzet hospodareni firmy v klad-
nych Cislech,” fika Zbysek Klapka, ¢len
pfedstavenstva Sokolovské uhelné. Na

trzbach se nejvyznamnéji podilel prode;j
elektrické energie a souvisejicich sluzeb
ve vysi 4,3 miliardy korun , trzby za pev-
na paliva dosahly celkové vyse 1,8 mi-
liardy. K dal$im vyznamnym produktim
pak patfilo teplo, kterym Sokolovska
uhelna zasobuje mésta Chodov, Nové
Sedlo, Nejdek nebo Karlovy Vary.

Za této situace se pozornost veénuje
i osobnim nakladim, které tvofi Ctvrti-
nu celkovych nakladd. Firma zaméstna-
vala v roce 2013 celkem 3856 lidi a pru-
mérna mzda ve spole¢nosti dosahla vyse
30 897 korun. | nadale tak patii mezi nej-
vetSi a zaméstnance nejlépe odmeénujici
firmy v kraji. ,Za poslednich pét let klesl
pocet zaméstnancti SU o 700 lidi,” upo-
zorhuje Klapka.
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Spole¢nost, vedena snahou eliminovat
nepfiznivy vyvoj v trzbach vyvolany napfi-
klad povinnosti hradit povolenky za vypou-
Steéni sklenikovych plyn(, rozhodla v zave-
ru loriského roku akcelerovat snizeni stavu
svych zaméstnancl. Jako pokracovani
maximalné socialniho pfistupu k tomuto
snizeni vyhlasila vyhodny socidlni pro-
gram pro zaméstnance, ktery pfipravila
odborova organizace SU a o kterém jsme
¢tenare informovali v HGN ¢&. 5. Cilem je
uvolnit pracovni mista pro zaméstnance
s delSi dobou odchodu do dichodu.

Sokolovsko mé& dlouhodobé zasadni
strukturalni problémy. Navic se nachazi
v situaci, kdy je vyuhleni zdej$iho loZiska
na dohled a $ance pozitivné nastartovat
budouci prosperitu rychle ubyvaji. Moznos-
ti stavajici tézebni spole¢nosti investovat
do mozného rozvoje vyrazné brzdi zhorsu-
jici se situace na energetickém trhu i admi-
nistrativni zasahy, jako je nesmysiné doto-
vani solarni energie, emisni povolenky,
dané z emisnich povolenek, hrozba dalSi-
ho znevyhodiovani uhelné energetiky
i spor o cenu uhli se statni firmou.

Jediny, kdo muze skute¢né nastartovat
rozvoj Sokolovska, je stat. Bud tim, ze
zlepsi podminky pro privatni sektor, ktery
v této oblasti plsobi, nebo naopak sam
pfevezme iniciativu. (zdroj: suas.cz)



