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B V Luhacovicich se konal Il. Sném OS
PHGN, delegati schvalili ucetni zavér-
ku a rozpoéet svazu na rok 2014

B Odbory SU pripravily propusténym
zaméstnancum vyhodny socialni pro-
gram

B Odbory Usteckého kraje vstoupily do
Paktu zaméstnanosti

NOVINY ODBOROVEHO SVAZU PRACOVNIKU HORNICTVi, GEOLOGIE A NAFTOVEHO PRUMYSLU

Pristup viady k zachrane Dolu Paskov jsme ocenili,

majitele OKD vSak pochvalit nemuzeme,

rika predseda OS PHGN Jan Sabel

Stat se dohodl se spole€¢nosti New World Resources (NWR) o pomoci
utlumu tézby ¢erného uhli v Dole Paskov. Tézba v dole bude pokra¢ovat
tfi roky a vlada zaplati 600 miliont korun na socialni programy hornikd.
Finalni verze dohody je v souladu s verzi, kterou domluvil ministr finan-
ci a mistopredseda viady Andrej Babi§ (ANO 2011). Dohoda obsahuje
mechanismy, které zajisti, ze statni pomoc pfrijde vyhradné horniki{im, ne
akcionariim. O problémech, kterymi prochazi zaméstnanci OKD, a situa-
ci v krizovych regionech jsme hovofili s predsedou Odborového svazu

PHGN Bc. Janem Sabelem.

Potésila vas zprava o zachrané pra-
covnich mist na Dole Paskov?

Samoziejmé, Ze nas to potésilo. Z rlaz-
nych navrh(l na feseni, které v minulosti
zaznély, je ten BabiSlv nejlepsi. Vitame,
Ze hornici maji na dalsi tfi roky zajisténou
praci a budou vydeélavat penize na zabez-
peceni svych rodin. Je to dobra zprava
i pro statni pokladnu a dariové poplatniky.
Stat diky tomu usSetfi jeden a pul miliardy
korun ro¢né. Kdyby totiz hornici pfisli
0 zameéstnani, museli by na ufadu prace
pozadat o podporu v nezaméstnanosti
a dostavali by i socialni davky. Jeden
nezaméstnany stoji darfiové poplatniky
250 000 korun ro¢né. Kdyz to vynasobi-
me poctem nezaméstnanych, dostaneme
se k sumé 1,5 miliardy korun ro€né. Za-
chrana Paskova je tedy i dobrou zpravou
pro podnikatele a zivnostniky v Moravsko-
slezském kraji, protoze nedojde k dalSimu
snizeni kupni sily obyvatelstva.

Problém Dolu Paskov pomohl vyie-
Sit stat. Jak by se k tomu méli postavit
majitelé OKD?

Pomocnou ruku by v prvé fadé méli
podat majitelé tézebni spole¢nosti. Kro-
mé OKD zprivatizovali i 40 tisic hornic-
kych bytl v hodnoté kolem 30 miliard ko-
run. Proto by méli pfistupovat k potfebam
OKD i celého regionu citlivéji a solidarné-
ji. Oni vSak nedodrzeli slib, ze byty OKD
nabidnou k odkoupeni za nizkou cenu
najemnikim. Misto toho je z OKD vyved-
ly a nyni je chtéji prodavat za nékolikana-
sobek plvodni ceny, a ten si najemnici

nemohou dovolit zaplatit. Kdyz se dafilo,
majitelé vytézili z OKD zisk v mnoha de-
sitkach miliard korun. Méli tedy myslet
i na Casy zlé a ze zisku vytvofit dostatec-
né finanéni rezervy. Bakala vSak chce
doly rovnou zavirat.

Jaké jsou dalsi vyhledy OKD i Dolu
Paskov?

Podle analytik(l by uz cena koksovatel-
ného uhli neméla klesat, protoze je na
historickém minimu. Za tfi roky se mGze
ekonomicka a energeticka situace v Ev-
ropé natolik zménit, ze bude opét velka
poptavka po energetickém i koksovatel-
ném uhli. Cena uhli by potom $la nahoru
a v tom pfipadé by se na Paskové mohlo
tézit dal nejkvalitnéj8i koksovatelné uhli
v Cesku.

Jaké poznatky jste si prinesl z po-
sledniho jednani tripartity?

Na tripartité jsem mimo jiné navrhnul,
aby tézebni spolec¢nost OKD pfednostné
vyuzivala k praci namisto agenturnich
vlastni kmenové zaméstnance, a to
i z byvalych dcefinych firem, jako je na-
pfiklad VOKD Ostrava. Vedeni OKD vSak
jde opacnou cestou a k tézbé si najima
razici kolektivy z Polska. Mnozi polsti za-
méstnanci uz pobiraji doma ddchod. Hor-
nici v Polsku totiz odchéazeji do starobni-
ho diichodu dfive. V OKD si tak mohou
pfivydélavat k duichodu slusné penize.
Vedeni OKD si farizejsky stézuje, ze
nema dostatek prace pro své kmenové
zameéstnance.

Skutecné je malo lidi pro praci v do-
lech?

Kmenové zaméstnance by si firma
méla vychovavat ve vlastnich ucilistich.
Misto toho se OKD vymlouva, ze Polaky
najima pravé proto, ze u nas je nouze
o kvalifikované horniky. Kdyz jsem pred
lety byl pfedsedou Koordinaéniho odbo-
rového organu OKD, tak jsem na to ve-
deni upozorfioval. Byl jsem ale hrubé od-
byt personalnim feditelem, Ze na vratnici
Ceka fronta lidi, na které sta¢i jen ma-
vnout, tak pro¢ se vracet k ucilistim. Dnes
mame nedostatek kvalifikovanych techni-
kil a razi€u a firma to fes$i najimanim pra-
covnikll z Polska. Dnes jich v OKD pra-
cuje kolem 3000. Kdyby misto nich pra-
covali domaci zaméstnanci, vydélaval by
stat pal miliardy korun ro¢né na odvo-
dech na socidlni a zdravotni pojiSténi, na
danich z pfijmu, v regionu by byla vyssi
kupni sila. Polsti hornici vSak vyvazeji své
vydélky domU a v regionu nezlstane nic.
Odbory proto po pravu vini vedeni OKD
z nezodpovédné personalni politiky.

O ¢em jste dal jednali na tripartité?

Se zastupci vlady jsme jednali o potre-
bé specifického pfistupu ke krizovym regi-
onlim, konkrétné k Moravskoslezskému
a Usteckému kraji. Pokud nebudou pfijata
rychla feSeni, mize se nezaméstnanost
dostat na uroven z pocatku devadesatych
let, kdy v Ostravé Cinila nezaméstnanost
16 procent a v Karviné 22 procent.
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ocenili, majitele OKD vsak pochvalit nemizeme
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V dnesnich pomérech by to byla katastro-
fa netuSenych rozmérl. VIada musi pfi-
pravit socialni a hospodarské programy,
musi dostat do téchto regionl investory.
V této souvislosti je tfeba vyuzit k podni-
kani i opusténé budovy zavfenych dold
a nenechat je zbyte¢né chatrat.

Energetickou politiku statu jste na
tripartité neprobirali?

S vladou a zaméstnavateli jsme jedna-
li i o energetické politice statu. Zadali
jsme vladu, aby predloZila energetickou
koncepci pfizplisobenou dnesnim potre-
bam zemé. Dostavbu Temelina viada po-
zastavila, protoze odmitla CEZu garanto-
vat ceny elektrické energie. Ale do bu-
doucna se s dostavbou dvou blok{l pro
Temelin a Dukovany pocita. Chceme po
vladé, aby na dalsi tripartité predlozila
navrh, jak bude v budoucnu zabezpeco-
vat vyrobu elektrické energie a tepla pro
firmy a domacnosti. Se zaméstnavateli
jsme se shodli, Ze tendence Evropské
unie ke zvySovani procenta obnovitel-
nych zdrojl z energetického kolace jsou
fantasmagorii. Kdyz pfipo¢teme nehoraz-
né vysoké emisni poplatky ordinované
pramyslovym firmam, hrozi, ze dojde ke
ztraté konkurenceschopnosti prlimyslu
v EU a tim padem ke krachim firem
a dal$imu rastu jiz tak vysoké nezamést-
nanosti. A to nesmime pfipustit. Kazdy
Clensky stat by mél mit moznost pfizpu-
sobit energetickou politiku svym moznos-
tem a hlavné potfebam. Energetickou po-
litiku nelze diktovat od ufednického stolu
v Bruselu. Nasi zaméstnavatelé na tripar-
tité kone¢né bouchli do stolu a rezolutné
odmitli nesmysiné emisni kvoty EU.

Bez povsimnuti médii prosla zpra-
va, ze ministryné prace Michaela
Marksova farala na Dole Lazy.

Na tripartité jsem podékoval premiérovi
Sobotkovi a ministrovi Mladkovi, ze se ko-
nec¢né vlada zacala zabyvat krizovou situ-
aci v uvedenych regionech a ze také do
téchto regionu politici jezdi a zl¢astruji se
napfiklad jednani krizového $tabu Morav-
skoslezského kraje, ktery vede vladni
zmocnénec Jifi Ciencala. Podékoval jsem
i pani ministryni Marksové, Ze pfijala po-
zvani odbor( a sfarala do Dolu Lazy. Na
vlastni oCi se presvéddila, v jakych pod-
minkach pracuji hlubinni hornici. V tomto
smyslu projevila vétsi odvahu nez jeji
prfedchldce ministr Jaromir Drabek, ktery
mél strach a jako jediny z ministr(i prace
nefaral. Ministryné se rovnéz mohla pfe-
svédcit o personalni politice OKD v praxi.
Na Dole Lazy totiz pracuji vétSinou polské
kolektivy.

Jak by se dalo konkrétné pomoct
krizovym regiontim?

Na tripartité jsem navrhnul, ze vhod-
nym feSenim krizové situace v uvede-

nych regionech by byla i moznost pfed-
¢asnych odchodl do starobnich ddchodu
pro zaméstnance vykonavajici rizikové
profese jako jsou hornici, hutnici a dalsi.
Statni pokladnu by to jisté vyslo levnéji
nez vysoka nezaméstnanost. Jsem rad,
ze pani ministryné Marksova nase argu-
menty akceptovala. Nezapomnél jsem
ani na zaméstnavani mladych lidi ve véku
od 25 do 30 let, a to i za cenu restrikci
a tvrdSich opatfeni. Je nutné mladym li-
dem po Skole zabezpedit praci, aby si
osvojili pracovni navyky. Skute¢nost, ze
nemohou sehnat zaméstnani, je alarmu-
jici. A vékovym skupinam 55+ by se mél
umoznit jiz zminény pfedc¢asny dlchod.
To by bylo u¢inné feSeni, které by krizo-
vym regiondim rozhodné pomohlo.

V Luhacovicich se konal sném od-
borového svazu. O éem jste jednali?

PredevSim o naSich prioritach, kterymi
jsou pfedéasné duchody pro rizikové pro-
fese, zaméstnanost v krizovych regio-
nech, dzemni limity v Usteckém kraj,
energeticka koncepce a zvySovani mini-
malni a realné mzdy. Neni mozné, aby se
rozrlstala skupina takzvanych pracujicich
chudych. To je lidi, ktefi sice maji praci,
ale za mzdu neuzivi sebe ani své rodiny,
a museji proto vykonavat nékolik zamést-
nani. Na snému jsme rovnéz zhodnotili
uplynulou ¢innost Rady svazu. Tim, ze
jsme napfiklad snizili na maximum pocty
zaméstnancu svazu, dosahli jsme Uspory.
Finance Setfime i v ostatnich oblastech,
napfiklad ucasti na bipartitnich progra-
mech. Leto$ni bipartitni dialog je zaméren
na ddchody a na to, aby se lidé ve zdravi
téchto dichodl dozili a mohli si je uzit.
Druh& faze bipartitniho dialogu bude
0 energetické koncepci statu, surovinové
politice a hornim zakonu. Pochopitelné
jedname i o bezpecnosti prace a ¢innosti
nasich svazovych inspektord na vSech
urovnich. Myslim si, Zze se ani v této ob-
lasti nemame za co stydét, i kdyz je stale
co zlepSovat. Nejde nam totiz jen o snizo-
vani poc¢tu pracovnich Uraz(. Ddrazné se
stavime proti zdméru OKD zvysit pracov-
ni smény hlubinnych hornikl z osmi na
deset hodin. Tento ukol je i v usneseni
sjezdu CMKOS. Zdravi hornikl je uz tak
ohrozeno rizikovosti prace a nemocemi
z povolani. | proto se dozivaji nizSiho
véku, nez ostatni populace. Z tohoto du-
vodu povazujeme zamér zavést desetiho-
dinové pracovni smény za nehoraznost.
Chce snad OKD opét zavadét robotu?
Mzdy hornikli se pohybuji pouze kolem
30 tisic korun mési¢né a naprosto neod-
povidaji vynaloZzené dfiné a riziku, které
hornici kazdy den v dole podstupuiji. Pres-
to jim mnozi jejich vydélky zavidi. Tak at
zkusi za ty penize kazdy den riskovat
zdravi a zivoty, navic s vyhledem na krat-
Si vék doziti. Verfejnost totiz ani nevi, ze
vétsina hornikl si své téZce vydrené du-
chody ani neuzije. Petr Kolev

KARVINA: Do vysokého porubu
v lokalité Lazy Dolu Karvina sfarali
v utery 8. dubna ministryné prace
a socialnich véci Michaela Markso-
va, zmocnénec pro Ustecky a Mo-
ravskoslezsky kraj Jifi Cienciala
a predseda OS PHGN Jan Sabel,
aby se seznamili s pracovnimi pod-
minkami horniki v OKD. Pro minist-
ryni Slo o prvni navstévu reviru, nes-
kryvala uznani nad praci horniki
a podle vlastnich slov se chtéla
osobné presvédcit, v jakych podmin-
kach pracuiji hornici v éernouhelnych

nistryné Marksové najdete na prvni
strané HGN.)

KOPISTY: Podkrusnohorské tech-
nické muzeum, které sidli v aredlu
byvalého hlubinného dolu Julius i
v Kopistech, letos zahdjilo jiz patou
sezonu. 8. dubna byla slavnostné
oteviena expozici sténovani, ktera
se stala soucasti prohlidkového
okruhu hlubinného dobyvani. V led-
nu letoSniho roku vénovaly spolec¢-
nosti Severni energeticka a VrSan-
ska uhelna vytézek z poplatki za
Uhelné safari 2013 ve vysi 225 000
korun jako dar Podkrusnohorskému
technickému muzeu na rozsifeni ex-
pozice hlubinného dobyvani.

MOST: V utery 1. dubna o pulnoci
byl na www.uhelnesafari.cz spustén
registracni systém pro zajemce
o exkurze do lomu CSA a VrSany.
Prvni registrace jsou na mésice
kvéten a Cerven. Uhelné safari po-
fada skupina Czech Coal od roku
2009. Navstévnici maji moznost se-
znamit se s provozem v lomech,
s téZebni technologii, ale také s tim,
jak se obnovuje krajina po hornické
Cinnosti. Ro¢né se exkurzi ucastni
v prdméru 3000 navstévnikl z Ces-
ka i ze zahrani¢i. Od roku 2009 se
podivalo do loma pfiblizné 13 000
navstévniku.

HAVIROV: V Havifové byla zahajena
vystava k 165. vyro¢i zalozeni Vyso-
ké Skoly Barské-Technické univerzi-
ty Ostrava.

Vystavu poradanou Méstskou kniho-
vnou Havifov zahajila 14. dubna
slavnostni vernisaz. Zucastnili se ji
Clenové havifovské pobocky Klubu
pratel hornického muzea v Ostravé.
Nova expozice, ktera bude pfistupna
do konce fijna, pfinasi na 15 vystav-
nich panelech bohatou obrazovou
i textovou dokumentaci pfiblizujici
vyvoj Skoly, jeji promény v case,
a také vyznamné osobnosti, které
staly Ci stoji v jejim Cele, nebo patri
k jejim absolventim.
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Odborové svazy vstoupily
do Paktu zameéstnanosti
Usteckéeho kraje

Ceskomoravska konfederace odborovych svazi, zastoupena Re-
gionalni radou odborovych svazii CMKOS (RROS) Usteckého kraje, se
10. dubna stala dalSim ¢lenem Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje

(PZ UK). Dohoda o partnerstvi a spolupraci byla podepsana na jednani

RROS, kterého se zucastnil i hejtman Usteckého kraje Oldrich Bubeni-

ek (KSCM).

Za Ustecky kraj dokument podepsal
krajsky radni a pfedseda Ridiciho vyboru
Paktu Martin Klika, za RROS UK podpis
pfipojil pfedseda rady a mistopredseda
SdruZeni hornickych obori CCG Most
Jifi Cingr a za CMKOS jeho mistopied-
sedkyné Radka Sokolova.

Pakt zaméstnanosti Usteckého kraje,
ktery spolu s krajem zalozily Hospodar-
sk& a socialni rada Usteckého kraje,
Krajska hospodarska komora, Univerzita
J. E. Purkyné v Usti nad Labem, a pfidal
se k nému i Ufad prace CR, se tedy roz-
rostl o dal$iho ¢lena, dalezitého hrace na
trhu prace.

,Odborové svazy, které pusobi na Uze-
mi kraje, maji znalosti o trhu prace
a predstavuiji potencial a zkuSenosti, kte-
ré budou vyuzity pfi aktivitach Paktu,”
fekl Oldfich Bubenicek.

»Regiondlni odborova rada spatfuje
v Paktu vyznamny nastroj k feSeni za-
méstnanosti s vyuZitim zkuSenosti viast-
nich lidi a instituci, které v kraji pusobi,”
uvedl pfed podpisem dohody predseda
rady Rady Jifi Cingr.

Regionalni rada zaroven projednala
a schvalila nominaci svych zastupcl do vy-
konné rady Paktu zaméstnanosti, kam byl
nominovan predseda RROS Jifi Cingr. Do
pracovni skupiny Trh prace a za-
méstnanost byl nominovan Mgr. Radek
Zakon (OS KOVO); do skupiny Vzdélavani
a konkurenceschopnost Martin Ryba
(OS STAVBA); do skupiny Spole€enska
odpovédnost firem Miloslava Janska
(OS TOK); do skupiny Podpora priimyslo-
vych region(i Zbynék Kubét (S¢SOO DP).

Ustecky kraj je jeden z nejvice postize-
nych regiond strukturalnimi zmé&nami
a vykazuje jiz nekolik let nejvyssi miru
nezameéstnanosti v CR. Zaroven je na
druhém misté v poctu obyvatelstva pou-
ze se zakladnim vzdélanim. Pres skutec-
nost, Zze se v kraji realizuje fada progra-
m0 na podporu zaméstnanosti i vzdéla-
nosti, nedafi se zasadnim zpUsobem si-
tuaci zménit.

Loni zalozeny Pakt nezaméstnanosti
ma za cil zvySit do roku 2020 zaméstna-
nost v kraji alespon na uroven srovnatel-
nou s ostatnimi kraji CR.

Situaci na krajském trhu prace kompli-
kuji zemni limity v hornictvi, nejasny vy-
voj nékterych odvétvi, narist poctu oby-
vatel s zadnou ¢i nizkou mirou kvalifika-
ce, jejich koncentrace ve vybranych loka-

litich Usteckého kraje a nizka motivace
pracovat ¢i vzdélavat se v technickych
oborech. To jsou dlvody, pro¢ Ustecky
kraj vytvari Siroké regionalni partnerstvi,
které tuto situaci feSi komplexngji
a systémovéji, a to na zakladé dobrych
zku8enosti z Evropy i ze svéta.

Ustecky Pakt zaméstnanosti nyni
uspésné shani penize na podporu pra-
covnich mist. Zapojil se napfiklad do
vyjednavaciho procesu podminek do-
tatniho titulu Podpora rozvoje pra-
covnich pfilezitosti na uzemi Ustec-
kého a Moravskoslezského kraje, na
n&jz je vyélenéno pro Ustecky kraj 100
miliont korun. Tento dotaéni program
vyhlasila minuly tyden na zasedani
Hospodarské a socialni rady kraje v Li-

toméficich ministryné pro mistni rozvoj
Véra Jourova.

,Tento dotacni titul mlze pomoci pfi
zvySovani zaméstnanosti v Usteckém
kraji. Diky nému by mohly vzniknout dvé
stovky novych pracovnich mist,* fekl
predseda Ridiciho vyboru Paktu zamést-
nanosti a krajsky radni Martin Klika.

Pakt zaméstnanosti Usteckého kraje
se zameéfuje na Ctyfi zakladni strategickeé
priority, a to ekonomicky rozvoj, zamést-
nanost, vzdélavani a socialni inkluzi.

Cilem Paktu je v ramci platformy part-
nerskych a spolupracujicich subjektud
a expert(l vytvofit komplexni program na
podporu zaméstnanosti Usteckého kraje
pro léta 2014—2020 v podobé alokova-
nych finanénich prostredka.

Pakty zaméstnanosti pomahaji ke zlep-
Seni situace na regionalnim trhu prace. Po
Moravskoslezském a Usteckém kraji byl
Pakt zalozen i v kraji Libereckém. Cilem
téchto regionalnich partnerstvi je koordi-
novany pfistup pfi podpofe zaméstnanos-
ti v nejvice postizenych regionech. (jic)

Rada SHO jednala
o hornickych duchodech

V Havifové se 11. dubna konala Rada SdruzZeni hornickych odbort
OKD. V uvodu zaznély informace tykajici se aktivit nasich zastupcu pfi
jednani s premiérem a ministry Bohuslavem Sobotkou, Andrejem Babi-
Sem, Janem Mladkem a Michaelou Marksovou.

Cilem odborarl bylo lobbovat za horni-
ky z Dolu Paskov tak, aby byla zajisténa
téZzba uhli co nejdéle. To se také pfi set-
kani ministra financi Andreje Babise
s vedenim OKD a NWR podafilo domlu-
vit. Kone¢né feSeni bylo dohodnuto na
vladé koncem dubna. Stat by podle mi-
nistra BabiSe mél pfispét sumou 600 mi-
liond korun na socialni program a OKD
bude dul provozovat do konce roku
2017, pak mozna bude nasledovat utlum.
Predseda Odborového PHGN Bc. Jan
Sabel, prfedseda SHO OKD Jaromir
Pytlik a pfedseda Zakladni organizace
PHGN Dolu Paskov Rostislav Pali¢ka jiz
dfive navrhli ministrim financi a priimys-
lu, aby zajistili novelizaci nafizeni vlady
¢. 363/2009 Sb. Pfi vypusténi ¢asovych
limitd farani pfed rokem 1993 a platnosti
predpisu do roku 2018 by hornici mohli
odchazet do starobnich ddchodu o pét let
dfive.

Ministryné prace a socialnich véci Mi-
chaela Tominova farala v dubnu na Dole
Lazy, kde ji odborovi pfedsedové infor-

movali o zaméru vedeni OKD zavést na
Dole Paskov desetihodinovou pracovni
dobu, coz odbory rozhodné odmitaji.

Inspektor bezpecénosti prace SHO
OKD Ing. Vladimir Potomak informoval
radu, ze za prvni tfi mésice vykazuje vét-
Sina ukazatelll Urazovosti horsi vysledky
nez ve stejnem obrobi lonského roku.
Urazova Cetnost ¢ini 7,39 (loni 5,73), po-
Cet registrovanych pracovnich urazl je
49 (44) a zejména tfi smrtelné pracovni
Urazy jsou alarmujici. Inspektor Potomak
tyto Urazy a jejich okolnosti €lendm Rady
podrobné popsal s tim, ze o skute¢né ri-
ziko hornické prace se jednalo pouze
u jednoho urazu, zbytek jde ziejmé na
vrub poru$eni bezpecénostnich predpisu.
Prekvapivy je také zvySeny pocet geo-
mechanickych jevd. Bylo zaznamenano
32 otfesl, tfi otfesy zplsobily i zranéni
hornika.

Svazovy inspektor BP Ing. lvo Kavka
uvedl, Zze vedeni OKD hodla do kontrolni
¢innosti vice zapojit i odborové usekové
inspektory bezpecnosti prace. (red)



>>> hgn 05/2014

Sokolovska uhelna propoustela,
odbory vypracovaly socialni program

Klesajlm ceny elektrické energie a poplatky za
emisni limity pisobi priimyslovym firmam problé-
my. Sokolovska uhelna (SU), ktera vyrabi i elek-
trickou energii, musela pristoupit k radikalnéjSimu
snizeni stavu zaméstnanosti. Zaméstnavatel poza-
dal odbory, aby spoleé¢né hledali feSeni, jak snizit
zaméstnanost, aniz by muselo dojit k propus-
téni. Odbory navrhly, ze vypracuji socialni

program a vedeni SU souhlasilo.

-Mé&li jsme jiz néjaké zkuSenosti
z doby, kdy se rusila divize Druzba, hle-
dalo se feseni pro 1000 zaméstnanct
a odbory uz tehdy vymyslely socialni pro-
gram, i kdyz v trochu jiné podobé. Novy
program zacal platit od bfezna letoSniho
roku. Aby se nemuselo propoustét, na-
vrhli jsme dvanactinasobek odstupného
podle celkové doby zaméstnani ve firmé
a navic za kazdy rok odpracovany v SU
dostane zaméstnanec, ktery se rozhod-
ne vyuzit nabidky, 3000 korun,” vysveétlu-
je pfedseda Sdruzeni odborovych orga-
nizaci Sokolovské uhelné Jan Smolka
a pokracuje. ,Vezméme za priklad kon-
krétniho zaméstnance, napfiklad pana
Novaka, kterému je 60 let a do starobni-
ho dichodu mu zbyvaji tfi roky. Tim, Zze
pan Novak vyuzije socialniho programu,
odejde s dvanactinasobkem odstupného
a k tomu za kazdy odpracovany rok do-
stane 3000 korun. Pan Novak nastoupil

do firmy hned po vyuceni, odpracoval 40
let, takze dostane 120 000 korun
a k tomu dvanactindsobek odstupného,
je finan¢né zabezpeceny a mize v klidu
odejit do pfed€asného duchodu,” vysvét-
luje Smolka.

~Je to urcité lepsi feSeni, nez propou-
Stét lidi, protoze Sedesatiletého Clovéka
uz nikdo nezaméstna. Chtéli jsme tim
témto lidem, ktefi v Sokolovské uhelné
stravili vétsinu, pokud ne cely pracovni zi-
vot, ukazat, ze si jich odbory i firma vazi.”

Zajem predcil ocekavani

Zajem o socialni program pfedcil oCe-
kavani odbord i vedeni firmy. Spole¢nost
potfebovala snizit stav oproti planu asi
0 120 lidi. Dnes uz je v socialnim progra-
mu nahlaseno pres 300 zajemc.

»Odhadli jsme, Ze lakava nabidka oslo-

vi hodné zaméstnancu. Ale necekali jsme
zajem u pracovnikd, kterym chybi do du-

chodu jesté hodné let. Firma rozhodné
nevyhovi véem a posuzuje zadosti indivi-
dualné,” fikd Jan Smolka. ,O tom, komu
se vyhovi, rozhoduji feditelé jednotlivych
divizi Sokolovské uhelné. Jedinym krité-
riem je nahraditelnost ¢i nenahraditelnost
konkrétniho zajemce. Uz ted mohu potvr-
dit, ze nas socialni program firmé stopro-
centné pomohl ke snizeni stavu zamést-
nanosti, aniz by musela pfistoupit k dras-
tickému propousténi. A v tom spatfuji
opétovné potvrzeni nadstandardniho
vztahu zastupcl zaméstnancl a vedeni
Sokolovské uhelné,” pochvaluje si pfed-
seda Smolka a neopomene zdUraznit,
jak si odbory povazuiji seriozni pfistup za-
méstnavatele a vzajemnou spolupraci.
~Zaméstnavatel v tomto pfipadé mohl pfi-
stoupit ke standardnimu feSeni, které mu
umoznuje zakonik prace. Mohl vyhlasit
hromadné propousténi, projednat ho
s odborovou organizaci, nahlasit ho na
Uradé prace a zacit propoustét, a ne-
zmohli bychom proti tomu nic. Pfijaté fe-
Seni jde v podstaté na ukor zaméstnava-
tele, protoZze ho to bude stat par milionl
korun navic. Majitelé Sokolovské uhelné
si vSak uvédomuiji, Zze jsou nejvetsSim za-
méstnavatelem v Karlovarském kraji, kde
je vysoka nezaméstnanost, chovaji se
proto zodpovédné. O to vic si toho vazi-
me,“ uzavira Jan Smolka. Petr Kolev

Sném OS PHGN schvalil rozpocet svazu na letosni rok

V Luhacovicich se 9. dubna konal Sném Odborového svazu PHGN.
Jednani Snému predchazelo v dopolednich hodinach zasedani Rady
svazu, ktera jesSté upresnila detaily v materialech, které projednali
a schvalili delegati odpoledniho Snému.

Pfedseda OS PHGN Bc. Jan Sabel
pfivital 53 delegatd, ktefi zastupuji vice
nez 17 tisic ¢lend, které mél svaz ke kon-
ci roku 2013. Jednani zacalo kontrolou
plnéni UkolG uloZzenych minulym Sné-
mem. Usneseni se tykalo hlavné hospo-
dafeni s majetkem svazu, konkrétné
s hotely Harmonie v Luhacovicich a byty
v Praze. K prodeji nemovitosti zatim ne-
doslo, svaz je zatim pronajima. Hospoda-
feni odborového svazu je deficitni, i kdyz
v prabéhu nékolika let doslo ke znacné-
mu omezeni pocétu pracovnikl na praco-
visti v Praze.

Protoze Revizni komise OS PHGN ne-
meéla zadné pfipominky, delegati Snému
schvalili ucetni uzavérku za rok 2013
a navrhu rozpoctu na rok 2014.

Predseda Sabel poté seznamil pfitom-
né se zpravou o ¢innosti a s vyhodnoce-
nim programu svazu. Cinnost svazu za-
hrnuje Siroké spektrum aktivit, od péce
o vlastni movity a nemovity majetek az
po bezpec¢nost a ochranu zdravi zamést-
nancl pfi praci. A pravé o tématu BOZP
podal delegatim podrobnou zpravu mi-

stopfedseda svazu a predseda SHO
OKD Ostrava Ing. Jaromir Pytlik.

O vyjednavani kolektivni smlouvy vys-
Siho stupné a o Uzemnich limitech hné-
dého uhli na Mostecku hovofil prvni mi-
stopfedseda odborového svazu a pred-
seda Sdruzeni odborovych organizaci
CCG Most Jaromir Franta.

Svazovy pravnik JUDr. Antonin Tésik
pfiblizil delegatim zmény v legislativé,
které se dotykaji odborového svazu a téz-
by uhli. Jde zejména o zakonik prace
a dichodoveé zakony. Vysvétlil obsah no-
vely vladniho nafizeni ¢. 363/2009 Sb.,
ktera by méla po schvaleni umoznit horni-
kiim odchézet do dichodu o pét let dfive.

V diskusi vystoupili néktefi delegati
s pfipominkou, Ze ¢leny odborového sva-
zu nejsou jen hornické organizace, ale

i dalsi profese, ale hornici se staraji hlav-
né o sebe. Pfedseda Jan Sabel vysvétlil,
Ze svaz jedna o zahrnuti i dalSich riziko-
vych profesi do ddchodového systému,
na ktery by méli pfispivat zaméstnavate-
lé. Jedna se o tzv. pfeddiichody. Ve sta-
vajici podobé je tento systém naprosto
nevyhovuijici, a proto bude svaz usilovat
o jeho zkvalitnéni.

Pfedseda Séabel v této souvislosti in-
formoval Sném o novém projektu v ramci
bipartitniho dialogu BIDI Il mezi odboro-
vym a zaméstnavatelskym svazem v té-
zebnim primyslu. Prvni etapa nese na-
zev Spole¢nym postupem sociélnich
partner( k pfipravé odvétvi na zmény du-
chodového systému. K tomuto tématu
pfipravil odborovy svaz sérii seminard
pro odborova sdruzeni v regionech.

Svazova pravnicka Mgr. Markéta Ma-
rinkova osvétlila problematiku souvisejici
s novym obcanskym zékonikem a urazo-
vym pojisténim. Jednani snému bylo za-
kon&eno schvalenim usneseni. (voj)
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