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B Odbory navrhly zaméstnavatelim
navysSit mzdové tarify v odvétvové
smlouvé podle rastu minimalni
mzdy

B Predéasné dichody si hlubinni
hornici zaslouzi

B Na Dole CSM vyzkouseli Géinné
ochlazovani razict

NOVINY ODBOROVEHO SVAZU PRACOVNIKU HORNICTVi, GEOLOGIE A NAFTOVEHO PRUMYSLU

Hlubinni hornici si predcasné odchody

do duchodu zaslouzi,;
tvrdi predseda SHO OKD Jaromir Pytlik

V soucasné dobé se nachazi v meziresortnim pfipomin-
kovém fizeni navrh viadniho zakona, ktery bude s predsti-
hem fesSit mozné socialni dopady na zaméstnance v hor-
nictvi v Moravskoslezském kraji, zplisobené Gtlumem tézby
uhli. Nova legislativni uprava by umoznila 3500 hlubinnym

skonéeni planuje MPSV predlozeni zakona na jednani vla-
dy. Zakon by mél nabyt Géinnosti v pribéhu roku 2015. Na-
vrh upravuje v zakoné o dichodovém pojisténi nizsi di-
chodovy vék nékterych hornik(i o 5 let véetné zvlastniho
zpusobu stanoveni procentni vyméry starobniho diichodu
téchto hornikil. Podminkou pro snizeni diichodového véku
bude odpracovani pfislusného poétu smén pod zemi v hlu-
binnych dolech; obecné se bude jednat o 3300 smén s tim,
ze v nékterych specifickych pfipadech (skonceni zamést-
nani v hornictvi z divodu dosazZeni nejvyssi pFipustné ex-
pozice nebo zaméstnani v uranovych dolech) postaci nizsi
pocet téchto smén. Novy zakon by se nejvice dotknul hlu-
binnych hornikd v dalni spoleénosti OKD Ostrava. S pfed-
sedou Sdruzeni hornickych odborit OKD Jaromirem Pytli-

kem HGN hovof¥il nejen o pfedéasnych dlichodech.

Pred rokem probihalo v OKD velice
napjaté jednani o nové podnikové ko-
lektivni smlouvé. Podafrilo se ji uzavrit
az za rekordnich 13 mésicu, kdyz od-
bory pohrozily a zaméstnanci odsou-
hlasili stavku. Jaka je atmosféra mezi
zaméstnanci v sou¢asnosti?

Vétsina zaméstnancl si je védoma
toho, v jak tézké situaci se nachazi hor-
nictvi nejen u nas, ale i ve svété. Domni-
vam se, ze se podafilo domluvit pfijatel-
nou kolektivni smlouvu. Zaméstnavatel
puavodné navrhoval snizeni personalnich
nakladl o 20 procent, coz také mélo zna-
menat vyrazné snizeni vydaji na socialni
ucely. Na podzim to mezi zaméstnanci
doopravdy vfelo, bylo vidét, ze tak radi-
kalni snizeni mezd neni mozné. Vzdyt jde
vSem o praci a vSechny strany musi bo-
jovat o to, aby hornictvi v naSem kraji
mohlo dale zaméstnavat tisice lidi. A to
pfes v8echny téZkosti, kterymi nejen ten-
to sektor, ale vlastné cely primyslovy

moravskoslezsky region, prochdzi v di-
sledku Spatného vyvoje ekonomiky.
A o nadem vyznamu pro socialni a eko-
nomickou kondici kraje musime nadale
presvédCovat vSechny, ktefi rozhoduiji,
ale i ty, ktefi proti nAm ¢asto bezdivodné
vystupuji a Fikaji, ze hornictvi je oborem
minulosti. Neni to pravda.

Vratme se ke kolektivni smlouvé.
Naplnila vase ocekavani? Kde vidite
nejvétsi problém?

Kolektivni smlouva v této krizové dobé
pIni svlj Ukol jako nutné minimum pro
fungovani firmy a zajisténi naSich za-
méstnancl. Jsou zde i mechanismy, jak
pfidat zaméstnancim v pfipadé, Ze se si-
tuace na trzich a v OKD zlepsi.

Tématem, o kterém se ¢asto hovofi,
je moznost predéasného odchodu
horniki do dichodu a pfiprava legis-
lativy, ktera by to umoznila. Jaka je si-
tuace u tohoto navrhu, o kterém se

snazite presvédcit politickou repre-
zentaci jiz fadu let?

Neustale bojujeme o rychlejsi odchody
hornikd do diichodu. Poté, co ndm sprav-
ni soud zamitl novelizaci takzvané. 363,
jsme dojednali na ministerstvu prace
a socialnich véci pfipravu nového zako-
na. Ten je momentalné v paragrafovém
znéni a projde celym legislativnim cyk-
lem. Doufam, Ze politici spini to, co nam
slibili, a tento zakon bude schvélen co
nejdfive. Moc by nam pomohl v dobég, kdy
pramérny vék zaméstnancd v OKD stou-
pa a pro mnohé by mohl byt nejlepsi va-
riantou v situaci, kterou bude muset resit.
Podle naseho navrhu novelizace jsme
chtéli, aby se hornikiim sniZil obecny du-
chodovy vék v pfipade, ze by splnili dané
podminky. Napfiklad odfarali 3300 smén,
coz vychazi zhruba na 15 let prace
v dole. Navic jde o to, Zze v dalSich evrop-
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Hlubinni hornici si predcasné
odchody do duchodu zaslouzi
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skych zemich jsou dlichodové systémy
horniklim pfizpGsobeny. Staéi se podivat
par kilometr( za hranice do Polska.

Ministryné prace Michaela Markso-
va predlozi vladé navrh zakona, ktery
by mél umoznit 3500 hornikim dFivéj-
§i odchod do starobniho diichodu. Jak
to vnimate?

Navrh zédkona je reakci zejména na
soucasnou situaci v OKD, a.s., ale
i v dalSich spole¢nostech v Moravskos-
lezském a Usteckém kraji a vznikl také
diky dlouholetému usili Odborového sva-
zu pracovnikl hornictvi, geologie a naf-
tového pramyslu. Navrh zakona byl pfi-
praven a momentalné prochazi mezire-
sortnim pfipominkovym fizenim. Nic
vSak neni jisté, protoze i v médiich se ob-
jevuji nékteré jednostranné nazory, které
k bezproblémovému pfijeti zakona zrov-
na nepfispivaji. Na noviny reagovat ne-
chceme, abychom pres tisk zbyte¢né
nejitfili nalady. Nasim ukolem nyni je
opét absolvovat vyjednavaci kolecko
a lobbovat u poslanct a ministri v§ech
pfislusnych stran za schvaleni uvedené-
ho zékona. Vzdyt napfiklad ve Francii
nebo Némecku schvalily vlady rozsahlé
socialni programy, které mimo jiné umoz-
nily star§im hornikim odchazet dfive do
dlichodu. Ocekavam, Ze az pfijde cas,
budou poslanci viadni koalice hlasovat
tak, jak nam pfislibili pfed volbami. To
znamena pro jeho schvéleni. Stat by si
mél vazit zaméstnancu, ktefi cely zivot
pracovali v tézkych a nebezpeénych

Zabér z porubu na Dole CSM v OKD Ostrava

podminkéach jako hornici. Politici by tako-
vym lidem neméli znepfijemnovat zivot
a nutit je par let pfed fadnym ddchodem
hledat novou praci v jiném oboru. Jsou
povinni v takovych chvilich zajistit t&émto
hornikim dustojny odchod z pracovniho
zivota. Zatim jsme takové sliby slySeli
pouze pfed volbami, uvidime, jak se
k pfedéasnym odchodlm hornik( do di-
chodu postavi tato koali¢ni vlada.

Co byste v této souvislosti vzkazal
vladé a politikiim obecné?

Vyzyvam politiky, ale i ob&anskou spo-
le¢nost, aby nekladli t&ézbé zbyte¢né pre-
kazky. Moravskoslezsky kraj neni pfipra-
ven na zivot bez duini spole¢nosti OKD.
Vzdy se miizeme domluvit na kompromi-
su, ktery na jednu stranu zajisti rozvoj ob-
cim, na druhé strané zaméstnani desit-
kam tisic lidi, ktefi jsou v regionu na do-
byvani Cerného uhli existenéné zavisli.
Nekladte prekazky ani pfijeti zakona
o pfed€asnych dichodech. Hlubinni hor-
nici si ho pIné zaslouzi, protoze si ho pfi-
mo oddfeli v pracovnich podminkach,
o kterych nemate ani ponéti!

Co podle vas zaméstnance OKD
nejvice trapi a v éem vidite nejvyssi
problém ve vztahu mezi firmou a za-
méstnanci?

Co trapi zaméstnance urcité, je obrov-
skéa nejistota v hornictvi. VSichni by pfivi-
tali vy§Si mzdy za svou préaci. Snizovanim
stavl jsou zvySovany naroky na jejich
bezpecnou praci. Vnimam, ze mnohdy je
to za hranici unosnosti a z prace jdou vy-
Cerpéni nejen fyzicky, ale i psychicky.

Petr Kolev

(Foto: archiv OKD)

MOST: Penize VrSanské uhelné,
které pomahaji regionu, dostala i mos-
tecka méstska policie prostrednictvim
mésta Mostu. Za bezmala 600 tisic ko-
run ziskali straznici vybaveni, které hli-
da bezpecnost ob¢ant, vahy na vazeni
nakladnich vozidel za 150 tisic korun.
250 tisic korun je urCeno pro nakup
a servis kameroveho systému. Aby byli
straznici co nejmobilné&;jsi, dostali 40 ti-
sic na nakup dvou radiostanic. Penize
od Vr8anské uhelné jsou vyuzité k ze-
fektivnéni ¢innosti méstské policie.

KARVINA: Vybrani horniéti uéni ze
Stredni Skoly techniky a sluzeb se svy-
mi pedagogy vyuzili moznost na vlast-
ni kGzi poznat, jak vypada havifina ve
Slovinsku. Umoznil to projekt Leonar-
do da Vinci hrazeny z prostfedkd EU,
jehoz cilem je vyména zkuSenosti
v ramci vyuky dualnich pfedmétl na
technickych Skolach a seznameni se
s téZbou v zudastnénych zemich. Ces-
ti a polsti ucastnici projektu Leonardo
vidéli i provozy firmy Gorenje, elektrar-
nu na hnédé uhli Sostajn (vyrabéjici
tfetinu elektfiny pro Slovinsko a srov-
natelnou s tou v Détmarovicich)
a Sachtu ve Velejne. Ve slojich v hloub-
ce 400 metr( zde tézi fosilni palivo.
Produkce jede Uklonnymi dily pasovy-
mi dopravniky pfimo do elektrarny.

MOST: Pres 2000 lidi v sou¢asnosti
sdruzuje Senior klub, ktery jako dobro-
volné sdruzeni byvalych zaméstnanct
vznikl uz v roce 2007 v tehdejSi Mos-
tecké uhelné. Jednou z pfilezitosti, jak
se mohou jeho Clenové setkat mezi se-
bou i s kolegy, ktefi jesté stale pracuji
na $achté, je Den hornikl na hipodro-
mu. Letos této moznosti vyuzilo vice
nez tisic byvalych zaméstnancu. Re-
gistrovani ¢lenové jednou ro¢né dosta-
vaji nepenézni poukazky, dobfe zndmé
darkové pasy v hodnoté 250 korun.

KARVINA: V &ernouhelné spoleé-
nosti byl odstartovan program Nenech
svUj talent zahalet! Spociva v intenziv-
ni praci a vychové motivovanych za-
méstnancu firmy. Do 1. roéniku progra-
mu bylo vybrano 21 lidi, at uz z provo-
zU nebo administrativy firmy. Ti by méli
byt pfipraveni postoupit na vySsi pra-
covni pozice v ramci podniku. Proto fir-
ma pfipravila program, jehoz cilem je
vytipovat mezi svymi lidmi ty, ktefi maji
nejen talent a potencial, ale i motivaci,
aby se v kariéfe posunuli dal.

CHODOV: Tfi vyznamna jubilea si
pfipomnélo mésto Chodov, kdyz osla-
vilo 820 let od prvni pisemné zminky
o své existenci, 120 let od povySeni na
mésto dekretem cisafe FrantiSka Jo-
sefa |. a 140 let od zalozeni mistniho
sboru dobrovolnych hasi¢t. Mésto ma
bohatou tradici v t&€Zb& hnédého uhli
a je dlouholetym partnerem Sokolov-
ské uhelné. Firma s méstem spolupra-
cuje napriklad pfi feSeni problematiky
starych ekologickych zatézi, nebo
v oblasti podpory tradic ve mésteé.
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~Kvalitni odvetvova smlouva _
je Jako kotva na rozbourenem mori,

fika 1. mistopredseda OS PHGN Jaromir Franta

Jak byste stru¢né, ale vystizné cte-

naram HGN pfiblizil hodnoceni plnéni
odvétvové smlouvy za prvni pololeti?

Tak jako pfi minulém hodnoceni obé
strany konstatovaly, ze nemaji zadné in-
formace o tom, ze by v ¢lenskych organi-
zacich dochazelo k neplnéni zavazkud vy-
plyvajicich z odvétvové smlouvy. Musime
si uvédomit, Zze odvétvova smlouva uza-
viena na obdobi let 2013 az 2017 je veli-
ce obsahly dokument, ktery kromé tarif-
nich mzdovych tabulek zahrnuje napfi-
klad i dovolenou zaméstnancu, socialni
péci o zaméstnance, BOZP, zaméstna-
nost, informovani odborové organizace
v pracovnépravnich vztazich a podobné.
A jestlize opakované pfi hodnoceni zazni
od zastupcl zaméstnavatell a zamést-
nancu, ze se smlouva stoprocentné plini,
pak klobouk dold. Svéd¢i to o zodpovéd-
ném pfistupu socidlnich partnerd jak
k tézebnimu odvétvi, tak i k péci o za-
méstnance.

Alfou a omegou odvétvové smlouvy
jsou ale tarifni mzdové tabulky...

Soucasti vyhodnoceni plnéni vyssi ko-
lektivni smlouvy byla samoziejmé i disku-
se o tom, co vlada nedavno projednala
a schvdlila, a to je navySeni minimalni
mzdy na hodnotu 9200 korun od 1. ledna
2015. DoSlo jiz k druhému navySeni mini-
malni mzdy, takze v ramci naSeho odbo-
rového svazu jsme dospéli k nazoru, ze
by se to mélo projevit také v odvétvové
smlouvé, konkrétné ve mzdovych tarif-
nich tabulkach. Proto jsme nasim social-
nim partnerim, zastupciim zaméstnava-
telského svazu, pfedali navrh Dodatku
Cislo jedna k odvétvové smlouve.

Na snimku Séfové zastupcu za-
méstnavatell a zaméstnanct
(zleva) Zdenék Osner a Jan Sabel
podepisuji protokol z vyhodno-
ceni plnéni odvétvové smlouvy
za 1. pololeti 2014

Foto: Jaromir Franta

Minuly mésic, konkrétné 8. fijna, se v Praze se-
Sli predstavitelé Zaméstnavatelského svazu dtini-
ho a naftového priimyslu (ZSDNP) a Odborového
svazu PHGN. Obé strany hodnotily plnéni kolek-
tivni smlouvy vyssiho stupné (KSVS) za prvni po-
loleti letoSniho roku. O pribéhu a vysledku setka-
ni jsme hovof¥ili s hlavhim vyjednavaéem a prvnim
mistopredsedou OS PHGN Jaromirem Frantou.

Kdy pfipadné navyseni tarif(i vstou-
pi v platnost?

Obé strany socialniho dialogu se za-
vazaly k dalS§imu jednani o Dodatku ¢&is-
lo 1. Nas cil je, aby nové tarify zacaly
platit od 1. ledna 2015, proto se bude-
me snazit dosédhnout dohody se zastup-
ci zaméstnavatell do konce roku, aby
jednotlivé clenské organizace mohly
s nasi dohodou pracovat. Takze nyni na-
stane klasicky proces poté, co jsme
predlozili vyzvu k zahajeni kolektivniho
vyjednavani.

Co jste kromé mzdovych tarifa
v ramci odvétvové smlouvy se za-
méstnavateli jeSté dohodli?

Shodli jsme se na totozném postupu pfi
projednavani zakladnich dokumentt maji-
cich pfimy vliv na tézebni prdmysl. Mam
tim na mysli surovinovou politiku statu, no-
velu statni energetické koncepce a uhrady
z vydobytych nerostld. NasSe vzajemna
spoluprace v uvedenych oblastech je vel-
mi rozvétvena a pfi v8ech jednanich na
Radé hospodariské a socialni dohody,

s ministerstvem pramyslu a obchodu
a celkové s vladou je nas postup jednotny.
Spole¢né chceme zlepSovat podminky
pro téZebni primysl a nikoliv je zhorSovat,
jak se v poslednich letech bohuzel v Ces-
ku déje. S potéSenim mohu konstatovat,
ze na klicové dokumenty pro téZebni prua-
mysl, které nam soucasna vladni koalice
pfipravuje, mame se zaméstnavateli stej-
ny nazor. Bohuzel, nase nazory a navrhy
se zatim neshoduiji s viadou predkladany-
mi materialy.

V ramci odborového svazu mate na
starosti kolektivni vyjednavani odvét-
vové smlouvy. Jak jste spokojen s pfi-
stupem zaméstnavatelského svazu?

Jsme jednim z mala odborovych sva-
z0 v ramci Ceskomoravské konfederace
odborovych svazl, ktery se dokaze se
zaméstnavatelskym svazem dohodnout
na uzavreni dlouhodobé, a bez zbytec-
né skromnosti dodam, ze i kvalitni ko-
lektivni smlouvy vyssiho stupné, ktera je
pfinosem jak pro tézebni pramysl, tak
pro zaméstnavatele a hlavné pro za-
méstnance. Minulou i stavajici spolupra-
ci a dohodu na odvétvové smlouve, stej-
né jako vlli zastupcli zaméstnavatelské-
ho svazu k dalSi spolupraci si cenim
a ve svazu ji hodnotime velice pozitivné.
Dosud jsem nezaznamenal zadné za-
sadni rozpory, coz je dobry pfislib pro
dal$i spolupraci v ¢asech, kdy tézebni
primysl, téZebni spole¢nosti a jejich za-
méstnanci i hornické odbory ¢eli a bu-
dou celit velice slozitym vyzvam. Jestli-
ze jsme i v takto neklidném a nervéznim
obdobi schopni spolu se zastupci za-
méstnavatell uzavfit a také bezezbytku
plnit tak kvalitni odvétvovou smlouvu,
pak to néco znamena. Petr Kolev
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Rada SHO projednala organizacni zmény v OKD Ostrava

V Havifové probéhlo v fijnu zasedani Rady Sdruzeni hornickych od-
bora OKD, tentokrat ale uz v novych prostorach protéjsiho kfidla budo-
vy pobocky uradu prace. Prestéhovali se i svazovi inspektofi bezpec¢-
nosti prace (SIBP) a ve stejné budové bude také pravni poradna, kterou
vede JUDr. Marie Piekarzova.

Predseda SHO Jaromir Pytlik se vé-
noval i bézné agendé a probihajicim or-
ganizatnim zménam v OKD vcetné sni-
Zovani po¢tu zaméstnancul. Poté se pred-
sedové zakladnich organizaci vyjadfili
k racionalizaci na jejich lokalitach véetné
uvolfiovani zaméstnancll s odstupnym.

Odbory trvaji na tom, aby se na sezna-
mech propousténych zaméstnancl obje-
vovali jen ti, ktefi o to stoji a ti, ktefi maji
narok na starobni didchod nebo se
k nému blizi. Objevily se jednotlivé pfipa-
dy, kdy odbory s uvolnénim kvalifikované-
ho pracovnika nesouhlasily.

Geologicky pruzkum na Dole Rozna pokracuje

V srpnu 2010 byly slavnostné zahajeny geologicko-priizkumné prace
pro ovéreni moznosti vystavby podzemniho zasobniku plynu ve stano-
veném prizkumném uzemi Milasin-Bukov a od tohoto roku probihal na
21. patie Dolu Rozna | v hloubce 1000 metri geologicky prizkum pod-

loznich geologickych struktur loziska Rozna.

Prazkum si kladl za cil uréit vhodnost
podloZniho horninového prostiedi pro vy-
budovani podzemniho kavernového za-
sobniku plynu.

Vysledky dokoncované etapy geolo-
gického prazkumu jednoznacéné urcily
vhodnost zkoumanych geologickych
struktur k realizaci tohoto projektu. Le-
tos 4. zafi byla podepsana smlouva
mezi GSCeP, a.s. Praha a DIAMO, stat-
ni podnik o realizaci druhé etapy geolo-
gicko-prlizkumnych praci pod hloubko-
vou uUrovni 1000 metrd z Dolu Rozna |,
ktera si klade za cil vymezit prostorové
oblast realizace celého projektu kaver-

nového zasobniku plynu. V této druhé
etapé geologicko-prizkumnych praci
bude vyrazeno cca 100 000 m® pr-
zkumnych chodeb, jejichz kapacita bude
plné vyuzita pro vlastni zasobnikovy
prostor.

Cely geologicky priizkum je zajistovan
pracovniky o. z. GEAM Dolni Rozinka
statniho podniku DIAMO. Dle stanovené
kone¢né kapacity kavernového zasobni-
ku Ize predpokladat jeho zprovoznéni po
roce 2018. Tato akce by méla pfinést ne-
jen zvySeni energetické bezpecnosti
Ceské republiky, ale i udrzeni zaméstna-
nosti v dané oblasti. (red)

Unikatni zplsob chlazeni raziéti v Dole CSM

Razi¢i expaskovského kolektivu hlavniho pfedaka Martina MiZzenka a kolektivu
hlavniho pfedaka Radima Dudy na Zavodé Diil CSM zkouseli pfi praci od poéat-

ku zafi nosit vesty naplnéné suchym ledem. A pochvalovali si to!

»Zaméstnanci odboru bezpecnostniho
naméstka CSM se totiz rozhodli jit v zajis-
tovani téch nejlepSich pracovnich podmi-
nek chlapiim razicim ¢i tézicim ve velkych
hloubkach dale nez jen vyuzivanim pra-
covnich prestavek, budovanim klimatizac-
nich stan(i, vydavanim iontovych napoju
a provadénim dalSich opatfeni. V ramci tr-
valého zlepSovani vymysleli klimatiza¢ni
vesty, které dokazou chladit az osm ho-
din,” informoval Josef Drastich, metrolog
laboratore prasnosti a mikroklimatu.

MysSlenka to podle né&j neni vibec
nova, v minulosti se objevily snahy plnit
vesty nemrznoucim gelem podchlazenym
na — 20° Celsia. ,Jenze toto médium ode-
vzdalo sv(j chladici potencidl zhruba za
dvé hodiny, coz byla také maximalni doba
chlazeni organismu pracovnik(,” uvedl

Drastich s tim, Ze tentokrat chtéli néco
lepSiho. A nikoliv t€z8iho ani objemnéjsi-
ho.

Vyhral tuhy CO, neboli suchy led vy-
uzivany k chlazeni v potravinarstvi, zdra-
votnictvi a také chemickém ¢&i gumaren-
ském pramyslu. ,.Jeho teplota — 78,5° Cel-
sia a vyparné teplo 571,1 kilojoule na ki-
logram. Véha decimetru krychlového &ini
u kostky suchého ledu 1,5 kilogramu.
U pelet je to 0,85 kilogramu,“ popisoval
Drastich parametry média, které na jedno
naplnéni ochlazuje vestu az osm hodin.
V polystyrénovych pfepravkach vydrzi su-
chy led bez uhony az Ctyfi dny.

»Razi¢i byli pfi zkouskéch spokojeni
s chladicim u€inkem. Podle naSeho minéni
tento dobry napad muze najit v reviru OKD
Siroké uplatnéni,” dodal Drastich. (red)
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Rada projednala také stanovisko Kraj-
ské hygienické stanice v Ostravé k pfipo-
minkam, které se tykaji kategorizace pra-
covist a pohyblivych profesi. V této sou-
vislosti bylo uloZzeno svazovym a zavod-
nim inspektordm BP provést kontrolu
méreni prasné expozice (zplsob, etnost,
vysledky) a zalezitosti s tim souvisejici.

V dal$im prdbéhu jednani SIBP Vladi-
mir Potomak informoval o vyvoji pracov-
ni Urazovosti v OKD za prvnich devét mé-
sicl letoSniho roku. V tomto obdobi bylo
registrovdano 142 pracovnich Urazd,
z toho pét smrtelnych a Urazova Cetnost
doséahla hodnoty 7,30.

Jednim z hlavnich témat jednani byly
pred¢asné hornické dlchody, ke kterym
ministerstvo prace a socialnich véci pfi-
pravilo novy navrh, jenz pravé prochazi
meziresortnim pfipominkovym Ffizenim.
K jeho pfijeti je potfeba nadéle lobbovat
u poslanct a ministrd vSech politickych
stran, aby se zvySila pravdépodobnost
schvaleni zakona, ktery umozni odchazet
do starobniho dichodu hlubinnym horni-
kdm alespori o pét let dfive po spinéni po-
tfebnych podminek.

V zavéru predseda odbord z firmy Ca-
terpillar Jifi Kozusnik oznamil, ze na kon-
ci roku dojde v jejich spolecnosti k odstav-
kam vzhledem k nedostatku zakazek
a pfedseda Tomas Guléik z AWT Rekulti-
vace si stézoval, ze jsou u nich propouste-
ni specializovani fidi€i a misto nich jsou na-
jimani nekvalifikovani zaméstnanci.  (voj)

Zachranari pomahaji
take na velkostrojich

Banské zachranare je mozné
potkat v tézebnich provozech Vr-
Sanské uhelné celkem bézné. Ve
vétsiné pripadu ale pfi éinnostech,
které si laik s praci banského za-
chranafe mozna ani nespojuje.

sKrome ¢innosti, které musime vyko-
navat ze zakona, zajiStujeme pro té-
zebni spolec¢nosti i celou fadu dalSich
sluzeb. Jde zejména o prace ve vys-
kach a tézko pfistupnych mistech. To
se tyka napfriklad ¢isténi, mazani a vy-
meény lan na velkostrojich nebo c&isténi
uhelnych zasobnik(,“ vysvétlil feditel
Hlavni banské zachranné stanice
(HBZS) v Mosté Josef Trykar.

HBZS pomaha i pfi protipozarni pre-
venci a provadi pravidelné revize hasi-
cich pfristroji jednou ro¢né, kromé vel-
kostroju, jejichz hasici zafizeni je tfeba
kontrolovat dvakrat do roka.

Zfizovatelem HBZS je Severni ener-
geticka, bansti zachranari ale ze zakona
poskytuji své sluzby i pro dalSi tézebni
spole¢nosti a organizace. ,VrSanské
uhelné i dalSim spole¢nostem skupiny
Czech Coal poskytujeme své sluzby
v pfiblizné stejném rozsahu jako v uply-
nulych letech,” uzavrel feditel.

(pim, DdlIni noviny)



